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RESOLUCION No. s s () ) 9 DE 02 BE 20

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA EL
ANO 2018

LA DIRECTORA GENERAL (E) DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
CULTURAL :

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial de Ias que le confiere el
Acuerdo 257 de 2006, y demas concordantes y en especial la Ley 80 de 1993, Ia Ley
K 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y, i

CONSIDERANDO
Que mediante Decreto 774 d'ei' 20 de diciembre de 2018, E1 Alcalde Mayor de Bogoté otorgd
descanso compensado al Director del Instituto Distritai De Patrimonio Cultural ~ IDPC por
los dfas comprendidos entre el 31 de diciembre y el 04 de enero de 2019y en su ausencia

~-encargé :a la doctora. MARIA VICTORIA VILLAMIL - PAEZ identificada con.la cédula de -

o cludadania N°.51.626. 937, de las funciones del cargo de’ Dtrector General hasta por el
_mismo término que dure la ausencia del titular, - - e RN

L Que ei articuio 209 ds ta Constltuctén Polmca establece que la funmén admmrstratwa esta .

al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceterldade|mparc:al[dadypubhcldad mediante la
: descentrahzacaén delegac;oaydesconcentramén de funcwnes SO S

r"ﬁi_Que el numeral 3° del artfculo 32 de la Ley 80 de 1993 defme ios contratos de prestacson SRR

de servicios, como aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacmnadas con la administracién o. funcionamiento " de la entidad,’ sxempre y
cuando. dichas actividades no puedan reahzarse con el personaf de planta 0 reqmeran :
-,.conommlentos espectahzados E P T N IES S AEE SR S S

Que et numeral 5 del articulo 26 de Ea Ley 80 de 1993 determma que es responsab}e de la
direccidn.y manejo de la actividad contractual el Jefe o Representante Legal de la Entidad
. Estatal, en concordancia con el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 v el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrsto 1082 de 2015 que consagran la facultad de
contratar directamente la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
~.:.personas naturales o juridicas 0. para el desarrollo d:recto de actswdades profesronales
: -operatlvas Eogist:casoasmtenmaies o i R _

| "'Z.IQue en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 se determina que para ei ejercm[o de ias' |
diferentes profesiones acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia
profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum acadéimico
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA EL
ANO 2019"

de educacién superior. Se exceptlian de esta condicion las profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Soclal en Salud, en las cuales fa experiencia profesional se
computara a partir de [a inscripcion o registro profesmnai La expenencua seré contada a
- partar de !a expedlc:on de Ia mamcula profes:onai ek : :

Que el articulo 5° 'de Ia Ley 1064 de 2006 dispone que Ios cemflcados de aputud
ocupacional, expedidos por las instituciones acreditadas como de “Educacidn para el
Trabajo y ef Desarroffo Humano", seran reconocidos como requisitos idéneos de formacién
para acceder a un empleo ptblico en sl nivel técnico que se sefiala en el Decreto 785 del 3

7 de ‘marzo de 2005 reformado por el Decreto 2484 de 2014, disposiciones que serén

- aphcabtes para 1a vaiorac:én de estudlos en ei !nsntuto en Ios nweles as;stencxat y técnsco

s if*";.Que &l Decreto Nacronal 785 de 2005 y o Decreto Nacuonal 1 083 de 2015 por medio dei R

" cual se regulan aspectos refacionados son aplicables a la labor de apoyo a |a gestion que
realizan los contratistas que desarrollan sus objetos contractuales en beneficio del Instituto
_Distrital de Patrimonio Cultural y  posibilitan . segun su competenc:a a las autoridades

- respectivas’ para ‘que- de acuerdo ‘con Jas’ neces:dades dei ser\m:lo establezcan las

‘equivalenicias que se conS|deren pemnentes B

Que para el pago de honoranos dé los contratos de prestacion de servicios profesionales y

-.de apoyo a la geslion es necesario adoptar mecanismos que facliiten a la Administracion .

75 establecsr, con'base en criterios razonables v objetivos, fa fuacxon ‘del monto de estos,
" teniendo en cuenta y en consideracion la preva!encna de los principios de [guatdad
S 'transparenc:a economla responsabllrdad y ia presewaczon de Ia umdad de cr:terlo '

_:-‘Que ios parégrafos 3° y 4" del articulo 2.8.4.4.6. deE Decreto 1068 de 2015 senala !o o

_ mguyente

ot

| :"”[Articulo 2.8.4.4.6. Prohlb!c.-én de contrafar prestaclon de serwc:os de forma

' f'conﬂnua

()

- ‘Pardgrafo 3% ‘De manera ‘excepcional, para ‘aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente - calificados, podran: pactarse honorarios ‘superiores a fa
_remuneracion total mensual esfab!ec;da para el jefe de la entidad, los cuales no podrén

| * exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de fa entidad incluidos los factores

e “Tetéfono: 3566 0800 . BOGO

prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad
social y parafiscales a cargo del empisador. En estos evenlos ef Representante Legal de la

* Calle 8 N° 8-52
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA EL
ANO 2019"

entidad deberé certificar el cumplimiento de lfos siguientes aspectos: 1. Justificar la
necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caraclerfsticas y
caliclades especificas, altamente calificadas, que retine el contralista para la gjecucion del
contrato, v 3. Determmar las. caracterfs!tcas de los producfos y/o serwcros que se espera
obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de allo nivel de especiaiidad, c_:o_mpfejidad ¥ de_taﬂe. :

()

Que el lipo de confratista se determmara de acuerdo con las competenc:as y las
responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en

_ cuenta a! fljal’ Ios requ;s:tos especif;cos de estudzo y expenenaa de Ios conlratistas

. Que de :gual manera Ia mformacsén |nd|cada a !os rangos de honorar:os contemda en el

presente acto administrativo, es referente para que las dependencias solicitantes de

cualquier proceso de. contratacién que requiera adelantarse -por. las modalidades de
seleccién establecidas en la normativa vigente, realicen el analisis ‘que soporta el valor

estimado del contrato, mc!uyendo los costos directos e indirectos que Hleve la ejecucion del
mlsmo _ . e

Que si bien es Ctedo, }a normatwa wgente no enge que Ias entldades estatales deban contar .

con tabla de perfites y honorarios para adelantar los estudios de mercado que permltan
definir e} .valor -del presupuesto ‘oficial para un proceso. de contratacion gue requieran
adelantar, también [e es, que debe contarse con instrumentos prop;os y objetlvos que sirvan

“gomo referente, que permltan “adelantarlos en aplicacién y -obediencia a los. principios

_constitucionales, legales y. propios de la contratacion estatal,en armonta con los postutados

' éticos y morales que deben acompaﬁar Ja funcion administrativa, en aras dei cumpizmlento

-Calle 8 N° 8-52

 Teléfono: 355 0800 L

__de la m;suﬁn V;Stén y objehvos del 1nst|tuto Dlstntal de Patnmomo Cultural

Que fa Directora Generai (E) del !nstlluto Dlstntal de Patnmon:o Cultural, en uso de sus

atribuciones legales, especialmente conferidas por el Literal b del Artfculo 98 del Acuerdo
257 de 2006 y literal g del articulo 4 del Acuerdo 2 de la Junta Directiva del IDPC adopta la
tabla de honorarios para los contralistas dei Instituto Dlsmtal de Patnmomo Culturaf por lo
cual en ménto delo expuesto -.;- _' S : : R R

R E ] U EL V E
ARTICULO 1: TABLA DE HONORARlOS
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA EL

ANO 2019"

Adoptar la siguiente Tabla de Honorarlos como referente para determinar los valores
mensuales para la vinculacion de personal por Prestacion de Servicios Profesionales o de
Apoyo a la Gestion, de acuerdo con Ios requ13|tos de formacu&n y expertenma minima

“exigida para cada perfil, asl:”

Honorarios 2019

Nivel Requisltos

Requisitos de

experlencia

Desde Hasta
académicos experiencia '
* | “PROFESIONAL o Thulo -Expeariencia | - $7.000.000 $ 10.080.000
. | ESPECIALIZADO pfofeswnaiy _ profesaonal entreiy: _ L o L
T . -Maestriao. Saﬁos = P E
doctorado SR I
U Tiule Expenencla = '$8.000.000 | $10.440.000
profasional y profeszonat demés | o
Maestriao de 5afios -
idoctorado o f i e e
Titulo Experiencia $5.500.000 1 $8.300.000
profesionaly | profesional entre 1y S
.| especializacion -} Bafos o - ) o C Lo :
ETRule e ] Expenenc:a 7 $8.000,000 -1 .$.8.660.000
- profesionaly 1 profesnonat de més R R
iy _-especia!izacién i de 5 aﬁos N
: BE Requisitos = R_e__qulsnos de .oHasta |
R R AT académlcos ] -experiencia. e R A I
| 'PROFESIONAL | """ Titulo. | - ~Experiencia - :}. . $3.700.000 . 1 -$4,500,000 -
UNIVERSITARIO { profestonal :___".:-profeSIonaI entreOy._ ST R B
ERTR R : A'afo U R .
. __Ti_tu_[o__ . Experiencia ~ $4.600.000 $6.800.000
~profesional profesmnai entre?y S '
: - S s 5 afos R
Thtulo Experlencia $ 5.600.000 $ 7.800.000
~profesional profesionalde mas | oo o) s :
L ' ' de 6 aflos
Nivel Requisitos - Raguisitos de Hasta
académicos

= Calle 8 N® 8-52
" Teléfono: 3565 0800
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA EL

ARO 2019"
TECNOLOGICO Titulo Experiencia entre 0 ' $2,940,000
Y TECNICO tecnoldgico y 1 aflo
Titulo Experiencia entre 1 $3,280,000
tecnolégico y 2 afios
. Titulo .| Experienclamasde | ... . - -$3600,000.
' lecnolégico > amos LSRR B S et :
Titulo t&enico Experiencia entre 0 - $2,380,000
y 1 aflo
Titulo técnico Experiencia entre 1 o $ 2,720,000
e SR T 2 aftos . _
Titulo t&cnico Experiencia mas de $ 3,100,000
2 aﬁos
Nwel 1 ‘Requisitos= . Requisitos de T JHasta
“agadémicos’ | Cexperlencla | e
ASISTENCIAL “Titulo bachiller | Experiencia | 7 $1.720,000
_ . _ _ entreOytafto | ~ - -
Z-Tilulo pachifler | - Experiencia | .. $2,060,000 .-
s e = igntee y 20 EEPR nbaat S ol
' afos : : '
Tltulo bachsEier . Experiencia R -$2500 000 '
vt omasde2.afos | s
: Certlftcado de apulud REREEEEEE S IR "$1 600 000
profeswnai del Sena NIA
(CAP)

. .-VALORESEN PESOSCOLOMB!ANOS _ _. _ SR P T hn S .
PARAGRAFO PR!MERO El valor a pactar en [os contratos mciuye el IVA y ios demas
tmpuestos que correspondan i : _

'PARAGRAFO SEGUNDO La estrmacrén de los honoranos deberé tener cohefencla con
el objeto y obligaciones a desarrollar.

Los valores y perfiles establecidos en el articulo primero son de referencia y se definiran
~-por el ordenador del gasto de conformidad con la necesidad de la entidad y la disponibilidad
“presupuestal, ‘para lo cual se deberén establecer de manera concreta y 3ust4ﬂcada los
honorarios en los estudios previos. s o '

PARAGRAFO TERCERO: El valor de los honorarios intluye los costos relacionados con la
prestacion efectiva del servicio en el domicilio acordado. En caso de requerirse el

Calle 8 N°® 8-52
" Teléfone: 355 0800
www.idpc.gov.co
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA EL
ANO 2019

desplazamiento fuera del domicilio para el cump!imiento de las obligaciones, debe preverse
la inclusién de los gastos requeridos, los cuales seran liquidados de conformidad con las
legalizaciones presentadas por el contratlsta segun tas normas que le sean aptzcables

PARAGRAFO CUARTO Para efecios de la aphcaczén de la tabla de referencia seﬁalada
en esle articulo a los servicios profes:onales se tomaré e titulo profeswnal y los titulos
adicionales v/o aflos de experiencia, de acuerdo con ta necesidad que requiera solventar la
entidad. No es acumutable el titulo. de especializacién con el litulo de maestria vlo
doctorado; ni es acumulable eI tﬂu!o de formacaon tecntca con el titulo de formacion
tecnolébgica. . . : :

. PARAGRAFO QUINTO: Para la acredﬂacnén de tiulos obtenidos en el exterior, se debera .
*dar cumplimiento a lo estipulado por el Ministerio de Educacién Nacional (Consejo Nacional -

de Acreditacion) o de la autoridad competente, de eonformidad con lo preceptuado por el
articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y la Resolucidn 20797 del § de octubre de 2017
) _dei Mlmsteno de Educaclén Nac:onai

PARAGRAFO SEXTO La entldad e reserva el derecho de venflcar la veramdad de la
informacién aportada por los contratistas; en la medida que se verifique que esta no
corresponda a la realidad o exista alteracion de documentos en la etapa precontractual la
entidad : se abstendra de !a celebracnon del contrato y daré mforme ala. autondad_
“competente.” : _ 3 _ L '

e ARTICULO 2 EQUIVALENCIAS

: 2 1 NIVEL PROFESEONAL
o 2 '! 1 EI tltulo de posgrado en Ia modalidad de especiai}zacién por

| 'a Dos (2) aﬁos de expenencza profes:ona! adzcsonal a Ea e><|g|da s;empre que se acred;te
gl titulo profesional, o :

b. Un (1) afio de experiencia profesional adicional a la exigida y terminacion y aprobacién

o de cestudios - profesionales -adicionales -al - titulo - profesional : exigide “en -&l .requisito del

- respectivo -Estudio Previo,’ stempre y cuando dacha formamén adtc:onal sea aﬁn con el '
'objetoacontratar SR SR

- 21.2,°El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

. .. Calle 8 N°8-52 e
' Teldfono: 355 0800 e BOG@T

Jdpe.gov,
Informacion: Linea 195 n MEJOR
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CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA EL
ANO 2019”

a. Tres (3) aftos de experiencia profesional adicional a la exigida, siempre (ue se acredite
el titulo profesional, ¢

~b.Dos (2) afios de expenenc:a profesxonal adlclonal a la exigida y titulo profeswnal adicional
“al exigido en el requisito del respectivo Estudio Prev;o siempre y cuando dicha formacién
adluonal sea afin el ob;eto a contratar _
2.1.3. El titulo de posgrado en Ia modalidad de doctorado o posdoctorado por:

a. Seis (6) afios de expenenma profesmnal ad:caonat a Ea ex:g:da suampre que se acredite

o _el t|tulo profe3|ona¥

- 2, 2 NIVELES TECN]CO Y ASISTENCIAL

A -adlcional a Ia ex[gzdax

2 2 1 Tituio de formaclon tecnolégica 0 de formacion tecnica profes:onal por

"a Un (1 ) afo de expenenc&a reiacmnada sxempre y cuando se acred;te Ia termmac:én y la
aprobacnén de. Ios estudios en {a respectwa modahdad
_.2 2.2, Diploma de bachlller en cualquier modalidad por, SR

._a Cuatro (4) aﬁos de educacaon baszca secundana y un (1) ario, de expenenma laboral

- b Cuatro (4) aﬁos de educaczén bésma secundana y CAP del Sena i

"'-'--"3PARAGRAFO PRIMERO Las equwalenmas operaran siempre y: cuando ia formac:on ola
expertenma que se pretenda hacer valer, guarde directa relacién con el ob;eto a desarroilar
previo estudio y analisis por parte de Ea entldad :

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando para el desempeﬁo de una categona se exija una
profesién, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas

0 autorizaclones previstas en las normas sobre la materia no. podre‘m ser compensadas por .

-_expenencna u otras cahdades salvo cuando Ia iey asilo estab!ezca SRR

PARAG RAFO T ERCERO En ei caso en que se contabnlsce expenenma como equwalencna
de formacién académica, la misma se considerard por una sola vez, no teniéndose en
cuenta para el conteo de experiencia de manera adicional.

- Calle 8 N° 8-52 H A
Teléfono: 355 0800 060 FAN
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DISTS’!TAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA EL
ANO 2019"

ARTICULO 3: DISPOSICIONES GENERALES:

La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién detodas
" las materias gue conforman el pénsum académico de la respectiva formagion profesional,
““fecnolégica ¢ técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién
o disciplina exigida para el desempeito del empleo, para lo cual se debera aportar el
respectivo cerificado de terminacién de materias, para aquellas profesiones que no

tengan reglamentacién especial. - .

Para los casos en que la :Iey lo establezca, se debera presentar la tarjeta profesional yfo
Tegistro profesional para las - profesiones exigldas o certificacion _de .antecedentes

- disciplinarios  del " Consejo Nacional Profesional, 0. de la Judicatura segin. .la o

" reglamentacion  de cada profesién. En estos ¢asos la experiencia. profesional solo . .se

computara a partir de lafecha de la expedicién de la matricula profesional -o del
certificado_de inscripcion profesional e _

" Los profesionales en Derecho, para acreditar el ejercicio de ltigio deberan aportar
certificacién de los despachos judiciales ante los cuales se litigo y/o se lleva el
correspondiente proceso, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 115 det Caodigo

Los tit'ul'o:s' y'éer'tif'i'cjécidhéé en of exterlor requeriran para su validez de la homologacién y

~convalidacion. del Ministerio de Educacién Nacional o de-la autoridad competente, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 8 del Decreto 765 de 2005 olas normas que -

- lo susfituyan o modifiquen. -

. Las cerlificaciones de experiencia se acreditaran mediante la presentacion de constancias
©éscritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o . -

- privadas; Deberan contenar-como minimo;: e

Nombre o razdn social de la entidad o empresa
Direccién v teléfono de ta entidad o empresa

‘o e © ©

Tiempo de servicio -~ | |
_"Obijeto o relacién de funciones u obligaciones desempefiadas " o

Plazos: fa contabilizacién de los téminos y plazos se realizaré de conformidad con lo
‘dispuesto en articulo 87 del Codigo Civil. - - T "

ARTICULO 4: EXCLUSION
. 4
- Calle 8 N° 852 PR
'T:téiggo: 355 0800 o BOG@TA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LOS
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL PARA EL
ANO 2019"

Quedan excluidos del presente acto administrativo los siguientes contratos de prestacion
de servicios:

a) La prestacién de Servicios profesionales proporcionados por personas jurldicas.

Para eventos en los que se requieran servicios altamente calificados, atendiendo ef Artfculo
2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015 o las nhormas que lo sustituyan o modifiguen.

b} Contratos para trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

.¢) Contratos de prestacion de servicios para la representacion y defensa del Instituto ante
los Tribunales de Arbitramento, o los contratos ds Representacién Judicial cuando el objeto,
la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo ameriten.

PARAGRAFO, En estos eventos se deberd justificar la necesidad del servicio, o el alto nivel
de especialidad, complejidad y detalle, asi como la estimacién de los honorarios o el pago
respectivo, en los documentos y estudios previos.

ARTICULO &: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga

la Resolucton No. 0003 del 2 de enero de 2018 y {a Resolucidn 672 del 31 de octubre de - -

2018, asf como aquellas que Ie sean contrarias y contra la misma no procede recurso
aiguno .

."Dac.ia en B.oéotéa.. D_‘C.;_a' ;o; o 0 QENE ' 2019 |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARi IQTORIAVELLAME PAEZ

irectora General (E
Proyectd: Jullana Torres Berrocal — Asesora Juridic
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RESOLUCION No. MDE—/

f 2DELA
JFICA EL ARTICULO
A CUAL SE ACLARAY MoD !
iEEESIE)LUC!ON No. 002 DEL 2 DE ENERO DE 2019

L. DE PATRIMONIO CULTURAL

«pOR MEDIO

£1 DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PISTRITA
Sl BT A _ . onfiere
En uso de sus atribuciones constitucionales ¥ legales €1 .espema'it ” :asd%?i?u:rdo 2 de.
orn aurticu!o 08 Literal b del Acuerdo 257-de 2008, y dei articulo 4; 1.'-.65 -,?1 code 20076l
P4 Junta Directiva del IDPC ¥ & especial la Ley 80 de 1993, latey 17 .
ta Junta Diteetva €8T pegreto 1082 de 2015, -

 GONSIDERANDO: .

: ' 1  ostablece que i¢ dministrat?vé esta
ol arti +ucien Politica establece que {a funcion @ rauv:
- Quesel artioulo 209 deta GOy se esarrolia Qo_n_.fundamenio en los principios de

41 senvicio de los intereses generales y € d o blicidad, mediantela

{guadad, moralidad, eficacia, econo fa, celeridad e imparcialidad y pu

descentralizacion, de

legacion ¥ desconcentracion - de funciones. ... e
 que o nuineral 8 del artculo 32 de a Ley 80 de 1995 deine los conlratos de prestaciy

de servicios, como aquelios que celebran las entidades ‘estata : les:
aitividades felaciorxadas.:q con la administracion o funcionamiento de la entidad, siempre y
cuando dichas actividades no puedan realizarse con el personal de planta .0. _r_._«_a_q__t_,neran
*onocimientos espedializados. .. o e L
Queel numeral 5 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, determina que &s responsable ';:'le la

. direccion y mangjo de la actividad contractual el Jefe o Representante Legal de la Entidad
. Estatal, en concordancia con el literal h) del numeral 4° del articulo 2°:de la Ley 1150 de

5007 y e Aticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que consagran ia facultad de

. contratar directamente la prestacion de senvicios profesionales y de apoyo a la gestion o
n.de trabajos artisticos que solo. pueden encomendarse a determinadas -

“personas naturales o juridicas o para el desarrollo directo de actividades. profesionales - -

' operativas, logisticas o asistenciales.

Que en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 se determina gue para el gjercicio de las
diferentes profesiones acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia
. profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico
. de educacion superior. Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el

‘Sistema de Seguridad Social ‘en Salud, ‘én las: cuales ‘la experiencia ‘profesional -se

computaré a partir de la inscripcion o registro profesional. La experiencia serd contada a
partir de fa expedicién de la matricula profesional. - L e b

Que el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 dispone que los certificados de aptitud
ocupa_c:onai, expedidos por las instituciones acreditadas como de "Educacion para el
Trabajo y el Desarroflo Humano®, seréan reconocidos como requisitos idéneos de formacion
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. “Pardgrafo 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
“ conlratar.servicios altamente calificados, podrén pactarse. honorarios superiores a fa .
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA Y MODIFICA EL ARTICULO 2 DE LA
RESOLUCION No. 002 DEL 2 DE:.ENERO DE 2019*

para acceder a un empleo plblico en el nivel técnico que se sefiala en el Dacreto 785 del 3
de marzo de 2005 reformado por el Decreto 2484 de 2014, disposiciones que serdn

aplicables para |a valoracion de estudios en el Instituto en los niveles asistencial y técnico.

Que el Decreto Nacional 785 de 2005 y el Decreto Nacional 1083 de 2015 por medio del

cual se regulan aspectos relacionados son aplicables a la labor de apoyo a la gestién que -

realizan los contratistas que desarrollan sus objstos contractuales en beneficio del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural y posibilitan segtn su competencia a las autoridades
respectivas para que de acuerdo” con las necesidades del servicio, establezcan las
~-equivalencias que se consideren pertinentes.

' Que para el pago de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionalesy
-~ de apoyo a la gestidn es necesario adoptar mecanismos que faciliten a:la Administracion

establecer, con base en criterios razonables y objetivos, la fijacién del monto de estos,
- feniendo en cuenta y en consideracién la prevalencia de los principios de igualdad,
. lransparencia, economia, responsabilidad y la preservacion de la unidad de criterio. . ...

| Que _Ios" pé:ré'gra'fdé 3e y.”.é".de.l érﬁéufé 28446 del .Decré.’éc'x. 1068 de 2015 s'e.ﬁaié fo
siguiente: o GRS b e oL s o L T

 Avticulo 28446, Prohibicion de contratar prestacion de serviios de forma

Ccontinda, s

~remuneracion fotal-mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran

‘exceder def valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad
social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos ef Representante Legal de la
- enlidad debera certificar ef cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar fa
. necesidad del servicio personal altamente. calificado.. 2, Indicar las caracleristicas y
- calidades especificas, altamente calificadas, que re(ine el contratista para la ejectcion def

contrato, y 3. Delerminar fas caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera
e ObbEREN e T R e e S T

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios 'éltamente 'c“aifﬁcados aqaéf!és requeridos en
situaciones de afto nivel de especialidad, complejidad y detalle.
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Que el tipo de contratista se determinara de acuerdo con las competencias y las
responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en
cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio y experiencia de los contratistas.

Que de igual manera, fa informacion indicada a los rangos de honorarios contenida en el
presente acto administrativo, es referente para que las dependencias solicitantes de
cualquier proceso de contratacion que requiera adelantarse por las modalidades de
seleccién establecidas en la normativa vigents, realicen el analisis que soporta el valor
estimado del contrato, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve la ejecucion del
mismo. ... :

‘Que si bien es certo, la normativa vigente no exige que las entidades estatales deban contar -
con tabla de perfiles y honorarios para adelantar los estudios 'de mercado que permitan
definir el valor del presupuesto oficial para un proceso de contrataciéon gue requieran
. .adelantar, también lo.es, que debe contarse con instrumentos propios y objetivos que sirvan
_como referente, que. permitan adelantarlos en. aplicacion y. obediendia a los principios
constitucionales, legales y propios de la contratacién estatal.‘en armonia con los postulados
éticos y morales que deben acompafiar la funcion administrativa, en aras del cumplimiento
de la misién, visién y objetivos del instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

"Que el Director General 'dei_.i_h'sﬁtu.t.c.) Distrital dePatnmomoCuitufal en uso de sus

atribuciones legales, especialmente conferidas por el Literal b del Articulo 98 del Acuerdo
257 de 2006 y literal g del articulo 4 del Acuerdo 2 de la Junta Directiva del IDPC adopta la

. tabla de honorarios para los contratistas del t_n_stit_u__té=__E_J_is_t_r'i_ta§_ de Patrimonio Cultural, porlo - -

ST REsuBLVE

ARTICULO PRIVERO: Adarary mosifcar e rfeu sagundo d I Resolcian No. 002
0% o oot a1 eee SR

ARTICULO 2: EQUIVALENCIAS:

2.1, NIVEL PROFESIONAL

241, El titulo de posgrado é_h'.Ia_.m.z.:dah.‘da.d:de;__és'pe'cializgc:.'én POFs s

a. Dos (2} afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o ‘

. . F 4
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b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicionaf sea afin con las funcrones del cargo; o,

¢. Temninacion y aprobacién de estudios profesionales ad;c:onales al tftulo profesrona!
“exigido'en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional,

2.1.2. El titulo de poégradd en la m'ddélidad de maestria por:.

a. Tres (3} afios de expenenc.ra profes.'onal ¥ viceversa, s.'empre que se acredfte ef titulo
_ __profes:onal o . . R o R _

“icuando dicha formacton adICfonaf sea afm con las funcrones def cargo; o .

c. Terminacion y aprobac;on de estudios profesronaies adicionales al titulo profes;onai

' --:_:'-ex;gfdo en el requisito del respect:vo empfeo siempre y cuando dicha formac;on ad:mona!_

"“sea afin con fas func;ones del cargo yun ( 1) afio de expenencra profes:onai

2 ‘I 3. £ tftufo de posgrado en la modahdad de doctorado [ posdoctorado, por:

_ profeszonal o

"'_"_'i-a Cuaz‘ro (4) anos de expenencua profesmnaf y wceversa s:empre que se acredtte ef trfu/o

__b Tita!o profes;ona! ad:crona! af ex:g:do en. el requrszto def respect:vo emp!eo s:empre y -

- cuando dicha formacion adic,fonaf sea afin con las funcfones del argo; O i

c. Termmaczon y aprobacrén de estudfos profes;onaies ad:c;onales al tituio pmfes:onai

: '_ - exigido en el requisito del respechvo empleo, siempre y cuando d:cha formacion a_dic:onai _

'sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) aﬁos de expenenc:a profes:onaf

d. Tres (3) affos de experiencia profesional por titulo umvers;tano adrc;onaf al ex:gtdo enef
requisito del respectivo empleo,

2.2. N!VELES TECNICO YASIS TENCfAL
2,2, 1 T:tulo de formac;én tecno!og:ca 0 de formac:on tecmca profes:onal por

a. T:tu!o de formamén tecno!égfca o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion ¥ la aprobacion de fos
estudios en la respectiva modalidad.
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b. Tres (3} afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de
formacion técnica profesional adicional af inicialmente exigido, y viceversa.

"¢, Un(1) afio de educacion superior por un (1) aflo de experiencia y viceversa, o por. seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta {60) horas.de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

2.2.2. Diploma de bachiller en cualquier modalidad por;

a. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cualro (4) afios de
educacién basica secundaria y un (1) aflo de experiencia laboral y viceversa, o por

" aprobacién de cuatro (4) affos de educacion basica secundaria y CAP de SENA. .

b. Aprobacién de un (1) afio de sducacion basica secundaria por seis (6) meses de .
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

2.2.3. La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA-, se establecerd asi!

a.Tres (3) affos de educacion basica secundaria o dieciocho (18} meses de experiencia, por
b. Dos (2) aftos de formacion en educacion su,bén’oh o dos (2) afios de expérfencia' por el
CAP Técnico del SENA y bachiller,.con intensidad horaria entre. 1.500 y 2.000 horas. .-

¢ Tres (3) afios de formacion en educacién superior o tres (3) afios de experiencia por el

-CAP Técnico def SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas. .~ .-

PARAGRAFO 'PRIME_RO: La's eq'uiva!encias'operarén siempr_é y cuando fa fo__rmaci_én ola
experiencia que se pretenda hacer valer, guarde directa refacion con el objeto a desarrollar,
previo estudio y anéalisis por parte de la entidad. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando para el desempefio de una calegorfa se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, ficencias, matriculas
‘0 autorizaciones previstas en las normas sobre fa materia no pocrén ser compensadas por
experiencia u ofras calidades, salvo cuando la ley asi fo establezca. R R
PARAGRAFOQ TERCERQ: En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia

de formacién académica, fa misma se consiclerara por una sola vez, no teniéndose en
cuenta para el conteo de experiencia de manera adicional.
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ARTICULO SEGUNDO: Todos los demas articulos vigentes.

ARTiCULO TERCERO: La presente Resolucion nge a. pamr de Ia fecha de su expedsczon
Y contra ia misma no procede recurso alguno ERECAEARE : _ DR

Dada en Bogotd, D.C., alos “§ { ENF 7019

o MAUR!C!O URIBE GONZALEZ
; Dlrector Generat [ERRR:

' Proyecté: Juliana Torres Berfdé:a! Asesora Jurtdrc% ' ' ' _
Revisi(_f)n: Margarita Lucia _L'_}a_s_laﬁeda - Subdirectora {E} de Gestion Cg_rporativa ;YT N
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