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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural para la vigencia 2018 - 2019”

El SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere
La Resolucion No. 601 de 2017

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 54 consagra “Es obligacion del
Estado y los empleados ofrecer formacion y habilitacién profesionat y técnica a quienes lo
requieran’.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se constituyo el Sistema Macional de
Capacitacién, con el propdsito comuin de generar en las entidades y en los servidores
publicos del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y accion.

"Que el articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998 define como obligaciones de las
entidades pdblicas: fa identificacidn de las necesidades de capacitacién de manera
colectiva con apoyo de instrumentos técnicos desarrollados para tal fin, permitir la
participacion de la Comisidn de Personal en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion, definir un reglamento interno para fijar criterios y condiciones de acceso a
fas capacitaciones, definir el presupuesto que se designara para la ejecucion del plan,
definir un plan de accion el cual incluya las actividades, los costos, los contenidos, las
metodologias, objetivos, duracidn y criterios de evaluacion, contar con una base de datos
de oferta de capacitacion y ejecutar sus planes con apoyo de sus recursos humanos o de
ofras entidades.

Que el literal "k del articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998, obliga a las entidades
ptblicas a diseflar programas de induccidon y re-induccion para impartitlos a sus
empleados, siguiendo las orientaciones de la Escuela Superior de Administracion Publica
ESAP., y el articulo 12, del mismo decreto, establece las obligaciones de los empleados
con respecto a la capacitacion.

Que la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expidieron las normas que regulan el
empleo publico, la Carrera Administrativa y la Gerencia Publica, en su articulo 36 enuncia
que la capacitacion debe estar orientada al desarrcllo de las capacidades, destrezas,
valores y competencias fundamentales de los empleados con miras a propiciar su
eficiencia personal, grupal y organizacional,
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Que el Decreto Nacional N° 1227 de 2005, al reglamentar parcialmente la Ley 909 de
2004, en su articulo 67 establecié el Sisterna Nacional de Capacitacién el cual orientara
en el desarrollo de las evaluaciones de capacitacidn y de su impacto.

Que el articule 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017, establece que “los pfanes de capacitacion de las entidades publicas
doben responder a estudios técnicos que Identifiquen necesidades y
requerimientos de las éreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los
planes anuales institucionales y las competencias laborales (...}”

Que en aplicacion de lo previsto en el articulo 2.2.9.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado v adicionado por el Decreto 848 de 2017, el departamento Administrativo de la
Funcidn Pudblica — DAFP v la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP,
disefiaron para el aflo 2018 la Guia Metodoldgica para la Implementacion del plan
Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC) Profesionalizacidn y Desarrollo de los
servidores plblicos.

Que mediante Resolucion 390 de 2017 el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica y la Escuela Superior de Administracion publica, actualizaron el Plan de formacion
y Capacitacion

Que mediante acta de reunién del 18 de junio de 2018 la Comision de Personal de la
entidad aprobd el Plan de Capacitacion Institucional el cual hace parte integral del
presente Acto Administrativa

Que el presente plan contiene orientaciones estructurales, con una vision de largo
alcance, sobre la formacion y capacitacidn que se reduiere para alcanzar una gestion
publica eficiente y eficaz, incluyendo el mejoramiento de competencias laborales,
apuntando siempre hacia la consecucion de logros y metas institucionales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién para las vigencias
2018 y 2019, del instituto Distrital de Patrimonio Cuitural, consignado el documento anexo
que hace parte integral del presente acte administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicar en la Intranet el Plan Institucional de Capacitacién del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
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ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicidn,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. alos /7}

JUAN EERNANDO AcgéTA MIRKOW
SGbdifector de Gestzén Corporativa

ElabordlNona Fredy Lopez Alvarez/ Profesional Especializado Subdireccion de Geslin Corporaliva
Revisd: andra Y anet Remo Benavides / Abegada Subdireccidn de Gestion CO(?OFG[%
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