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Componente Talento Humano.

“Este componente tiene como propdsito establecer los elementos que le permiten a la
entidad crear una conciencia de control y un adecuado control a los lineamientos y
actividades tendientes al desarrollo del talento humano, influyendo de manera profunda en
su planificacién, gestién de operaciones y en los procesos de mejoramiento institucional,
con base en el marco legal que les es aplicable a la entidad...”*

Acuerdos, compromisos y protocolos éticos.

Como fomento de la cultura de control, en el segundo semestre, se publicaron los valores
institucionales. Resolucion 213 del 2007. Los cuales estan publicados en la intranet.
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Principios rectores de la gestion ética

El Instituto iQué se avecina?
Estudio de nombramiento del cargo P
1 -’ A

Estudio Nombramiento de Empleo

i o

i "

Mediante comunicado interno 2015-210-005514-3 del 26 de octubre de 2015, se reglizé
invitacion a los funcionarios del IDPC para la actualizacion del Grupo de Gestores de Etica
del IDPC.

Se realizé6 un taller con los servidores publicos que diligenciaron la encuesta “La
Transparencia marca la diferencia”

1 DAFP. Manual Técnico del Modelo Estdndar de Control Interno para el Estado Colombiano. 1.1.
Componente Talento Humano. Pags. 28 - 36
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« c
Apreciados Funcionarios y Senvidores Piblicos el o]
(4
A solictud de la Dra. Maria Eugenia Martinez Delgado Directora y del Arquitecto Miguel Hincapié - o ° (] ] L)
Subdirector General del Instituto Distrital de Patrimenio Cultural, me pemnito invitarlos a participar
activamente en el Taller Transparencia y Probidad, que tiene por objeto promover el fortalecimiento de BEl TEST La Transparencia Marca la Diferencia™**** " a8

Ios agentes pasivos para que actiien como inspiradores. | 7

na Yolanda Caion | THIE
Lugar: Centro de Documentacin
Fecha: Viemes 17 de Julio de 2015
Hora: 230 p.m

Agradecemos el interés y participacion de los 107 servidores publicos que dieron respuesta al Test "La
Transparencia marca la diferencia- Primera Etapa Sondeo”, estrategia que busca el Fortalecimiento
dela Cultura de la Transparencia y La Probidad de Los Senvidores Distrtales (Eje 2 PREMI).

Cordialmente,
ANA YOLANDA CARON P.

Transparencia - Participacion Ciudadana
Subdireccion General Hoy (mié, 4 de nov

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -

Desarrollo del Talento Humano: “Elemento que permite controlar el compromiso de la
entidad publica con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad
del servidor publico, a través de las politicas y practicas de gestion humana que debe
aplicar, las cuales deben incorporar los principios de justicia, equidad y transparencia al
realizar los procesos de seleccién, induccion, formacién, capacitacion y evaluacion del
desemperio de los servidores publicos del Estado...”

Se registra por Talento Humano un avance con corte al 30 de octubre de 2015, del Plan de
Capacitaciones del IDPC del 61%.

Se socializ6 la Directiva 003 de 2013, la Ley 734 de 2002, el Manual de Supervision y se
establecieron lineamientos para el préstamo de expedientes contractuales y de procesos
judiciales. Adicionalmente, se han realizado capacitacion en indicadores, riesgos, Modelo
Estandar de Control Interno y Sistema de Control Interno, entre otras.

Y se registra, por Talento Humano, un avance con corte al 30 de octubre de 2015, de los
Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Bienestar del 53% y 41%
respectivamente.

Proceso de Induccién. Durante la vigencia se evidencia induccién al personal de planta
vinculado al IDPC.

En el Plan de Manejo de riesgos del proceso de Talento Humano, como accién de control,
se solicitd la certificacién sobre los titulos de las hojas de vida del personal activo en la
Entidad, a todos los centros universitarios y de estudio. Y se verificd que la informacion
reportada por los funcionarios es correcta.

2 DAFP. Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano. 1.1.2 Desarrollo
del Talento Humano. Pags. 33
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ZCONOCE LAS | 9 |
BOB TA FUNCIONES QUE ! \ Control Interno <cinterno@idpe. gov.co> @ 2jul -
NA LE HAN SIDO | para mi [+
ASIGNADAS? \
———— Mensaje reemviado ——
De:

uisa Garcia <lgarcia@idpc gov.co>

w“ﬁm_" | Fecha: 21 de julic de 2015, 18:32

Asunto: Capacitacion Ley 734 de 2002 y Funcion Pdblica
L] Para: ove

ETIENE CONOCIMIENTO
DE LOS BIENES QUE
TIENE A SU CARGO?

Buenas Tardes,
Invitamos a los senvidores publicos del Institute Distrital de Patrimonio Cultural a la capacitacién en el
tema " Derechos y deberes contenides en la Ley 734 de 2002, empleo plblico, situaciones
administrativas, jomada laboral y retiro de los empleados publicos™

Los esperamos el dia jueves 23 de julio de 2015 a las 9:30 am en |2 Sala de Juntas del IDPC.

Cordialmente,

’ ZCONOCE ACERCA DE LA

RESPONSABILIDAD QUE TIENE
EL CUIDADO Y PROTECCION
DFE | N DAN lMEuT A

Luisa Femanda Garcia y Natalia Leén
Subdireccion de Gestien Corporativa

MEMORANDO
500
PARA: Servidores plblicos del Instituto Distrital de Patrimenio Cultural
DE: Diana Zoraida Pérez Lopez
Subdirectora de Gestion Corporativa (E)
ASUNTO: Capacitacitn en derechos y deberes de los servidores pliblicos Ley 734 de 2002

Cadigo Disciplinario Unico, Emplea Publico, Situaciones Administrativas, Jarnada
Laboral y Retiro de Empleados del Sector Publico

Se invita a los funcionarios del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural a la capacitacién que se llevara a
cabo el dia 23 de julio de 2015 a las 9:30 am en la Sala de Juntas, dirigido al tema de derechos y
deberes de los servidores publicos contenidos en la Ley 734 de 2002 y conceptos de empleo publico,
situaciones administrativas, jornada laboral y retiro de empleados en el sector publico.

Lo anterior con el fin de tener un mayor conocimiento de las responsabilidades gue se adquieren desde el
memento del acto de posesion.

Agradecemos su participacién y asistencia

Cordialmente,

de Gesfion C iva (E)

Proyecto: Luisa Femanda Garcla Avila Contratisia- Subdireccién de Geston Corporativayf’
Revisé: Diana Zoraida Pérez Lopez - Subdirectera de Gestion Corporativa (E)

Planes Programas y Proyectos.

PIGA: La Entidad formul6 el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA PL-MC-01, el
cual actualmente esté en ejecucion.

Plan Operativo Anual de Inversiones: De acuerdo con lo establecido en la norma, se
publicaron, en la pagina web de la entidad, los Planes de Accién de los Proyectos de
Inversion y el Informe de Gestion de la vigencia 2014.

El Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2015, se evidencia publicacion de la
version 6.

http://idpc.gov.co/el-idpc/gestion/
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Mediante Resolucién 001 del 2 de enero de 2015 se incorporé el presupuesto anual de
rentas e ingresos y de gastos e inversiones del IDPC para la vigencia fiscal del 2015, por
valor de $31.906 millones de pesos.

El presupuesto durante la vigencia ha tenido modificaciones, relacionadas con adiciones y
traslados entre proyectos de inversion. Actualmente el presupuesto apropiado asciende a
la suma de $34.136 millones de pesos.

La apropiacién y ejecucion, con corte al 30 de septiembre de 2015, por rubros de inversion
fue la siguiente:

En millones de pesos

Proyecto Apropiacion | Apropiacion Compromisos % Giros %
Inicial Actual Ejecucion Ejecucion
Giros
439. Memoria histdrica 125 82 82 100% 39 47%
y patrimonio cultural
911. Jornada educativa 1.133 833 706 | 85% 291 35%

Unica para la
excelencia académica
y la formacién integral

498.  Gestion e |  4.040 4.590 2682 58%| 1.056| 23%
intervencion del

patrimonio cultural

material del Distrito

Capital

746.  Circulacion 'y 1.624 1.666 1.300 78% 749 45%

divulgacion de los
valores del patrimonio
cultural

440. Revitalizacion del [ 16.438 |  18.238 10.521| 58% | 4.153| 23%
centro tradicional y de
sectores e inmuebles
de interés cultural en el
Distrito Capital

942. Transparencia en 150 150 127 84% 73 49%
la gestion institucional
733. Fortalecimiento y 900 900 716 80% 356 40%

mejoramiento  de la
gestion institucional

Pasivos Exigibles 1.995 1.995 1.498 75% | 1.341 67%
Fuente: Ejecucion PREDIS 02/10/2015

Con corte al 30 de septiembre de 2015, se evidencian los proyectos de Inversién 440 y
498 con una ejecucion de compromisos en el 58%. Y la ejecucion de giros de todos los
proyectos es inferior al 50%.

En funcionamiento la apropiacion es de $5.501 millones de pesos de los cuales se han

comprometido $3.072 millones equivalente al 56% y se han girado $2.629 millones de
pesos, equivalente al 48%.
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La Entidad tiene Pasivos Exigibles por valor de $1.995 millones de pesos de los cuales
se han girado $1.341 millones de pesos, equivalente al 67%.

En cuanto a Reservas Presupuestales, con corte al 30 de octubre, se tiene:

Rubro Valor de la Girado Porcentaje
Reserva ejecucion
Funcionamiento $186.006.923 $152.271.274 82%
Inversiéon $9.155.159.366 $6.458.179.547 71%

Tablero de Control Reservas - Proyectos de Inversién — Corte 30 septiembre de 2015

APROPIACION PAGOS VALOR ACTUAL | %AVANCE
IAROMECIY COYIPORNEE INICIAL ACUMULADOS RESERVA PAGOS
ASESORIA TECNICA A TERCEROS PARA
INTERVENCIONES EN BIC 120.004.935 86.409.665 33.595.270 72,01%
F.o.rmular el P_Ian Urbang en SIC: .Sectores con 12.793.733 12.793.733 : 100,00%
vivienda en serie, agrupaciones o con]untos
Formular el Plan Urbano de un SIC: Sector 7.950.000 7.950.000 . 100,00%
Antiguos.
Instituto Materno Infantil 105.199.974 82.425.974 22.774.000 78,35%
Apoyo transversal paralaformul'a}cwn de Ios-p.lanes 145.616.675 104.713.316 40.903.359 71.91%
PROYECTO 440- REVITALIZACION DEL|Urbanos (Contrados de Prestacion dde Servicios)
CENTRO TRADICIONAL ¥ SECTORES E Formulacion de estrategias de integracion espacial
INMUEBLES DE INTERES CULTURAL DEL . . 270.000.000 40.500.000 229.500.000 15,00%
D.C. )I%AI(?)&ISLaAdC?g;tegglIeNSTRUMENTOS DE GESTION
DEL PATRIMONIO URBANO 43.709.952 17.036.800 26.673.152 38,98%
Programa Enlucimiento de Fachadas 652.950.315 637.403.487 15.546.828 97,62%
Basilica del Voto Nacional 680.234.598 646.137.208 34.097.390 94,99%
Callejones  Carrera  Septima(mejoramiento
rehabilitacion espacios publicos del Centro| 2.387.645.424 803.444.385 | 1.584.201.039 33,65%
Tradicional)
Apoyo a Intervenciones de Revitalizacion 672.619.099 509.113.448 163.505.651 75,69%
TOTAL RESERVA 440 5.098.724.705 | 2.947.928.016 [ 2.150.796.689 57,82%)
ADMINISTRACION y MANTENIMIENTO
ESCENARIOS CULTURALES 153.619.899 140.300.078 13.319.821 91,33%
OBRAS DE RESTAURACION EN BIENES DE
INTERES CULTURAL - ESCENARIOS 234.490.196 211.373.028 23.117.168 90,14%
CULTURALES
e e eI s+~ OUNSTCET D TEVES
MUEBLES E INMUEBLES UBICADOS EN ESPACIO| 1.947.454.983 | 1.276.585.967 670.869.016 65,55%
DISTRITO CAPITAL -
PUBLICO
Convenio Concejo de Bogota 388.667.585 272.067.310 116.600.275 70,00%
Investigacion y analisis para intenvenciones en| - .q 159 600 | 160010333 | 318140267 |  33.46%
edificaciones de patrimonio cultural
TOTAL RESERVA 498 3.202.392.263 | 2.060.336.716 [ 1.142.055.547 64,34%)
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
PROYECTO 733- FORTALECIMIENTO Y|TECNOLOGICA Y LOS SISTEMAS DE 14.375.000 - 14.375.000 0,00%
MEJORAMIENTO DE LA GESTION [INFORMACION DE LAENTIDAD
INSTITUCIONAL FORTALECMIENTO ALANTD- SIG-001-2011 40.673.698 29.775.564 10.898.134 73,21%
TOTAL RESERVA 733 55.048.698 29.775.564 25.273.134 54,09%)
MUSEO DE BOGOTA 352.856.342 348.847.886 4.008.456 98,86%
PROYECTO 746- CIRCULACION Y|Fomento 61.417.437 58.557.000 2.860.437 95,34%
DIVULGACION DE LOS VALORES DEL|Estimulos 20.000.000 20.000.000 - 100,00%
PATRIMONIO CULTURAL ESTRATEGIAS DE DIVULGACION 320.383.593 | 264.827.445 55.556.148 82,66%
TOTAL RESERVA 746 754.657.372 692.232.331 62.425.041 91,73%)
PROYECTO 911- JORNADA EDUCATIVA|Estimulos 16.822.928 14.515.408 2.307.520 86,28%
UNICA PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA Y
LA FORMACION INTEGRAL TOTAL RESERVA 911 16.822.928 14.515.408 2.307.520 86,28%
TOTAL RESERVA 9.127.645.966( 5.744.788.035| 3.382.857.931 62,94%)
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En relacion con el cumplimiento de las Metas se evidencia lo siguiente:

30 de septiembre de 2015 — Cumplimiento de Metas Proyectos.

mejoramiento  de la
gestidn institucional

Sistema Integrado de
Gestion (*)

Meta Plan Ejecutado Programado %
Proyecto Descripcion de Accion | 30/09/2015 Plan cumplimiento
2015 Desarrollo Plan
Desarrollo
911. Jornada educativa # de nifios y adolescentes 1.500 2.807 1.500 88%
Unica para la excelencia con jornada de 40 horas
académicay la semanales ()
formacion integral _mopieceines 15 15 20 75%
vinculadas a la jornada
Unica (*)
439. Memoria histérica y # Iniciativas ofrecidas... a 8 3 20 65%
patrimonio cultural grupos étnicos... (*)
# acciones afirmativas ...(*) 2 2 2 75%
# encuentros 3 1 5 40%
interculturales al afio (*)
498. Gestion e # de Red De 11.66 10.71 14 7%
intervencién del Equipamientos (*)
patrimonio cultural Ejecutar En 50 Bienes 50 47 50 94%
material  del  Distrito Muebles-Inmuebles ...
Capital
746.  Circulacion y # asistencias | 500.000 23.9468 500.000 62%
divulgacion de los
valores del patrimonio # iniciativas apoyadas 39 18 173 86%
cultural Fortalecer 100% EI Museo 80 74.12 100 74%
De Bogota...
# Iniciativas y espacios 6 6 15 93%
juveniles beneficiados (*)
440. Revitalizacion del Intervenir 7 % De Los 2 1.46 7 79%
centro tradicional y de Bienes De Interés Cultura
sectores e inmuebles de # de intervenciones 0.9 0.62 1 61%
interés cultural en el UEETES EE [rglqatw*a
Distrito Capital F bublica ()
ormular 5 Planes 0.2 0.15 5 83%
Urbanos...
Adoptar 3 Instrumentos De 3 1.55 3 52%
Gestidn ...
Apoyar 1 Iniciativa de 1 0.75 1 75%
Emprendimiento ...
942. Transparencia en la # entidades que utilizan 0.25 0.18 1 68%
gestion institucional herramientas para prevenir
la corrupcion (*)
733. Fortalecimiento y % de implementacion del 80 56.70 100 57%

(*) Metas Plan de Desarrollo. Fuente: Componente de Gestion SEGPLAN, 30/09/15

Se evidencian cinco (5) metas, cuatro (4) del Plan de Desarrollo con una ejecucioén igual o
menor al 65%, para el cuatrienio.

Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano: De acuerdo con lo establecido en la
Ley 1474 de 2011, se elaboré el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se publico
en la pagina Web del Instituto el 30 de enero de 2015. El 30 de agosto de 2015, por parte
de la Asesoria de Control Interno se realizé seguimiento, retroalimentacion y se publicé en

la web.
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http://idpc.gov.co/atencion-ciudadania/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano/

C ' 13 idpcgov.co/atencion-cudadania/transparencia-y-acreso-2-la-informacion-publica/plan-anticomupcion-y-atendon-al-ciud Wi dpc.gov.co/atencion-ciudadania/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-

Instituto Distrital de

Patrimonio Cultural ELIDPC  REVITALIZACIONDEL CENTRO  FOMENTO

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Informe g2 segumentc: nicio | Atencién Ciudadania | Transparencia y Acceso @ la Informacion Piblica | Plan Anticorrupein y Atencis

Pian de acciin:

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, con el proposito de cumplir con Ia ley 1474 de 2011
especialmente en su Ariculo 73 “Plan anticorupcion y de Atencion al Ciudadano” y siguiendo los,
Iineamientos dados por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en coordination
con la Direccion de Control Intemo y Racionalizacion de Tramites del Depariamento Administrativo de la
Funcién Publica, el Programa Nacional del Senvicio al Ciudadan, la Direccion de Seguimiento y Evaluacion
a Paliicas Pbicas del Departamento Nacional de Planeacion y la Veeduria Distital, ha elaborado la
estrategia de lucha contra la comupcion y de afencion al ciudadano, | cual contempla cuatro componentes

fundamentales que promueven un cambio cultural de rechazo a Ia comupcion y de corresponsabilidad en la
construccion de probidad y defensa de lo piblico.

Modelo de Operacién por Procesos.

€ - C | [} intranetidpc.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=74&Itemid=14

DIRECCIONAMIENTO RELACIONES
H ESTRATEGICO INTERINSTITUTCIONALES

PROTECCION DEL INTERVENCION DEL DIVULGACION DEL
PATRIMONIO PATRIMONIO PATRIMONIO
CULTURAL CULTURAL CULTURAL

SOHO34SILVS SVAVSINILNI

Durante esta vigencia se han actualizado tres (3) caracterizaciones de procesos y
veintisiete (27) procedimientos, los cuales estan publicados en la intranet asi:

- DE-P04 Procedimiento Rendicion de Cuentas

- PD-GF-03 Procedimiento Tesoreria

- PD-GF-06 Procedimiento Caja Menor

- PD-GJ-01 Procedimiento Acciones de Repeticion

- PD-GJ-02 Procedimiento Representacion Judicial y Extrajudicial

- GD-PO01 Procedimiento Administracion de Correspondencia

- GD-PO02 Procedimiento Gestion Documental

- CPA-AM-CO01 Caracterizacion Proceso Administracion Bienes Infraestructura

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58 4
Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [9] B T A
www.patrimoniocultural.gov.co

Informacion: Linea 195 H U (‘7H N ﬂ


http://idpc.gov.co/atencion-ciudadania/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano/
http://idpc.gov.co/atencion-ciudadania/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano/

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Tt Detes dl Patrmorio Cutural

AM-PO1 Procedimiento Almacén e Inventarios

AM-P02 Procedimiento Administracién y Mantenimiento, Conservacién, Proteccién
y Preservacion de Bienes Inmuebles

PD-AM-03 Procedimiento Entradas al Almaceén

PD-AM-04 Procedimiento Salidas de Almacén

PD-AM-05 Procedimiento Baja de Bienes de Almacén

PD-AM-06 Procedimiento Traslado de Bienes Devolutivos

PD-AM-07 Procedimiento Arrendamientos

PD-AU-01 Procedimiento Tramite a los requerimientos presentados por la
ciudadania y partes interesadas.

PD-AB-03 Procedimiento Licitacion Publica

PD-AB-06 Procedimiento Contratacion Directa

PD-AB-07 Procedimiento Seleccién Abreviada Minima Cuantia

PD-AB-09 Procedimiento Adquisicién Elementos a través de Orden de Compra
CPA-GS-C01 Caracterizacion Proceso Gestion de Sistemas de Informacién y
Tecnologia

CPV-SE-CO01 Caracterizacién Proceso Seguimiento y Evaluacion

PD-SE-01 Procedimiento Fomento de la Cultura de Control

PD-SE-02 Procedimiento Auditorias Internas

PD-SE—-03 Procedimiento Relaciones Entes Externos

PE-SE-04 Procedimiento Evaluacion y/o Seguimiento

PD-MC-01Procedimiento Identificacion Aspectos Valoracion Impactos Ambientales
PD-MC-02 Procedimiento Identificacion Evaluacién Actualizacion Requisitos
Legales Ambientales

PD-MC-03 Procedimiento Preparacion Respuesta Emergencia Ambientales
PD-MC-04 Procedimiento Revision Periddica de lo Legal

Adicionalmente, durante la vigencia actualizé y publicé los documentos siguientes:

IN-AM-01 Instructivo Concepto Técnico Baja de Bienes

IN-IP-01 Instructivo para la Intervencion en Mueble en el Espacio Publico de Bogota
MN-AU-01 Manual de Servicio a la Ciudadania

DE-MN-01 Manual de Administracién de Documentos del Sistema Integrado de
Gestion

PT-01-PD-AU-01 Plantilla Comunicacion Ampliacion de Término

Estructura Organizacional.

Se revis0 y actualizé el Manual de Funciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto
2484 de 2014. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto
favorable de modificacién del Manual Rad. 2015EE1419 del 9 de junio de 2015.

Indicadores de Gestion.

La Asesoria de Control Interno en su rol de fomento de la cultura de control, en coordinacién
con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, durante la vigencia, convocé a
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los servidores publicos del IDPC a dos (2) capacitaciéon sobre “Indicadores”. (7 de abril y 4
de septiembre).

Politicas de Operacion.

En los formatos que documentan los procedimientos se incluye un item de Politicas de
Operacion de estos.

En el tema de Seguridad Informética, se revisé, actualizé y aprobé el documento asociado
al Proceso de Gestion de Sistemas de Informacién y Tecnologia, el cual est4 publicado en
la Intranet. DE-GF-01 Politica Seguridad Informética. Asi mismo, se actualizé la Politica de
Gestion del Talento Humano.

http://intranet.idpc.gov.co/index.php?option=com content&view=article&id=261%3Agestio
n-de-sistemas-de-informacion-y-tecnologia&catid=6%3Asistema-integrado-de-
gestion&ltemid=1

i?a POLITICA DE SEGURIDAD INFORMATICA Caodigo: DE-GF-01
L Nasd

Version: 1

1. PBJETIVO:

Establecer los lineamientos a través de las directrices establecidas en la normatividad
vigente que permitan hacer buen uso de los activos de tecnologia del Instituto.

2. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

« Definir las responsabilidades y los principios generales necesarios para asegurar
que la informacién que proveen nuestros sistemas de procesamiento
computarizados y la infraestructura tecnologica de hardware y software que los
soporta, sean confiables y siempre estén seguras y a la vanguardia tecnologica.

+Implantar los mecanismos para que dicha informacion y la infraestructura que la
soporta estén protegidas contra la destruccion, la alteracion, el acceso no
autorizado, la distribucién y divulgacién accidental o deliberada

« Crear las bases necesarias sobre las cuales pueda ser construido el control interno
dentfro del ambiente automatizado.

Administracién del Riesgo.

Politica de Administracién de Riesgos: En octubre se aprobd la actualizacion de la
Politica de administracion de riesgo del IDPC. Se realizaron observaciones en relacion con
la inclusién de lineamientos de la direccion con respecto al tratamiento que se le debe dar
a los distintos riesgos segun su evaluacion y valoracion. No adoptando la metodologia del
DAFP sino adaptandola a las particularidades y el quehacer del IDPC y documentar la
evaluacion de los controles, entre otros.

Mapas de riesgo por proceso: En septiembre de 2015 la Asesoria de Control Interno
realizd seguimiento a los mapas de riesgo por procesos.

La Asesoria de Control Interno en su rol de fomento de la cultura de control, durante la
vigencia y en coordinacion con el DAFP realiz6 dos (2) capacitaciones sobre “Mapa de
Riesgos”, dirigida a los servidores publicos del IDPC. (25 de marzo y 28 agosto).
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Dificultades en el Sostenimiento del M6édulo de Planeacion y Gestion

- Se deben revisar y actualizar algunos procedimientos, formatos y la politica de
Talento Humano.

- Demoras en la contratacion para avanzar en los Planes de Capacitacion, Bienestar
y Salud Ocupacional y garantizar de esta manera su ejecucion durante la vigencia.

- No se evidencia Plan Etico Institucional.

- Deficiencias en el procedimiento de Evaluacion del Desempefio.

- Escasa participacion de los servidores del IDPC en las actividades de capacitacion.

- No se evidencian seguimientos periodicos a los planes operativos de las areas.

- Débil actualizacién del Plan de Adquisiciones.

- Debilidades en los puntos de control para la revision de la informacion de metas
antes del reporte.

- Falta de indicadores en los procesos.

- Débiles mecanismos de monitoreo — indicadores de gestidn, por procesos y por

planes.

- Debilidades en los seguimientos a los controles establecidos en los mapas de
riesgos.

- Falta actualizacién de algunos mapas de riesgos y debilidades en aplicacion de la
metodologia.

- Deficiente divulgacion de los procesos, procedimiento, formatos y politicas que se
actualizan, para garantizar su implementacion.

- Falta actualizacion de los procesos misionales, de acuerdo con las nuevas
competencias del IDPC.

- Hay procedimientos actualizados sin aplicar el formato aprobado por el SIG.

- No se evidencia publicacion y socializacion de la actualizacion Politica de
Comunicaciones.

- Débil socializacién normativa del Sistema Integrado de Gestion.

Mdédulo de Evaluacion y Seguimiento

WODULO Dg

AUTOEVALUCION
INSTITUCIONAL

AUDITORIA
INTERNA
Autoevaluacion del
Control y Gestion

s,

Auditoria Interna

PLANES DE
MEJORAMIENTO

Plan de
Mejoramiento
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Actividades de Control.

En la Entidad se evidencian reuniones periddicas del Comité Directivo, Inventarios, Archivo,
Sistema Integrado de Gestion, Sostenibilidad Contable, Contratacion y Financiero.

En la actualizacion de los procedimientos se estan incluyendo puntos de control.
Se evidencian algunos seguimientos a los planes de mejoramiento internos.

La Asesoria de Control Interno en su rol de fomento de la cultura de control, en coordinacién
con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, durante la vigencia, convoco a
los servidores publicos del IDPC a dos (2) capacitacion sobre Modelo Estandar de Control
Interno. (20 mayo y 24 de septiembre). Asi mismo, realiz6 socializaciones sobre el Sistema
de Control Interno asi:

Subdireccién Técnica de Intervencion 9y 16 de julio de 2015
Subdireccion de Divulgacion 4 de septiembre de 2015

Evaluacién Independiente.
Control Interno elaboré y publico el Plan de Accién para la vigencia:

http://idpc.gov.co/wp-content/uploads/2015/04/PLAN-ACCION-CONTROL-INTERNO-
IDPC-2014-version-2.pdf

Se ha dado cumplimiento a los seguimientos, asesorias, elaboracién de informes y fomento
de la cultura de control. Asi mismo, se generan recomendaciones permanentes en relacion
con la gestion institucional.

Dando cumplimiento a la Ley de Transparencia, se publican algunos de los informes de
Control Interno, en la pagina web asi:

« C' | [1 idpc.gov.co/el-idpe/gestion P

Informes de Control Interno

Informes Pormenorizados

e Po
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&« C [} idpcgov.co/el-i

Informes

Auditorias.

El 25 de junio de 2015, el Comité del Sistema Integrado de Gestion aprobd el Programa
Anual de Auditorias. Al cual se le dara cumplimiento a partir del segundo semestre asi:

Cédige: SE-FO1

FORMATO: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

g I re——— Establecer laz directnices § ineamientos Fara Planear, sjecutar § svaltar 1as auditori as de geshien de los procesos § de verficanion enla Implementacion g
desarrallo del SIG institucional, mediante un enfaque sistemstico g disciplinario para la mejora continua de la gestisn.

Auditorias internas al 353 de 105 procesos del Sistemna Intearado de Gestion, Auditorias especiales de entes de control § gobiermno

Critarim: Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segin corresponda

[ Humane: Equipo de Auditores Internos § Asesoria de Contral Interno
Financieros: Presupussto asignado
Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacicn, sistemas de redes y correo electrénico de 1a entidad

PROCESOS N
) = AR ERE £ g4
TITULO DE LA AUDITORIA HHE B I EE RN Fl T A
£l 5[ £ “leE T * < ¢ i
FE|EES " =
E H
Auditorias a Procesos
AUDITORIS INTERMA Froceso Fielaciones . Asesopia Control LuzMery Panguta b dive ctar do Dl ancié
Interinstitucionales Interro itk Crriskina Fimiar wbdirs char do Divulqacidn
AUDITORIS INTERMA Proceso Gestidn de AseSErs Contral Luzters Panquds ; ; .
N = Ty P Subdire avar do Divalgazidn
Comunicaciones Interna Alla Grirtina Fajar
AUDITORIA INTERMA, - INTEGRAL Proceso SIG- Asesoria FrancircaRiodriques ’ )
b h . H Maria Grirtina Fonre ca Subdiroatar Carparativa
Atencidn al Cliente y Usuarios Contral Interno eiribnltirtbn
Alba Grirtina Rojar
Luz Mery Fanguta
AUDITORIA INTERMA Froceso Gestidn de Asesoria Control Lux Mory Fanquta
" =~ A H F Subdirostar Carparativa
Sisternas de Informacidn y Tecnologla Interna Alka Grirtina Fiar
Fransis coFadrf auss
AUDITORIA INTERMA, - INTEGRAL Proceso SIG- Asesoria Haria Grirting Fonre ca ; :
AL : L= 2 H Subdiroatar Carparativa
Gestidn Financiera- Procedimiento Tesoreria Contral Interno
LuzMory Fanguta
AUDITORIS INTERMA, Proyesto 704, - (s Control ) )
SFartalecimisnto de s Gestion = sesoria Control Luz Mery Fangusa Subdirestar Garparativa
= Han Internc Alla Grirtina Fojar Arcroria duri dica
Diepuracicn de la Cartera Distrital™ .
[T — Alk e G Rmjar Ravirads par: LuxHery Fanauts Aprmb
Focha de alabmracidn: |Enc-i5 Facha de Revirign: dun-15 T
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Con corte a 30 de octubre de 2015 se realiz6 auditoria integral a los Procesos de Atencién
al Cliente y Usuarios y Gestion Financiera — Procedimiento Tesoreria y Auditoria de gestién
al proceso de Gestion de Comunicaciones.

Actualmente se tiene notificado, para reunion de presentacién del Plan de Auditoria, a los
lideres de los procesos pendientes de auditoria.

Planes de Mejoramiento.
La Entidad suscribié Plan de Mejoramiento con la Contraloria Distrital con base en el

Informe Final PAD 2015 de la Auditoria de Regularidad - vigencia 2014, en el cual se
establecieron:

CUADRO CONSOLIDADO DE HALLAZGOS

Cifra en pesos §
TIPODEHALLAZGO | CANTIDAD |  VALOR REFERENCIACION
2111 2132 2133 2134
2135 2136 2137 2138
2139 21311 2141 2142
ADMINISTRATIVOS 28 NA 2211 2311 2312 2314
' 2315 2316 2317 2318
2319 23110 23111 23112
23113 23116 2321 3111
2111 2132 2133 2134
2136 2137 2138 2139
DISCIPLINARIOS 19 N.A 2141 2211 2311 2316
2318 23110 23111 23113
23116 2321 3111
PENALES 0 N.A
2132 $18.081.000
FISCALES 3 $391.190.843 |2.1.3.8 $21.645.130
3111 $351464 713

N.A- Mo aplica|

Control Interno trimestralmente est4 realizando seguimiento a los hallazgos que
permanecen abiertos del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria Distrital, del
Informe Final Auditoria Regular - vigencia 2013. Se ha realizado retroalimentacion a los
responsables de las actividades.
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Otros Planes de Mejoramiento.

Se evidencia, elaboracion y seguimiento a los planes de mejoramiento del Seguimiento al
Plan Anticorrupcion 2014, Seguimiento Implementacion Decreto 371 de 2010 — vigencias
2014 y 2015, Acuerdo de Desempefio suscrito con la Veeduria Distrital 2014 y Archivo
Distrital 2014.

La Asesoria de Control Interno, en cumplimiento al proceso MC-CO1-Mejoramiento-
Continuo, procedimiento MC-PI0 Administracion de la Mejora, version 2 del 11dic2013,
Actividad No. 6 “...Realizar un andlisis trimestralmente, verificando la eficacia y cierre de
los planes de mejoramiento (...)” mediante radicados 2015-210-004945-3 y 2015-210-
005213-3, solicitd el reporte de todos los planes de mejoramiento internos y externos
suscritos por los responsables operativos y lideres de proceso.

Dificultades en el Sostenimiento del Moédulo de Evaluacion y Seguimiento

- De acuerdo con lo establecido en la normatividad interna no se evidencia
periodicidad en la realizacion de algunos comités.

- No se evidencian documentos sobre autoevaluacion de la gestién y andlisis de
indicadores.

- No se evidencia la suscripcion de planes de mejoramiento individual, producto de
las evaluaciones de desempefio.

- Débiles procesos de seguimiento y auto evaluacién del control y de la gestion.

- Falta de compromiso de los lideres de proceso para atender las Auditorias Internas,
lo cual conlleva al incumplimiento del Programa de Auditorias aprobado en Comité
SIG.

- Demoras y en ocasiones no entrega de informacién para la realizacion de
seguimientos y evaluaciones internas.

- Se requiere apoyo de la alta direcciéon para fortalecer la actividad de auditoria
interna, mediante la asignacion de recursos humanos, fisicos y tecnolégicos.

- Debilidades en el proceso de formacién de Auditores Internos.

- Demoras en la aprobacién del Programa de Auditorias.

- No se evidencia documentado la elaboracién de planes de mejoramiento, acciones
correctivas y preventivas, producto de los informes y seguimientos realizados por la
Asesoria de Control Interno.
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Eje Transversal Informacion y Comunicacion \

“La Informacion y Comunicacién tiene una dimension estratégica fundamental por
cuanto vincula a la Entidad con su entorno y facilita la ejecucion de sus operaciones
internas, dandole al usuario una participacion directa en el logro de los objetivos. (...)
Para su desarrollo se deben disefiar politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos al interior y en el
entorno...”™

1. Informacién

Y
Comunicacién

Externa

f, |

of %
3. Sistemas de 2. |nf0r;naC|on
Informacion y i
Comunicacion Comunicacion

Interna
COMUNICACIO®

Informacion y Comunicacion Externa.

“Hace referencia a todos los datos que provienen o son generados por el cliente y/o usuario
externo. Es a través de la cual la organizacion esta en contacto directo con la ciudadania,
los proveedores, los contratistas, las entidades reguladoras, las fuentes de financiacion y
otros organismos...”

En el IDPC se evidencia mecanismos para la recepcién, registro y atencion a sugerencias,
recomendaciones, peticiones, quejas y reclamos por parte de la ciudadania como: Buzén
de Sugerencias, correo electronico: atencionalciudadano@idpc.gov.co SDQS, redes
sociales (Facebook), mesas de concertacion, talleres y audiencias de rendicién de cuentas.

Para la publicacion de la informacion Institucional se tiene pagina web, correo electrénico,
redes sociales, carteleras, entre otros.

3 DAFP. Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano. 3. Eje
Transversal Informacién y Comunicacidon. P4gina 90.

4 lbidem
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Existen documentos que soportan la revisién sobre necesidades de los usuarios, legales y
de presupuesto, como: Mesas de concertacion con la comunidad y las partes interesadas
donde se tratan tema relacionados con la mision y proyectos de inversion de la Entidad.

Informacion sobre los proyectos de inversion, - Fichas EBI-D y tramites y servicios esté
publicada en la pagina web institucional.

http://idpc.gov.co/atencion-ciudadania/servicios/

€4 X [ idegovenehdpoges

Proyectos de Inversion

Denir e P o Desarroks “BOGOTA HUNANA, b enfitd o iz propects de ivession
eomarcaios e | B 1- na Ccad g super2  seqregacion y b iscrminaciony B 5 - na

Bogo e defends  forece b piica

Instituto Distrital de

Patrimonio Cultural

El Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural desarrolla sus funciones de
proteccion del patrimonio cultural en el
Distrito Capital. Dentro de sus funciones
se encuentran;

Aumentar Tamaiio Letra

2 Digry spensar

Inscribete a nuestro boletin

La Entidad realiz6 Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, correspondiente a la
vigencia 2014, en julio de 2015 se reportd el Informe de evaluacién del proceso, el cual esta
publicado en la web.

L X | [3 idpc.gov.co/rendicion-de-cuentas-idpc/

Tnisic |~ Hendicion de Cusntas [DPC

Rendicion de Cuentas IDPC

Informe Rendiciéon de Cuentas 2014

Respuestas a la Ciudadania

Informes Evaluacion Rendicion de Cuentas

« Informe Control Interno Audiencia Publica Rendician Cuentas IDPC Vigencia 2014

En la pagina web institucional, permanentemente se publica informacion sobre las
actividades y eventos que realiza el IDPC.
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Som (mon iR from (monscabemai@dpc gov
- o o W Mover s Sacisos > - Daen ¢ ) - o o ] Mover s Recibissn LY ™ et <
Serenata Vallenata en Café Pasaje — &8  PrensalDPC compartir historias v recuerdos

Prensa IDPC ste—néne prp— - Mis informacion en: hitp. /1
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CAFE

Carlos Trilnick

w0 e lo memorso

La Entidad atiende las solicitudes de la ciudadania a través del correo electrénico:
atenciénciudadania@idpc.gov.co. Y personalmente en el Centro de Documentacion (calle
12b No. 2-58). Los horarios de atencién en cada una de las sedes esta publicado en la

pagina web del IDPC.

C' | [} idpc.gov.cofatencion-ciudadania/sedes-y-horarios-de-atencion/

edes y Horarios de Atenci

Inigio

Atencién Ciudadania | Sedes y Horarios de Atencién

Sede Administrativa

Teléfono: 355 08 00

Fax: 2813530

Direccion: Calle 12b 2-58

Horario de atencion: Lunes a viernes de 8:00 am. a 500 pm

Esta casa honra con su belleza y valores los fines de la entidad que alberga y da ejemplo de su accion en el
barrio. Ajena a toda monumentalidad, su recuperation salo propendia por una digna adecuacion para sus
oficinas administrativas sin desvirtuar su encantador acento doméstico Dos patios y un amplio solar sirven de
base a su composicion espacial. En ellos los geranios, las fuentes, 1as plantas aromaticas medicinales y los.
frutales del solar, reviven Ia austera y amable vida santaferefia. No faltan alli el arbol de feijoa o el
papayuelo. Realza su noble arquitectura una alegre gama cromatica, apagada durante muchos afios por una
norma que intentd, sin &xito, proscribir una tradicion atada a la vida del barrio

Centro de Documentacion

Teléfono: 355 08 00
Direccion: Calle 12b 2-96
Horario de atencion: Lunes a viemes de 8:00 a.m. 2 5:00 p.m

Casa Tito

Teléfono: 355 068 00
Direccion: Calle 12b 2-91
Horario de atencion: Lunes a viemes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m

Museo de Bogota (Sede Calle de la Rosa)

Teléfono: 352 18 65 - 352 18 64

Direccién: Cra. 4 No. 10-18

Horario de atencion: Martes a viemes de 9:00 a.m. a 5:30 p.m. — Sabados, domingos y festivos de 10:00 a.m.
a4:30 p.m

Museo de Bogota (Sede Calle de la Fatiga)

Calle 10 N* 3 — 61 Bogota, Colombia
T.(57-1) 352 18 65 — (57-1) 352 18 64

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58
Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539
www.patrimoniocultural.gov.co
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Instituto Distrital de

Patrimonio Cultural

Calle 128 258
Bogota D.C 355 08 00
) atencionciudadania@id pe.gov.co

Aumentar Tamafio Letra

aAA

Inscribete a nuestro boletin

de novedades

Envia un correo a webmaster@idpe.gov.co con el
itulo Boletin, tu nombre y tu correo electronico
Gragias!

Buscar

Novedades

» Red de agrupaciones juveniles

» Reinaguracion monumento Jorge Eliécer

Gaitan



ALCALDIA MAYOR
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
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Permanentemente se realizan reuniones, encuentros y talleres con diferentes grupos de
interés y comunidad en general que estan comprometidos con las actividades del Plan de
Revitalizacion y el Programa Distrital de Estimulos.

Se realizd seguimiento a la Implementacién de la Ley 1712 de 2014, la cual entré en
vigencia a partir de marzo de 2015, con los siguientes resultados:

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Matriz Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 Decreto 103 de 2015 ley 17122014
27 MAY 2015y 22 JUNIO 2015
@
° H _
3 s 5 Descripcion Numeral Cumple | N I % Cumplimiento S ACIONes
£ g 2 P pie | Nocumple g CONTROL INTERNO
< 3
ks g g La descripcion de la estructura organica At.4nim. 1 Sl 100 CUMPLIDO
ES4d <
ES34 2
E = o .
E 24 o Las funciones y deberes Sl 100 CUMPLIDO
5« g §
bsq 2
Fod & La ubicacion de sus sedes y4reas S| 100 Que es el IDPC-Sedes
E s T
588 & | @
E2g <«
C89d .
b2d S o, ” PENDIENTE - Falta la descripcion de las
besd b5 La descripcion de divisiones o departamentos NO 0 .
Ecd S divisiones
o o
B E = P_:
E q
k2q o
29 El horario de atencion al piblico Att. 16 S| 100 CUMPLIDO
:
2_ El Plan Anual de Adquisiciones Art. 7°; At. 10 Sl 100 CUMPLIDO
g
=
3
28 Las contrataciones adjudicadas para a AL 7 ALB5AL10 | SI 100 Redirecciona a SECOP
= 2 correspondiente vigencia en:
n ©
T 8
T ©
< o
SE
‘g E - Funcionamiento e inversién Art. 7°; Art. 8°; Art. 10 Sl 100 Redirecciona a SECOP
2ol @
£¢l 8
S| E e)
g = Z - Obras publicas Art. 7°; At. 8°; Art. 10 S| 100 Redirecciona a SECOP
8 8
82| 38
ss| 8
§ 5 % - Bienes adquiridos y arrendados Art. 7°; At. 8°; Art. 10 Sl 100 Redirecciona a SECOP
5%| &
s E
< "E - Senvicios de estudios o
E § investigaciones, sefialando el tema Art. 7°; Art. 8°; Art. 10 Sl 100 Redirecciona a SECOP
£ 38 especifico (Ley 1474 de 2011, Att. 74)
I==]
S 3
8 £
E < - Contratos de prestacion de senvicios |Art. 7°; Art. 8°; Art. 10 S| 100 Redirecciona a SECOP
o
E
o
o
3 f) Los plazos de cumplimiento de los contratos [Art. 7°; Art. 8°; Art. 10 Sl 100 Redirecciona a SECOP
<
| 4
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EI dl.rectorlo de Ios.s'erwdores publicos con la At 5° s 100 CUMPLIDO
siguiente informacion:
- Nombres yapellidos completos At. 5° nim. 1 Sl 100 CUMPLIDO
- Ciudad de nacimiento Att. 5° nim. 2 Sl 100 CUMPLIDO
)
(]
E - Formacion académica Art. 5°nim. 3 S| 100 CUMPLIDO
8
o
g - Experiencia laboral y profesional At. 5° nim. 4 SI 100 CUMPLIDO
£
=
o - Cargo At. 5°nim.5-6 Sl 100 CUMPLIDO
3
N
§ - Correo electronico At. 5°nim.7 Sl 100 CUMPLIDO
3
2 -Teléfono At 5°num. 8 sl 100 CUMPLIDO
&
S Escalas salarial tegorias d
hs} - Escala: a a a
g scalas sranaies por calegorias @ a5 ngm.9 sl 100 CUMPLIDO
g todos los servidores
S
£
o] El directorio de personas naturales con
? contratos de prestacion de servicios con la PARCIAL 95 CUMPLIDO
S siguiente informacion:
<
o]
o o
z E c) - Nombres yapellidos completos At. 5° nim. 1 Sl 100 CUMPLIDO
(=}
] 3
= 2
8| 2
% z - Ciudad de nacimiento Art. 5° nim. 2 Sl 100 CUMPLIDO
= 3]
) <
) 2
= (=] N L G
© L Sin unidad de criterio para el diligenciamiento
% - - Formacion académica At. 5° nim. 3 PARCIAL 80 de la formacion- Formacion Universitaria o
2 Titulo
0
[0}
©
[
Caso de la Asesora de Transparencia no
% - Experiencia laboral y profesional At. 5° nim. 4 PARCIAL 80 ) o P :
8 refleja la experiencia correcta
@
o
8
% - Objeto del contrato At. 5° nim. 10 S 100 CUMPLIDO
(=2
o
o
]
E
E - Correo electronico At. 5°nim. 7 Sl 100 CUMPLIDO
c
2
g
=
9 - Teléfono Art. 5°nim. 8 S| 100 CUMPLIDO
=
o
o
2
E - Monto de los honorarios At. 5° nim. 9 Sl 100 CUMPLIDO
) El Plan Anticorrupcion y de Atencion al sl 100 Observacion : La actualizacion mapa de
g Ciudadano riesgos de corrupcion no esta publicado
) 4
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El presupuesto general asignado NO 0 PENDIENTE
g L L PENDIENTE. No se evidencia publicacion de
c La ejecucion presupuestal histérica anual NO 0 e
= Histdrico" anual
E
E Los planes de gasto publico para cada afio
= fiscal, de acuerdo con lo establecido en el Art.
= ’ PARCIAL 971 0k 2015 t
E 74 de la Ley 1474 de 2011 (Plan de Accion), porproyecto
aé desagregado de la siguiente manera :
8
5 - Objetivos S| 100 CUMPLIDO
3
[
3
'g = - Estrategias Sl 100 CUMPLIDO
b &
g | 4
£ 5
S 2 - Proyectos Sl 100 CUMPLIDO
= 3
s | 2 )
4 o
S 2 - Metas Sl 100 CUMPLIDO
— =
q [4
-
= F - Distribucio tal di
r istri umon‘presu.;?ues e sl 100 CUMPLIDO
2 proyectos de inversion
‘g Inf d tion del afi
g : n orn.ne e gestion ? afio sl 100 CUMPLIDO
= inmediatamente anterior
o
o
@
=3
2]
c Presenta cuatro versiones del plan de
g adquisiciones con errores de fondo, de
= - Presupuesto desagregado con L, K
S , ) PARCIAL 80 acuerdo con la revision de control interno. No
2 modificaciones , )
g refleja valores del presupuesto asignado a cada
© proyecto
[
=}
°
Q
Qo
(%]
o
& L I | tarias del
= asnormas generaies yregiamentanias ce NO 0 PENDIENTE Totalmente incompleto.
= sujeto obligado
2 a
8| 3
e = El redireccionamiento que h I
E = Las politicas, lineamientos 0 manuales PARCIAL 50 redirecelonamienio que hace no &s &
= = correcto
1= o
s| 2
'g Las metas y objetivos de las unidades
£ d)  |administrativas de conformidad con sus PARCIAL 50 Solo tiene los proyectos de inversion
g programas operativos
[
2 L Itados de las auditorias al ejercici
= os resultados de las auditorias al ejercicio sl 100 CUMPLIDO
= = presupuestal
<| 2
w
w
o
Los indicadores de desempefio NO 0 PENDIENTE
| 4
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ALCALDIA MAYOR
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Observacion: En senicios haydos link que no
Los detalles de los senvicios brindados Y d

) . At 7°; At 8°; At. 10 PARCIAL 80 estan en funcionamiento. Decreto 070 2015 en
directamente al pblico o
fransicion
L tividad sobre | icios brindad
a) a normatividad sobre los senvicios brindados NO 0 PENDIENTE.

al publico

Formularios para los bienes de interés cultural.
PARCIAL 80 Decreto 070 2015 en transicion,
NO se evidencian protocolos

Los formularios y protocolos de atencion al
publico

La informacion sobre los tramites que se

’ Art. 6°. PARCIAL 80 Decreto 070 2015 en transicion
pueden adelantar ante la entidad
La normatividad sobre tramites Art. 6°. NO 0 PENDIENTE
Los procesos de los tramites Art. 6°. NO 0 PENDIENTE

Con observacion en el ramite y senicio de
b) categoria de consenvacion, falta incluir la nota

que estos son gratuitos.
Art. 4 nim. 8; Art.

TRAMITES, SERVICIOS Y CANALAES DE ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 11. Informacién minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado.

Los costos asociados a los ramites PARCIAL 70
6°; Art. 20; Art. 21.
Los formatos o formularios requeridos para ( B
o q P Azt. 4ndm. 8 Art. PARCIAL 80 Decreto 070 2015 en transicion
los tramites 6°.
La descripcion de los procedimientos para la No esta correctamente direccionado el en lace
c) |toma de las decisiones en las diferentes PARCIAL 60 alas caracterizaciones , procedimientos y
areas lineamientos

El contenido de las decisiones ylo politicas
d) |adoptadas que afecten al publico, con NO 0 PENDIENTE.
fundamentos e interpretacion autorizada

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58 4
Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [25] B G TA
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CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Inzshuso Déatrea! dal Patrimorio Cultural

Los informes de gestion, evaluacion y

o
o
= Sl 100 CUMPLIDA
2 = ® auditoria
3 o
g | B
5 [} . )
2 El mecanismo interno y externo de
g f) anismo nemo yextermo ce NO 0 PENDIENTE
5 supension, notificacion y vigilancia
o
‘©
c
&
>
§ Se recomienda direccionar al documento del
5 = Los procedimientos, lineamientos y politicas . manual de contratacion. Sin embargo estos no
= 2 . L Art. 9°; Art. 15 PARCIAL 80 i : i
£ 5 en materia de adquisiciones y compras estan estandarizados en el SIG - sistema
3 = integrado de gestion
2 =
a o 9)
- o
[%2]
o 2
=) il
Ss| 8
9 E © Los datos de adjudicacion y ejecucion de . .
> o i K . Se recomienda publicar un protocolo de
© .= contratos, incluidos concursos, licitaciones y [Art. 7°; Art. 8° PARCIAL 80
893 . I . consulta para SECOP
3 demas modalidades de contratacion publica
&
2
<
'g El mecanismo de presentacion directa de
T solicitudes, quejas y reclamos a disposicion
2 08, quejas yT cisp Art. 16, Art. 52 sl 100 Redirecciona a SDQS
= < del pablico en relacion con acciones u
3 2 omisiones del sujeto obligado
£ a h)
E 3
e | 3
=3 El informe de todas las solicitudes, denuncias
2 3 . > At 52 NO 0 PENDIENTE
& S ylos tiempos de respuesta del sujeto obligado
= =
o o
= =
i E El mecanismo o procedimiento para la
-
articipacion ciudadana en la formulacion de
g j |Paricipacion cludada uacion e |\t 15 sI 100 CUMPLIDO
3 la politica o el ejercicio de las facultades del
= sujeto obligado
o El registro de los documentos publicados de |Art. 4° nim. 2,
% : d conformidad con la presente leyy Art. 35, Art. 36.Art. NO 0 PENDIENTE
P2 automaticamente disponibles 37, Art. 38
BG4 )
P .= g
B E§
E B duw Art. 4° nim. 2,
E842 7 § El Registro de Activos de Informacion Art. 35, Art. 36.Art. NO 0 PENDIENTE
:QEQEE 37, Art. 38
B v 2 = =
ENEEE
E O d3 . . . - .
E S ‘g' g‘ o S Los datos abiertos contemplando las i 1 s 100 CUMPLIDADirecciona a Pagina de Gobiemo
E & g o excepciones de la presente Ley ’ en Linea
. © q
i % E k)
=) d
5 & E Las condiciones técnicas de publicacion de . L .
B @3 ) o ) CUMPLIDADirecciona a Pagina de Gobiemno
E 2 datos abiertos con requisitos del Gobiemo  [Art. 11 Sl 100 en Linea
i
B Nacional a ravés del MinTIC
La informacion publica es diwlgada en
diversos idiomas y lenguas a solicitud de las
[} ) yieng ) A NA NA NA NA
° autoridades de las comunidades particulares
< . .
& que son afectas por el sujeto obligado
5]
23| 2
fati=] ‘g‘ Los formatos alternativos son comprensibles
2F E' para los grupos que particularmente son Art. 12 PARCIAL 80 Pagina con tamario de texto alternativo
,.”-:’ g 4] afectados por el sujeto obligado
G52 8
& <
2
5 Los medios de comunicacion utilizados por la
< entidad facilitan el acceso a las personas que [Art. 13: Art. 14. PARCIAL 50 AUDIO
se encuentran en situacion de discapacidad
| 4
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CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Inzshuso Déatrea! dal Patrimorio Cultural

K]
T <
©© =
53| 8
= e Existe un vinculo directo a las contrataciones
I g = ) . SECOP- Links con enlaces inadecuados que no
S S . . . . ie .
S = en curso en el sistema de contratacion Art. 8° PARCIAL 90
- Q L direccionan a la informacion requerida
o O = publica
= & o
8 w o
£ o
<
El sujeto obligado cuenta con un Esquema i Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
de Publicacion (plazo de cumplimiento: 6 2; :n":é"A:’ ﬁt NA - NA comunicaciones y gestion documental. De conformidad
meses siguientes a la entrada en vigencia de An 42' Art 43' ! con la leyel arttiene plazo de implementacion a sep. 2015.
la presente T Se evaluara posteriormente
Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
. " nr Art. 4° ndm. 4, Art. icacil i i
a) Clase de informacion que se publicara de o it S 4l NA NA NA comunicaciones y gestion documental. De conformidad
manera proactiva An 42' Art 43' ! con la leyel arttiene plazo de implementacion a sep. 2015.
o Se evaluara posteriormente
c
b=l
s Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
£ La manera en la cual publicara dich Alt. 4°num. 4, Art. icacil tion d tal. De formidad
= b) publicara dicha o, /v S/ /] NA NA NA comunicaciones y gestion documental. De conformiday
g informacion An 42' Art 43' : con la leyel arttiene plazo de implementacion a sep. 2015.
3 3 D Se evaluara posteriormente
g o
5| 3
= 2
w z Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
& Art. 4° nim. 4, Art. frogerefl 3 .
’ comunicaciones y gestion documental. De conformidad
‘; c) Cuadros de clasificacion documental 35, Art. 36.Art. 41, NA NA NA alevel art i e a0 de imol tacis 2015
3 Art, 42, Art. 43 conlaleyela enle plazo de implementacion a sep. b
s Se evaluara posteriormente
<
Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
Art. 4° nim. 4, Art. freporef 42 .
’ comunicaciones y gestion documental. De conformidad
d)  |Periodicidad de diwlgacion 35, Art. 36.Art. 41, NA NA NA alevel art i i a0 de imol tacis 2015
Art, 42, Art. 43 conla eye' a enle plazo de implementacion a sep. b
Se evaluara posteriormente
El Esquema de Publicacién adoptado es . Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
publicado a través de sitio web, yen su :g :n";g'A:: ﬁt NA NA NA comunicaciones y gestion documental. De conformidad
defecto a través de boletines, gacetas y Art 42' Art 43; ! con la leyel arttiene plazo de implementacion a sep. 2015.
carteleras T Se evaluara posteriormente
Creacion yactualizacion mensual del
Registro de Activos de Informacion con
estandares del Ministerio Piblico yArchivo  |Art. 4° ndm. 2, PARCIAL 30 Se recomienda coordinar actividades con el profesional
General de la Nacion (tablas de retencion nim. 6 SIG yproceso de gestion documental
documental — TRD ylos inventarios
;E documentales)
8
z
&
f=4
= Categorias: Crear ymantener actualizado . . . - .
§ 3 a) listado de todas las Categorias de Ar,t. 4° ndm. 2, PARCIAL 30 Se recomienda cuord!rlwar actividades con el profesional
3 = -, X ndm. 6 SIG yproceso de gestion documental
= o informacion publicada
gl 3
© o
k=l [=]
| 8
] =
én 3 b) Registros: Crear ymantener actualizado Art. 4° nim. 2, PARCIAL 30 Se recomienda coordinar actividades con el profesional
ﬁ listado de todos los registros publicados nim. 6 SIG y proceso de gestion documental
(=}
=
=
<
Registros: Crear ymantener actualizado
0 listado de todos los registros disponibles para |Art. 4° nim. 2, PARCIAL 20 Se recomienda coordinar actividades con el profesional
ser solicitados por el publico nim. 6 SIG yproceso de gestion documental
| 4
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MAYOR

El sujeto obligado garantiza yfacilita a los
solicitantes el acceso a toda la informacion

;Art. 23; Art. 48;

Se aplicé un enfoque asociado a PQRS; sin embargo, de
conformidad con la norma se recomienda realizar un
andlisis transversal de la informacion publicada para

www.patrimoniocultural.gov.co
Informacion: Linea 195

8
=
S
]
=4 . . Ly .
5 PARCIAL 70 determinar y controlar que la informacion previamente
c previamente diwlgada en los términos Art. 49, Art. 50 ) / ) d , "
I5) . divulgada mediante la web, es publicada de manera
© establecidos ) . .
§ sencilla, en un lenguaje amigable y claro para el
o S ciudadano
] (3]
= <
= |
S e
e =
£
2
£ Publica de manera proactiva las respuestas a Se publican las respuestas a PQRS al ciudadano,
f_’; las solicitudes en el sitio web, yen su defecto PARCIAL 70 mediante el aplicativo SDQS de la Alcaldia, Sin embargo,
%’ a través de los dispositivos existentes en su no se contempla la publicacion de "todas" las respuestas a
2 entidad (boletines, gacetas y carteleras). las solicitudes presentadas por la ciudadania.
<
Adoptar un Programa de Gestion Documental
(plazo de cumplimiento: 6 meses siguientes a ) Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
la entrada en vigencia de la presente Ley para Art. 4 ndm. 5,Art. comunicaciones ygestion documental. De conformidad
" . 35, Art. 44, 45, 46, NA NA NA ) . 9
entidades del orden nacional, y 12 meses 47 con la leyel arttiene plazo de implementacion a sep. 2015.
siguientes para entidades del orden Se evaluara posteriormente.
territorial), considerando lo siguiente:
g Estableciendo | dimient
- Estableciendo los procedimientos
é lineamientos neces:rios arala y ) Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
3 L o p, L Art. 4 ndm. 5,Art. comunicaciones y gestion documental. De conformidad
S creacion, produccion, distribucion, 35, Art. 44, 45, 46, NA NA NA ) : ;
[=] R " con la leyel arttiene plazo de implementacion a sep. 2015.
= organizacion, consulta y conservacion |47 )
o = L Se evaluaré posteriormente.
b= = de los documentos publicos
i) =z
0 =
[ 2
hel o
s | 8
@ =z
2 o
°| B
o [T} Integrando &l Programa de Gestion ) Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
< 9 9 . (T L, S comunicaciones y gestion documental. De conformidad
» Documental con las funciones 35, Art. 44, 45, 46,| NA NA NA . ) 9
o o con la leyel arttiene plazo de implementacion a sep. 2015.
S administrativas 47 ) .
£ Se evaluara posteriormente.
<
Observando los lineamientos de ) Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
) . _|Ait. 4 nim. 5,Ait comunicaciones ygestion documental. De conformidad
Archivo General de la Nacion ydemas |35, Art. 44, 45, 46, NA NA NA ) . .
X con la leyel arttiene plazo de implementacion a sep. 2015.
entidades competentes 47 i .
Se evaluara posteriormente.
| 4
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S » Establecer los procedimientos y lineamientos
o o " L ’ . -
o 2 = para la creacion, produccion, distribucion, . Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
3 < x o o Art. 4 nim. 5, PARCIAL 60 o »
e e e organizacion, consulta y conservacion de los comunicaciones y gestion documental.
<< < archivos
La entidad asegura la efectividad de los
Sistemas de Informacién electronica como
N . Art. 4 PARCIAL 35 PENDIENTE
1ta para promover el acceso a la
informacién por medio de :
- La estructuracion de los
- procedimientos yarticulados con los
58 a) lineamientos establecidos en el Art. 4 nim. 5 NO 0 PENDIENTE
E Programa de Gestion Documental de
& s la entidad
S| g
S| E
8 2
uE, = " L Se recomienda revisar ya aplicar los lineamiento
& w - La gestion administrativa se . . . " -
=2 g:’ ) . establecidos sobre sistemas de informacion electronica en
2 = b) encuentra alineada con los sistemas  |Art. 4 PARCIAL 70 o )
~ o . ) coordinacion con el proceso de Geston de Sistemas de
— I de informacion " .
o 2 Informacion y Tecnologia
8
<
- Se haimplementado una ventanilla
o) enla cual se pueda accederala Art. 4 nGm. 5. PARCIAL 70 Informan que se implementa el SUIT; Sin embargo, no esta
informacion de interés publico en paragrafo 2 publicado el enlace en la web institucional
formatos ylenguajes comprensibles
- Se ha alineado el sistema de
d) informacion con la estrategia de NO 0 PENDIENTE
Gobierno en Linea
Art. 4° nim. 3; Art.
18.
Los sujetos obligados deben mantener un Art. 25.Att. 26; Art. PENDIENTE Se recomienda coordinar actividades con el
. ” . 27, Art. 28, Art. 29, N .
Indice de Informacién Clasificada y Art. 30, Art, 31 NO 0 proceso de comunicaciones, gestion documental y
Reservada que incluya: Art 32:Art.A33,lArt. asesoria juridica.
33, Art. 35, Art.
S 39.At. 40,
[
=
2 Art. 4° nim. 3; Art.
= 18.
o Art. 25.Art. 26; Art.
E S - Sus denominaciones (clasificadao |27, Art. 28, Art. 29, NO 0 Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
= Q reservada) Art. 30, Art. 31, comunicaciones, gestion documental yasesoria juridica.
3 = At. 32,Art. 33,Art.
2 [ 33, Art. 35, Art.
2 = 39.Art. 40,
=
g <)
= Q Art. 4° nim. 3; Art.
£ 2 18.
g 5 Art. 25.Art. 26; Art.
2 § - La motivacion de la clasificacion de |27, Art. 28, Art. 29, NO 0 Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
‘E S la informacion Art. 30, Art. 31, comunicaciones, gestion documental yasesoria juridica.
; Art. 32,Art. 33,Art.
54 33, Art. 35, Art.
%’ 39.Art. 40,
=
< Art. 4° nam. 3; Art.
18.
Art. 25.Art. 26; Art.
- Laindividualizacion del acto en que (27, Art. 28, Art. 29, O 0 Se recomienda coordinar actividades con el proceso de
conste tal calificacion Art. 30, Art. 31, comunicaciones, gestion documental yasesoria juridica.
Art. 32,Art. 33,Art.
33, Art. 35, Art.
39.Art. 40,
| 4
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Como sujeto obligado responde a las
solicitudes de acceso a la informacion ) Sin evidencia documentada sobre la directriz, se

publica de buena fe, de manera adecuada, :ﬁ :6" 2;"177 NO 0 recomienda documentar las disposiciones

verazy oportuna, preferiblemente por via Art. 19' S correspondientes en el procedimiento de PQRS, coordinar
electronica, con el consentimiento del T con el profesional SIG

solicitante

Articulo 26: Respuesta a Solicitudes
ACCESO

Informacién y Comunicacién Interna.

“Es el conjunto de datos que se originan del ejercicio de la funcién dela entidad y se difunden
en su interior, para una clara identificacién de los objetivos, las estrategias, los planes, los
programas, los proyectos y la gestion de operaciones hacia los cuales se enfoca el accionar
de la entidad...”

Informacion: Para la informacion interna, la entidad tiene herramientas como pagina web,
Intranet, cuentas de correos electrénicos y carteleras, donde se publican los eventos, e
informacién de interés general para todos los servidores publicos del IDPC.

Las fuentes internas de informacion son: circulares, memorandos, manuales, actas, actos
administrativos u otros documentos necesarios para la gestion de los procesos.

Periddicamente se expiden Boletines del Sistema Integrado de Gestion, del Sistema de
Control Interno y en el marco de PIGA se realizan actividades para todos los servidores de
la Entidad.

Permanentemente se realiza invitacion, a los servidores del IDPC, para participar en
eventos de caracter misional y administrativo.

Se actualizé la Politica de Comunicaciones DE-GC-01 y se aprobo el Programa de Gestion
Documental del IDPC. Se envié para aprobacion del Consejo Distrital de Archivos las
Tablas de Retencion y Valoracion Documental.

Con base en lo establecido en la Circular No.108 de 2015 frente al procedimiento para
atender y tramitar el Derecho de Peticion, establecido en la Ley 1755 de 2015 "Por medio

5> DAFP. Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano. 3. Eje Transversal
Informacion y Comunicacion. Informacion y comunicacidn Interna. Pagina 91.

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58 4
Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [30] B T A
www.patrimoniocultural.gov.co

Informacion: Linea 195 H U (‘7H N H



ALCALDIA MAYOR

CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Inzshuso Déatrea! dal Patrimorio Cultural

de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, la Subdireccion de
Gestion Corporativa adelanta e implementa estrategias para la mejora del servicio a los
ciudadanos frente a la atencién de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y solicitudes
de informacion. Para lo cual la Direccion General expidio la Circular 0036 del 16 de octubre
de 2015, que fue socializada a todos los servidores del IDPC.

9 intranet.idpc.gov.co

El Director
- Resnde B, Circular 36 del 16 de octubre de 2015
SIS
C uéntele al
Comité Directivo o
ot monk
SONG CIRCULAR No.gag pe_1 6 OCT 2015
NCUESTA
AMBIENTES
»
A'II ;A : RARA Funcionarios de carrera administrativa, funcionarios de libre
A\ ] , f provisionales, fu de planta
temporal, contratistas
DE™* Direccion General
ASUNTO! Adecuacién del Sistema de Gestion Documental ORFEO y el

Sistema Distrital de Quejas y Soluciones SDQS

Adecuacion del Sistema de Gestion Documental ORFEO y el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones SDQS
Descargue Aqui la Resolucion

Asi mismo, y con el fin de mejorar la gestion en los procesos se han expedidos comunicados
internos relacionados con: Recepcién de pagos, proceso de empalme, evaluacién del riesgo
psicosocial, solicitud de elementos almacén, control de horario, politica cero papel,
fumigacion inmuebles y control presupuestal, simulacro de evaluacién, descanso
compensado, uso del carnet institucional y actividades de bienestar, capacitacion, salud
ocupacional y gestion ambiental; entre otros.

Sistemas de Informacion y Comunicacion.

El IDPC tiene el Sistema Orfeo para el proceso de radicacién de documentos y utiliza el
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones SDQS de la Secretaria General de Bogota como
Sistema de informacion para la atencién de las peticiones, quejas, reclamaciones o
recursos de los ciudadanos.

Como sistemas de informacion para el manejo de los recursos humanos fisicos,
tecnolégicos vy financieros, la Entidad tiene OCS INVENTORY (Manejo de Inventarios),
SIIGO, PREDIS y SEGPLAN

Tiene otros medios de comunicacion virtual (chat, foro, redes sociales)

https://www.facebook.com/InstitutodePatrimonioCultural?fref=nf%20Web
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Dificultades en el Sostenimiento el Eje Transversal Informacién y
Comunicacion

e Debilidades en el establecimiento de un mecanismo que oriente la difusiébn de
politicas y actualizacion de documentos del SIG.

e Se deben realizar las gestiones internas necesarias para garantizar la publicacion de
la Informacién con base en lo establecido en la Ley de Transparencia.

Dificultades en el Sostenimiento del Sistema de Control Interno

e Hallazgos de la Contraloria Distrital por deficiente actualizacién e implementacion del
MECI — 2014.

e Persisten algunas debilidades para garantizar el sostenimiento del Sistema de Control
Interno, de acuerdo con lo establecido en el MECI 2014 - Decreto 943 de 2014.

(ORIGINAL FIRMADO)

LUZ MERY PONGUTA MONTANEZ
Asesora de Control Interno — IDPC
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