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Acuerdos, compromisos y protocolos éticos.

La Entidad adopté como Cédigo de Etica el Ideario Etico del Distrito Capital de acuerdo con
la Resolucion 213 del 2007. Estos estan publicados en la intranet. Adicionalmente, como
fomento de la cultura de control, a partir del segundo semestre, se publicara
quincenalmente un valor.

Selecione para ver mes/ano >

Calendario
de AR Seleccione para ver dia >
Actividades 5

. —

El Instituto iQué se avecina?

Estudio de nombramiento del cargo P

T

Estudio Nombramiento de Empleo

Desarrollo del Talento Humano.

Se revis0 y actualizé el Manual de Funciones de acuerdo con lo establecido en el Decreto
2484 de 2014. Se envib para aprobacion al Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital.

En el Proceso de Gestion del Talento Humano, se actualizé la caracterizacion, algunos
formatos y se estan actualizando algunos procedimientos. Asi mismo, se actualizé la
Politica de Gestion del Talento Humano.

Mediante Circular 018 del 19 de mayo de 2015 se dio a conocer el procedimiento de
solicitud de permiso de estudio para los servidores publicos del IDPC.

Se remitié al DASCD la informacién de vacantes de Planta definitiva y sus funciones para
la respectiva convocatoria.

En el Plan de Manejo de riesgos del proceso de Talento Humano, como accién de control,
se solicito la certificacion sobre los titulos de las hojas de vida del personal activo en la
Entidad, a todos los centros universitarios y de estudio.

Se aprobaron el 8 de mayo de 2015 los planes de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Capacitacion y Bienestar.

Como parte de las actividades, para el desarrollo del Plan de Capacitacién, se conformaron
los equipos de aprendizaje para la formacién y capacitacién en temas trasversales como:
Sistema Integrado de Gestion, Gestion Documental, Control Interno, PIGA, Asesoria
Juridica.
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En el marco de la oferta virtual de aprendizaje, se promociond la participacion de los
servidores de la Entidad en los cursos ofrecidos por la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional en los siguientes programas: Manejo Efectivo del Tiempo, Trabajo en Equipo,
Reuniones Efectivas, Indicadores de Gestion, Redaccién y Ortografia, Vision Compartida
del Servicio. A la fecha se ha realizado la inscripciébn de 6 servidores a los diferentes
programas, que se encuentran en desarrollo.

Otro componente del Plan de Capacitacion es el referente a trabajo en alturas,
indispensable para la Entidad. Al respecto se realiz6 la solicitud formal al SENA para realizar
capacitacion en niveles de formacion: Basico Administrativo Trabajo en Alturas, Basico
Operativo Trabajo Seguro en Alturas, Avanzado Trabajo Seguro en Alturas,
Reentrenamiento Avanzado Trabajo en Alturas.

En el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, como parte de las actividades programadas,
a la fecha se han realizado 2 jornadas de capacitacién (17 de abril y 23 de junio) para la
Brigada de Emergencias de la Entidad.

Se inicid la ejecucion del Plan de Bienestar con la realizaciébn de una Feria de Servicios
Institucionales, el dia 5 de junio, en la cual se cont6 con la participacién de 7 empresas
aliadas, que ofrecieron servicios y asesorias a los funcionarios de la Entidad.

Mediante Circular 016 del 15 de mayo de 2015, se recordé a los funcionarios del IDPC, la
importancia del cumplimiento del horario laboral, que conlleva la ejecucién de tareas y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de metas institucionales.

Mediante Circular 015 del 14 de abril de 2015, se solicité a todos los servidores publicos,
“de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8.2 de la NTCGP 1000:2009 y los
numerales 6.5 y 6.6 de la NTD SIG 001:2011 y con el fin de contar con mecanismos
eficaces, eficientes y continuos que permitan recopilar, analizar y utilizar informacion
relacionada con la satisfaccion del cliente y mejorar el desempefio de la entidad, el personal
que brinde atencién presencial al ciudadano encaminada al cumplimiento misional de la
Entidad debera aplicar la encuesta de atencion a la ciudadania aprobada con el formato
AU-F02...”

Se socializé la Directiva 003 de 2013, el Manual de Supervision y se establecieron
lineamiento para el préstamos de expedientes contractuales y de procesos judiciales.
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Planes Programas y Proyectos.

Plan Operativo Anual de Inversiones: De acuerdo con lo establecido en la norma, se
publico, en la pagina web de la entidad, los Planes de Accién de los Proyectos de Inversion,
del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2015, versioén 5 y del Informe de
Gestion de la vigencia 2014.

http://idpc.gov.co/el-idpc/gestion/

Mediante Resolucion 001 del 2 de enero de 2015 se incorpor6 el presupuesto anual de
rentas e ingresos y de gastos e inversiones del IDPC para la vigencia fiscal del 2015, por
valor de $31.906 millones de pesos. Gastos de funcionamiento por $5.501 millones de
pesos e inversion por $26.405 millones.

El presupuesto durante la vigencia ha tenido modificaciones, relacionadas con adiciones
por valor de $2.050 y traslados entre proyectos de inversion.

La apropiacion y ejecucion, con corte al 30 de junio de 2015, por rubros de inversion fue la
siguiente:
En millones de pesos

Proyecto Apropiacion | Apropiacion Compromisos % Giros %
Inicial Actual Ejecucion Ejecucion
Giros
439. Memoria historica 125 82 47 57% 17 21%
y patrimonio cultural
911. Jornada educativa 1.133 833 371 | 45% 71| 8.5%

Unica para la
excelencia académica
y la formacion integral

498. Gestion e 4.040 4.590 1.977 43% 186 4%
intervencion del

patrimonio cultural

material del Distrito

Capital

746.  Circulacién 'y 1.624 1.666 1.303 78% 368 22%

divulgacion de los
valores del patrimonio
cultural

440. Revitalizacion del | 16.438 |  18.238 9.665| 53% | 1.368| 7.5%
centro tradicional y de
sectores e inmuebles
de interés cultural en el
Distrito Capital

942. Transparencia en 150 150 127 84% 40 27%
la gestion institucional
733. Fortalecimiento y 900 900 666 74% 179 20%

mejoramiento  de la
gestion institucional
Fuente: Ejecucion PREDIS 1/07/2015

En relacion con el cumplimiento de las metas se evidencio lo siguiente:
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mplimiento de Metas Proyectos.

Proyecto Descripcion Meta Plan Ejecutado
de Accion 31/03/2015
2015
911. Jornada educativa Unica # de niflos y adolescentes con jornada de 40 1.500 0
para la excelencia académica horas semanales (*)
y la formacion integral # organizaciones vinculadas a la jornada Unica (*) 15 0
439. Memoria histérica y # Iniciativas ofrecidas... a grupos étnicos... (*) 8 0
patrimonio cultural # acciones afirmativas ...(*) 2 0
# encuentros interculturales al afio (*) 3 0
498. Gestion e intervencion del # de Red De Equipamientos (*) 11.66 0.75
patrimonio cultural material del Ejecutar En 50 Bienes Muebles-Inmuebles ... 50 29
Distrito Capital
746. Circulacion y divulgacion # asistencias 500.000 111.071
de los valores del patrimonio # iniciativas apoyadas 173 39
cultural Fortalecer 100% EI Museo De Bogota... 80 0.6
# Iniciativas y espacios juveniles beneficiados (*) 6 0
440. Revitalizacion del centro Intervenir 7 % De Los Bienes De Interés Cultura 2 0.47
tradicional y de sectores e # de intervenciones urbanas de iniciativa puablica 0.9 0
inmuebles de interés cultural *
en el Distrito Capital Formular 5 Planes Urbanos. . 0.2 0.06
Adoptar 3 Instrumentos De Gestion ... 3 0
Apoyar 1 Iniciativa de Emprendimiento ... 1 0
942. Transparencia en la # entidades que utilizan herramientas para 2 1
gestion institucional prevenir la corrupcion (*)
733. Fortalecimiento y % de implementacion del Sistema Integrado de 80 59
mejoramiento de la gestion Gestion (¥)
institucional

(*) Metas Plan de Desarrollo. Fuente: Componente de Gestion SEGPLAN, 31/03/15

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano: De acuerdo con lo establecido en la
Ley 1474 de 2011, se elaboré el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se public
en la pagina Web del Instituto el 30 de enero de 2015. El 30 de abril de 2015 se realizé
seguimiento, retroalimentacion y se publicé en la web.

http://idpc.gov.co/atencion-ciudadania/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/plan-anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano/

[flidpc.gov.co/atencion-ciudadania/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/plan-anticorrupcion-
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La Entidad actualmente estd dando cumplimiento al Plan Anticorrupcién, al cual, de
conformidad como lo estable la Ley se esta realizando seguimiento. Que se publica en la
pagina web.

Se realizd seguimiento a la Implementacion de la Ley 1712 de 2014, la cual entr6 en
vigencia a partir de marzo de 2015.

Mapas de riesgo por procesos.

En mayo de 2015 se realizé seguimiento a las actividades de manejo de riesgos por
procesos y se establecieron algunas recomendaciones que fueron socializadas a los
responsables de procesos y/o procedimientos y en el Comité del Sistema Integrado de
Gestion.

La Asesoria de Control Interno en su rol de fomento de la cultura de control, el 25 de marzo
de 2015, en coordinacion con el DAFP, realizé capacitacion sobre “Mapa de Riesgos”.

Indicadores de Gestion.

La Asesoria de Control Interno en su rol de fomento de la cultura de control, el 7 de abril de
2015, en coordinacién con el DAFP, realizé capacitacion sobre “Indicadores”.

Politicas de Operacion.

En el tema de Seguridad Informética, se revisd, actualizé y aprobé el documento asociado
al Proceso de Gestion de Sistemas de Informacion y Tecnologia, el cual esta publicado en
la Intranet. DE-GF-01 Politica Seguridad Informatica. Asi mismo, se actualiz6 la Politica de
Gestion del Talento Humano.

Se revis6 y actualiz6 el Procedimiento —Tramite a los requerimientos presentados por la
ciudadania, actualmente denominado procedimiento de atencion a la ciudadania. Asi como
la Matriz de reporte preventivo, el Formato de comunicacién de ampliacién de términos y el
Formato de “Encuesta telefénica de satisfaccion sobre el procedimiento tramite a los
requerimientos presentados por la ciudadania en el IDPC”.

Mediante Circular 017 del 19 de mayo de 2015 se realizé la socializacién del Procedimiento
de Pagos.

Se revisaron, actualizaron y aprobaron algunos documentos asociados al Proceso de
Gestion Financiera, los cuales estan publicados en la Intranet. PD-GF-06 Procedimiento
Caja Menor y FM-01-PD-GF-06 Formato Comprobante Definitivo de Caja Menor

En mayo se revisaron, actualizaron y aprobaron los procedimientos asociados al Proceso
de Administracion de Bienes e Infraestructura, los cuales estan publicados en la Intranet:
PD-AM-0O3 Procedimiento Entradas al Almacén, PD-AM-04 Procedimiento Salidas de
Almacén, PD-AM-0S Procedimiento Baja de Bienes de Almacén, PD-AM-06 Procedimiento
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Traslado de Bienes Devolutivos e IN-AM-01 Instructivo Concepto Técnico Baja de Bienes.

Se viene trabajando en la revision para implementar otros médulos de SI CAPITAL e
integrar los existentes.

Se revisaron y actualizaron los procedimientos del proceso “Seguimiento y Evaluacion” y
actualmente se estan revisando los procesos misionales, de Asesoria Juridica y de
Adquisicién de Bienes y Servicios — Gestion contractual.

Dificultades en el Sostenimiento del Médulo de Planeacion y Gestion

- Existe deficiente divulgacion de los procesos, procedimiento, formatos y politicas
gue se actualizan, para garantizar su implementacion.

- En el control de documentos se evidencian dificultades relacionadas con la
identificacion, version vigente y disponibilidad en los puntos de uso. Numeral 4.2.3
control de documentos NTCGP:1000 - 2009

- Deficiente divulgaciéon de los planes del proceso de Gestion del Talento Humano
como: Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar.

- No se evidencia un Plan Etico Institucional.

- Deficiencias en el procedimiento de Evaluacion del Desempefio.

- No se evidencian seguimientos periddicos a los planes operativos de las areas.

- Débiles mecanismos de monitoreo — indicadores de gestion, por procesos y por
planes.

- Debilidades en los seguimientos a los controles establecidos en los mapas de
riesgos y a la actualizacién de éstos.

Médulo de Evaluacién y Seguimiento

WODULO Dg

AUTOEVALUCION
INSTITUCIONAL

AUDITORIA
INTERNA
Autoevaluacién del Auditoria Interna
Control y Gestion
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Actividades de Control.

Se realizan reuniones periddicas del Comité Directivo. Asi mismo, se realizan reuniones de
los comités de sostenibilidad contable, contratacién, inventarios y financiero.

En la revision y actualizaciéon de los procedimientos se estan incluyendo puntos de control.
Evaluacion Independiente.

De acuerdo con los roles establecidos por la ley, la Asesoria de Control Interno elabor6 el
Plan de Accion para la vigencia, el cual esta publicado en la web. En el primer semestre se
ha dado cumplimiento a los seguimientos, asesorias, elaboracion de informes y fomento de
la cultura de control. Asi mismo, se generan recomendaciones permanentes en relacion
con la gestion institucional.

Informe de Auditorias.

El 25 de junio de 2015, el Comité del Sistema Integrado de Gestion aprobd el Programa
Anual de Auditorias. Al cual se le dara cumplimiento a partir del segundo semestre asi:

Cédige: SE-FO1

FORMATO: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Wersidn &
Pégina: 1
Ok jetm dal Frograma: Establecer las directrices y lineamientos para planear, ejecutar y evaluar las auditorias de gestidn de los procesos y de verificacian enla implementacidn y

desarrallo del S1G institucional, mediante un enfoque sistern atico w disciplinario para la mejora continua de la gestidn.

Al dsl Frugrama: Auditorias internas al 3624 de los procesos del Sistema Integrada de Gestidn, Auditorias especiales de entes de cantraly gobisrno
Critarim: Fiequisita= de los procedimientos o normas aplicables s=egin corresponda
Racursrmr: Humana: Equipa de Auditores Internos g Asesoria de Contral Interno

Financieras: Presupuesto asignado
Tecnoldgicos: Equipos de compuro, sistemas de informacidn, sistemas de redes y correo electrdnico de la entidad

FROCESOS s .
e e le|alz|d|s]5|3
_ . R B S [25 | 4|2 [0 | |merpmmrabta:tzaaca.
TITULO DE LA AUDITORIA Equipm Anditar j HEAERE _E x E _2‘ £ i o T P
2 HEERE
Auditorias a Procesos
AUDITORLS INTERMA Proceso Relaciones Szesogia Control i " "
it z Subdirectar de Divulaazitn
Interinstituciconales lnkernc
AUDITORIA INTERMA Proceso Gestidn de = A zeSEf s Contral LuxFery Pangued Subdirectar 4o Disulqasis
Comunicacionss Interna #ilb-a Crirtina Finjar hirestan o Hieslaneni
AUDITORIA INTERMA, - INTEGRAL Frocesa SIG- Asesoria :
i= h . x Subdiccatar Carparativa
Atencion al Cliente y Usuarios Control Interno
AUDITORIA IMTERMA Proceso Gestidn de x Asesoria Control Lux Mery Panguta Subdirectar & s
Sisternas de Informacion y Tecnologi a Interno Alba Cristing Fojar ubdirestar Carparativa
AUDITORLA INMTERRA - INTEGRAL Froceso z SIG- Asesoria Subdirectar G i
Gestidn Financiera- Procedimiento Tesoreria Control Interno Vhirestar Barparakive
AUDITORLA IMTERMA Froyecto 704, A ia Contral . .
=Fortalesimisnto de la Gestidny = 595;’-";3 cntrol :r:ﬂ'“;-:i';::n;:i: Subd-ro:-;zgu:?:i:.:m
Depuracidn de la Cartera Distrital™ | nterm
Elabmrads pur: Alk s C Rmjar Ravirads pur: Lux Hary Punquts Aprabade: Camité 516
Fackads slabmracifin: |Enc-15 Fachads Rawiridin: dun-15 [
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Planes de Mejoramiento.

De acuerdo con el Informe Final Auditoria Modalidad Regular del Periodo Auditado 2013
de la Contraloria Distrital, el IDPC elabor6 el Plan de Mejoramiento, al cual se le hizo
seguimiento con corte al 30 de abril de 2015. Se realiz6 retroalimentacién a los
responsables de las actividades y en el Comité del Sistema Integrado de Gestion.

Se evidencia elaboracion de planes de mejoramiento al seguimiento del Plan
Anticorrupcion, Seguimiento Decreto 371 y al Acuerdo de Desempefio suscrito con la
Veeduria Distrital.

Dificultades en el Sostenimiento del Médulo de Evaluacion y Seguimiento

- Debilidades en la elaboracién y consolidacion de planes de mejoramiento en
relacion con los informes de seguimientos, auditoria de procesos y planes de
mejoramiento individual.

- De acuerdo con lo establecido en la normatividad interna no se evidencia
periodicidad en la realizacion de algunos comités.

- No se evidencian documentos sobre autoevaluacion de la gestion y analisis de
indicadores.

- Débiles procesos de seguimiento y auto evaluacién del control y de la gestion.

Eje Transversal Informacién y Comunicacion

1. Informacion

b
Comunicacion
Externa

/ 3\

L] ]

3. Sistemas de 2. Informacién

Informacion y

municacion
Comunicacion Comunicacio

Interna
ComuNicaCIOn

Informacion y Comunicacion Externa.

Existen mecanismos para la recepcion, registro y atencibn a sugerencias,
recomendaciones, peticiones, quejas y reclamos por parte de la ciudadania como: Buzén
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de Sugerencias, correo electronico: atencionalciudadano@idpc.gov.co SDQS, redes
sociales (Facebook), mesas de concertacion, talleres y audiencias de rendicién de cuentas.

Para la publicacion de la informacion Institucional se tiene pagina web, correo electrénico,
redes sociales, carteleras, entre otros.

Control Interno realizé seguimiento y se efectuaron las recomendaciones respectivas en
relacién con la implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Existen documentos que soportan la revisién sobre necesidades de los usuarios, legales y
de presupuesto, como: Mesas de concertacion con la comunidad y las partes interesadas
donde se tratan tema relacionados con la misién y proyectos de inversion de la Entidad.

Las Fichas EBI-D de los proyectos de inversion tienen informacion sobre la participacion
ciudadana.

http://idpc.gov.co/el-idpc/gestion/

El 24 y 30 de abril de 2015 se llevé a cabo, en la Casa de las Urnas y el Planetario de
Bogotd, la Audiencia Publica Interna y Externa de Rendicién de Cuentas de la vigencia
2014.

[ idpc.gov.co/rendicion-de-cu

THE RIS /P ORME N

Nicolas Galindo or@idpe. gov.co
pa

Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas
Vigencia 2014

'

Audiencia Interna

de Rendicién de Cuentas
Vigencia 2014

— - — ] — o e

El Instituto Distrital de Pa lo Cultural invita a todos
sus funcionarios y contratistas a participar en la Audiencia
a.

de Rendicion de Cuentas Int "‘,\
“ & L

< —

‘PIanetcrio de Bogota -cale 85 o 5- 93
Jueves 30 de abril - 2015
5:00 p.m.

1)

| RISATA

El Informe de la Audiencia esta publicado en la pagina web Institucional.
http://idpc.gov.co/rendicion-de-cuentas-idpc/

La Entidad atiende las solicitudes de la ciudadania a través del correo electrénico:
atenciénciudadania@idpc.gov.co. Se atienen a la Ciudadania en el Centro de
Documentacién (calle 12b No. 2-58) Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Asesorias Técnicas: Centro de Documentacion (calle 12b No. 2-58) los dias martes en el
horario de 07:30 a.m. a 11:30 m. y de 1:30 p.m. a 3:30 p.m.

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58 4
Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [11] B G T A
www.patrimoniocultural.gov.co

Informacion: Linea 195 H U (‘7ﬂ N H


http://idpc.gov.co/el-idpc/gestion/
http://idpc.gov.co/rendicion-de-cuentas-idpc/

ALCALDIA MAYOR

CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Inzshuso Déatrea! dal Patrimorio Cultural

La Entidad realiza permanentemente reuniones, encuentros y talleres con diferentes grupos
de interés y esta comprometida con las actividades de divulgacion a la comunidad del Plan
de Revitalizacion y el Programa Distrital de Estimulos.

Invitacion a socializar nuestro Programa Distrital de Estimulos - 26 mar 2015
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De marzo a junio de 2015 el IDPC ha realizado mesas de socializacién y concertaciéon con
la comunidad asi: Mesa verificacion pactos 1SO 18091- Teusaquillo, Mesa Local de
Turismo, Mesa Concertacion Periodistas, Mesa Concertacién y Socializacion Localidad la
Candelaria, Mesa Socializacion y Concertacion Poligono 2 “Candelaria es Tu casa”, Mesa
Socializacion los Martires y Mesa Concertacion Avenida Jiménez, entre otras.

Informacién y Comunicacion Interna.

Informacion: El IDPC viene publicando la informacién institucional en la Intranet y pagina
Web. Para la informacion interna, la entidad cuenta con correos electrénicos y carteleras
donde se publican los eventos, e informacién de interés general para todos los servidores
publicos del IDPC.

Para el manejo de la informacién presupuestal, financiera y contable se trabaja con PREDIS
y SIIGO y para el seguimiento de la metas Plan de Desarrollo SEGPLAN.

Las fuentes internas de informacion son: Circulares, memorandos, manuales, actas, actos
administrativos u otros documentos necesarios para la gestion de los procesos.

Periddicamente se expiden Boletines del Sistema Integrado de Gestion, del Sistema de
Control Interno y en el marco de PIGA se realizan actividades para todos los servidores de
la Entidad.

Asi mismo, permanentemente se realiza invitacion, a los servidores del IDPC, para
participar en eventos de caracter misional y administrativo.

En el segundo semestre de 2015 se realizara Auditoria Interna de Gestion al Proceso de
Gestion de Comunicaciones.
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Informacion Preventiva marzo 2015
correo electronico administrativos

Celebracién Dia de la Mujer IDPC - 6 de

marzo, sala de juntas, 9 am
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Diplomados virtuales: ultimos dias de
inscripcion 29may2015

Instituto Distrital Patrimonio Cultural <info@idpo.gov.co>
para Administrativos, bee: mi =

Diplomados virtuales SIG / SUA / Gerencia

EI31 de mayo se cierran inscripciones para los diplomados virtuales
https:iidocs.googl bogota.gov.cofformsidi1 dwf IpNOEtZo0_¢ it TSohi

FORMABI © L Secretaria General de la Alcaldia Mayor
VlRTUAL i de Bogota D.C, a través de La Direccion

: Distrital de Desarrollo Institucional, invita
! alas (os) servidores de las entidades del
e 2015 /' Distrito Capital 3 participar en los
* Diplomados Virtuales :

SIG

NTD SIG 001:2011

SU A SiSTEMA
ACHEDITABION

GERENCIA
o N,‘““‘"“" PUBLICA |

Programa de Focmacidn Vistual

Programa de Formacién
para Servidores Distritales
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Boletin
29may2015

Fwd: Boletin def Pechito: 1  NFORESPIRENRIAI00

TERREMOTOS

Amenaza sismica en Bogotd

La Direccién de Prevencién y Atencién de
Emergencias, DPAE, de la Secretaria de Gobierno
de la Alcaldia Mayor de Bogotd es la dependencia
encargada de promover esta cartilla con la visién
de que usted sea protagonista y no espectador. Mds
quz un manual de comportamiento para casos de

gencia o un pendio de definici . esuna
ariertacisn bésien sobre el que hacer y los diferentes
actores que participan en la prevencién de
emergencias.

Frenteal riesgo usted es el principal responsable para
evitar o reducir las pérdidas humanas y materiales
que se puedan producir como consecuencia de un

Lo invitamos a que conozca mds sobre las amenazas
que lo rodean, evaltie su vulnerabilidad y se convierta
en generador de los cambios que le permitan reducir
el riesgo al cual se encuentra expuesto.

Dentro de su conjunto, cuadra, barrio o localidad,
participe en la divulgacién de esta informacién y
proponga ideas y proyectos que involucren la gestién
del riesgo.

IPROTETA SU VIDA, LA DE SUFAMILIA Y SUS BIENES |

Paula Ximena Sanche: @ B may {

Paula Ximena Sanchez Landazabal

SN0 ES NECESAR0.
iNO IMPRIMA ESTE CORRED,
ASI CUIDAMOS EL. MEDIO AMBIENTE!

LA GESTION AMBIENTAL ES TAREA DE TODOS
wiwbogota goved (rz 821065 Bogota - Colombia

2 archives adjuntos i

[13) B
H

Interno de comunicaciones


http://intranet.idpc.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=415:2015-03-06-17-19-31&catid=4:noticias&Itemid=1
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Semana Ambiental IDPC 29 may2015

Semana Ambiental IDPC [ Rechidos x  INFORMESPORMENORIZADOC x 16 x

T Jairo Nifio <piga@idpc.gov.co>

Pf A para Administrativos, Gloria, Nicolas [+

La Semana Ambiental se celebra la primera semana del mes de junio de cada afio en el Distrito|
Capital, fue establecida mediante el Acuerdo Distrital N*197 de 2005, con el propésito de|
|promover acclones pedagégicas que incidan en el mejoramiento de las relaciones entre los
funcionarios publlcusy su entorno, desde una vision de ciudad.

Para lo cual la préxima semana se van a realizar varias acciones tendientes a la formacion y toma
de conciencia de los servidores piblicos del IDPC.

El dia miércoles 3 de junio de 2015, se realizara un Cine Foro Ambiental, el cual se realizara en la)
sala de juntas de la sede principal a las 11:00 a.m., tendra una duracion de 20 minutos y se daran|
palomitas de maiz.

En el transcurso de la semana por parte de la Asociacion de Recicladores se brindara unal
capacitacion por los puestos de trabajo.

El dia viernes se le entregara un drbol Bonsﬂnl funcionario que responda de primeras, unal
ppequefia encuesta sobre la gestion ambiental que realiza el Instituto Distrital de Patrimonio|
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Boletin SIG junio 29may2015
INFORMESPORMENCRIZADO O x SIG x

Viviana Beltran <vivbeltran@idpe gov co> @ 29 may
para , Lista, Subdivulgacian, Lista, L Sut tn, mi, Wiguel |+

Buenas tardes
Afentamente remitimos el boletin del SIG del mes de junio de 2015,

Cordialmente,

Wiiana Beliran

Profesional Contratista SIG
Subdireccian General

Instituto Distrital de Patrimanio Cultural
Teléfono 3550800 ext. 139- 115

© SINOES NECESARID,
- {NO IMPRIMA ESTE cnnnEo :
A_Sl CUDAMOS EL MEDIO AMBIENTE!

~ LAGESTION AMBIENTAL ESTAREA DETODOS
wwwbomomo Cra. E#IB-BG Bugmﬂ Golmm P

L83

"La informacin aqui contenida s para usn exclusivo de |3 persans o entidad de destino. Exts estictaments prohibida su

utlizacién, copia, desearga, distibucion, modificasidn o reproduceién total o parcial, sin el pemizo expreso de

12 Alcaldla Mayer g Bogetd, pusssu contenido pusde ser de carbetsr confidenal yo contener material privleaiads. Si

usted recibid esta infarmacion por enter, por favor sontecte en forma inmediate a quien la envid y borre este material de su
computader, La Alealdia Mayor de Bogotd ne es responsatle por la informasion centerida en esta comunicasién, el

dite ot respansable es quien 1a firma o el autor de la misma”

Hisgeisd

(@ soLETNmAYoD.. gy

Invitacion presentacion del Museo de la
Ciudad de Bogota - 2 jun 2015

Invitacidn presentacion del Museo de fa Ciudad de Bogotd Bt 1 NFOSRSSSOSNEMORDMOCI 1

29 may.

Insiiuto istital Paimonio Cuftral <

Bogota Transforma el Muszo de la Cindad.

1 &icaide Mayor 82 Boo0t3, Sefor Gustzw Peio Umeno, presentars el Muse de 12 Ciudad de Sogota

© prizama 3 de Junso de 2015 alas 930 am, ef Museo de la Ciudad de Bogota abrrd las puertas de
Su nueva sede. Una casa consinada en el sigio XVI, ubicada en la Calle 10 # 3 - 61. Esie hib
cual sigios de anbigiedad, aiberga en sy inferior varios esios arquiiscibnicos,
6 Ia hisioria y Fransformatidn ge las pracBeas cobianas que han enido los
ksgtﬁnns%sﬁﬂﬂ. f2cha en que se constuyd 12 (353, hasts nueshos dias

=] o C , en el marco del Pian de Revilaizacion
gel Ceniro Traditional y como 2fima I2 Direclora, Maria Eumz Marinez “serd un referene de
memoria comin, refenon de expeniencia wbana y lugar para enfender la diversidad Esta casa
consSye una magniica oportunidad para I cledadania bogotana y para vistanies nacionales y
exdranjeros”
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Circular 022 Invitacién Equipo IDPC -
2jun2015

cIRcULAR NB2 22 o 02 Jun 2015

100

PARA: Funcionarios del IDPC
DE: Direccion General
ASUNTO: Invitacién Equipo IDPC

El Alcalde Mayor de Bogotd, La Direccion General y la Subdireccion de
Divulgacién de los Valores Patrimoniales del Instituto Distrital de Patrimonic
Cultural, tienen el agrado de invitar a los servidores de la entidad, a la
inauguracion de la nueva sede del Museo de la Ciudad de Bogota (Casa de las
Urnas), la cyal se realizara el dia miércoles/03 de junio de 2015 a parfir de las
09:30 am.

Esperamgss contar con la participacion de toda la planta de funcional

Cordiajnente,

MARIA EUGENIA MARTINEZ DELGADO
Directora General

Colpensiones se una a nuestra Feria de
Servicios IDPC 4jun2015

tado desigimen. 5 come cee asesaias individustes.

3 o e e o e
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g0 popésko s ¢ de propicr espachs de

Junio, mes del café en el IDPC
12jun2015

Instituto Distrital de

Patrimonio Cultural

Junio - 2015

Luego de cuatro meses de restauracion del monumento “Templete a! Libertzdor”, el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural realizé Ia apertura 3 I3 ciudadania del que serd el primer Centro de Apropiacién del Patrimonio (CAP — LAB), un laboratorio
abierto para el fomento de las précticas cukurales y la participacion activa de los diferentes actores sociales, en la construccion

conjunta de actividades y espacios que mejoren el entomo.

Citacion Extraordinaria: Ley de Garantias
- 12jun2015

Diego Alejandro Gémez Q. =idpc@idpc.gov.cos 12 jun. thace 7 dias)
para Maria, Marcela, Miguel, Maria, DIANA, Maria, Administrativos, Gabriela, Diana, Rocio, Gloria, Maria, Alejandra, Maga =

Cordial saludo,

De manera atenta, y por indieacion de la arguitecta Maria Eugenia Martinez, me permito citar a todo el personal vinculado al IDPC (Libre
Marnbrarnienta y Remacion, Contratistas, Carrera , Planta Temporal y Provisional, a reunidn

Esta ge llevard a cabo el dia martes 16 de junio del afio en curso, a lag 1100 a.m,, en la sede del Museo de Bogotd (Caga de lag Urnas)
La presente citacidn es de obligatorio cumplimiento.

Atentamente,

Circular No. 024 de 2015 - Ley de
Garantias - 12jun2015

Circular Mo. 024 de 2015 - Ley de Garantias Recibidos x  INFORMES/PORMENORIZADO CI x

Maria Eugenia Martinez =direccion@idpe.gov.cos @ 12jun thace 7 dias)

para Administrativas [+

Cardial Saluda Doctaras

De manera atenta, me permito remitir 1 circular No. 24 referente a la ley de garantias, 1a cual establece parametras importantas ps
tenidog en cuenta antes de |a entrada envigencia dela ley en mencion.

Atentamente,

@8 circular 24 de 20...

4

(18]
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Boletines sobre Autocontrol
: Segunda Estacion - EI Camino del Autocontrol Recbidos X
Control Interno <cintemo@idpc.gov.co> 13:41 (hace 1 minuto) -~ EL CAMINO DEL

Mensaje reenviado -

De: Nicolds Galindo <uehmaster@idpe gov co> Vamos a recorrer el camino del Autocontrol;
Fecha: 30 de abril de 2015, 16:31 nos encontraremos con varias estaciones y
Asunto: Segunda Estacion - EI Camino del Autocontrol en cada una de ellas le invitamos a reflexionar,

Para: administrativos@i

apropiar y hacer toma de conciencia.

idpc.gov.co

Insttutp Disrita de BOGOTA

Patrimonio Cultural = | RUCANA

éConoce las Funciones que'le han sido asignadas?

EL CAMINO DEL

¢Tiene conocimiento de los bienes a su cargo?

éConoce acerca de la responsabilidad que tiene en el cuidado
y proteccién de los documentos que tiene a su cargo?

% _Vamos a recorrer el camino del Autocontrol;
s 1108 encontraremos con varias estaciones y
* en cada una de ellas le invitamos a reflexionar,
Sapropiar y hacer toma de conciencia.

joogle.com/mail/u/0/?pli=1#

-
EL CAMINO DEL
Vamos a recorrer el camino del Autocontrol;
nos encontraremos con varias estaciones y Presentacion del Museo de la Ciudad de Bogota
en cada una de ellas le invitamos a reflexionar,
apropiary hacer toma de conciencia. No te pierdas el recorrido por la historia y los espacios del nuevo Museo en esta
historica apertura. Cupos limitados. jInscribete aquil
[
CJerceta ©Macién
¢éSabia que a partir del 17 de marzo de 2015, entré en vigencia ) - .
laLey 1712 de 2014, sobre Transparencia y del Derecho de Feria de Servicios Estaciones de
Acceso a la Informacién Publica ?? fie 5 Jun // Con la De Jun // Cine Foro Autocontrol
participacion, entre otras, con palomitas de maiz. jun // Conozea la 3a
de Compensar, Coopebis, capacitacion de reciclaje y estacion de esta importante
El derecho de acceso a la informacién genera a la entidad Coomeva medicina premio especiall futa preparada por la oficina
la obligacion de publicar a través de la pagina web, una Prepagada y Colpensiones de Control Intemno

informacién minima obligatoria:

Invitacion Charla sensibilizacion sobre el

SIG
1 H H. | harla sensibilizacion sobre el SIG)
Boletin SIG Principios del MECI - S ——

Viviana Batran <o ran @ 39 -
[ e— — = = duensstades
MODULOS(2)  [COMPONENTES (6) [ELEMENTOS (13
J COMPONEN TR TALENTO w Boletin del
o A SN B TALNTS o T Sistema Integrado
omae G
Err e\ 1 TR PRoGRRNAR e o8 de Gestion
Yoo ‘ oneetrmsATo
ESTRATEOICO & WOCADORES 08 GEATION
& e o oeenaem

AOWIESTRACION DR ESG0.
3 ANAUIS Y VALORACION OBL e300,

S ) [iﬂ 16 somas o dod ‘

I COMPONENTH FLANES OF
MEIRAMWINTO.

\ COMPONENTE A
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Convocatoria Gestores de Etica

Recibidos x INFORMES/FORMENORIZADD €I x

Elsy Pinzén <epinzoni@idpc.yov.cos 30 mar,
para Administrativos <

COMYOCATORIA

Y

DE ACUERDO CON LA GIRCULAR 002 DE 2015, EMANADA DE LAA DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LAALCALDIA

MAYOR DEL BOGOTA, SE IMVITA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD APOSTULARSE COMO GESTORES DEETICA,
PERFIL
1. Reconocimiento de sus compafierns como una persona responsable y proba

2. Actitud de servicio

Invitacion Recorrido Rio San Francisco -
Plan Integral de Gestibn Ambiental IDPC
4may2015

n Amhbiental IDPCY

Invitacidn Recorrido Rio San Fran:

Plan Integral de G

Nicolés Galindo <webmaster@dpe.gov .co>
para admiistrativos

Recorrido Rio San Francisco ]

3. Compromisa con el fortalecimiento de Ia identidad distital Sébado 9 de Mayo
i Hora: 9:45 a.m
4. Capacidad de liderazgo Puita 8o eataientiol
Plazoleta del Rosario
4. Buenas relaciones interpersonales
6. Competencia para comunicarse con 10s demas
V ‘comoda,

7. Aptitud para trabajar en equipo

8. Capatidad organizativay ejecutiva
9. Interes en el tema de ética.

10. Interés por capacitarse en el tema

1. Formacian y habilidades pedagagicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este aspecto

FECHA DE CIERRE: 1 DE ABRIL DE 2014

HAGER SUINSCRIPCION ANTE LA OF ICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD,

Informacion Ley Transparencia y otros.

Transparencia y Derecho de accesa a la informacién publica

Conozoa la Resolucién de la implementacién de la Ley 1712 de 2014 y el Decreto Reglamentario No. 103 de 2015

Caja Menor

“ nctalse

R

Cordialmente,

Nicolds Galindo

Administrador b
Instituto Distrital de Patrimonio Cuttural
Teléfono 355 0800 Ext. 129

Cel: 3192553836

webmaster@idpe gov.co

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58
Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539
www.patrimoniocultural.gov.co
Informacion: Linea 195

hidratacién, protector solar o impermeable o paraguas.

revitalzacion del Rio San Francisco.

| BOSATA

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

mafiana en la 6n de Bogoté 2015 - Museo

Nicol$s Galindo <webmaster@dpe.gov.co>
parm sdministratives, boo: mi

MANANA 6 de mayo
TE INVITAMOS

Fotogréfica Bogota 2015

Més informacion: nrojas @idpe ov.co / Teléfono: 3521865 / 64
Siguenos en Facebool - Tuitter

(17]
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Sistemas de Informacion y Comunicacion.

El IDPC tiene el Sistema Orfeo para el proceso de radicacion de documentos y utiliza el
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones SDQS de la Secretaria General de Bogota como
Sistema de informacion para la atencién de las peticiones, quejas, reclamaciones o
recursos de los ciudadanos.

Como sistemas de informacion para el manejo de los recursos humanos fisicos,
tecnoldgicos vy financieros, la Entidad tiene OCS INVENTORY (Manejo de Inventarios),
SIIGO, PREDIS y SEGPLAN

Tiene otros medios de comunicacion virtual (chat, foro, redes sociales)
https://www.facebook.com/InstitutodePatrimonioCultural ?fref=nf%20Web
http://www.patrimoniocultural.qov.co/

Dificultades en el Sostenimiento el Eje Transversal Informacion y
Comunicacion

e Debilidades en el establecimiento de un mecanismo que oriente la difusion de
politicas y actualizacion de documentos del SIG.

¢ Falta implementar al 100% el Proceso de Gestion Documental, de manera tal que le
permita a la Entidad garantizar confiabilidad en la recepcién, distribucion,
conservacién, administracion y recuperacién de la informacién, tanto fisica como
electronica.

o Se debe mejorar la oportunidad en las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos
y solicitudes de los ciudadanos.

e Se deben realizar las gestiones internas necesarias para garantizar la publicacion de
la Informacién con base en lo establecido en la Ley de Transparencia.

Dificultades en el Sostenimiento del Sistema de Control Interno

Persisten algunas debilidades en el sostenimiento del Sistema de Control Interno, de
acuerdo con lo establecido en el MECI 2014 - Decreto 943 de 2014. Lo anterior con el fin
de lograr un mejoramiento permanente en todos sus componentes y garantizar la eficacia,
eficiencia y efectividad en el cumplimiento de sus funciones.

(ORIGINAL FIRMADO)

LUZ MERY PONGUTA MONTANEZ
Asesora de Control Interno - IDPC

Informacioén: Linea 195
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