INFORME CONTROL INTERNO

ASESORA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Noviembre 2014

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58

Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [1] B
www.patrimoniocultural.gov.co

Informacion: Linea 195 H



ALCALDIA MAYOR
DC.
CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Inzsiho Distral dal Patrimanio Cultural

1. Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno

Articulo 9 Ley 1474 de 2011

haga sus veces

Jefe de Control | Luz Mery Ponguta
interno, o quien | Montafiez

Periodo Evaluado: 1-07-2014 a 31-10-2014

Fecha de Evaluacién: 11 noviembre de 2014
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MODULO DE PLANEACION Y GESTION

Avances

TALENTOHUMANO

1. Acuerdos, Compromisos y
Protocolos éticos.

2. Desarrollo del Talento
Humano

DIRECCIONAMIENTO
ADMINISTRACION DEL ESTRATEGICO
RIESGO

1. Planes, Programas y
Proyectos.

2 Modelo de Operacion por

2. Identificacion del Riesgo Procesos

3. Analisis y Valoracion del 3 .Estructura Organizacional
Riesgo 4. Indicadores de Gestion

5. Politicas de Operacion

1. Politicas de Administracion
del Riesgo

TALENTO HUMANO

1 Acuerdos, compromisos y protocolos éticos:

Existe un acto administrativo que adopté como Cabdigo de Etica de la Entidad el
“Ideario Etico del Distrito Capital”. Resolucién 213 del 2007.

Se socializaron, a todos los servidores publicos del Instituto, los principios y valores
del “Ideario Etico del Distrito. El 30 de mayo del 2014 se realizé la jornada de
induccion y reinduccion. En ésta actividad hubo presentaciones del Departamento
Administrativo del Servicio Civil, Subdireccién General, Subdireccion Corporativa,
Subdireccion de Intervencién Técnica, Subdireccion de Divulgaciéon, Asesoria
Juridica, Asesoria de Control Interno, Area de Talento Humano y Sintramunicipales,
con temas como: Funciones, planes, valores institucionales, principios
constitucionales, objetivos y fines esenciales del Estado, deberes y derechos de los
servidores publicos, entre otros.
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JORNADA DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
MAYO 30 DE 2014

cuerda que la asistencia es de
caracter obligatorio

BOSQTA

I A plan Anual de Adauisicpdf | L) PLAN_ESTRATEGICOL..pdf = 4] Documento Legalizado . .pdf = || T4 pr
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El documento con los principios y valores de la entidad fue construido
participativamente. Lo anterior, teniendo en cuenta que la Entidad adopté como
Cédigo de Etica el “Ideario Etico del Distrito Capital” y éste se construy6 con la
participacion de todos los servidores publicos del Distrito.

Los valores del Ideario Etico estan publicados en la pagina web e Intranet de la
Entidad asi:

- Intranet: Manual de Induccién.
http://intranet.idpc.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=151&lte
mid=35

- Web: Documento Estrategia Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
2014
http://www.patrimoniocultural.gov.co/descargas/nosotros/PLAN%20ANTICORRUP
CION-Y-ATENCION-AL-CIUDADANO-2014-Mod.%?20final.pdf

- Plan Estratégico Institucional PEI 2012-2016:
http://www.patrimoniocultural.gov.co/archivos-
pdf/PLAN_ESTRATEGICO_INSTITUCIONAL_2013_FINAL.pdf

Durante ésta vigencia se realizd una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional. Se verifico la comprension del tema ético institucional,
entre otros.
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23192014 encuestas online - software de encuestas - Andlisis de resultados

Cadigo: SE-FO4

FORMATO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL MODELO DE CONTROL
INTERNO Version. 00

Pagina: 1

Diagrama de respuestas

SM Nmm

-5 ! ' i
16/03/2014 15/05/2014

Titulo: AUTOEVALUACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO [espaol ¥ |
No hay ningin filtro aplicado a los resultados de esta encuesta 23/09/2014 19:44
Cuestionarios contestados: 74
Cuestionarios finalizades: 57
Pagina 1. Introduccién
» 1. * 1 FUNCIONARIO-CONTRATISTA
Pagina 2. SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO

¥ 2. AMBIENTE DE CONTROL ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS ETICOS:

1. Nose cumple 2 Secumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple rotal
ac arado plenamante

1. Usted conoce Cédige de Etica de la Entidad? 46%(27) 59(3) 31%(18) 12%(7) 79%(4) 50

3. Se han puesto en marcha politicas y estrabegias de gestion

para aplicar el Cadiga de Etica en su area® Usted lo aplica? 47%(27) 10%(E) 24%(14) 12%(7) 7%(4) 56|

Preguntas sin contestar: 15
Respuestas recogidas: 59

Con el fin de sensibilizar sobre los valores éticos y los comportamientos de los
servidores publicos, mediante correo electronico, se realizd invitacion a los
servidores publicos para el diligenciamiento del Test “La transparencia marca la
diferencia”,

TEST La Transparencia Marca la Diferencia Recibidos  x ]
Juliana Garzén 7 de nov. (hace 4 dias) -~ v
para administrativos (~

En nuestra vida diaria, tenemos que tomar diferentes decisiones, unas mas importantes que otras, y esas
decisiones las tomamos de acuerdo a nuestros valores y creencias. Te invitamos a diligenciar el test La
Transparencia marca la diferencia

Recuerda no hay respuestas correctas o incorrectas. Simplemente es una manera divertida de visualizarte a i
mismo como servidor publico

Siga el siguiente enlace: hitps./fes surveymonkey.com/s/YJTS75S
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2 Desarrollo del Talento Humano:

Para la vigencia 2014 mediante Resolucion 364 del 14 de mayo de 2014, la Entidad
adopto el Plan de Bienestar e Incentivos, Capacitacion y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La Entidad aplico encuesta a los funcionarios publicos, con el fin de establecer las
necesidades en bienestar, salud ocupacional y capacitacion.

- [ ] [ ] L 3 Mas
Encuesta Bienestar, Salud ocupacional y Capacitacién 2014 = B8
Recibidos %
epinzon@idpc.gov.co 7 de ahr.
Sitienes problemas para visualizar o enviar este farmulario, puedes rellenar.
epinzon@idpc.gov.co a través de trix.bounces.google.com 7 de abr. -~

para mi [

Buenos diasftardes, con el fin de incluir en nuestros planes de mejoramienta acciones para el presente
afin, la Subdireccion de Gestidn Corporativa desea conocer las necesidades de bienestar, capacitacion
y salud ocupacional para definir prioridades en la actual vigencia. Su opinidn es muy importante para
nosotros.

Los Servidores Pablicos gque contesten a mas tarddr el miércoles 9 de abril, participaran
automaticamente en la rifa de un premio exclusivo.

PARTICIPE CON OPORTUNIDAD ¥ GANEN

Te he invitado a rellenar el formulario Encuesta Bi Salud paci y Capacitacion 2014.
Para rellenatlo, visita
https://docs.google. com/forms/d/ 1 echd_dtwVOdwF3QYBorksZpEfsollEKOKR-05J7 05,

Alcadia Mayor de Bogota
www.hogota.gov.co
Cra 8 No. 10 - 65

Bogots, Colombis
FBX(E71) 381 200

ALCALDIAMAYOR 1. eosots aov o

NE 2AAATA N

Mediante Acta 001 del 30 de abril del 2014 se constituy6 el nuevo Comité de Salud
Ocupacional y de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones Nos. 1356 y 0652
del 2012 el 26 de agosto de 2014 se conformé el Comité de Convivencia.

webmaster@idpc.gov.co H

“ a o = Mover a Recibidos @ - tiea

INFORMACION

Se informa a la Comunidad Institucional que de acuerdo a lo
establecido en las resoluciones 0652de 2012 modificada por la
resolucion 1356 de 2012, que el dia 26 de agosto del ano en curso, se
constituyé mediante acta, el COMITE DE CONVIVENCIA de la Entidad ,
por el periodo de 2 afos asi:
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Mediante comunicados internos se ha informado a los servidores publicos del IDPC
sobre el cumplimiento del horario de trabajo, practica de deporte, diplomados

virtuales, capacitaciones, entre otros.

Horarios de trabajo IDPC Reciidos  x

Juliana Garzén <webmaster@idpc. gov.co>
para administrativos [~

HORARIO

DE INGRESO
ALA INSTITUCION

Las responsabilidades, tareas y atencidn al ciudadano obligan a que

nismero de horas Jaborables durante el dia.

a una hora
de descanso para el akmuerzo, en condiciones normales de trabajo.

Ver circular N° 001 de 2014 de la direccién de general

.google.com/mail fu/1/?pli=1#search/webmaster 2640idpc.gov.co/1466359ecf4be0Z

webmaster@idpc.gov.co

= : ] " Mover a Recibidos. Mas -

El Programa de Formacién de la Direccidn Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria Ge
informa que ya iniciaron los diplomados virtuales, por lo que cada estudiante deberd recibir en st
usuario y contrasefia, si no lo recibe, comuniquese de inmediato.

INICIO DIPLOMADOS
VIRTUALES 2014
P

2 o Formacidn de te Direccién Distritat de Desarralie |
a Generat de la

et vm ales s e oada

bienvenida, el

u " 2i no Lo recibe, comuniquese de
inmediato, con:

GERENCIA | comtratacion [t MG L

PUBLICA | swhuuragelaal;am ahoqnxi gov.co
GERENCIA  pre, om rE..‘n 5 Cruz Pinzon
Seeclacht ooy co
PUBLICA Il o secruz@alc
oA pUBLICA.
TRANSPARENCIA ica de lo Omar Enrigue Cruz Pinzén
o, | M 38 3000 e dos oo

INTEGRADO OE :—:I::é'."'ﬂ Paola Bultrage Espitla
publica

aldiabogota.gov.co
NTD'SIG 0012011 381 3000 ext 4200

SISTEMA Generalidades y
UNICO DE estructura det 01T z Enciso
ACREDITACION Sistema dnico de [EFT 052 TS0 ISR e s

webmaster@idpc.gov.co

Se informa o la comunidad Instifucional que se ha instalado en el salon del
fondo de la casa tito una mesa de ping pong , de la cual pueden hacer
uso en sus ratos libres y medio dia las raquetas y ping pong pueden
solicitarlo en la recepcion de esa sede

EL DEPORTE ES SALUD "MENTE SANA EN CUERPO SANO"

Cordialmente,

Juliana Garzon

Comunicaciones Digitales - Ofc. de Prensa y Comunicaciones
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MEMORANCO.

PARA FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS

oe MARIA EUGENIA NARTINEZ
eciota General

AsunTo CICLO DE CAPACITACIONES.

Apreciados Colaboracoros.

Duis cu oo de cazacacones toncudss oo s orooes SE BRADARA CHARLA sOBRE

to Hur

Institute Distritol de

Patrimonio Cultural

webmaster@idpe gov.co

Mover a Recibldos

MEMORANDO.
| ARA FUNCIONARION Y CONTRATISTAB OF LA ENTIDAD
oe MATIA EUGENIA MARTINGZ
Deckorm Gar

i Duno.

[7) B
H



ALCALDIA MAYOR

CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
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Por medio de la Resolucion 365 del 14 de mayo de 2014, se conformd la Comision
de Personal del IDPC para el periodo 2014 — 2016.

La Entidad actualizé el Manual de Induccién y realiz6 su publicacion en la intranet.

En cumplimiento a la solicitud, del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, se envido comunicacion interna a todos los funcionarios de planta de la
Entidad, con el fin de diligenciar la encuesta que medira el Clima laboral en las
entidades publicas del Distrito.

A ENCLIMA

b 2y td, cémo te sientes hoy?

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
] DISTRITAL ¥ NEGOCIOS OPORTUNOS LTDA.

Los invita a participar en la encuesta ENCLIMA,
cuéntanos sobre lo que ves y sientes en el ambiente
laboral en que te desenvuelves.

Del 01 — 04 de Julio de 2014
| A través de:

www.serviciocivil.gov.co

Adicionalmente, mediante correo electronico se solicitd el diligenciamiento de la
encuesta de transversalizacion de la igualdad de género Bogotd Humana 2014.

=— — -

o ° W Mover o Racibidos [N Mia e it

Encuesta de Transversalizacion de la Igualdad de Género Bogota Humana 2014 - &

Juliana Garzén o may -

Link para diligenciar la encuesta..,

2Quiénes deben diligenciar la encuesta?

Todas las servidoras y los servidores piblicos de cada uno de los sectores sefialados

Se han enviado mensajes por correo electronico para fortalecer la cultura del
autocontrol.

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58 4
Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [8] B G TA
www.patrimoniocultural.gov.co

Informacion: Linea 195 HU(\?H N H



ALCALDIA MAYOR
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CAMPARA DE ORDEN Y ASEQ Recibidos  x

Juliana Garzén <webmaster@idpc. gov.co>
para administrativos |+

< Conoces que s un
SERVIDOR PUBLICO 2

Visita el Link relacionado a continuacién:

hiftp:/ b

Se dio a conocer a los servidores publicos la normatividad vigente que regula la
conducta en el ejercicio de sus funciones mediante la jornada de Induccion y
reinduccidn realizada en mayo del 2014.

La Entidad tiene el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion, Plan de
Bienestar e Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, publicado en
Intranet
http://intranet.idpc.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=354:plan-de-
bienestar-e-incentivos&catid=4:noticias&ltemid=1.

La Entidad tiene documentado el Procedimiento Gestion, Promocion y Desarrollo
del Talento Humano GT-PO1.
http://intranet.idpc.gov.co/archivos-pdf/2013/talento-humano/GT-
PO1%20GESTION,%20PROMOCION%20Y%20DESARROLLO%20DEL%20TALENTO%
20HUMANQO%20(2).pdf

Como mecanismos de evaluacién del desempefio la entidad ha implementado los
formatos de evaluacion siguientes:

- GT-F13 Instrumento para medicién de rendimiento laboral de servidores publicos
vinculados provisionalmente.

- GT-F12 Formato de auto evaluacién del desempefio funcionarios de planta
temporal IDPC.

Durante ésta vigencia se realizd una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Desarrollo del Talento Humano.
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23/9/2014 encuestas online - software de encuestas - Analisis de resultados

¥ 3. AMBIENTE DE CONTROL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1. 1. No se 2.2, Secumple 3. 3.Se cumple 4. 4.Se cumple 5. 5. Se cumple Media Total
cumpleinsatisfactoriamente  aceptablemente  en alto grado plenamente
3 Cuando usted ingresé a la Entidad recibid induccién? 42%(25) 17%(10) 22%(13) 15%(9) 3%(2) ,20 59
4 Usted recibid las Funciones de su cargo? 17%(10) 8%(5) 27%(16) 17%(10) 31%(18) 3 36 59
5 Existen programas de capacitacion y actualizacién para las . g 2ng g -
personas vinculadas al area ? Se ha beneficiado de alguno? 27%(16) 14%(8) 34%(20) 22%(13) 3%(2) 261 59
& Conoce &l Programa de Salud Ocupacional? 36%(21) 4%(14) 24%(14) 14%(8) 3%(2) 2,25 59
7 Conoce el Plan de Bienestar y el Flan de Incentivos de la . - o
Entidad? Usted se ha beneficiado de estos planes? 47%(28) 22%(13) 20%(12) 5%(3) 5%(3) 1,98 59
8Sereportaala oubdueocmn Corporativa las necesidades de 31%(18) 0%(12) 29%(17) 17%(10) 3%(2) 42 59
capacitacion para su area?
gl‘E:I :ten criterios adecuados de seleccion del personal de su 10%(6) 8%(5) 31%(18) 34%(20) 17%(10) 3,39 59
10 Usted Ija partiopado en evaluaciones de Clima 54%(32) 19%(11) 0%(12) 2%(1) 5%(3) 1,85 59
QOrganizacional? . .
11 .Estte una politica relacmpfada con las sanciones a las 519(30) 12%(7) 25%(15) 10%(6) 2%(1) 100 59
personas, vinculadas con el area?
2,45

Preguntas sin contestar: 15
Respuestas recogidas: 59

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1 Planes Programas y Proyectos:

Plan Estratégico: El Plan Estratégico para la vigencia 2012-2016, esta publicado
en la pagina web de la Entidad.

Resolucion 148 del 03 de marzo del 2014 " por medio de la cual se adopta el plan
estrategico institucional 2012-2016 del IDPC y se dictan otras disposiciones" esta
publicado en la Intranet.

« (<] WA DAL IO

an Estratégico mabtusions)

INFORMES PMR 2013

.....
PLANES DE ACCION OPERATIVOS
2013

2014

_rsTRatEGico_t pdt |- ) oon ct ||| 3 pravectos_piands ac..pdt |~ || T manusl_de Suparvisin. .pot

o] @@ 2l 01 WG
En el Plan Estratégico esta la Mision, Vision y Objetivos institucionales.
Plan Operativo Anual de Inversiones: Se realiz0, en la pagina web de la entidad,

la respectiva publicacion de la Resolucion 078 de 2014, “Por medio de la cual se
modifica la Resolucion 1080 del 23 de diciembre de 2013 que adopta el Plan de
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Accién de Inversion del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la vigencia
fiscal 2014 y el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2014”.

Mediante Resolucion 001 del 7 de enero de 2014 se incorpora el presupuesto anual
de rentas e ingresos y de gastos e inversiones del IDPC para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014, por valor de $28.109
millones de pesos, que incluye gastos de funcionamiento por $5.113 millones de
pesos e inversion directa por $22.996 millones.

La apropiacion por rubros de inversion establecida en la Resolucion es:

# Proyecto Nombre Apropiacion

911 Jornada educativa Unica para la excelencia académica y $1.345.000.000
la formacién integral

439 Memoria histérica y patrimonio cultural $125.000.000

498 Gestion e intervencion del patrimonio cultural material del $4.271.833.000
Distrito Capital

746 Circulacién y divulgaciéon de los valores del patrimonio $1.807.500.000
cultural

440 Revitalizacion del centro tradicional y de sectores e | $15.013.000.000
inmuebles de interés cultural en el Distrito Capital

942 Transparencia en la gestion institucional $50.000.000

733 Fortalecimiento y mejoramiento de la gestién institucional $383.800.000

Plan Ambiental: Se tiene un plan ambiental que esta publicado en la Intranet de la

Entidad.

Programacion

SEMANA
AMBIENTAL

' 06/10/2014 07/10/2014

08/10/2014 09/10/2014
10/10/2014 '
oo - 3300 PIGA

Institutg Distrital, de
Patrimonio Cultural

Plan de Adquisiciones: Se realiz6 la respectiva publicacion de la vigencia.

PLAM AMNUAL DE ADQUISICIONMES

+ Actos Administrativos - Resolucian OF 8 oe 20744
+ 2013
+ 2014
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Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano: De acuerdo con lo establecido
en la Ley 1474 de 2011, se elaboré el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, se publicé en la pagina Web del Instituto. Contiene el cronograma para
el desarrollo de cada una de las estrategias, fechas y actividades a desarrollar. Se
realiz6 seguimiento por parte de la Asesora de Control Interno y la Entidad realizé
ajustes como parte de la mejora de la gestion del
http://www.patrimoniocultural.gov.co/descargas/nosotros/Plan-de-Accion-Plan-

Anticorrupcion-2014-Mod-final.pdf

noniocultural .gov.co

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural 20 1 4
e

CRONOGRAMA aqui

RESOLUCION 435
DE 19 DEJULIODE 2013

Conozca

Aqui las publicaciones

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO IDPC

ntjcontent/article/9-transparencia/759-audiencia-publica-rendicion-de-cuentas-2013-instituto-distrital-de-patrimonio-cultural. htm!

opuestas de adecuacion
de espacio piblico para el traslado &
instalacién de la reproduccién del
Guernika bit ly/1tHkNC

Abrir

Twittear a @Patrimoniobta

RENDICIONDE CUENTAS
2013

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural.

Plan.

Existen documentos que soportan la revision sobre necesidades de los usuarios,
legales, y de presupuesto, como: Mesas de concertacion con la comunidad y las
partes interesadas donde se tratan tema relacionados con la misién y proyectos de
inversion. Asi mismo se realizé una Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas,

como estrategia y accién del Plan Anticorrupcion.

http://www.patrimoniocultural.gov.co/nosotros/informes-de-gestion/532-plan-

anticorrupcion-y-atencion-al-ciudadano-idpc.html

Las Fichas EBI-D de los proyectos de inversion tienen informacién sobre la

participacion ciudadana.

Publicado

http://www.patrimoniocultural.gov.co/nosotros/proyectos-de-inversion.html
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webmaster@idpc.gov.co

= (5] o u Mover a Recibidos

DIALOGOS CIUDADANOS .
SOBRE EL CENTRO DE BOGOTA
Transformaciones, desafios y oportunidades

T "

FORO ACADEMICO FOROS COMUNITARIOS

Lunes 20 Martes 21

e 20 al 23 de 2014

Calie 10 No. 3-16 PBX: 282 94 91

UBREET  masscms (@& B BN

Durante ésta vigencia se realiz6 una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Planes Programas y Proyectos.

231972014 encuestas online - software de encuestas - Andlisis de resultados

v 5. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLANES Y PROGRAMAS:

2, Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple

L. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total
17 Usted conoce la Mision de su Area y de la Entidad? 3%(2) 3%{2) 21%(12) 36%(21) 36%(21) 58
18 Usted conoce |a Visién de la Entidad? ) 3%(2) T%(4) 19%(11) 33%(13) 38%(22) 58
ZEFEgéfgvgggde Usted trabaja tiene debidamente definidos 7%(4) 59%(3) 20%(13) 40%(23) 26%(15) g
20 Existen sistemas de seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos asociados con los procesos del Area donde Usted 3%(2) 12%(7) 31%(18) 33%(19) 21%(12) 58
trabaja?
21 Existe coherenda entre la misién y los objetivos de su ay i g 9 o 200,
area y los formulados para la Entidad? 4(2) () 29%(17) 3¥h(19) 28%(16) 58
22 Existe dentro de la estructura del drea la cantidad de
personas suficientes para adelantar las funciones relacionadas 16%(3) 24%(14) 43%(25) 14%(8) 3%(2) 58
con los procesos que le corresponden al Area? .
23 5e cumqlenrlps planes y pr 0gramas a cargo de su Area? 3%(2) 3%{2) 33%(19) 52%(30) 9%(5) 58
24 El espacio fisico asignado para el drea es adecuado, seglin 20%(13) 24%(12) 2%(13) 33%(19) 2%(1) 58

el drea fisica total de la Entidad?
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58

2 Modelo de Operacion por Procesos:

La Entidad elabor6 las caracterizaciones de 16 procesos que corresponde al 94%
del total que conforman el mapa de procesos y se actualizaron el 84% de los
procedimientos.
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’¢.gov.cofindex.php?option=com_content&view =article&id=62: mapa-de-procesos&catid=6:sistema-integrado-de-gestion

DIRECCIONAMIENTO RELACIONES
ESTRATEGICO INTERINSTITUTCIONALES

PROTE! N DEL INTERVENCION DEL DIVULGA N DEL
PATRIMONIO PATRIMONIO PATRIMONIO
CULTURAL CULTURAL CULTURAL

El Manual del SIG Version N° 4 fue Aprobado mediante Resolucién 1109 del 30 de
diciembre del 2013. En el numeral 6.6 se presenta la interrelacion de procesos.

1€.90V.co/index php Popticn =com_contentsyiew =article®id =253 calidadRcatid =6 sistema-integrado-de-gestion
POLITICA DE CALIDAD

En el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, comprometidos con la satisfaccidn de nuestros usuarios y la mejora continua de nuestros procesos,
aplicamos las mejores practicas en |a gestion integral de la Proteccion del Patrimonio Cultural

PROCEDIMIENTOS
+ MC-P03 Mangjo del Producto vio Servicio no Confarme
+ MGC-P0Y Revisidn por la Direccidn
+ MC-P10 Administracion de la Mejora
FORMATOS
» AUF02 Encuesta Aencifn a la Cludadania
+ MC-FO7 Hoja de vida del indicador
» MC-F11 Soliciuct Formulacion v Seguimiehto de Acciones de Mejora
+ MC-F12 Formato Producto o Servicio no Conforme

DOCUMENTOS ASOCIADOS

* Manual de caiidad 1'4

+ Resolucion 1109 del 30 de Dic del 2013 "Por medio de la cual se modifica fa resolucion 757 del 15 de diciembie def 20M0 que adopta el Manual de!
Sisterna Integrado de Gestidn del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural V3"

+ MC-I06 Instructivo de Indicadores de Gestion de Calidad

La ultima actualizacion del Manual de Contratacion corresponde al 22 de julio de
2014 con el codigo AB-MO1 Version 2.

wavoR
veBoOTADE,
i o s e

RESOLUCION No. 586 Del 22 DE JULIO DE 2014

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE PATRIMONIO CULTURAL"

Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [14]
www.patrimoniocultural.gov.co
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Durante ésta vigencia se realizd una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Modelo de Operacion por Procesos.

¥ 6. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

2. Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. S cumple
1. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total

25 Usted conoce el Mapa de Procesos de la Entidad? 12%(7) 3%(2) 38%(22) 26%(15) 21%(12) 58
26 Usted conoce las caractenizaciones de los procesos de su

drea y como interactuan con los demas procesos de la 12%(7) 12%(7) 40%(23) 28%(16) 9%(5) 58
Entidad?

27 Se tienen debidamente identificados los productos de los

procesos desarrollados por el Area, que deba suministrarse a 10%(6) 9%(5) 40%(23) 33%(19) 9%(5) 58

las demas areas de la Entidad?

28 Se tienen debidamente identificados los productos de los

demas procesos (insumos ofras Areas) que se constituyan en 9%(5) 12%(7) 45%(28) 21%(12) 10%(6) 58
insumos de los procesos desarrollados por el Area?

29 Se tienen claramente identificadas las actividades de

}dentlﬂcalqén, c\la.slf\ca.cm’n., r’éng’FI:OS ¥ ajustes, gglner‘ac\én de o%4(5) 12%(7) 46%(28) 24%(14) () 58
informacian, analisis, interpretacion y comunicacion de la

informacion generada por los procesos de su area?

Preguntas sin contestar: 16

Respuestas recogidas: 56

¥ 14, ACTIVIDADES DE CONTROL PROCEDIMIENTOS:

1. Se cumple 3. Secumple 4. Se cumple en alto 5. Se cuniple
1. No e cunple insatisfactoriamente  aceptablemente grado plenamente Total
41 Los procedimizntos del Area donde Usted trabaja se (4 14%() a11s) u(20) 1454 53

encuentran debidamente documentados y aprobadas?

47 52 han desamollado procesos de capacitacion y

sensibilizacian sobre los procedimientos responsabilidad del 19%(11) 24%(14) 36%(21) 14%(8) T%(4) 58
Area donde Usted trabaja?

Preguntas sin contestar: 16

Respuestas recogidas: 58

3 Estructura Organizacional:

Se tiene una estructura organizacional aprobada mediante Acuerdo 2 de 2007 de la
Junta Directiva del Instituto, la cual se encuentra publicada en la Intranet del IDPC.

Existen evidencias que soporten la comunicacion a todo el personal para sensibilizar
la relacion entre la estructura y los procesos de la entidad como: Intranet, correos
electronicos, pagina web, rendicion de cuentas interna, carteleras, circulares,
memorandos, comités y reuniones de trabajo.

Durante ésta vigencia se realiz6 una encuesta de percepcién sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Estructura Organizacional.
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23912014 encusstas online - software de encuestas - Andlisis de resultados

¥ 7. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

2. Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. S cumple
1. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total
30 La estructura del area que se ha establecido & funcional? 10%(6) 14%(8) 34%(20) 36%(21) 5%(3) 58
3Enla estlu;hn‘a se refigjan |os subprocesos basicos de los 12%(7) 16%(9) 36%(21) 26%(16) 9%(5) 58
procesos desarollados por el Area? y
32 La estructura del drea es pertinente en relacion con la 12%(7) 12%(7) 40%(23) 26%(6) 9%(5) 58

responsabilidad y estructura de |a Entidad?

33 S han establecido daramente niveles de autoridad y

responsabilidad para |a ejecucion de Jas diferentes actividades 5%(3) 10%(6) 29%(17) 45%(26) 10%(6) 58
de los procesos desarrollados por el Area?

Preguntas sin contestar: 16

Respuestas recogidas: 58

4 Indicadores de Gestion:

Hasta la fecha se tienen definidos el 5.88% de los indicadores de proceso. Que
corresponden a indicadores de eficacia.

Durante ésta vigencia se realiz6 una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Indicadores.

¥ 16. ACTIVIDADES DE CONTROL INDICADORES

2, Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple
1. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total
44 Usted conoce log indicadores que miden los procesos del - 290117
Area donde Usted trabaja? 26%(15) 22%(13) 24%(14) 21%(12) 7%(4) 58
45 Usted conoce |a Matriz de Indicadores donde se o 9 9 g
encuentran los resultados de los indicadores de la Entidad? 38%(22) 2%(13) 17{10) 12%(7) 10%(5) o8
46 Se calculan y analizan los indicadores para administrar y 31%(18) 24%(14) 219%(12) 19%(11) 5%(3) 58

mejorar los procesos que son responsabilidad del Area?
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58

5 Politicas de Operacion:

El Manual de operaciones o su equivalente fue adoptado y publicado en la intranet,

Sistema Integrado de gestion.
http://intranet.idpc.gov.co/index.php?option=com content&view=article&id=74&Iltemid=14

Durante ésta vigencia se realiz0 una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Politicas de Operacion.
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Y 13, ACTIVIDADES DE CONTROL POLITICAS DE OPERACION:

2. Se cumple 3. Secumple 4, Se cumiple en alto

L ose cumple insatisfactoriamente  aceptablemente grado

41 Usted conoce as Poltica d Caldad que anenta los ‘ ‘

nracesos Oel Area y de & Entidad? 15510 e 4 10l
Prequntas sin contestar; 16

Respuestas recogidas: 56

5. Se cumple

plenamente

53]

Total

it

Durante ésta vigencia se realizd una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el Elemento Manual de Operacion

¥ 17. ACTIVIDADES DE CONTROL MANUAL DE OPERACION

1. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado
47 Usted conoce los procesos disponibles en la Pagina Web? 21%(12) 9%(5) 33%(19) 24%(14)
48 L.!sted ha ‘reclhldo sensibilizacion en el proceso que 28%(16) 14%(8) 36%(21) 17%(10)
gestiona su area?
49 Existe y estd actualizado el manual de funciones para los
funcionarios que menejan los procedimientos responsabilidad 22%(13) 21%(12) 36%(21) 10%(6)
del Area?
50 En el area donde Usted trabaja se revisan y actualizan de
los manuales segun los cambios que se produzcan en la 29%(17) 19%(11) 36%(21) 10%(6)

regulacion o necesidades de informacidn?
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58

ADMINISTRACION DEL RIESGO

1 Politicas de Administracion del Riesgo:

2. Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto

5. Se cumple

plenamente

14%(8)
5%(3)

10%(6)

5%(3)

Total

58
58

58

58

La Alta Direccion adoptdé mediante Resolucion 115 del 10 mar 2010 la Politica de
Administracion de Riesgo, la cual incluye la metodologia para su desarrollo y control.

Durante ésta vigencia se realiz6 una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Politicas de Administracion del Riesgo

y contexto estratégico.

Y 12, ADMINISTRACION DEL RIESGO POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESG0S

2, Se cumple 3. Secumple 4. Se cumple en alto

5

Se cumple

L Nose cmpl insatisfactoriamente  aceptablemente grado plenamente
39 Usted conoce [3 Poltica de Administracon del Riesgo? 36%(21) 2h{14) 18%(16) T%(4) 5%(3)
Prequntas sin contestar; 16
Respuestas recogidas: 58
Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58 4
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v 8. ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTEXTO ESTRATEGICO:

2. Se cumple 3. Secumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple

1. No se cumple insatisfactoriamente ~ aceptablemente grado plenamente Total
34 Usted conoce [ metodologia para administrar los rissgos o o o . "
el xtida? - 28%(16) 24%(14) 31%(18) 10%(6) THE) 58
35 Se han desamollado programas de sensibilizacion al
intenor de su area relacionados con la administracion de 19%(17) 24%(14) 33%(19) 10%(6) 3%(2) 58

iesgas?
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58

2 Mapas de riesgo por procesos:

Actualmente se tienen el 88% de los procesos con todas las etapas de identificacion,
valoracion y manejo de riesgos. El porcentaje faltante corresponde a los de
procesos de Gestion Juridica y Adquisicion de Bienes y Servicios. Ha sido
reiterativa la recomendacion, a los responsables de los procesos, de identificar los
riesgos y elaborar el mapa, con fin de garantizar una mejora continua y minimizar
las probabilidades de materializacion de éstos.

Para la actualizacion de los riesgos se trabajo con una nueva herramienta, la cual
permite mejor acceso al seguimiento y control de éstos, por parte de los
responsables.

Se tienen actas y otros documentos que soportan la sensibilizacién y capacitacion
sobre la metodologia del mapa de riesgos, asi como la importancia de identificarlos
y elaborar el mapa.

Durante ésta vigencia se realiz6 una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Mapa de riesgo por Procesos con las
Fases de identificacion, analisis y valoracion.

¥ 9. ADMINISTRACION DEL RIESGO IDENTIFICACION DE RIESGOS:

2. 5e cumple 3.Secumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple

insatisfactoriamente  aceptablemente grado plenamente Total

1. No se cumple

36 Conoce ¢l mapa de riesgos donde se identifiquen los

riesgos par los procesos que gestiona el area y los riesgos 19%(17) 19%(17) 24%(14) 14%(8) 3%(2) 58
ingtitucionales?

Preguntas sin contestar: 16

Respuestas recogidas: 58
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¥ 10. ADMINISTRACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO

2, Se cumple 3.%ecumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple
1. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Tota
37 Se han analizado los riesgos inherentes a los procesos que .
ges;:,iona o drea? 24%(14) 19%(11) 38%(22) 19%(11) 0%(0) 58
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58
¥ 11. ADMINISTRACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO
2. Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5, e cumple
1. No se cumple insatisfactoriamente  aceptablemente grado plenamente Ttal
38 Se han prionizado y ponderade los riesgos inherentes a los 29%(13) 26%(15) 315(18) 9% (1) 1) 53
procesos que gestiona su area?
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58
¥ 15. ACTIVIDADES DE CONTROL CONTROLES:
2. Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple
L. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total
43 Usted conace y aplica los controles negesarios para mitigar
o5 riesgos inherentes a los procesos del Area donde Usted 19%(11) 19%(11) 34%:(20) 24%(14) 3%(2) 58

trabaja?
Preguntas sin contestar; 16
Respuestas recogidas: 58

3 Estilo de Direccién:

Permanentemente se realizan Comités Directivos. De otra parte, durante ésta
vigencia se realiz6 una encuesta de percepcion sobre el Sistema de Control Interno
Institucional para el elemento Estilo de Direccidn con los siguientes resultados:

¥ 4. AMBIENTE DE CONTROL ESTILO DE DIRECCION:

2. Se cumple 3. Secumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple Total

L. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente

12 Se observa del Representante Legal de la Entidad, de su

Director y de sus Jefe de Area (si aplica) una adecuada " B -

disposicion para garantizar la sostenibilidad del sistema de 12%(7) 14%(8) 34%(20) 25%(17) 10%(8) 58
control interng?

13 Usted identifica claramente los niveles de autoridad y.

responsabilidad para los funcionarios que conforman su Area, 2%(1) 5%(3) 34%(20) 33%(19) 26%(13) 58
especialmente para la toma de decisiones?
14 Se observa en el Area una adecuada disposicidn para 9%(s) 16%(3) 31%(18) 31%(18) 14%(8) 58

garantizar |a sostenibilidad del sistema de control interno?
15 Se encuentran adecuadamente detalladas las funciones de

ejecucion y control en los proceses a cargo del Area donde 10%(6) 10%(6) 34%(20) 38%(22) 7%(4) 58
Usted trabaja y en |a Entidad?
16 Se realizan reuniones periddicas de evaluacion de las 17%(10) 17%(10) 24%(14) 26%(15) 16%(3) 58

actividades de los procesos del Area donde Usted Trabaja?
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58
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Dificultades en la Implementacion del Médulo

La entidad no tiene Gestores de FEtica que coadyuven al fortalecimiento,
sensibilizacion, medicion de impacto, revision y actualizacion del ldeario Etico
Institucional.

Se sugiere establecer estrategias de socializacion permanentemente de los valores
con el objeto de promover la transparencia y prevencion de la corrupcién en los
servidores publicos y hacer entrega documental del Ideario Etico en el momento de
vinculacién de los servidores publicos.

Débil estructura organizacional que faciliten la gestibn por procesos. Se tiene
Manual Especifico de Funciones, publicado y aprobado mediante Resoluciones 40
de 2007, 510 de 2009 y 180 de 2013, pero se requiere la revision de las funciones,
y realizar las gestiones para garantizar la provision de los cargos temporales. Sigue
siendo alta la vinculacion de servidores por Contratos de Prestacion de Servicios,
para desarrollar actividades de apoyo a la gestion, lo cual aumenta el riesgo de
reprocesos, pérdida en la trazabilidad de la informaciéon y memoria documental.

Los Comités del Sistema Integrado de Gestion no tienen la periodicidad establecida
en el acto administrativo que lo constituyd, lo cual dificulta el mantenimiento y
sostenimiento del SIG.

Se sugiere que la elaboracion de los Programas de Bienestar, Incentivos,
Capacitacion y Salud Ocupacional se realice de conformidad con los articulos 70 y
75 del Decreto 1227 de 2005, los lineamientos y guias del DAFP, el DASCD, la
Norma Técnica Distrital NTD-SIG 001 2011 SIG y normatividad vigente en temas
relacionados con Salud Ocupacional.

Asi mismo, se sugiere que para la elaboracion de los Planes se revise y actualice la
politica institucional de Desarrollo del Talento Humano, se tenga en cuenta la
evaluacion de las actividades de la vigencia anterior y se establezcan claramente
los objetivos, actividades, perfil de los beneficiarios, fecha de realizacién, poblacién
estimada, costos y rubro de financiacion.

Se recomienda desarrollar estrategias que permitan la Induccién y reinduccién
oportuna de los servidores publicos del IDPC frente a cambios organizacionales,
técnicos y/o normativos.

Falta liderazgo para la revision, actualizacion e implementacion del Proceso,

procedimientos y politicas de la Gestién del Talento Humano, de acuerdo con la
normatividad vigente.
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La Politica de Desarrollo del Talento Humano enunciada en el Plan Estratégico

Institucional que esta publicado en la pagina web
http://www.patrimoniocultural.gov.co/archivos-

pdf/PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2013 FINAL.pdf

Debe revisarse y complementarse con estrategias que garanticen su cumplimiento.

Existen debilidades en los mecanismos de evaluacion del desempefio y de
identificacion de necesidades y/o expectativas de los funcionarios, con el fin de
evaluar y priorizar los recursos y proyecciones que tenga la entidad. El
Procedimiento de evaluacion de desempefio no estd documentado y existen
brechas entre la concertacion de objetivos, las metas y planes de accion de las
areas.

No todos los planes operativos con cronogramas y responsables estan publicados
en la web: http://www.patrimoniocultural.gov.co/nosotros/informes-de-gestion.html
Y el Plan de Adquisiciones esta desactualizado.

PLAN AHUAL DE ADQUISICIONES

+ Actos Administrativos - Resolucidn 078 de 2074,
+ 2013

—) ' 2011

PLANES DE ACCION OPERATIVOS
203

+ DE-FO4 Plan de accidn ofiting asesara juridica
+ DE-F04 Plan de accidn subdireccion de divulgacion
+ DE-FO4 Plan de accian subdireccion gestion carporativa

+ DE-F04 Plan de subireccion general

2014

+ Plande accion Asesorla Jurldica
+ Plande Aceidn Subdireccion General

No se evidencia el anexo de los Planes de accidén que establece el articulo segundo
de la Resolucion. El Plan de Adquisiciones solo registra rubros de inversion.

Falta liderazgo y conocimiento en la definicion y medicion de indicadores por
procesos. Solo 1 proceso tiene indicadores. Se recomienda fortalecer analisis de
datos para la toma de decisiones. Se recomienda que los responsables de los
procesos se empoderen de los temas del Sistema Integrado de Gestion vy
especialmente, del Sistema de Control Interno.

Falta de liderazgo en la revision, actualizacion e implementacion del Procedimiento
de Atencidn a la Ciudadania y especialmente en el seguimiento y evaluacién que
mida la satisfaccion del cliente y las partes interesadas, con respecto a los servicios
ofrecidos por la entidad. Ha sido reiterativa ésta recomendacion.

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58 4
Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [21] B G TA
www.patrimoniocultural.gov.co

Informacion: Linea 195 HU (\7ﬂ N H


http://www.patrimoniocultural.gov.co/archivos-pdf/PLAN_ESTRATEGICO_INSTITUCIONAL_2013_FINAL.pdf
http://www.patrimoniocultural.gov.co/archivos-pdf/PLAN_ESTRATEGICO_INSTITUCIONAL_2013_FINAL.pdf

ALCALDIA MAYOR

CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Inzshuso Déatrea! dal Patrimorio Cultural

El proceso y procedimientos que no se han actualizado corresponden a la
Adquisicion de bienes y servicios (Gestion Contractual). Se han realizado algunas
actualizaciones a los formatos.

Jo mesl |

La Entidad no tiene politicas de operacion. Actualmente en el Plan Estratégico se
describen las politicas del: Sistema Integrado de Gestién, Calidad, Gestion
Documental, Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, Ambiental, Administracion
de Riesgos, Gestion del Talento Humano y Atencién al ciudadano, pero no tiene
estrategias que garanticen su cumplimiento y se deben establecer mecanismos
efectivos de divulgacion. Falta liderazgo en los responsables de los procesos para
la revision, actualizacion e implementacion de politicas.
http://www.patrimoniocultural.gov.co/archivos-
pdf/PLAN_ESTRATEGICO_INSTITUCIONAL 2013 FINAL.pdf

La Entidad no tiene el Mapa de Riesgos Institucional porque no se han definido el
100% de riesgos de los procesos. Falta Adquisicion de Bienes y Servicios (Gestion
Contractual y Asesoria Juridica). No hay documentos u otros soportes que
evidencien el seguimiento a los controles establecidos para los riesgos. Se
recomienda actualizarla de acuerdo con las nuevas directrices.

Se sugiere presentar al Comité Directivo el diagndstico de percepcion y de
evaluacion del Sistema de Control Interno, con el fin de determinar lideres en cada
uno de los temas, que coadyuven a la conformacion de comités operativos para la
revision y actualizacién de politicas, planes de accidén y de mejora, y garanticen la
implementacion del nuevo Modelo de Control Interno y fortalezcan el Sistema
Integrado de Gestion.

Existen dificultades en el sostenimiento del Médulo e Implementacion de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 943 de 2014.

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58 4
Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539 [22] B G TA
www.patrimoniocultural.gov.co

Informacion: Linea 195 H U (‘7ﬂ N H


http://www.patrimoniocultural.gov.co/archivos-pdf/PLAN_ESTRATEGICO_INSTITUCIONAL_2013_FINAL.pdf
http://www.patrimoniocultural.gov.co/archivos-pdf/PLAN_ESTRATEGICO_INSTITUCIONAL_2013_FINAL.pdf

ALCALDIA MAYOR

CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Inzshuso Déatrea! dal Patrimorio Cultural

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Avances

Evaluacion Independiente: Mediante acta 001 del SIG del 25 de abril de 2014 se
aprob6 el Programa de Auditoria. La Asesoria de Control Interno el 16 de mayo
realizé reunidn de apertura de auditoria integrada a los procesos de Gestion Juridica
y Administracién de Bienes e Infraestructura y reunién de apertura de auditoria de
gestion para el proceso de Gestion Financiera y revision algunos expedientes

“ODULO D&

AUTOEVALUCION AUDITORIA
INSTITUCIONAL INTERNA

Autoevaluacion del Auditoria Interna
Control y Gestion

MEJORAMIENTO

Plan de
Mejoramiento

AUDITORIA INTERNA

contractuales de la vigencia 2014, incluyendo reservas.

Se amplié el tiempo de auditoria de los procesos teniendo en cuenta que la
Contadora tuvo incapacidad y vacaciones y era necesario verificar la informacién

contablemente reportada.

Durante este periodo y de acuerdo con el plan de accion, la Asesora de Control

Interno ha realizado y presentado los informes siguientes:

Informe Pormenorizado de Control Interno

Informe Sistema de Quejas, Sugerencias y Reclamos
Seguimiento a Controles de Advertencia

Informes de Acuerdo de Gestidn de los Jefes de Control Interno

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58
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¢ Informe y Seguimiento Austeridad en el Gasto (Mes Vencido)

¢ Informe de Evaluacion al Proceso de Rendicion de Cuentas

e Informey Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

e AUDITORIA INTERNA Adquisicion de Bienes y Servicios

e AUDITORIA INTERNA Procesos Misionales - Decreto 334 de 2013

¢ Informes de Acuerdo de Gestion de los Jefes de Control Interno : Informe de
relacion de causas que impactan el resultado de los avances de la gestion
presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del Plan de

Desarrollo

¢ Informes de Acuerdo de Gestion de los Jefes de Control Interno: Relacion de
los diferentes informes que haya presentado y publicado, en cumplimiento de
sus funciones y sobre la ejecucion del programa Anual de Auditorias.
¢ Informes de Acuerdo de Gestidn de los Jefes de Control Interno - Decreto

Distrital 334 de 2013 No. 2- Riesgos

Durante ésta vigencia se realiz6 una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Auditoria Interna.

Y 27. EVALUACION INDEPENDIENTE AUDITORIA INTERNA

81 e han realizado auditarias internas en el 2rea donde
Usted trabaja?

82 e han implementado acciones de mejora de acuerda con
|os restltados de [a auditoria intema reglizada en su érea?
Preguntas sin contestar; 17

Respuestas recogidas: 57

230972014

1. No se cumple

2, Se cumple
insatisfactoriamente

12%(18) 19%(11)
12%(18) 21%(12)

¥ 26, EVALUACION INDEPENDIENTE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

77 Usted conoce la funcion principal de la Oficina de Control
Interna?

78 La Oficina de Control Interno ha presentado
recomendaciones sobre el sistema de control interno del
Area?

79 Realiza la Oficina de Control Interno evaluacion sobre el
desarrollo del control interno en el Area?

80 El area donde Usted trabaja, tiene por costumbre hacer
evaluaciones periddicas respacto del funcionamiento del
sistema de control intermo?

Preguntas sin contestar: 17
Respuestas recogidas: 57

Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58
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1. No se cumple

11%(6)
25%(14)
19%(11)

39%(22)

2, e cumple
insatisfactoriamente

12%(7)
26%(15)
26%(15)

21%(12)

(24]

3.5e cumple 4. Se cumple en alto
aceptablemente grado
28%(16) 18%(10)
25%(14) 19%(11)

encuestas online - software de encuestas - Analisis de resultados

3. Se cumple 4. Se cumple en alto
aceptablemente grado
40%(23) 18%(11)
21%({12) 14%(8)
26%(15) 19%(11)
23%(13) 14%(8)

5. Se cumple
plenamente

()

()

5. Se cumple
plenamente

18%(10)
14%(8)
9%(5)

4%(2)

Total

i

i

Total
57
57
57

57



PLANES DE MEJORAMIENTO

La Entidad en la actualidad tiene un Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota, el cual ha sido objeto de seguimiento por parte de Control
Interno, se han realizado las respectivas retroalimentaciones en relacion con la
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eficacia y efectividad de las actividades propuestas.

Durante ésta vigencia se realizd una encuesta de percepcion sobre el Sistema de

Control Interno Institucional para el elemento Plan Mejoramiento.

v 28, PLANES DE MEJORAMIENTO

83 Se hacen planes de mejoramiento institucional a partir de
as evaluzciones y verificaciones realizadas por la Contraloria
y demés organismos de control externo?

B4 Se hacen planes de mejoramiento a los procesos que se
gestionan en el drea donde Usted trabaja?

85 Se hacen planes de mejoramiento individual a partir de las
evaluaciones y venficaciones realizadas?

Preguntas sin contestar: 17

Respuestas recogidas: 57

1. No se cumple

16%()

18%(10)

25%(14)

2. Se cumple 3.5e cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple Total
insatisfactoriamente aceptablemente

7%(4)

14%(8)

11%(6)

40%(23)

39%(22)

37%(21)

grado plenamente
26%(15) 11%6) 57
25%(14) 5%(3) 57
23%(13) 5%(3) 57

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Autoevaluacion: Se realizd aplicacion de la encuesta de autoevaluacion del
control, la cual fue diligenciada por 74 servidores publicos, los resultados se incluyen

en éste informe.

Controles: Las caracterizaciones incluyen controles de los procesos.

Durante ésta vigencia se realiz0 una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el elemento Autoevaluacion del Control y Gestion.

231912014

encuestas online - software de encuestas - Andlisis de resuftados

¥ 24. AUTOEVALUACTON AUTOEVALUACTON DEL CONTROL:

71 Usted cuentan con sus propios mecanismos de
verificacion?

72 Estos mecanismos de verificacion son acordes con la
normatividad gue Usted debe cumplir en desarrollo de sus
actividades?

73. Se deja constancia de las evaluaciones y verificaciones
realizadas, asi como de las medidas que se toman para
efectos de mejorar?

74 En el drea donde Usted trabaja, tienen por costumbre
hacer evaluaciones periddicas respecto del desarrollo de los
procedimientos del Area?

Preguntas sin contestar: 17

Respuestas recogidas: 57
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Teléfono: 355 0800 - Fax: 2813539
www.patrimoniocultural.gov.co
Informacion: Linea 195

1. No se cumple

2%(1)

5%(3)

12%(7)

19%(1

1)

2. S5e cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple

insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total
11%(6) 37%(21) 37%(21) 14%(8) 57
12%(7) 35%(20) 35%(20) 12%(7) 57
18%(10) 33%(19) 28%(18) 9%(5) 57
19%(11) 25%(14) 26%(15) 11%(6) 57
| 4
. BOGOTA
H
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¥ 25. AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION A LA GESTION:
2. Se cumple 3.Se cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple
1. No se cuniple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total

75 Se evalla el cumplimiento de objetivos y metas del drea " " o aco, Y

atravs de ndiadores’ | ] 16%(9) 16%(9) 30%(17) 25%(14) 14%(8) 57
76 Las desviaciones observadas se incorporan en los planes 19%(11) 18%(10) 13%(19) 259%(14) 59%(3) 57

de mejoramiento?
Preguntas sin contestar: 17
Respuestas recogidas: 57

Dificultades en la Implementacién del Modulo

Falta de liderazgo para la elaboracion, consolidacion y reporte de informacién de
seguimiento de los planes de mejoramiento institucional, de proceso e individuales.

Algunas de las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento no corresponden
al hallazgo, por falta de analisis de causas, porque no fue concertado con los
responsables de las acciones, porque no fue difundido para el seguimiento
correspondiente y no se registran cumplimiento en términos de eficacia, eficiencia'y
efectividad.

Falta de Liderazgo, desconocimiento, interiorizacion y apropiacion del Sistema de
Control Interno - MECI

En actividades de control, los procedimientos no evidencian puntos de control. No
se evidencian documentos sobre autoevaluacion de los procesos, analisis de
indicadores, e informes de gestidn por procesos.

Falta de liderazgo y sensibilizacion en el tema de mejora continua, para establecer
planes de mejoramiento por procesos, con base en los informes realizados por la
Asesoria de Control Interno.

EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

Avances
Calle 12B (antes Calle 13) N°2-58 4
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1. Informacién

Y
Comunicacién

Externa
i %‘2
3. Sistemas de 2 Inforymacibn
Informacion y 4 e
icacio Comunicacion
Comunicacion gl
COMUNICACIOR

INFORMACION Y COMUNICACION EXTERNA

Existen mecanismos para la recepcion, registro y atencibn a sugerencias,
recomendaciones, peticiones, quejas o reclamos por parte de la ciudadania como:
Buzén de Sugerencias, correo electrénico: atencionalciudadano@idpc.gov.co
SDQS, redes sociales (Facebook, Twitter), mesas de concertacion, talleres y
audiencias de rendicion de cuentas.

Para la publicacion de la informacion Institucional se tiene pagina web, correo
electronico, redes sociales, carteleras, entre otros.

Se publica en la pagina web de la Entidad la informacion relacionada con la
planeacién y gestién institucional.

© i instiuto Distical do Poatrimo:

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Sector Cultura, Regreacion y Deporte

rimonio Inmaterial Patrimonio Natural Nosotros

PARTICIPATIVO

PARA LA ———— Dia: 7 de noviembre

IDENTIFICACION st

DE OPORTUNIDADES casa Bakata -

) ONSTRUCCION DE AGENDAS Carrera 2 Bis Nro 6 F - 16.

DE GESTION
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% V' [¥ Instituto Distrital de Patrimc: X
rimoniocultural.gov.co

gota.gov.co.

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sector Cultura, Réereacion y Deporte

nnnnn

BOGOTA

ENUN

CAE

L8S CATES COMO ELEMENTOS REVITAUIZADORES
DU SENTHO TRADICIGNAL OF WOGOTA.

¢ ) 8 instituto Districal de Patrimor

imoniocultural .gov.co

gota.gov.co.

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Sector Cultura, Régreacion y Deporte

LICITACION PUBLICA
N° IDPC-LP-037-2014

Se publica toda la informacion relacionada con la planeacién, realizacion y
retroalimentacion del proceso de Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

% V8 Irstivuto Gistrital de Patrimo: % 7 (81 Audiencia

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
Sector Cultura, R@ereacion y Deporte

Audiencia PUblica Rendicién de Cuentas 2013- Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural.

¢QUE ES LA RENDICION DE CUENTAS?
GCUALES SON LOS OBJETIVOS?

articipe
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Se tiene actas u otros documentos que soportan la realizacion del proceso de
rendicion de cuentas.

mnoniocultural.gov.co/component/fcontent/article/S-transparencia,7S%-audiencia-publica-rendicion-de-cuentas-201 3-instituto-distrital-de-pat

£Cémo puede participar?

Si Usted estd interesado en participar el dfa de |a Audiencia Piblica de Rendicidn de Cuentas del IDPC, debe diligenciar el Formato de Inscripcidn “Formato
ara la ion de o i " gue estara hahilitado en |2 pagina de la entidad hasta el dia 14 de abril de 2014 y Radicarlo en el
Instituto Distrital de Patrimanio Cultural (Calle 12B N® 2-58),

Ademds se podran exponer Sugerencias e Inquietudes sobre la Audiencia Pablica, diligenciando el siguiente formate "Rendicion de Cuertas-Transparencia en la
Gestitn”

Lugar: Museo de Bogaté (Carrera 4 Mo 10 - 18)
Fecha: Jueves 24 de Abri de 2014
Hora: 3:30 pm - B:00 prm

Consulte el informe de Rendicion de Cuentas Agqui
Infarrne Contral Interno Audiencia de Rendicidn de Cuentas IDPC Vigencia 2013

Respuestas a las preguntas, sugerencias e ingquistudes de la Audiencia Piblica de Rendician de Cuentas Vigencia 2013, clic aqui para descargar el documenta.

= |nquietudes

Se realizé publicacion en la pagina web de los resultados de la mas reciente
rendicion de cuentas.

La Entidad atiende las solicitudes de la ciudadania a través del correo electrénico:
atencionciudadania@idpc.gov.co. La Entidad cuenta con un area de atencién al
ciudadano ubicado en el Centro de Documentacion y Atencion a la Ciudadania (calle
12b No. 2-58) Horario de atencién de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Asesorias Técnicas: Centro de Documentacion y Atencion al Ciudadano (calle 12b
No. 2-58) los dias martes en el horario de 07:30 a.m. a 11:30 m. y de 1:30 p.m. a
3:30 p.m. Cabe sefalar que las asesorias técnicas estan relacionadas con temas
del patrimonio de Bogota.

La Entidad realiza permanentemente reuniones, encuentros y talleres con diferentes
grupos de interés y estd comprometida con las actividades de divulgacién a la
comunidad del Plan de Revitalizacion y el Programa Distrital de Estimulos.

Durante ésta vigencia se realizd una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el Componente Informacion y Comunicacion
Externa.
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¥ 22. COMUNICACION PUBLICA COMUNICACION INFORMATIVA:

65 Usted conoce los mecanismos para realizar sugerencias o
recomendaciones a la Entidad? Los ha aplicado?

66 Se han establecido politicas relacionadas con la forma de
analizar, interpretar y comunicar la informacion que resulta
de los procedimientos responsabilidad del Area?

67 Se efectia andlisis de la situacion v Iz actividad de la
Entidad a partir de indicadores previamente definidos
mediante politicas de la Entidad? |

68 La informacién generada por el Area es publicada en un
lugar visible y publico de |z Entidad, sea este en forma virtual
ylo fisico?

Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58

¥ 18. INFORMACION INFORMACION PRIMARIA:

51 En caso de recibir una peticién, queja & reclamo usted
conoce el mecanismo para atendere v dar respuesta
efectiva?

52 Usted conoce las necesidades, expectivas y percepcidn de
los usuarios y de las partes interesadas con relacion a la
prestacién del servicio?

53 Usted conoce los medios por los cuales un usuano puede
radicar diferentes solicitudes a la Entidad?

Preguntas sin contestar: 16

Respuestas recogidas: 58

INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA

2. Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple
L. No se cumple insatisfactori te aceptabl te grado plenamente Total
34%(20) 28%(16) 19%(11) 14%(8) 59%(3) 58
22%(13) 33%(19) 29%(17) 9%(5) 7%(4) 58
33%(19) 24%(14) 29%(17) 10%(6) 3%(2) 58
10%(8) 19%(11) 33%(19) 21%(12) 17%(10) 58
2. Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple
L. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total
9%(5) 5%(3) 31%(18) 29%(17) 26%(15) 58
9%(5) 10%(6) 31%(18) 28%(16) 22%(13) 58
0%(0) 10%(6) 22%(13) 36%(21) 31%(18) 58

Informacion: El IDPC viene publicando la informacién institucional en la Intranet y
pagina Web. Para la informacion interna, la entidad cuenta con correos electronicos
y carteleras donde se publican los eventos, e informacion de interés general para

todos los servidores publicos

V& Bervenidos alaportade x

pc.gow .co

del IDPC.

BOGOTADLC.

Inicio Reserva de salas Clasificados -

Selecione para ver mes/afio ’ Noviembre 2014 Picoy Placa

Calendario

26 27 25 29 30 31 M

2 3 456 7 B 11°
9 10 11[12]13 14 15
1617 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

50

de Seleccione para ver dia >
Actividades

Jueves

La Subdireccion General invita a revisar los actas,

Viden Instih 12012 °
Loeclns e ons administrativos sobre Sisterna Integrado de Gestign

El Instituto en Imagenes

El Instituto ¢éQué se avecina?
Mision Programacién de PAC, recepcion de cuentas, reservas presupuestales
wision M & F
Walores

Para el manejo de la informacién presupuestal, financiera y contable se trabaja con
PREDIS y SIIGO y para el seguimiento de la metas Plan de Desarrollo SEGPLAN.
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Para las fuentes internas de informacién se tienen: Manuales, Actas, Actos
administrativos u otros documentos necesarios para la gestion de los procesos, los
cuales esta publicados en la intranet.

La entidad tiene los siguientes formatos sistematizados y aprobados por calidad:
GD-FO1 Acta de Reunion, GD-F04 Resolucion, GD-F05 Circular, GD-F06
Memorando y GD-F07 Oficio Carta

La matriz de responsabilidades, est4 inmersa en el Manual del Sistema Integrado

de Gestion de acuerdo con los procesos.
http://intranet.idpc.qov.co/descargas/procesos/calidad/ MANUAL-DE-CALIDAD-

NUEVO.pdf (Pagina 21y 22)

Durante ésta vigencia se realiz6 una encuesta de percepcién sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el Componente Informacién y Comunicacion
Interna.

230912014 encuestas onling - software de encuestas - Andlisis de resultados

¥ 21. COMUNICACIGN PUBLICA COMUNICACION ORGANIZACIONAL

1.1. No se 2.2.5e cumple 3. 3.Se cumple 4. 4. Se cumple 5. 5. Se cumple Media

cumpleinsatisfactoriamente  aceptablemente  en alto grado plenamente
lt'aaSELI._IIthdegdc;onoce la Politica de Comunicacion de la Entidad de 38%(22) 26%(15) 22%(13) 7%(4) 7%(4) 2,10
gﬁt:.;asdganales de comunicacion son efectivos al interior de la 14%(E) 15%(11) 45%(26) 17%(10) 5%(3) 2,81
2,50
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58
¥ 19, INFORMACION INFORMACION SECUNDARIA
2. Se cumple 3. Se cumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple

1. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente
54 En su drea se archivan los documentos de acuerdo con las g or 1 . ae o
Tablas de Retencién Documental? 22%(13) 21%(12) 24%(14) 24%(14) 9%(5)
55 Usted conoce el procedimiento que se debe seguir en caso
de necesitar |a creacion, medificacion o eliminacion de un T o o o o1
documento come procedimiento, formato, instruchivo, entre 21%(12) 19%(11) 17%(10) 33%(19) 10%(8)
otro?
56 Usted conoce los mecanismos para realizar sugerencias o 38%(22) 16%(9) 20%(17) 9%(5) 99%(5)

recomendaciones a |a Entidad? Los ha aplicado?
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58

SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

El IDPC tiene el Sistema Orfeo para el proceso de radicacion de documentos.
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Total

58

58

58


http://intranet.idpc.gov.co/descargas/procesos/calidad/MANUAL-DE-CALIDAD-NUEVO.pdf
http://intranet.idpc.gov.co/descargas/procesos/calidad/MANUAL-DE-CALIDAD-NUEVO.pdf

ALCALDIA MAYOR

CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Inzshuso Déatrea! dal Patrimorio Cultural

La entidad utiliza el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones SDQS de la Secretaria
General de Bogota como Sistema de informacion para la atencidn de las peticiones,
guejas, reclamaciones o recursos de los ciudadanos.

Como sistemas de informacion para el manejo de los recursos humanos fisicos,
tecnolégicos y financieros, la Entidad tiene OCS INVENTORY (Manejo de
Inventarios), SIIGO, PREDIS, SEGPLAN y Software de Contratacion.

Tiene otros medios de comunicacioén virtual (chat, foro, redes sociales)
https://www.facebook.com/InstitutodePatrimonioCultural ?fref=nf
Web http://www.patrimoniocultural.gov.co/

Durante ésta vigencia se realizd una encuesta de percepcion sobre el Sistema de
Control Interno Institucional para el Componente Sistemas de Informacién y
Comunicacion.

¥ 20. INFORMACION SISTEMAS DE INFORMACION

2, Se cumple 3. Secumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple

1. No se cuniple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total
57 Usted conoce los aplicativos con que cuenta la Entidad 19%(11) 14%8) 38%(22) 21%(12) 99%(5) 58
para el procesamiento de la informacion? coEes
58 Funcionan adecuadamente? 21%(12) 19%(11) 34%(20) 21%(12) 5%(3) 58
59 Los aplicativos son sequras, confiables y oportunos? 21%(12) 19%(11) 33%(19) 22%(13) 5%(3) 58
60 Las aplicaciones gue posee |a Entidad integran los
diferentes procesos, de tal manera que se evite el reproceso 22%(13) 24%(14) 34%(20) 17%(10) 2%(1) 58
de informacién?
61 El personal encargado del drea de sistemas o proveedor
del software satisface los requerimientos técnicos u 12%(7) 33%(19) 34%(20) 17%(10) 3%(2) 58
operativos que hace |a dependencia?
62 El software con que cuenta Iz Entidad para procesar la 0 o g o 0
informacian es adecuado para sus actividades? 17%(10) 3(at) 26%(16) 17%(10) (1) >
Preguntas sin contestar: 16
Respuestas recogidas: 58

¥ 23. COMUNICACION PUBLICA MEDIOS DE COMUNICACION:
2. 5e cumple 3. Secumple 4. Se cumple en alto 5. Se cumple
1. No se cumple insatisfactoriamente aceptablemente grado plenamente Total

69 Usted conoce los mecanismos con que cuenta la Entidad

palr.‘a.mgormar 3 los usuarios y para agilizar sus tramites y 10%(6) 16%{9) 38%(22) 22%(13) 14%(8) 58
solictudes?

70 Usted mantiene actualizada la informacion producto de sus
actividades?

Preguntas sin contestar: 16

Respuestas recogidas: 58

5%(3) 7%(4) 26%(16) 41%(24) 19%(11) 58

Dificultades en la Implementacién del Modulo

Se debe garantizar la utilizacion del sistema Orfeo en el 100%, para lo cual es
necesario implementarle todos los médulos.
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DC.
CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Tnatits Diatresl dal Patrimorss Cultural

Se sugiere fortalecer el proceso de gestion documental, que le permita a la Entidad
garantizar confiabilidad en la recepcion, distribucién, conservacion, administracion
y recuperacion de la informacion, tanto fisica como electrénica

Se recomienda actualizar la Politica y el Plan de Comunicaciones y desarrollar
estrategias para la actualizacion de la informacion oportunamente, en los diferentes
medios de comunicaciéon y adoptar por o menos un mecanismo para recolectar las
sugerencias o recomendaciones por parte de los “servidores”.

Se recomienda realizar evaluacién y mantenimiento a los canales de informacion.
Se debe verificar su funcionalidad y efectividad y establecer procedimientos para
verificar que éstos estén actualizados con respecto a la informaciéon que debe ser
divulgada.

Se sugiere la sensibilizacién, a todos los servidores publicos de la Entidad, para la
utilizacion de la Intranet como herramienta de consulta.

La pagina esta en proceso de actualizacion. Sin embargo la Entidad no cuenta con
politicas para la actualizacién, permanencia, pertinencia y ubicacion de la
informacion en la pagina.

Para la informacion interna, la entidad cuenta con la Intranet, donde se publican los
eventos, e informacion relacionada con el Sistema Integrado de Gestion. Sin
embargo, en algunos links la informacion esta desactualizada y otros estan
desactivados.

dpc.gov.co/index . php?option=com_content&yiew =article®id =144%3Agestion-de-talen
de Gestion N o m—
+ GT-F04 Solicitud de Permiso Laboral
Gestién de 1a Calidad + GT-F05 Formato Equipa de Aprendizaje

i + GT-FO6 Plan de Aprendizaje
Gestion Documental y

Archivo + GT-FO7 Tahulacidn Encuesta de Capacitacion

+ GT-FO8 Informacidn de Afiliacidn
Gestidn de Seqguridad de |a

N + GT-F09 Werificacion Requisitos Minimos
Informacion

+ BT-F10 Formato Reporte de Vacationes
Seguridady Salud + GT-F11 Formalo iin v e D fio Func
Qeupacional .

+ GF-F12 Formato Auto ¥ deF
Responsabilidad Social + GT-F13 Instiumento para Medicidn de Rendimiento Laboral de &

Gestion Ambiental

Confrol Interno — (MECT)
2011/2012

Plan de Centratacion

2012
é)
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Se deben mejorar el control de tiempos en la generacion de respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de los ciudadanos, Asi mismo, realizar un
control posterior sobre la calidad y oportunidad de las respuestas.

La informacion publicada en la web, en relacién con el proceso de adquisicion de
bienes y servicios (contratacion) no esté totalmente actualizada.

€« C' [ www patrimoniocultural .gov.co/nos -contratacion-publica.html bid

del IPDC siga estos pasos

3. Filtre la busqueda en el campo "Departamento de ejecucién’, dejando como seleccion: BOGOTA D.C.

4. Haga click en Buscar

e 3@ o mlEm om| s n B0 S

rimoniocultural gov .co/nosotros/procesos-de-contratacion-publica. html

+ PRlande Contratacion 2012

+ Resolucidn 238 el 06 de Mayo de 2013

*+ Manualde Contratacin "Procedimiantos de Contratacion”

+ Listado de Coniraios Adelaniados 2013

» Mapa de Riesgos del Froceso

+ RESQLUCION 435 DE 19 DE JULID DE 2013 Por medio de [z cual se adopta el régimen de transicion establecido en el decreto 1510 de 2013

* Resolucion 585 del 22 de jullc def 2014 Por medio de la cual se adopta ef procedimiento para los piocesos de seleccion de conlratistas de prestacion de

sewvicios profesionales i de apoyo & la gestion

La Entidad no tiene un Sistema Integrado de Informacion.
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CULTURA. RECREACION Y DEPORTE
Inzshuso Déatrea! dal Patrimorio Cultural

Estado General del Sistema de Control Interno

Existen debilidades en cada uno de los médulos que no permiten garantizar el
mantenimiento y sostenimiento del nuevo Modelo. El reto es actualizar, mejorar e
implementar el Sistema de Control Interno con base en el MECI 2014, con el fin de
lograr un mejoramiento permanente en todos sus componentes y garantizar la
eficacia, eficiencia y efectividad en el cumplimiento de sus funciones.

DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO POR

LUZ MERY PONGUTA MONTANEZ
Asesora de Control Interno - IDPC
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