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. - 29:Jul-16 -7 Chjetivos del Sistema Integrado de Gestion, 100% |Acclén Correctiva Mejoramiento Mejo_ramlento " fsubdirector General
1-2016 | Audltoria Interna de Cantrol Intarno Cohtinuo Continuo
incumplimiento en las caracteristicas del producta.
29-jul-16 Revisién por la Direccidn. 100% incumplimiento en|Accidn Correctiva Mejoramiento Mejoramiento Subdirector General
2-2016 | Auditoria Istetna de Control Internc Continuo Continua
las caracteristicas del producto.
29-jul-16 Procedimiento Reportes de Accidentes de Trabajo.|Accitn Correctiva Gestion de Talentp|Gestldn de Talento|Subdirector
3-2016 | Auditoria Interna de Control Interno 100% incumplimiento en las caracteristicas del Humano Humana Corporativa
producto.
29-jul-16 Procedimiento Registro Investigacién y Andlisis de los|Accidn Correctiva Gestion de Talento|Gestién de Talente|Subdirector
Humana Humaneg Carporativa
4-2016 | Auditorla Interna de Control Interno Incidentes.  100%  incumplimients  en  las
caracteristicas del producto.
29-)ul-16 Procedimlento Investigacién de Accidentes Laborales. |Acclén Correctiva Gestlén de Taiento|Gestidon de Talento|Subdirestor
5-2016 | Auditeria Interna de Contrel Interno 100% incumplimiente en las caracteristicas del Humana Humano Corporativa
producto.
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6-2016 | Auditoria Interna de Control Intarno 29-Jul-16 Respons_ab_nlldad Social. 100% Incumplimiento en las|Accidn Correctiva Mejcx.ramlen jo o L eneral
caracteristicas del producta. Continuo Continuo
29-jul-16 Plan Institucional de Respuesta a Emergencias. 93% |Accién Correctiva Gestidn de  Talento|Gestién de Talento|Subdirector
7-2016 | Audltoria Interna de Contral Interno Humana Humano Corporativa
Incumplimiento en las caracteristicas del producta.
8-2016 | Auditoria (nterna de Control Interno 29-jul-16 Control de Reglstros. 91% incumplimiento en |as|Accidn Correctiva Mejoramienta Mejoramiento Subdirector General
caracteristicas del producto. Continuo Continuo
29-jul-16 Metodologia para |a Referenciacidn Competitiva, 75%Accidn Correctiva Mejoramiento Mejoramiento Subdirector General
9-2016 | Auditoria Interns de Control Interna Continue Continuo
incumplimiente en las caracteristicas del preducto. N
29-jul-16 Segurldad de la Informaclén. 63% incumplimiento en|Accidn Correctiva Gestion de ién de S ubdirector
: . d B .
10-2016 | Auditoria Interna de Control Interno de informacién  yjde informacin  y|Corporativa
Tecnologfa Tecnologla
las caracteristicas del producta.
29-jul-16 Portafolio de Bienes y Servicios, 62% IncumplimientoAccién Correctiva Mejoramiento Mejoramlento Subdirector General
11-2016 { Auditeria Interna de Control Interno Continuo Continuo
en las caracteristicas de) producto,
29-jul-16 Sistema y Medicién y Seguimiento Estructurado.|Accién Carrectiva Meleramiento Mejoramiento Subdirector General
Cont) Conti
12-2016 | Auditoria Interna de Control Interne Cuadro de Mande Integrads. 62% incumplimiento en — ontinuo
tas caracteristicas del producto.
-Jui-16 3 imi . i i ji i irect
13-2016 | Auditoria Interna de Control Interno 259-Ju Nermograma  SIG.  60% incumplimiento en  las|Accidn Correctiva Mejoramiento Mejeramiento Subdirector General
caracteristicas del productp, Lontinue Continuo
-jul-16 etl B i i | i j i ji i i
14-2016 | Auditorie Interna de Contral Interno 294 Objetlvos Estratégiees. 55% incumplimiento en las|Accién Correctiva Mej:!ramlento Mejoramiento Subdirectar General
caracter(sticas del producto. Continuo Continuo
29-juj-16 Politica del Sisterna Integrade de Gestién. 53%|Accién Correctiva Mejeramiento Mejoramiento Subdirector General
15-2016 | Audltoria Interna de Control Interno Continuc Continuo
incumplimiento en las caracteristicas del praducta,
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