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Auditoria Interna de Control Aungue el procedimiento de Gestion Docum

G- Interno 29-nov-16 actualizado y publicade en la intrnet, la caracterlzacion del |Accién Corectiva Gestién Documental | Gestién Documental |Miguel Hincapie
proceso no se encuentra actualizada.

En la erificacién de los documentos solicitados se evidencia que se

Auditoria Interna de Control realizan las encuestas para medir la percepcion de la calidad de las

GD-2 \nterno 29-nov-16 capacitaciones. Sin embargo, se observa que las mismas no estdn |Accién Corectiva Gestion Documental | Gestion Documental | Miguel Hincapia
tabuladas ni analizadas, por lo tanto no se evidencia andliss d

resultados de medicion
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Nombre:  g#lguel Hincapié Trivifo, Subdirector General

Proyectd:  Consuelo Triana, Lider Subsistema SIGA
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Num Analisis du |» Cdusa Ralz i Avzian Meta indicador P eide 12| cecha de 1 Seguimiente i Récha g gl auln | Eficacm i Estado
e e S — S e 1 T 4 L .. __Adwdad _: Compromiso ! |_Segwmento | Reporta [ SN
i 1
No efectuar la revisidn de la Actualizar la caracterizacién del proceso Actuahz.ar |._|r]a o Caracterizacldn  del Coerdinador
S i ) caracterizacién del _ . Marzo 30 de
GD-1 |[caracterizacion cuando hay de gestidn documental junto con la lider process  de  gestidn  |Subsistema SHGA -
N N . procesa de Gestidn . 2017
actualizacidn de procedimlantes,  [del Sistema Integrado de Gasticn. documental actualizade  |Profesional 5IG
Documenital
Tabular y analizar [NOmero de encuentas
t:
No tabular, ni reallzar ol anslisis Tabul_ar . las encuestas de . Ias‘ el 100% de las |tabuladas con andlisls / Personal técnico |Febrero 28
GD-2 capacitaciones efectuadas en la vigencia |encuestas Total de encuestas
tan pronto se termina. . e . |de archiva de 2017
2016 y realizar el respectivo andlisis. realizadas en el (reallzadas =n la vgencia
2016 2016 * 100
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Vobo del Lider de€lProceso
Nombre:  Mi e Hincapié Trivifie, Subdirector General
Prayectd: Consuelo Triana, Lider Subsistema SIGA
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Nombre | Milena Rincon | Nombre TMilena Rincén |Nombre [ Miguel Hincapie
Cargo | Profesiénal SiG [Carge [Profesiona [Cargo | Subdirector Genera
Fecha | 25/07/2016 |Fecha Z Fecha | 0




