ITIDAD

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Meses
COMPONENTES ACTIVIDADES . Meta INDICADOR RESPONSABLE
Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

(N° de riesgos

revisados/N° de riesgos

identificados)

(N° de riesgos Lideres de los Procesos

o . )
Realizar la revisién y aprobacion del 100% de los riesgos %er?tki)fi:izsc:'s\l) de riesgos Ecr)zf:‘?r:(;r;?cl): tfe E:g; de
identificados por parte de los lideres de los procesos 100% X .
vigentes en la entidad relacionados con el SIG:
9 : Helena Junco Rodriguez.
1. Metodologia para la
identificacion de riesgos
de corrupcion y acciones
para su manejo:
Asesoria Juridica
Realizar la actualizacién del acto administrativo por medio Acto administrativo Profesional a cargo de
del cual se adopta la Politica de Administracion del riesgo 1 actualizado coordinar los temas
de la entidad. relacionados con el SIG:
Helena Junco Rodriguez.

(N° de capacitaciones Subdirector General
Realizar una capacitacion frente al tema: "Riesgos de realizadaE/N" de Profesional a cargo de
corrupcion y su importancia: Identificacion, valoracion, 1 coordinar los temas

controles y seguimiento”.

capacitaciones
programadas)

relacionados con el SIG:
Helena Junco Rodriguez.




2. Estrategia antitramites:

Implementar una accién que contribuya a la reduccién de
los tiempos del trdmite de aprobacion de las intervenciones
en BIC.

(N° de acciones
implementadas/N° de
acciones programadas)

Subdirector Técnico de
Intervencion

Equipo operativo: Francisco

Rodriguez, Diana
Covaleda.

Crear el Comité AntitrAmites y de Gobierno en Linea en la
entidad.

(N° de comités
creados/N° de comités
programados a crear)

Subdirector General
Subdirector Técnico de
Intervencion

Equipo operativo: Claudia
Rojas, Diana Covaleda,
Francisco Rodriguez,
Lorena Enciso, Yolanda
Carion.

Realizar 1 campafia publicitaria en la pagina web y en el
Centro de Documentaciéon para que la ciudadania tenga
mayor acceso a la informacion relacionada con el tramite
que maneja la entidad “Evaluacién de Solicitudes para
Intervenir los Bienes de Interés Cultural (BIC) del Ambito
Distrital’.

(No. de Campafias
realizadas/No. de
campafias programadas
a realizar)

Subdirector General
Equipo: Claudia Rojas,
Francisco Rodriguez,
Lorena Enciso, Yolanda
Cafion.




Realizar 1 audiencia de Rendicién de Cuentas interna.

(No. de audiencias
realizadas/No. de
audiencias programadas
a realizar)

Alta direccion

Subdireccién General
Profesional encargada de
liderar el tema de
transparencia en la entidad:
Yolanda Cafién.

Equipo operativo de apoyo:
Tania Orozco, Patricia
Villalba, Juliana Garzén.
Profesional a cargo de
coordinar los temas
relacionados con el SIG:
Helena Junco.

Realizar 1 audiencia publica de Rendicién de Cuentas a la
ciudadania.

(No. de audiencias
realizadas/No. de
audiencias programadas
a realizar)

Alta direccién

Profesional encargada de
liderar el tema de
transparencia en la entidad:
Yolanda Cafién. Equipo
operativo de apoyo: Tania
Orozco, Patricia Villalba,
Juliana Garzén, Helena
Junco. Profesional a cargo
de coordinar los temas
relacionados con el SIG:
Helena Junco.




3. Rendicién de cuentas:

Elaborar el informe de los resultados de la rendicion de
cuentas a la ciudadania y publicarlo.

(Informe elaborado y

Alta direccion
Profesional encargada de
liderar el tema de

Realizar la actualizacion permanente del Portal Web
Institucional, y divulgacion permanente de las cuentas
institucionales, redes sociales, informacion intranet.

Publicar en los portales respectivos (SECOP y contratacion
a la vista) la informacién relacionada con la gestién
contractual de la entidad:

Contratacion Directa.

Concurso de méritos.

Licitaciones publicas.

Procesos de seleccion abreviada por:

Menor cuantia.

Procesos de seleccion abreviada por

Subasta inversa.

Publicar y mantener actualizado en la pagina web
institucional el Plan Anual de Adquisiciones Recursos de
Inversién 2014.

1 ublicado) transparencia en la entidad:
P Yolanda Cafion.
Equipo operativo de apoyo:
Patricia Villalba.
i 0,
100% Reallz_a ! a_l ,100AJ la Juliana Garzén -Webmaster
actualizacion
Procesos Asesora Juridica
100% [publicados/procesos Equipo de trabajo
adelantados conformado
Plan anual de
100% adquisiciones recursos  [Subdireccién General

de inversién publicado y
actualizado

Asesoria Juridica




Desarrollar cuatro talleres con la ciudadania orientados al
tema de patrimonio cultural con el fin de generar espacios
de deliberacion social y participacién que contribuyan a
fortalecer el control Social y la apropiacién por parte de la
ciudadania.

(N° Talleres
realizados/N° Talleres
programados)

Profesional encargada de
fomentar en coordinacion
con las areas la
transparenca y gestion
Institucional: Ana Yolanda
Cafién, equipo interno del
Plan de revitalizacion,
Amparo de Urbina, Eric
Giovanni Guerrero

Realizar el lanzamiento de la nueva pagina web de la

Lanzamiento de la

Subdirector de Divulgacion

entidad. pagina WEB Webmaster: Juliana Garzén
Webmaster: Juliana Garzon

Elaborar el Procedimiento “Audiencia Publica de Rendicién
de Cuentas” y tramitar su adopcion.

Procedimiento elaborado

Subdireccion General
Profesional encargada de
liderar el tema de
transparencia en la entidad:
Yolanda Cafién

Contenido web con accesibilidad para poblacién con
discapacidad.

Aplicativo para
invidentes

Subdirector de Divulgacion
Webmaster: Juliana Garzén




Subdirector General
Plan de Gestién Subdirectora de Gestién
Revisién y ajuste del Programa de Gestién documental. 100% ; Corporativa
documental ajustado ”
Responsable de Gestion
Documental: Gilda Espafia
Subdirector General
Ajustar las Tablas de Retencién Documental de acuerdo a ” Subdirectora de Gestion
- . . . Tablas de retencién .
las sugerencias establecidas por el Archivo de Bogota en 100% documental aiustadas Corporativa
acta del 24 de septiembre de 2013. I Responsable de Gestion
Documental: Gilda Espafia
Subdirector General
Subdirectora de Gestién
Elaboracion de las fichas y tablas de valoracion Fichas y tablas de Corporativa
100% : i
documental. valoraciéon documental. |Responsable de Gestion
Documental: Gilda Espafia
Equipo de trabajo
i . i .
) dad. : .(;EEE;;;EE
SeRHEores-aea eRticad, come Sufo paraia tomade NA N o . .
GEEISIONeS Y aCEIORES Ge MEjora Be 105 Proceses ae chH EEEg,E;; otatde Lesly-Narvae que
Blento-umano-y-controkinterno-diseiplinac . o
Jenny Castiblanco*,
Sebastian Forero,
Lorena Enciso.
Aplicar encuesta de atencién a la ciudadania 150 [N°encuestas aplicadas

*Acomparié el proceso de
formulacién y seguimiento
hasta el mes de abril/2014.

Elaboracién de un manual donde se definan los
lineamientos establecidos por la entidad para garantizar la 1
atencion digna, de calidad y decorosa a la ciudadania.

(Documento
Elaborado/Documento
Programado)

Subdirectora de Gestién
Corporativa

Subdirector General
Responsable de Planeacién
Responsable de Atencién al
Ciudadano

Jenny Castiblanco, Claudia

Rojas, Helena Junco




4. Mecanismos para
mejorar la atencion al
ciudadano:

Realizar la actualizacion del Portafolio de productos y

Responsable de Atencién al
Ciudadano: Jenny
Castiblanco*,

Lorena Enciso.

0,
servicios de la entidad. 100%
*Acompafi6 el proceso de
formulacion y seguimiento
hasta el mes de abril/2014.
Subdireccién de Gestién
Efectuar la actualizacién de la Guia de tramites y servicios (Actqallzamones - Corpqratl\{e}
. N 100% |Realizadas/Actualizacion |Subdirecciéon General
de la entidad en el Portal de la Alcaldia mayor. L
es programadas) Responsable de Atencién al
Ciudadano: Lorena Enciso
Quejas y seoluciones garantizando la completitud de 12 F(E' ; E! es 65pO sab.aee tencion-a
informacion hacia la ciudadania y fortal } los canal ;’E?EE OIeRRy
i es-Programadas)
i Castiblanco
Subdirectora de Gestién
Corporativa
Elaboracion de la Carta de Trato Digno a la Ciudadania. 1 Documento elaborado  |Responsable de Atencién al
Ciudadano: Lorena Enciso,
Subdireccién General
S . o Subdirectora de Gestion
Adelantar una capacitacién en temas relacionados con la (Capacitaciones .
” . . ) .. |Corporativa
atencion a la ciudadania, enmarcada en el Plan 1 Realizadas/Capacitacion

Institucional de Capacitaciones.

es Programadas)

Responsable de Atencién al
Ciudadano: Lorena Enciso,




