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RELACION DE LAS CAUSAS QUE IMPACTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO

Inst. Dist. de Patrimonio Cultural

Una ciudad que superala segregacidn v la discriminacian
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PROGRAMA Meta - Proyecto de Invers
ATAHCE EJEC ! FROG ATAHCE EJEC { FROG ATAHCE EJEC ! PROG
Q
440 Revitalizacin del Centro 40 r 5443 - Ik 100 z
Revitalizacién del centro Tradicional y de sectores ¢ Realizar ol 1intervencién de revitalizacién en ol E §
ampliade inmusbles de interés cultural en el 54430 centro tradicionsl 65,0% 31,1% 4 Imm 99,0% |2
Distrita Capital. 26 E 2628 E 033 g
Lucha contra distintos tipos de Apoyar 20 seciones de reconocimients de las 3 w | . 5 . - 200
disarimivacion y violenciug por | guipe L cxpresiones culturales diversas mediante : £
condicidn, situacidn, identidad, Patrimanio Cultaral Y $250 wstimulos, apoyes y alisnzas con 66,7% | = 28,0% [ —
diferencia, diversidad o etapa arganizacionss de grupes poblucionales y g Ed
del cicla vital sectares sociales y charios. 2 E 7 E 1.00
Lucha contra distintas tipas da ] ) A 3 21 - 25 2l e 2,00
disarimivacion y violenciug por | guipe Realizar 2 acciones afirmativas dirigidas  las z z
condicidn, situacidn, identidad, Patrimanio Cultaral Y $250 poblaciones diversss de la ciudud con enfoque 66,7% | = 76,0% & | —
diferencia, diversidad o stapa intercultural § §
del siclo wital 2 E 19 E 0.00
iztil = tipos 2 Q Q
et 1 2 o= IO :
2 : - A ] ) :
el ¥ e 438 Memaria Hiztérica y Realizar § acciones de encusntrs intercultural
‘:_';d'“'_" Ao :’°"‘:d°d' Patrimenic Cultursl $250 entre Iz poblaciones diversas de Ia ciudad. 100,0% ; 100,0% ; ] 100,0% ;
iferencia, diversidad @ etapa
del siclo wital 1 il E 25 illE .08 3
- w
Ejercicia de luz libertade 438 Gestidn « intervencién dal APoy:;:i';::\:1:0‘“:‘::';:5:’:::":0:3: ?:laemd - 7 § i 30 : 1N 100
- = et : - 2 sccesibla, =
culturales y deportivas P“"'"°S'_°:f:""§' ".':Tm' el § 3500 polivalentes, sastenibles, construidos M4% |5 26,2% 4 Imm 93,4%
ekt Lapit dotadas en territorios con dificit. . 5 2 E 257 E 13.08
w w
n - " P . . = P = P
Eiercicio de las lbarades | T4 Circulucidn y divulgacién de Apayar 113 iniciativas de patrimenic cultural = z 437 z 26.00
'wlwnle: y d‘eponim‘ los valares del patrimanic $437.0 mediante estimulog, becaz, apoyos 73,3% & 76,3% 5 53,8%
cultural concertados p alianzas estratégica.
" E- 379 2lle| oo
Q Q
A A . = P = || p
Eiercicio de las lbarades | T4 Circulucidn y divulgacién de Lagrar 500.000 sistencias 3 la oferta piblica 1 B 2 e 50000000
'wlwnle: . d‘eponim‘ los valores del patrimonic 1280 de perzonas en condiciones de cquidad, 100,0% |2 100,0% |2 | — 39,4%
cultaral incluzién y ne zeqregacién. . gl ¢ 2 Bl el 1a720800
i i g
1 2 5 2 1,00
n - " - PP P . P P
Eiercicio de las lbarades | T4 Circulucidn y divulgacién de Biencficiar 15 iniciativas y copacios juveniles, B e y
'wkmlc; N .;cponin; loz valares del patrimonio $45.0 pricrizande jévenes en condicién de 100,0% |2 100,0% |2 |— 0,0%
cultural vulnerabilidad. ’ Bl g . E|l, Qi
] ] .
Q
=i ié = 2. =
Educc"‘;';;'n"ic:c':‘" f;?:;’:{:‘a 3H Jornada Educativa para l Eicneficiar 1500 nifioz faz y jdvencs con 1 500 1500.00 [
e e ¥ | sacalenein scadémict y b $500,0 proyectos de Formacian en patrimonio cultursl 52,6% 61,2% 100,0% | £
apfendﬂ‘ ¥ formacién integral, en el marco de la jornada escolar de 40 haras, o 06 1500.00 g
. ]
Construccién de saberes. 1 200 5.00 H
Educacién inclupente, diverzay | 011 Jormada Educativa para la Fortalecer 20 organizaciones del subcampes . g
de calidad para disfrutar y enselencis scadimica y la §2000 del patrimanic culbural.. 100,0% 87,5% 100,0% | 2
" Formacién integral. g
aprender 1 175 5,00 =
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EJE _TRES Una Bogata que defiende yfortalece lo pdblico
GESTION PRESUPUEST,
Himero y nombre del s L ILLOMES DE P
PROGRAMA Progecta de Inversién Meta - Proyecto de Inversion
ATANCE EJEC | PROG ATAHCE EJEC ¢ PROG ATAHCE EJEC ! FROG
w w w
Fortalecimienta de la 733 Fortalecimienta y Fortalecer el 343 del Sistema Integrado F 3100 g P | % 13570 g 100,00 g
(gt | oo b esin)| - sono o | 3% | B5% |£
27,00 21 e |% 3820 g 86.51 g
Implementar en el 0,25 del IDPC =
Tranzparencia, probidad, herramientas de transparencia, probidad 3.00 E F | % 1500 0.25
lucha contra la comupeidny | 942 Transparencia enla y cultura ciudadana y de la legalidad en el 0%
control social efectivo e Giestidn Institucional #1500 marea de una palitica distrital de 100, % 40,0%
incluyente transparencia y lucha contra la 3.00 5 E |[% &0 0.0
sarmpeitn | en concardancia con el
CAUSA
AFECTA EN EL
RELACIONADA Gestion_Contractual CAUSA: OTRA CICLO PHYA -
CON:
ZELEGCIONE AU | ZELECCIONE AU |
DESCRIFCION ACCIONES PROPUESTAS
Revisién, lizacidn, d. idn ¢ impl idn del p dimi de Plan de
Cambic de admini; &n. Modificacion Plan de Ad &n Presup | Adquisiciones, cstableciende puntos de control que garanticen fa trazabilidad de la
infarmacién entre el concepto de gasta, fuente y cumplimicnto de metas por propects.
CAUSA
AFECTA EN EL
RELACIONADA Gestidn_Presupuestal CAUSA: OTRA CICLO PHYA -
CON:
ZELEGCIONE AU | ZELECCIONE AL |
DESCRIPCION ACCIONES PROFPUESTAS
Fortalecer lu implementacién de mecanismes de contral, en |y ejecucién presupuestal y
contractual. Revisar y actualizar los procedimientos de Gestidn Financiers, en temas
. . s s relacionados con ol registro de informacidn en los sistemas de infermacidn, Emitir v
Cambio de ad P l. . . : e
F politicas de P on b jecucién presupucstal, Se debe
fortalecer la impl idn de los i de imi P P | verzus ol
cumplimisnte de metas,
CAUSA o
Falta yto Inoportuna toma de decisiones frente a los AFECTA EN EL
Gestion_Fisica : L ;e
RELACIOMADA CAUSA, resultados de los sequimisntos de las metas fisicas. CICLO PHYA ACTUAR
ZELEGCIONE AU | ZELECCIONE AL |
DESCRIPCION ACCIONES PROFPUESTAS
Cambic de administracién, Debilidudes en ol sjecucién y koma oportuna de decisiones que garantizaran el

cumplimicnta de oz metas, por parts de la adminiztracién anterior.

Fortalecer laz herramientas y puntos de contral que permitan realizar en oportunidad ol

Por directriz de la Zecretaria de Planeacidn se hard of dltima repore delas metas del Plan de Desarralle "bogotd Human® | sequimicnto de complimicnte de las metas y garantizar o toma oportuna de decisiones.

en enera de 2017,




