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JUNTA DIRECTIVA 
ACTA No. 06 de 2022 
SESION ORDINARIA

FECHA: 27 de diciembre de 2022 
HORA: 08:00 a.m. a 10:00 a.m. 
LUGAR: Bogota 
MODALIDAD: Presencial

NTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
Asiste ObservacionesEntidadCargoNombre Si No

Secretaria 
Distrital de 

Cultura, 
Recreacion y 

Deporte

Delegada de la 
Alcaldesa Mayor de 

Bogota
Presidenta Junta 

Directiva

Asistencia
ConfirmadaCatalina 

Valencia Tobon
X

Secretaria Asistencia
Confirmada

Secretaria de 
Despacho

Nadya Milena 
Rangel Rada

XDistrital del 
Habitat

Delegada de la 
Secretaria Distrital 

de Planeacion 
Directora de Analisis 

y Conceptos 
Juridicos

Secretaria 
Distrital de 
Planeacion

Asistencia
Confirmada

Deisi Lorena 
Pardo Pena

X

Sociedad 
Colombiana de 

Arquitectos, 
Regional 
Bogota y 

Cundinamarca

Rodrigo
Carrizosa
Ricaurte

Asistencia
ConfirmadaXPresidente

Representante del 
Sector Privado

Representante 
del Sector 

Privado

Asistencia
Confirmada

Gonzalo
Sanchez Gomez

X

SECRETARIA TECNICA (E):
EntidadCargoNombre

Jefe Oficina 
Asesora de 
Planeacion

Luz Patricia 
Quintanilla Parra

Institute Distrital de Patrimonio Cultural

NVITADOS PERMANENTES:
Asiste 

Si No ObservacionesEntidadCargoNombre

Patrick Morales 
Thomas IDPCDirector X
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OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Asiste ObservacionesCargo EntidadNombre Si No
Profesional 

Universitario, 
Subdireccion de 

Gestion
Corporativa, equipo 
de Talento Humano

Asistencia
Confirmada

Natalia Torres 
Garzon IDPC X

Profesional 
Especializada, 

Subdireccion de 
Gestion

Corporativa, equipo 
de Talento Humano

Asistencia
Confirmada

Maria Isabel 
Forero Rodriguez IDPC X

CITACION:

La invitacion a todos los miembros de la Junta Directiva presencial se realizo desde la 
Secretaria Tecnica, el dia veintiuno (21) de diciembre de 2022 via correo electronico, y el 
dia veintiseis (23) de diciembre de 2022 se remitio el orden del dia con los documentos 
soporte para el desarrollo de la sesion, con el fin de que fueran revisados previamente por 
parte de los miembros de la Junta.

ORDEN DEL DIA:

El orden del dia propuesto es el siguiente:
1. Verificacion del quorum.
2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacion rediseno institucional IDPC:

3.a. Aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del 
Institute Distrital de Patrimonio Cultural.

3.b. Aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica la planta de personal del Institute 
Distrital de Patrimonio Cultural
4. Proposiciones y varies.
5. Conclusiones

DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum

Se da inicio a la sesion de forma presencial a las 8:00 a.m. La jefa de la Oficina Asesora de 
Planeacion menciona que apoyara la presente sesion como secretaria tecnica (e). Asi 
mismo, verifica el cumplimiento del quorum deliberatorio y decisorio con la presencia de los 
cinco (5) integrantes de la Junta, designados segun el Decreto 103 del 07 de abril de 2020, 
expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota “por medio del cual se designan los miembros 
de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural".

2. Aprobacion orden del dia

X
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La secretaria tecnica (e) presenta el orden del dia, el cual fue aprobado por todos los 
integrantes de la Junta Directiva.

3. Desarrollo de la sesion:

La sesion se desarrolla de forma presencial en la Sala de Juntas del IDPC, y La secretaria 
tecnica (e), Luz Patricia Quintanilla Parra presenta los temas relacionados de acuerdo al 
orden del dia:

ESTRATEGICOS
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....cn EVALUACION

SEGUIMItNTOY EVALUACION

direcci6n general

OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLINARIO 
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OFICINA ASFSORA DF 
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TERRITORIAL DEL 
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SUBDIRECC 
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INTERVENClbN DEL 
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SUBDIRLCCION DE 
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APROPIAClbN DE). . 
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SUBDIRECClbN DE 
GESTlbN 
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PLANTA ACTUAL

NOMINAACTUAL 2022

NO. DE CARGOSNIVEL

7DIRECTIVO

4ASESOR
14P ROPE SIGNAL ESPECIALIZADO

4PROFESIONAL UNIVERSITARIO

8ASISTENCIALES

37Total No. cargos »
VALOR TOTAL (aprox) 

$5,400 millones

- IHI- I I

MARA DE PROCESOS (propuesta)
>

ESTRATEGICOS

ATFNClbN A l.A 
CIUDADANIA

DIRECCION
ESTRAT

AMIENTO
EGICO

comunicaciOn
estratEgica

SISTEMAS DE GESTlbN

T 5MISION ALES

OlVUlGAOldN Y APROPiAClON 
SOCIAL OCl PATRIMONIO

INSTRUMCNTOS DC
PLANE AO On y gestiOn DEL

PA1RIMONIO CULTURAL

protecoOn e intervenoOn 
DEL PATRIMONIO

C.JSTlON TW RITORIAL DH. 
PATRIMOMO

APOYO

GESTION DETALENtO 
HUMAN DO

GESTION
CONTRACTUAL

GfcSlKJN
DOCUMENTALGESTI6N JURfDICA

ADMINISTRACI6N DE' 
DIENES E

INFRAESTRUCTURA ,

GESTION DE SISTEMAS' 
DE INFORMAClbN Y 

T ECNOLOGIA

GESTION
FINANCIERA

rEVALU ACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACldlN CONTROL INTERNO DISCIPLINARY

Puente: ElaboraclOn propla

Calle 12 B# 2-58 
Telefono: 3550800
www.idpc.gov.co
Informacion linea: 195

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D C.

http://www.idpc.gov.co


^ I INSTtTUTO OiSTRITAL OE

BOGOT/\ PATRIMONIO CULTURAL Anexo 1: Acta

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (propuesta)

DIRECCI6N GENERAL

OHCINA DE CONTROL 
DISCIPLIN ARIO 

INTERNO

OFICINA ASESORA DE
planeaciGn

OFICINA ASESORA 
JURfDICA

SUBDIRECCION Dfc ' 
PROTECCION E 

INTERVENClbN DEL 
FATRIMONIO

SUBDIRECCION DE > 
GESTION 

TERRITORIAL DEL 
fATRIMONIO

' SUBDIRECClbN DE > 
DIVULGAClbN Y 

APROPIAClbN DEL 
PATRIMONIO

SUBDIRECClbN DE 
GESTlbN 

CORPORATIVA

GERENCIA DE 
INSTRUMENTOS DE 

PLANEAClbN Y GESTION 
DEL PATRIMONIO 

CULTURAL

MUSEO DE BOGOTA

Igl | ow-T.ra. jJSj.MOMtO

PLANTA PROPUESTA

NOMINA PROPUESTA

No. CARGOSNIVEL

2DIRECTIVO

15PROFESIGNAL ESPECIALIZADO -03

13PROFE SIGNAL ESPECIALIZADO -02

10PROFE SIGNAL UNIVERSITARIO

40Total No. cargos

VALOR TOTAL (aprox) 
$ 5.500 millones
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4. Toma de decisiones:
Anexo 1: Acta

DecisionIcono

Estruclura Aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica 
la estructura organizacional del Institute Distrital 
de Patrimonio Cultural

Sintesis: Se solicita a la Junta Directiva concepto favorable para la aprobacion del Acuerdo por 
el cual se modifica la estructura organizacional del Institute Distrital de Patrimonio Cultural

Los integrantes de la Junta Directiva verificaron los documentos remitidos para este tema, se 
confirma la aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del Institute 
Distrital de Patrimonio Cultural segun concepto de viabilidad tecnica expedido por el Departamento 
Administrative del Servicio Civil Distrital DASCD, que incluye la justificacion tecnica y los debidos 
soportes remitidos por el Institute y Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria 
Distrital de Hacienda

Se pone en consideracion y se recibe aprobacion de los documentos y concepto favorable de 
parte de los integrantes de la Junta Directiva por unanimidad.

DecisionIcono

Aprobacion del Acuerdo por el cual se 
modifica la planta de personal del Institute 
Distrital de Patrimonio Cultural

Sintesis: Se solicita a la Junta Directiva concepto favorable para la aprobacion del Acuerdo por el 
cual se modifica la planta de personal del Institute Distrital de Patrimonio Cultural

Los integrantes de la Junta Directiva verificaron los documentos remitidos para este tema, se 
confirma la aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la planta de personal del Institute 
Distrital de Patrimonio Cultural segun concepto de viabilidad tecnica expedido por el Departamento 
Administrative del Servicio Civil Distrital DASCD, que incluye la justificacion tecnica y los debidos 
soportes remitidos por el Institute y Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria 
Distrital de Hacienda
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Se pone en consideracion y se recibe aprobacion favorable de parte de los integrantes de la Junta 
Directiva por unanimidad.

Finalizada la sesion presencial se deja constancia del concepto favorable para 
aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del Instituto 
Distrital de Patrimonio Cultural y para la aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la 
planta de personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural por la unanimidad de los 
miembros de la Junta Directiva

4. Proposiciones y varies

5. Conclusiones

Tratados y agotados los temas del orden del dia, siendo las 9:40 a.m. del dia veintisiete 
(27) de diciembre de 2022 se da por terminada la sesion ordinaria presencial de la Junta 
Directiva.

En constancia, firman:

SECRETARIA TECNICA (e)
LUZ PATRICIA QUINTANILLA PARRA
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

PRESIDENTA
CATALINA VALENCIA TOBON

Secretarla Distrital de Cultural Recreacion y Deporte

Anexos:
Anexo N. 1 Presentacion rediseno institucional IDPC.
Anexo N. 2 Concepto de viabilidad tecnica expedido por el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital, 
DASCD.
Anexo N. 3 Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda.
Anexo N. 4 Acuerdo Planta 
Anexo N. 5 Acuerdo de Estructura

1.
2.

3.
4.
5.

A
Proyecto: Claudia Patricia Ramirez Alvarez, Auxiliar Administrativa, Oficina Asesora Juridic^M
Revise: Luz Patricia Quintanilla Parra, Jefa Oficina Asesora de Planeacibn y Secretaria tecnica Junta Directiva del IDPC (e).
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JUNTA DIRECTIVA

ACTA No. 06 de 2022

SESION ORDINARIA

FECHA: 27 de diciembre de 2022 
HORA: 08:00 a.m. a 10:00 a.m. 
LUGAR: Bogota 
MODALIDAD: Presencial

INTEGRANTES DE LA JUNTA:

Observaciones______Cargo______
Delegada de la 

Alcaldesa Mayor de 
Bogota

Presidenta Junta 
Directiva

EntidadNombre

Asistencia
Confirmada

Secretaria Distrital de 
Cultura, Recreacion y 

Deporte

Catalina Valencia 
Tobon

Secretaria Distrital del 
Habitat

Asistencia
Confirmada

Nadya Milena Rangel 
Rada

Secretaria de
Despacho

Delegada de la 
Secretaria Distrital de 

Planeacion Secretaria Distrital de 
Planeacion

Asistencia
Confirmada

Deisi Lorena Pardo 
Pena Directora de Analisis 

y Conceptos Juridicos
Sociedad Colombiana 

de Arquitectos, 
Regional Bogota y 

Cundinamarca

Asistencia
Confirmada

Rodrigo Carrizosa 
Ricaurte

Presidente

Asistencia
Confirmada

Representante del 
Sector Privado

Representante del 
Sector Privado

Gonzalo Sanchez 
Gomez

OTROS ASISTENTES A LA SESION:
ObservacionesEntidadCargoNombre

Asistencia
Confirmada

Institute Distrital de 
Patrimonio CulturalPatrick Morales 

Thomas
Director
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Asistencia
Confirmada

Institute Distrital de 
Patrimonio Cultural

Luz Patricia 
Quintanilla Parra

Secretaria Tecnica 
Junta Directiva (e)

Profesional 
Universitario, 

Subdireccion de 
Gestion Corporativa, 

Equipo de Talento 
Humane

Asistencia
Confirmada

Institute Distrital de 
Patrimonio CulturalNatalia Torres Garzon

Profesional 
Especializada, 

Subdireccion de 
Gestion Corporativa, 

Equipo de Talento 
Humano

Asistencia
Confirmada

Institute Distrital de 
Patrimonio Cultural

Maria Isabel Forero 
Rodriguez

DESARROLLO:

Se da inicio a la sesion de forma presencial a las 8:00 a.m. Patrick Morales Thomas, Director 
General del IDPC da la bienvenida a todos los miembros de la Junta Directiva del IDPC.

La Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion menciona que apoyara la presente sesion 
como Secretaria Tecnica. Asi mismo, verifica el cumplimiento del quorum deliberatorio y 
decisorio con la presencia de los cinco (5) integrantes de la Junta, designados segun el 
Decreto 103 del 07 de abril de 2020, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota “por medio 
del cual se designan los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Patrimonio 
Cultural".

La Secretaria Tecnica (e) presenta el orden del dla el cual fue aprobado por todos los 
integrantes de la Junta Directiva

1. Verificacion del quorum.
2. Aprobacion del orden del dla
3. Aprobacion rediseho institucional IDPC:

3.a. Aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del 
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

3,b. Aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica la planta de personal del Instituto 
Distrital de Patrimonio Cultural
4. Proposiciones y varies.
5. Conclusiones

TOMA DE DECISIONES:

X
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MAPA DE PROCESOS (actual)
\
>Tstr atIci cos

DIRLCCIONAMIENTO
ESTRAT^GICO

ateno6n a la
CIUDADANIA

COMUNICACION
ESTRATtGICA

FORTALECIMIENTO DEL
SIG

TMISION ALES! \
ro

SPROTECC1 ON t iNIERVCNfldN 
DEL PATRIMONIO

DIVULGACI6N yapropiao6n 
SOCIAI DEL PATRIMONIO

SESTXX H'RRITORIAl DEL 
PATRIMONIOl/l

QJ - s-■a

3.I £c APOYO> & o
OJ 513

GESTI6 N DETALENTO 
HUMAN IX)

GESTI6N
CONTRACTUAL

GESTI 6 N 
DOCUMENTAL

GESTlbN JURIDICA S
Q- i-J5 A DM IN IS TRACI ON DE' 

BIENES E
INFRAESTRUCTURA

GtSIlON Dt SISItMAS' 
DE INFORMAClON Y 

TECNOLOGfA

GESTION
FINANCIERA

CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO

EVALUACION

SEGUIMIENTOY EVALUAClON

;

Fuente: Flaboraci6n propia

'
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (actual)

direcciOn general

OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLINARIO 

INTERNO

OFICINA ASESORA 
JURfDICA

OFICINA ASESORA DE 
planeacjOn

SUBDIRECCION DE ' 
PROTECClON E 

INTERVENClON DEL 
IWTRIMONIO

SURDIRI (.(ION DE 
GESTION 

TERRITORIAL DEL 
PATRIMONIO

subdirecciOn DE 
DIVULGAClON Y. 

apropiaciOn del 
PATRIMONIO

subdirecciOn de 
gestiOn 

corporativa

MUSEO DE BOGOTA
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PLANTA ACTUAL

NOMINAACTUAL 2022

NO. DE CARGOSNIVEL

DIRECTIVO 7

ASESOR 4

14PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4

8ASISTENCIALES

37Total No. cargos

VALOR TOTAL (aprox) 
$5,400 millones

MAPA DE PROCESOS (propuesta)

f estratIgicos

Dl RECCIONA MIE NT O COMUNICACION ATT NOON A LASISTEMAS DE GESTlON
estrat£gico CIUDADANiAESTRATtGICA

IMISIONAIES
.2
ro

OlVULGACIpN Y APROf'iACIpNINSTRUMENTOS DE proiecoOn e iniervencionGfSJXiN fl»ni
PAIRIMOMO

lORlAiDH PLAN1ACION YGESTlON DEI SOCIAI. DEL PATRIMONIOOfl PATRIMONIO</)
QJ PATRIMONIO CULTURAL

[QJ APOYO>
-g ^ C3ESTI6N de talento gesti6n gesti6nGESTI6N JURfDICAs HUMAN DO DOCUMENTALCONTRACTUAL

§• < :
5 administraci6n de' gestion de sistfmas'

gestiOnde informaci6n yBIENES E FINANCIERATECNOLOGIAINERAESTRUCTUKA

3EVALUAClON

;
MIENTO Y EVALUACldN CONTROL INTERNO DISCIPLINARIOSEGUI

Fuerite: ElaboraciPn propia
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (propuesta)

DIRECCION GENERAL

OFICINA DC CON TROt 
DISCIPLINARIO 

INTFRNO

OFICINA ASESORA DE 
planeaci6n

OFICINA ASESORA 
JURIDICA

'' SUBUIKtCUON Ut ' 
PROTFCClriN E 

INTERVENCION DEL 
PATRIMONIO

' SUBDIRECClON DE • ' 
DIVULGACION Y 

APROPIACI6N DEL 
PATRIMONIO

SUBDIRECClON DE 
GESTION 

TERRITORIAL DEL 
PATRIMONIO

SUBDIRECClbN DE 
GESTION 

CORPORATIVA

GERENCIA DE 
INSTRUMENTOS DE 

PLANEACION Y GESTlbN 
DEL FATRIMONIO 

CULTURAL

MUSEO DE BOGOTA

PLANTA PROPUESTA

NOMINA PROPUESTA

No. CARGOSNIVEL

2DIRECTIVO

15PROPES IONAL ESPECIALIZADO -03

13P ROPE SIGNAL ESPECIALIZADO -02

10P ROPE SIGNAL UNIVERSITARIO

40Total No. cargos

VALOR TOTAL (aprox)
$ 5.500 millones
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DecisionIcono

Estructura Aprobacion del Acuerdo per el cual se modifica 
la estructura organizacional del Institute Distrital 
de Patrimonio Cultural

Sintesis: Se solicita a la Junta Directiva concepto favorable para la aprobacion del Acuerdo por 
el cual se modifica la estructura organizacional del Institute Distrital de Patrimonio Cultural

Los integrantes de la Junta Directiva verificaron los documentos remitidos para este tema, se 
confirma la aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del Institute 
Distrital de Patrimonio Cultural segun concepto de viabilidad tecnica expedido por el Departamento 
Administrative del Servicio Civil Distrital DASCD, que incluye la justificacion tecnica y los debidos 
soportes remitidos por el Institute y Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria 
Distrital de Hacienda

Se pone en consideracion y se recibe aprobacion de los documentos y concepto favorable de 
parte de los integrantes de la Junta Directiva por unanimidad.

DecisionIcono

Aprobacion del Acuerdo por el cual se 
modifica la planta de personal del Instituto 
Distrital de Patrimonio Cultural

Sintesis: Se solicita a la Junta Directiva concepto favorable para la aprobacion del Acuerdo por el 
cual se modifica la planta de personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Los integrantes de la Junta Directiva verificaron los documentos remitidos para este tema, se 
confirma la aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la planta de personal del Instituto 
Distrital de Patrimonio Cultural segun concepto de viabilidad tecnica expedido por el Departamento 
Administrative del Servicio Civil Distrital DASCD, que incluye la justificacion tecnica y los debidos 
soportes remitidos por el Instituto y Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria 
Distrital de Hacienda

Se pone en consideracion y se recibe aprobacion favorable de parte de los integrantes de la Junta 
Directiva por unanimidad.
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Finalizada la sesion presencial se deja constancia del concepto favorable para 
aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del Institute 
Distrital de Patrimonio Cultural y para la aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la 
planta de personal del Institute Distrital de Patrimonio Cultural por la unanimidad de los 
miembros de la Junta Directiva

4. Proposiciones y varies

5. Conclusiones

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES: N/A

Decision SeguimientoIconoFecha de 
la Sesion

Sintesis:

Sintesis:

COMPROMISOS: N/A

Tratados y agotados los temas del orden del dla, siendo las 9:40 a.m. del dla veintisiete 
(27) de diciembre de 2022 se da por terminada la sesion ordinaria presencial de la Junta 
Directiva.

En constancia se firman

-5^

PATRICK MORALES THOMAS 
Director Institute Distrital de Patrimonio Cultural

Anexos:
1. Anexo N. 1 Presentacion rediseno institucional IDPC.
2. Anexo N. 2 Concepto de viabilidad tecnica expedido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, 

DASCD.
3. Anexo N. 3 Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda.
4. Anexo N. 4 Acuerdo Planta
5. Anexo N. 5 Acuerdo de Estructura

Proyecto: Claudia Patricia Ramirez Alvarez, Auxiliar Administrativa, Oficina Asesora JundiqaX)
Revise: Luz Patricia Quintanilla Parra, Jefa Oficina Asesora de Planeacidn y Secretaria teMjoa de la Junta Directiva del 

IDPC (e). r


