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INSTITUTO DISTRITAL DE

PATRIMONIO CULTURAL

JUNTA DIRECTIVA
ACTA No. 06 de 2022
SESION ORDINARIA

FECHA: 27 de diciembre de 2022
HORA: 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

LUGAR: Bogota

MODALIDAD: Presencial

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Anexo 1: Acta

Nombre Cargo Entidad SiAs'Stﬁo Observaciones
Delegada de la Secretaria
Catalina Alcaldesa Mayor de Distrital de Asistencia
Valencia Tobén Bogota Cultura, X Confirmada
Presidenta Junta Recreacion y
7777777 o Directiva Deporte
Nadya Milena Secretaria de S.ecr.etarla Asistencia
Rangel Rada Despacho Distyital del X Confirmada
g B Habitat
Delegada de la
Secretaria Distrital Secretaria
Deisi Lorena de Planeacién Distrital de X Asistencia
Pardo Pena Directora de Analisis s Confirmada
Planeacion
y Conceptos
Juridicos
Sociedad
Redrids Colombiana de
Carrizgsa Presidente Arquitectos, X Asistencia
i Regional . Confirmada
Ricaurte ;
Bogotay
Cundinamarca
Representante del Representante ] )
; Gonzalg Sector Privado del Sector X AS|sﬁen0|a
Sanchez Gomez A Confirmada
Privado
SECRETARIA TECNICA (E):
Nombre Cargo Entidad
Luz Patricia 4B CHIGHTR
) . Asesora de Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
Quintanilla Parra ..
Planeacién

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad SiAs'St;O Observaciones
Patrick Morales :
g Director IDPC X
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OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad

Anexo 1: Acta

Asiste

Si No Observaciones

Profesional
Universitario,
Natalia Torres Subdireccion de IDPC X Asistencia

Garzon Gestion Confirmada
Corporativa, equipo
de Talento Humano

Profesional

Especializada,
Maria Isabel Subdireccion de IDPC X Asistencia
Forero Rodriguez Gestion Confirmada
Corporativa, equipo
de Talento Humano

CITACION:

La invitacion a todos los miembros de la Junta Directiva presencial se realizdé desde la
Secretaria Técnica, el dia veintiuno (21) de diciembre de 2022 via correo electronico, y el
dia veintiséis (23) de diciembre de 2022 se remitié el orden del dia con los documentos
soporte para el desarrollo de la sesién, con el fin de que fueran revisados previamente por
parte de los miembros de la Junta.

ORDEN DEL DIA:

El orden del dia propuesto es el siguiente:
1. Verificacion del quorum.
2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacién redisefio institucional IDPC:
3.a. Aprobacién del Acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.
3.b. Aprobacién del Acuerdo por el cual se modifica la planta de personal del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural
4. Proposiciones y varios.
5. Conclusiones

DESARROLLO:
1. Verificacion del quorum

Se da inicio a la sesion de forma presencial a las 8:00 a.m. La jefa de la Oficina Asesora de
Planeacion menciona que apoyara la presente sesién como secretaria técnica (e). Asi
mismo, verifica el cumplimiento del quorum deliberatorio y decisorio con la presencia de los
cinco (5) integrantes de la Junta, designados segun el Decreto 103 del 07 de abril de 2020,
expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota “por medio del cual se designan los miembros
de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural”.

2. Aprobacion orden del dia
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Anexo 1: Acta
La secretaria técnica (e) presenta el orden del dia, el cual fue aprobado por todos los
integrantes de la Junta Directiva.

3. Desarrollo de la sesion:

La sesion se desarrolla de forma presencial en la Sala de Juntas del IDPC, y La secretaria
técnica (e), Luz Patricia Quintanilla Parra presenta los temas relacionados de acuerdo al
orden del dia:

MAPA DE PROCESOS (actual)

(e ESTRATEGICOS }
FORTALECIMIENTO DEL COMUNICACION ATENCION A LA
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[ SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ]

Fuente. i

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. (actual)

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO
INTERNO

OFICINA ASFSORA DF OFICINA ASESORA
PLANEACION JURIDICA

1
TIBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
GESTION PROTECCION E
TERRITORIAL DEL INTERVENCION DEL
PATRIMONIO PATRIMONIO

SUBDIRECCION DE

DIVULGACION Y
APROPIACION DE|
PATRIMONIO

SUBDIRECCION DE
GESTION
CORPORATIVA

|
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PLANTAACTUAL

NOMINAACTUAL 2022
NIVEL NO. DE CARGOS
DIRECTIVO 7 i
ASESOR 4 ]
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4
ASISTENCIALES 8
Total No. cargos 37
VALOR TOTAL (aprox)
$5.400 millones

MAPA DE PROCESOS (propuesta)

J‘ ESTRATEGICOS }...,...,,..,., e
{
DIRECCIONAMIENTO SISTEMAS DE GESTION COMUNICACION ATENCION A LA |
ESTRATEGICO ESTRATEGICA CIUDADANIA H
i
g 1 MISIONALES J @
= A=
] ©
2 P TNSTRUMENTOS DE PROTECCION £ INTERVENCION S
135 . eSO TEXRIORAL OB PLANEACION Y GESTION DEL D @
o Q@ | = = PATRIMONIO CUL TURAL 2 =
== 8.2
= o = 0
- v @
] 7
s & { APOYO ) >z
s = GESTIO TALENT e 4
STION DE TALENTO GESTION GESTION
g ’ [ sttt ] [ GESTIONJUR{D‘O\] [ et } 8‘
Q =
2 2
G I

ADMINISTRACION DE TON D v e
BIENES E DE INFORMACION Y GESTION
INFRAESTRUCTURA _NOLOGIA FINANCIERA

EVALUACION

{ SEGUIMIENTO Y EVALUACION ] [ CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO ]

Fuente: Elaboracion propia
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (propuesta)

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE CONTROL
— DISCIPLINARIO
INTERNO

OFICINA ASESORA DE OFICINA ASESORA
PLANEACION JURIDICA

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
GESTION PROTECCION E DIVULGACION Y GESTION
TERRITORIAL DEL INTERVENCION DEL APROPIACION DEL CORPORATIVA
PATRIMONIO PATRIMONIO PATRIMONIO

GERENCIA DE
INSTRUMENTOS DE
PLANEACION Y GESTION
DEL PATRIMONIO
CULTURAL

MUSEO DE BOGOTA ]

mnTUTo
DISTRITAL DE PATRIMOMIO
4 CULTURAL

PLANTA PROPUESTA

NOMINAPROPUESTA
7 NIVEL No. CARGOS
7 DIRECTIVO 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO -03 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO -02 8
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10
Total No. cargos 40
VALOR TOTAL (aprox)
- $ 5.500 millones
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4. Toma de decisiones:

Anexo 1: Acta

Ilcono Decision

Aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica
la estructura organizacional del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural

Es_tructu ra

Sintesis: Se solicita a la Junta Directiva concepto favorable para la aprobacion del Acuerdo por
el cual se modifica la estructura organizacional del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Los integrantes de la Junta Directiva verificaron los documentos remitidos para este tema, se
confirma la aprobacién del Acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural segun concepto de viabilidad técnica expedido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, que incluye la justificacion técnica y los debidos
soportes remitidos por el Instituto y Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda

Se pone en consideracion y se recibe aprobacién de los documentos y concepto favorable de
parte de los integrantes de la Junta Directiva por unanimidad.

Icono Decision

Aprobacion del Acuerdo por el cual se
modifica la planta de personal del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural

Sintesis: Se solicita a la Junta Directiva concepto favorable para la aprobacion del Acuerdo por el
cual se modifica la planta de personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Los integrantes de la Junta Directiva verificaron los documentos remitidos para este tema, se
confirma la aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la planta de personal del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural segun concepto de viabilidad técnica expedido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, que incluye la justificacion técnica y los debidos
soportes remitidos por el Instituto y Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda
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Se pone en consideracion y se recibe aprobacion favorable de parte de los integrantes de la Junta
Directiva por unanimidad.

Finalizada la sesion presencial se deja constancia del concepto favorable para
aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural y para la aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la
planta de personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural por la unanimidad de los
miembros de la Junta Directiva

4. Proposiciones y varios

5. Conclusiones
Tratados y agotados los temas del orden del dia, siendo las 9:40 a.m. del dia veintisiete

(27) de diciembre de 2022 se da por terminada la sesion ordinaria presencial de la Junta
Directiva.

En constancia, firman:

J*Dc<cu}\r TGO (L\L\l\\{“wuikkf .

PRESIDENTA ) SECRETARIA TECNICA (e)
CATALINA VALENCIA TOBON LUZ PATRICIA QUINTANILLA PARRA
Secretaria Distrital de Cultural Recreacion y Deporte Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Anexos:
1. Anexo N. 1 Presentacion redisefio institucional IDPC.
2. Anexo N. 2 Concepto de viabilidad técnica expedido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
DASCD.
3. Anexo N. 3 Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda.
4. Anexo N. 4 Acuerdo Planta
5 Anexo N. 5 Acuerdo de Estructura

Proyecto: Claudia Patricia Ramirez Alvarez, Auxiliar Administrativa, Oficina Asesora Juridicd.
Reviso: Luz Patricia Quintanilla Parra, Jefa Oficina Asesora de Planeacion y Secretaria técnica Junta Directiva del IDPC (e).
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JUNTA DIRECTIVA
ACTA No. 06 de 2022
SESION ORDINARIA

FECHA: 27 de diciembre de 2022
HORA: 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

LUGAR: Bogota

MODALIDAD: Presencial

INTEGRANTES DE LA JUNTA:

Nombre Cargo Entidad Observaciones
Delegada de la
) ) Alcaldesa Mayor de Secretaria Distrital de Asistencia
Cata||$2b\gilenC|a o _BOQOté Cultura, Recreacion y Confirmada
residenta Junta Deporte
Directiva
Nadya Milena Rangel Secretaria de Secretaria Distrital del Asistencia
Rada Despacho Habitat Confirmada
Delegada de la
o Secretaria Distrital de o ) )
Deisi Lorena Pardo Planeacion Secretaria Distrital de Asistencia
Pena Directora de Analisis Planeacion PRI
y Conceptos Juridicos
Sociedad Colombiana
Rodrigo Carrizosa Presidente de Arquitectos, Asisﬁencia
Ricaurte Regional Bogota y Confirmada
Cundinamarca
Gonzalo Sanchez Representante del Representante del Asistencia
Gomez Sector Privado Sector Privado Confirmada

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

[ Nombre Cargo Entidad Observaciones
ST T . Instituto Distrital de Asistencia
Ririos. VOIElos Director Patrimonio Cultural Confirmada
Thomas
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Luz Patricia
Quintanilla Parra

Secretaria Técnica
Junta Directiva (e)

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

Asistencia
Confirmada

Natalia Torres Garzon

Profesional
Universitario,

Subdireccion de
Gestion Corporativa,
Equipo de Talento
Humano

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

Asistencia
Confirmada

Rodriguez

Maria Isabel Forero

Profesional
Especializada,
Subdireccion de
Gestion Corporativa,
Equipo de Talento
Humano

Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural

DESARROLLO:

Asistencia
Confirmada

Se dainicio a la sesién de forma presencial a las 8:00 a.m. Patrick Morales Thomas, Director
General del IDPC da la bienvenida a todos los miembros de la Junta Directiva del IDPC.

La Jefa de la Oficina Asesora de Planeacién menciona que apoyara la presente sesiéon
como Secretaria Técnica. Asi mismo, verifica el cumplimiento del quorum deliberatorio y
decisorio con la presencia de los cinco (5) integrantes de la Junta, designados segun el
Decreto 103 del 07 de abril de 2020, expedido por la Alcaldesa Mayor de Bogota “por medio
del cual se designan los miembros de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Patrimonio

Cultural’.

La Secretaria Técnica (e) presenta el orden del dia el cual fue aprobado por todos los
integrantes de la Junta Directiva

1. Verificacion del quorum.

2. Aprobacién del orden del dia

3. Aprobacién redisefo institucional IDPC:
3.a. Aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.
3.b. Aprobacién del Acuerdo por el cual se modifica la planta de personal del Instituto

Distrital de Patrimonio Cultural

4. Proposiciones y varios.

5. Conclusiones

TOMA DE DECISIONES:
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MAPA DE PROCESOS (actual)

ESTRATEGICOS s /
DIRECCIONAMIENTO FORTALECIMIENTO DEL COMUNICACION ATENCION A LA
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2 9 o
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3 HUMAN DO GESTION . SHLE CONTRACTUAL DOCUMENTAL S
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BIENES E DE INFORMACION Y eI FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA DISCIPLINARI
{ EVALUACION )
[ SEGUIMIENTO Y EVALUACION J
Fuente: b laboracion propia *

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE CONTROL
I

LINARIO
INTERNO
OFICINA ASESORA DE | OFICINA ASESORA
PLANEACION JURIDICA

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
GESTION PROTECCION E DIVULGACION Yy GESTION
TERRITORIAL DEL INTERVENCION DEL APROPIACION DEL CORPORATIVA
PATRIMONIO PATRIMONIO PATRIMONIO

MUSEO DE BOGOTA

PETTUTO
DISTRITAL DE PATRIMONIO
CULTURAL
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PLANTAACTUAL

: NOMINAACTUAL 2022
“.NIVEL NO. DE CARGOS

DIRECTIVO 7
'ASESOR 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4
ASISTENCIALES 8
Total No. cargos 37

VALOR TOTAL (aprox)

$5.400 millones

{ ESTRATfGlCOS }..__N_......,.,. ——————————————————— Y
DIRECCIONAMIENTO SISTEMAS DE GESTION COMUNICACION ATENCION A LA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA CIUDADANIA |
J
S — e o e 4
' 1 MISIONALES J

R SR INSTRUMENTOS DE PROTECCION € INTERVENCION DIVULGAUION Y APROPIACION
AN el AR DEL PATRIMONIO OCIAL DEL PATRIMORIO
1 APOYO ]
GESTION DE TALENTO GESTION GESTION
[ HUMANDO } [ GESTION JURIDICA ] | CONTRACTUAL DOCUMENTAL
ADMINISTRACION DE GESTION DE SISTEMAS =
BIENES E DE INFORMACION Y GESTION
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA FINANCIERA
{ )

EVALUACION

Necesidades

Grupos de valor y/o Usuarios
Grupos de valor o usuarios
Satisfaccion

[ SEGUIMIENTO Y EVALUACION ] [ CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO ]

Fuente: Elaboracion propia
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (propuesta)

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE CONTRO!
DISCIPLINARIO
INTERNO

OFICINA ASESORA DE OFICINA ASESORA
PLANEACION JURIDICA

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE - SUBDIRECCION DE
GESTION PROTECCION E DIVULGACION Y GESTION
TERRITORIAL DEL INTERVENCION DEL APROPIACION DEL CORPORATIVA

PATRIMONIO PATRIMONIO PATRIMONIO
% \
GERENCIA DE
INSTRUMENTOS DE
E B TA
PLANEACION Y GESTION o e
DEL PATRIMONIO .

CULTURAL

s TTeTe

ISTRITAL DE PATRIMONIG | BECICROITIY
v CULTURAL

PLANTA PROPUESTA

NOMINAPROPUESTA

- NIVEL No. CARGOS
DIRECTIVO e
PROFESIONAL ESPECIALIZADO -03 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO -02 13
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10
Total No. cargos 40

. VALOR TOTAL (aprox)
$ 5.500 millones

B | | moaoTIA
ik G CULTURAL
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Icono i Decision

Estructura

g o e

Aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica
la estructura organizacional del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural

Sintesis: Se solicita a la Junta Directiva concepto favorable para la aprobacion del Acuerdo por
el cual se modifica la estructura organizacional del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Los integrantes de la Junta Directiva verificaron los documentos remitidos para este tema, se
confirma la aprobacion del Acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural segtin concepto de viabilidad técnica expedido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, que incluye la justificacion técnica y los debidos
soportes remitidos por el Instituto y Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda

Se pone en consideracion y se recibe aprobacion de los documentos y concepto favorable de
parte de los integrantes de la Junta Directiva por unanimidad.

Icono: Decision

Aprobacion del Acuerdo por el cual se
modifica la planta de personal del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural

Sintesis: Se solicita a la Junta Directiva concepto favorable para la aprobacion del Acuerdo por el
cual se modifica la planta de personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Los integrantes de la Junta Directiva verificaron los documentos remitidos para este tema, se
confirma la aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la planta de personal del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural segun concepto de viabilidad técnica expedido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, que incluye la justificacién tecnica y los debidos
soportes remitidos por el Instituto y Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda

Se pone en consideracion'y se reC|be aprobacioén favorable de parte de los integrantes de la Junta
Directiva por unanlmldad
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Finalizada la sesion presencial se deja constancia del concepto favorable para
aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la estructura organizacional del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural y para la aprobacion del acuerdo por el cual se modifica la
planta de personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural por la unanimidad de los
miembros de la Junta Directiva

4. Proposiciones y varios

5. Conclusiones

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES: N/A

Fecha de Icono Decision Seguimiento
la Sesion

Sintesis:

Sintesis:

COMPROMISOS: N/A

Tratados y agotados los temas del orden del dia, siendo las 9:40 a.m. del dia veintisiete
(27) de diciembre de 2022 se da por terminada la sesién ordinaria presencial de la Junta
Directiva.

En constancia se firman,

4—‘.4--— e
= 7

———— /

PATRICK MORALES THOMAS
Director Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Anexos:
1. Anexo N. 1 Presentacion redisefio institucional IDPC.
2. Anexo N. 2 Concepto de viabilidad técnica expedido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
DASCD.
3. Anexo N. 3 Concepto de viabilidad presupuestal expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda.
4. Anexo N. 4 Acuerdo Planta ‘
5. Anexo N. 5 Acuerdo de Estructura

Proyectd: Claudia Patricia Ramirez Alvarez, Auxiliar Administrativa, Oficina Asesora Juridi
Reviso: Luz Patricia Quintanilla Parra, Jefa Oficina Asesora de Planeacion y Secretaria té a de la Junta Directiva del

IDPC (e). 2& /



