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Acta N° 01
Ciudad
Bogota
Tipo de Reunidn: Gestores de Integridad Fecha
DD |[MM | AA
29 | 05 | 2019
Hora Inicio
Lugar: Oficina de Talento Humano 2:00 pm
Hora finalizacion
4:00 pm
Asistentes — Invitados
Nombre y Apellido Dependencia/ Entidad Cargo Asistencia
Dario Alfonso Zambrano | Subdireccion de  Gestion | Gestor de Integridad S|
Barrera Territorial
Ingrid  Johanna  Parada | Subdireccién de Proteccion e | Gestora de S|
Mendivelso Intervencion Integridad
. . Subdirecciobn de  Gestion | Gestora de .
Natalia Torres Garzén . . Si
Corporativa Integridad
vesid Alexander Caicedo Subdlrec_(:lon de Gestidon | Gestor de Integridad Si
Corporativa
Orden del Dia
Ne Tematica Responsable

Presentacién de antecedentes del Cadigo de Integridad

Natalia Torres

Todo el equipo

1
2 Propuesta del plan de accién de integridad
3 | Aprobacién del plan de accién de integridad

Todo el equipo

Desarrollo

Se realiza la presentacion a los nuevos integrantes del Equipo de Gestores de Integridad.

El cédigo de integridad se adoptd en el IDPC mediante la resolucién 369 del 29 de junio de
2018, en cumplimiento del Decreto Distrital 118 de 2015.

Que mediante resolucién No. 154 del 27 de abril se conformé el Equipo de Gestores de

1 Integridad asi: Dario Alfonso Zambrano Barrera, Ingrid Johanna Parada Mendivelso, Natalia

Torres Garzoén, Yesid Alexander Caicedo Rincon.

Se realiza presentacién de los integrantes del Equipo.

Se da lectura de las responsabilidades de los gestores de integridad:
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a.

Participar en el disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de la

integridad en su respectiva entidad.

Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar su

participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

Promover la participaciéon de los servidores publicos en las actividades de formacion

programadas por la Alcaldia Mayor de Bogoté D.C., o por la entidad.

Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion

de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en sus entidades.
Se aclara que el grupo de Gestores se conformo para la vigencia 2020.

de
ap

Plan de Trabajo: En consecuencia, de los resultados obtenidos el afio pasado, los integrantes

| quipo sugieren que las actividades para este afio sean mas dinamicas, busquen la
ropiacion del sentido sobre el servicio publico, y el uso de herramientas de comunicacién

masivas

De acuerdo con lo anterior:

a. Natalia propone un video de presentacion de los integrantes y el objetivo del equipo para
este afio.

b. Por parte de Yesid se propone que la actividad central se realice el dia del servidor
publico, incentivando el sentido de pertenencia de todos los servidores y colaboradores
del IDPC.

c. Johanna sugiere un juego donde se incluyan algunas actividades de la caja de
herramientas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, relacionado con el
fortalecimiento de la integridad al interior de las entidades publicas.

d. Por ultimo, Dario propone realizar las capsulas de integridad, las cuales tienen como
objetivo enviar casos que se relacionen con el conocimiento y apropiacion de los Valores
del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en sus entidades.

Lu
rel

ego de revisar si cada una de las actividades podrian relazarse este afio y si estan
acionadas con el objetivo del equipo, se establecen fechas y responsables.

Por ultimo, se aprueba el plan de accién del Equipo de Gestores de Integridad.

Conclusiones /Proposiciones /Varios

Apropiacion del plan de accion de integridad

Compromisos

Fecha Limite de

Actividades Responsable(s) Realizacion
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Programar reunién con Comunicaciones . , .
9 Natalia Torres Garzoén Por definir

para la primera semana de junio.

Enviar el plan de accién de Integridad

Natalia Torres Garzoén

30 de mayo de 2020.

Identificar coémo los valores se ven
reflejados con las funciones de cada una de

las Subdirecciones.

Gestores de Integridad

Préxima reunion

Anexos al Acta: Si_X_ No X ¢ Cuales? Plan de accion de integridad

Préxima Reunién: 10 de junio de 2020

Leida y aprobada el acta, se firman por los que en ella intervinieron:

APROBACION DEL ACTA

Nombre y Apellidos Cargo/ Representa A Firmas
1 | Dario Alfonso Zambrano | Gestora de Integridad ) ,477;91
Barrera = &7 T
2 | Ingrid Johanna Parada | Gestora de Integridad N B o
Mendivelso Qfﬂ&—i—
3 Gestora de Integridad

Natalia Torres Garzoén

Yesid Alexander Caicedo

Talento Humano
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COMPONENTE ACTIVIDAD FECHA | RESPONSABLE
Diagnéstico Elaborar diagndstico con los resultados del plan | 23 de abril | Natalia  Torres
g de accion de integridad del afio 2019. de 2020 Garzén
Realizar la convocatoria para conformar el | 27 de abril
. : Grupo de Gestores de Integridad y expedir la | de 2020 Yesid Alexander
Alistamiento - > . .
resolucion de conformaciéon del equipo de Caicedo
integridad IDPC.
Formular Plan de Integridad del IDPC con las
siguientes actividades acordadas:
15 de junio | Natalia  Torres
1. Realizar un video de presentacién del | de 2020 Garzén
Formulacion Equipo de Gestores de Integridad y su
del plan de objetivo para el afio 2020.
trabajo 2. El Dia del servidor publico realizar
sensibilizacibn  sobre los valores | 26 de junio | Yesid Alexander
establecidos en el codigo de integridad | de 2020 Caicedo
del IDPC.
3. Realizar un juego virtual donde se
incluyan algunas actividades de la caja _
de herramientas del Departamento | 54 ge julio Ingrid  Johanna
Administrativo de la Funcién Publica, Parada
) e de 2020 )
relacionado con el fortalecimiento de la Mendivelso
integridad al interior de las entidades
publicas.
4. Realizar la actividad “capsulas de
integridad”, las cuales tienen como
objetl\{o. enviar a través dfe correo De julio a Darfo  Alfonso
electronico casos que se relacionen con | diciembre
. o Zambrano
el conocimiento y apropiacién de los | de 2020.
. L Barrera
valores del servicio puablico vy
fortalecimiento de la cultura de
integridad en sus entidades.
Seguimiento Realizar seguimiento periédico por parte de los | 31 de .
g - y 'z gU|_ ! . periodico porp L, . Equipo Gestores
Evaluacion gestores de integridad de plan de accion | diciembre .
de Integridad
propuesto. de 2020




