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INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como propósito presentar la gestión desarrollada y los 

resultados alcanzados durante el periodo comprendido entre el 15 de diciembre de 

2023 y el 30 de junio de 2025, correspondiente al periodo de gestión de la 

funcionaria Sandra Janneth Rueda Ibañez como Jefe de la Oficina Jurídica del 

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural – IDPC. 

Este informe da cuenta de los avances y acciones ejecutadas en los principales 

procesos que lidera la Oficina Jurídica, los cuales se detallan a continuación: (i) 

Gestión Contractual cuyo objetivo es estructurar, adelantar, orientar y acompañar la 

gestión precontractual, contractual y post contractual de conformidad con las 

políticas institucionales y la normatividad vigente, así como orientar la unidad de 

criterio en materia de contratación en el IDPC, (ii) Gestión Jurídica con el objetivo 

de realizar asesoría Jurídica y representación Judicial a través del ejercicio de la 

actividad jurídica, para apoyar el desarrollo y fortalecimiento de los procesos 

institucionales y prevenir la ocurrencia del daño antijurídico; igualmente (iii) las 

actividades realizadas en materia disciplinaria, cobro persuasivo y de cobro 

coactivo; (iv) las actividades estratégicas y transversales de los dos grandes 

procesos mencionados y (v) logros alcanzados y retos. 

Es importante mencionar que la Oficina Jurídica es transversal a todos los trámites 

de contenido jurídico del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. Se presentará la 

información de la siguiente manera: 

GESTIÓN CONTRACTUAL: Revisión del Plan Anual de Adquisiciones, Comités de 

Contratación, respecto de los trámites precontractual, contractual y postcontractual, 

trámites de liquidaciones, certificaciones, cierre de expedientes, y otras. 

GESTIÓN JURÍDICA: Relación de procesos judiciales, actas de Comité de 

Conciliación, agenda regulatoria (Legalbog) y otras actividades realizadas. 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DISCIPLINARIA, COBRO 

PERSUASIVO Y COACTIVO. Relación y estado de los procesos disciplinarios 

remitidos a la Oficina Jurídica, relación de los procesos persuasivos y coactivos. 

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS Y TRANSVERSALES. Relación de peticiones, 

indicadores, reportes, planes de acción, estado y resultados obtenidos. 

Finalmente, se desarrollará un acápite con los logros y retos sobre las gestiones 

adelantadas en el periodo que da cuenta el presente informe de gestión-. 

 

 

 

 



GESTIÓN CONTRACTUAL 

 

De acuerdo con la naturaleza jurídica del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural 

(IDPC), el régimen contractual aplicable es el de derecho Público conforme lo 

establece la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 

092 de 2017, Decreto 1860 de 2021 y normas concordantes que regulan la materia, 

de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de 

Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, así como lineamientos de orden 

distrital.   

Plan Anual de Adquisiciones  

 

Vigencia 2024 

La Oficina Jurídica realizó la revisión de las veinticinco (25) versiones del PAA que 

se encuentran debidamente publicadas en el Secop II y en la página web de la 

entidad, revisión adelantada conforme a las necesidades de la entidad y a los 

Planes de Desarrollo Distrital que se desarrollaron en la vigencia 2024, en atención 

a la finalización del Plan de Desarrollo Distrital 2020 - 2024 y el inicio del nuevo Plan 

de Desarrollo Distrital 2024-2027. 

La Oficina Jurídica a través de los comités de contratación realizó el seguimiento 

mensual de los procesos de contratación de la entidad proyectados en el Plan Anual 

de Adquisiciones, lo cual consta en las actas suscritas y mencionadas más adelante. 

Igualmente, la Oficina Jurídica participó de las mesas de trabajo sobre el estado de 

los procesos de contratación relacionados en el Plan Anual de Adquisiciones y la 

ejecución presupuestal por parte de las subdirecciones, las cuales fueron lideradas 

por la Oficina Asesora de Planeación del IDPC.    

Vigencia 2025 

Con corte al 30 de junio de 2025, la Oficina Jurídica ha llevado a cabo la revisión de 

las 15 versiones del Plan Anual de Adquisiciones, las cuales se encuentran 

publicadas en el SECOP II y en la página web institucional. Dicha labor, al igual que 

en el año 2024, se adelantó en atención a las necesidades del Instituto Distrital de 

Patrimonio Cultural y en concordancia con los lineamientos establecidos en el Plan 

de Desarrollo Distrital 2024–2027. 

Es importante mencionar que la versión número 1 del PAA  

de acuerdo con el acta No. 1 del Comité de Contratación incluye solamente las 

líneas de vigencias futuras del programa de seguros. 

 



En los Comités de Contratación se continúa con el seguimiento mensual de los 

procesos de contratación relacionados en el Plan Anual de Adquisiciones y la 

Oficina Jurídica sigue participando en las mesas de trabajo respecto del estado de 

los procesos de contratación y la ejecución presupuestal por parte de cada una de 

las subdirecciones. 

Comités de contratación 

Vigencia 2024 

 

De acuerdo con el artículo quinto de la Resolución interna No. 0918 del 27 de 

diciembre de 2019 "Por la cual se actualiza y se reglamenta el funcionamiento del 

Comité de Contratación del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural” la Secretaría 

Técnica en cabeza de la Oficina Jurídica en la vigencia 2024 convocó a los 

miembros del comité para todos los temas que se requieren de acuerdo con el 

mencionado acto administrativo y funciones del comité que sean sometidos a 

consideración y aprobación del mismo.    

 

En total se adelantaron 34 comités de contratación de los cuales se levantaron el 

mismo número de actas que se encuentran en su totalidad firmadas y que pueden 

ser consultadas en el siguiente link. 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1feLY4Rihmq5_CFqXRCLFwN5fbfKuZm

RT     
 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1feLY4Rihmq5_CFqXRCLFwN5fbfKuZmRT
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1feLY4Rihmq5_CFqXRCLFwN5fbfKuZmRT


 
 

 

Modalidad del Comité Cantidad 

Extraordinario presencial  1 

Ordinario presencial  10 

Extraordinario asincrónico 23 

Total general 34 
Fuente: Base actas de Comité de Contratación 2024 

 

Vigencia 2025 

Con corte al 30 de junio de 2025, la Secretaría Técnica en Cabeza de la Oficina 
Jurídica en atención a las Resoluciones internas No. 0918 del 27 de diciembre de 
2019 "Por la cual se actualiza y se reglamenta el funcionamiento del Comité de 
Contratación del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural”  y, No. 478 del 6 de junio 
de 2025 “Por la cual se actualiza y reglamenta el funcionamiento del Comité de 
Contratación del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural” ” convocó a los miembros 
del Comité. 
 

En el periodo mencionado se han adelantado un total de dieciséis (16) Comités de 

Contratación frente a los cuales se han elaborado el mismo número de actas 

actualmente firmadas y ubicadas en el siguiente repositorio.  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ub_w2XffKuWkOktf1O-

2GKjaAHPANR0t  

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ub_w2XffKuWkOktf1O-2GKjaAHPANR0t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ub_w2XffKuWkOktf1O-2GKjaAHPANR0t


 
 

 
Modalidad del Comité Cantidad 

Ordinario  5 

Extraordinario  11 

Total general  
Fuente: Base actas de Comité de Contratación 2025 

 

 

Trámites de contratación adelantados: 

Vigencia 2024 

A continuación, se presenta la siguiente gráfica en la que se identifica la cantidad 

de contratos gestionados por la Oficina Jurídica en la vigencia 2024. En total se 

gestionaron 624 contratos. Información que puede ser consultada en el siguiente 

enlace: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12k_0yH5PvC1ZMBVT93RaNyheTzoOre

ch/edit?gid=796402676#gid=796402676  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/12k_0yH5PvC1ZMBVT93RaNyheTzoOrech/edit?gid=796402676#gid=796402676
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12k_0yH5PvC1ZMBVT93RaNyheTzoOrech/edit?gid=796402676#gid=796402676


 
Fuente: Base gestión contractual 2024 

 

Vigencia 2025 

 

Al 30 de junio de 2025 la Oficina Jurídica ha gestionado un total de 285  contratos, 

los cuales se muestran en la siguiente gráfica por tipo.  
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Liquidaciones de contratos y actas de cierre:  

 

Vigencia 2024 

 

Durante la vigencia 2024 la Oficina Jurídica realizó la revisión de contratos de las 

vigencias 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 para identificar los que requieren 

liquidación y proceder con las alertas pertinentes hacia los supervisores de los 

contratos e inicien con el trámite mencionado, en aplicación del Procedimiento de 

Liquidación de Contratos y Convenios del IDPC. Con base en la mencionada 

identificación se procedió con la depuración y priorización de los mismos, 

atendiendo los tiempos para evitar una pérdida de competencia. Proceso de 

depuración y priorización que se realizó durante toda la vigencia 2024. En este 

sentido, las siguientes gráficas muestran por vigencias la cantidad de liquidaciones 

que se realizaron. Información que puede ser consultada a través del siguiente link 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NMJx3PohG8tCB3Ltrs-

Xi4gMiyBmrrYH2aLtO7yS9uA/edit?usp=drive_link  

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NMJx3PohG8tCB3Ltrs-Xi4gMiyBmrrYH2aLtO7yS9uA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NMJx3PohG8tCB3Ltrs-Xi4gMiyBmrrYH2aLtO7yS9uA/edit?usp=drive_link


Fuente: MATRIZ DE LIQUIDACIONES IDPC  

 

 
Fuente: Base estado de liquidaciones prioritarias  

 

Vigencia 2025 

 

Durante el corte 30 de junio de 2025 la Oficina Jurídica, siguiendo con los mismos 

parámetros utilizados en la vigencia 2024, procedió con la depuración y priorización 

de los contratos a liquidar, en la siguiente tabla y gráfica se muestra la cantidad de 

VIGENCIA CANTIDAD DE 

CONTRATOS LIQUIDADOS 2024 

Vigencia 2019* 1 

Vigencia 2020 3 

Vigencia 2021 14 

Vigencia 2022 16 

Vigencia 2023 18 

Vigencia 2024 1 

Total 53 



contratos liquidados. Información que puede ser consultada en el siguiente enlace: 

MATRIZ DE LIQUIDACIONES IDPC 

 

  

VIGENCIA CONTRATOS LIQUIDADOS 2025 

Vigencia 2021 1 

Vigencia 2022 2 

Vigencia 2023 8  

Vigencia 2024 12  

Vigencia 2025 2 

Total 25  

 

 

 

 
  

 

Es importante mencionar que, los trámites contractuales se realizan y se realizaron 

por la Oficina Jurídica a partir de la solicitud de contratación por parte del área que 

tiene la necesidad de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de la 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NMJx3PohG8tCB3Ltrs-Xi4gMiyBmrrYH2aLtO7yS9uA/edit?usp=sharing


vigencia. La jefe de la Oficina Jurídica realizó el reparto de los procesos 

contractuales previamente a cada uno de los abogados que integran la oficina en el 

proceso contractual, para adelantar los trámites pertinentes y finalizar el procesos 

de contratación.     

 

Certificaciones:  

 

La Oficina Jurídica en su función de gestión contractual tiene la obligación de 

adelantar las certificaciones que surjan de las relaciones contractuales. 

  

Por lo anterior, en la vigencia 2024 se recibieron cuatrocientos noventa y tres (493) 

solicitudes y se gestionaron un total de ochocientos noventa y cuatro (894) 

certificaciones. Información que puede consultarse en el siguiente link: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AzanUPqW5Dzg0UpoFsCbsyViyf8ZtuoL

/edit?usp=sharing&ouid=117718871495574069541&rtpof=true&sd=true 

   

Por su parte, al corte 30 de junio de 2025 se recibieron (216) solicitudes y se 

gestionaron (374) certificaciones.  Información que puede consultarse en el 

siguiente link: 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPClvWEbBZcC055XyHD5P7Ajm_8YB

DiF/edit?usp=sharing&ouid=117718871495574069541&rtpof=true&sd=true 

 

 

Vigencia 2024 Corte 30/06/2025 

número de 
Solicitudes  

número de 
certificaciones  

número de 
Solicitudes  

número de 
certificaciones  

493 894 216 374 

 

Incumplimientos:  

 

Durante la vigencia 2024 no se reportaron incumplimientos por parte de los 

supervisores de los contratos de la entidad. De igual forma, al corte del presente 

informe (30.06.2025), no se han registrado casos de incumplimiento, por lo cual la 

Oficina Jurídica no ha adelantado, ni se encuentra adelantando, ningún proceso 

relacionado con esta causal. Es importante señalar que, en el primer semestre del 

año 2024 y 2025 la Oficina Jurídica desarrolló capacitación sobre incumplimientos 

contractuales. 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AzanUPqW5Dzg0UpoFsCbsyViyf8ZtuoL/edit?usp=sharing&ouid=117718871495574069541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AzanUPqW5Dzg0UpoFsCbsyViyf8ZtuoL/edit?usp=sharing&ouid=117718871495574069541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPClvWEbBZcC055XyHD5P7Ajm_8YBDiF/edit?usp=sharing&ouid=117718871495574069541&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TPClvWEbBZcC055XyHD5P7Ajm_8YBDiF/edit?usp=sharing&ouid=117718871495574069541&rtpof=true&sd=true


Creación, actualización de formatos y documentos contractuales: 

 

Vigencia 2024 

 

Teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades de los diferentes reportes, la 

Oficina Jurídica procedió con la creación, actualización de los siguientes formatos o 

documentos que se encuentran debidamente publicados en el Sistema Integrado 

de Gestión - Intranet. Información que puede ser consultada en el siguiente link:  

https://miintranet.idpc.gov.co/gestion/sig/procesos-de-apoyo/gestion-contractual/  

 

● Manual de contratación IDPC 

● Procedimiento de debida diligencia  

● Formato Lista chequeo contratos de prestación de servicios profesionales o 

de apoyo a la gestión o para la ejecución de trabajos artísticos. 

● Caracterización de proceso de gestión contractual 

● Formato Acta de liquidación de mutuo acuerdo. 

● Formato Carta de presentación de la propuesta. 

● Formato estudios previos para la contratación de mínima cuantía. 

● Formato origen lícito de recursos 

● Formato Capacidad Financiera y Organizacional 

● Formato de experiencia del proponente 

● Formato compromiso anticorrupción 

 

Vigencia 2025 

 

Con corte al 30 de junio de 2025 se creó o actualizó los siguientes documentos, los 

cuales se encuentran debidamente cargados en la intranet institucional. 

https://miintranet.idpc.gov.co/gestion/sig/procesos-de-apoyo/gestion-contractual/  

 

● Formato de información o datos personales y autorización de tratamiento de 

datos. 

● Formato de Informe de seguimiento procesal. 

● Formato de estudios previos de mínima cuantía. 

 

Igualmente, se solicitó a la Oficina Asesora de Planeación la publicación del 

Normograma (radicado orfeo 20251100088733 del 25.06.2025) y del Manual de 

Contestación de Demandas y Provisión Contable (radicado orfeo 20251100090323 

del 27 de junio de 2025). 

 

Transferencia de expedientes contractuales 

 

Vigencia 2024: La Oficina Jurídica realizó la verificación de la base de datos de 

contratos de la anualidad 2021, que tiene una relación de 532 contratos. La Oficina 

https://miintranet.idpc.gov.co/gestion/sig/procesos-de-apoyo/gestion-contractual/
https://miintranet.idpc.gov.co/gestion/sig/procesos-de-apoyo/gestion-contractual/


realizó la revisión de 220 contratos encontrado diferencias, las cuales se han 

ajustado; como la fecha de cierre, el expediente no corresponde al relacionado en 

el FUID, la descripción del archivo no está completa y en otros casos al momento 

de descargar los índices de orfeo no permitió descargar, motivo por el cual se debe 

realizar el barrido de la base y posteriormente colocar la mesa de ayuda para que 

nuestros asesor de orfeo nos ayude a revisar la falla y poder tener los índices 

correspondientes. 

 

Ahora bien, sobre la transferencia de archivo falta que el proveedor de Orfeo realice 

el desarrollo pertinente para saber el peso de los archivos, por tal motivo no se 

realizó transferencia. 

 

Vigencia 2025: La Oficina Jurídica al corte del 30/06/2025 realizó la revisión de 300 

contratos donde se incluye la fecha de última modificación, de igual manera se 

presentaron 2 mesas de ayuda a Soporte de Orfeo la primera el 19 de mayo de 

2025 No. Caso IM-9769-1-1364, en la cual nos informaron “se realizó una 

actualización a orfeo y está funcionando normal. Por favor refrescar borrar historial. 

y volver a entrar al sistema.” se realizó lo indicado anteriormente, pero el error sigue 

saliendo y no permite descargar el índice, motivo por el cual se presenta otra mesa 

de ayuda con No. Caso IM-9935-1-1389. 

 

Al corte del 30/06/2025 no han realizado el desarrollo pertinente para saber el peso 

de los radicados. Por lo expuesto, no se ha podido realizar la transferencia 

documental al archivo. 

 

GESTIÓN JURÍDICA  

 

De conformidad con el Acuerdo 001 de 2023 “Por el cual se modifica la estructura 

del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC y se dictan otras disposiciones” 

los numerales 3 y 4 del artículo 6 tiene como funciones: “Ejercer la defensa judicial, 

extrajudicial o administrativa de la entidad, representándola en los procesos y 

acciones que se instaure en su contra y en todos aquellos que ésta deba promover 

como demandante, demandado o como tercero interviniente o coadyuvante y  

Representar a la Entidad en las diligencias de conciliación y hacer efectivo el 

cumplimiento de los fallos y sentencias en contra de la entidad, en coordinación con 

las dependencias comprometidas para su adecuada resolución y por las que deba 

responder o sea parte.” 

 

En ese sentido, la Oficina Jurídica adelantó los procesos judiciales, para lo cual se 

presenta la siguiente información de los procesos judiciales así: 

 

 

 



Vigencia 2024.  

Procesos por tipo de acción 

 
Fuente: https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/ 
 

Vigencia 2025 

 

Procesos por tipo de acción 

 
Fuente: https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/ 

 

Así mismo, en el numeral 4.9 de la sección transparencia de la página web del IDPC 

se encuentran publicados el estado y avance de los procesos judiciales en los 

https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/
https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/


cuales la entidad tiene vínculo procesal, lo cual puede ser consultado en el siguiente 

enlace https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/ 

 

Es importante indicar que para la vigencia 2024 y con corte al 30 de junio de 2025 

la Oficina Jurídica realizó y ha realizado la vigilancia de los procesos judiciales de 

forma semanal y no se han recibido condenas en contra que afecten los intereses 

de la entidad. 
 

Estado de los procesos (jurisdicción distinta a la penal)  

 
Fuente: https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/ 

 

Procesos penales  

 
Fuente: https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/ 

https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/
https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/
https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/


Acciones de tutelas: 

 

Vigencia 2024 

 

En el año 2024 el IDPC fue vinculado en veinte (20) acciones de tutela las cuales 
fueron falladas a favor de la entidad, como se evidencia en el informe adjunto 
(Informe de defensa Judicial IV Trimestre 2024)  en el numeral 4.9 de la sección 
transparencia de la página web de la entidad lo cual puede ser consultado en el 
siguiente enlace https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/ 

Vigencia 2025 

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural con corte al 30 de junio de 2025 ha sido 
vinculado en quince (15) acciones de tutela que a la fecha del presente informe se 
han fallado a favor de la entidad. Información puede ser consultada igualmente en 
el numeral 4.9 de la sección transparencia de la página web de la entidad lo cual a 
través del siguiente enlace https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/ 

 

Política de prevención del daño antijurídico: 

 

Durante el 2024 se aprobó en el Comité de Conciliación dos directrices de 

conciliación, así como el seguimiento de la Política de Prevención de Daño 

Antijurídico como quedó registrado en las actas del mencionado comité, la cual se 

encuentra vigente actualmente. 

 

Comité de Conciliación:  

 

Vigencia 2024 

 

El Comité de Conciliación del IDPC tuvo 24 sesiones durante todo el 2024 que se 

encuentran consignadas en las actas del Comité cargada en el aplicativo 

SIPROJWEB de la Secretaría Jurídica Distrital, así: 

 

https://idpc.gov.co/Transparencia/Jur%C3%ADdica/2024/INFORME_IV_PROCESOS_JUDICIALES.pdf
https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/
https://idpc.gov.co/transparencia/defensa-publica/


 
  

Vigencia 2025 

El Comité de Conciliación se ha reunido doce (12) veces, para lo cual se ha 

levantado las actas pertinentes, las cuales se encuentran debidamente registradas 

en el aplicativo SIPROJWEB de la Secretaría Jurídica Distrital, así: 



 

Es importante mencionar que los resultados del diagnóstico sobre los procesos 

judiciales en Siprojweb realizado por la Secretaría Jurídica Distrital son 

satisfactorios para el proceso de Gestión Jurídica y como consecuencia para la 

entidad.      

Procesos Disciplinarios:  

Conforme el numeral 6 del artículo 5 del Acuerdo 001 de 2023 “Por el cual se 

modifica la estructura del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC y se dictan 

otras disposiciones” la Oficina Jurídica tiene la función de “Adelantar la etapa de 

juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios contra los/as 

servidores/as y ex servidores/as de la entidad u organismo, de conformidad con el 

Código General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las 

demás disposiciones vigentes sobre la materia”. 



En virtud de lo anteriormente expuesto, durante la vigencia 2024 la Oficina Jurídica 

recibió dos (2) procesos disciplinarios por parte de la Oficina de Control Interno 

Disciplinario, a continuación, se relacionan dichos procesos y el estado en que se 

encuentran con corte al 30 de junio de 2025:   

No.  Radicado / 
Expediente 

Investigado  Cargos 
formulados 

Estado Rad. Orfeo 

1 IDPC-020- 
2021 

Margarita 
Castañeda 
Vargas 

 

Juliana 
Torres 
Berrocal 

Hallazgo 
administrativo 
con presunta 
incidencia 
disciplinaria por 
incumplimiento 
de los deberes 
del supervisor 
en la etapa de 
liquidación del 
contrato 417 de 
2018 

Activo. 
Mediante Auto 
No. 001 la Jefe 
de la Oficina 
Jurídica avoca 
conocimiento 
de las 
actuaciones, en 
etapa de 
prueba en 
descargos. 
 
El 27 de mayo 
de 2025 se 
emitió auto de 
no 
reconocimiento 
de personería.  
 
El 06 junio de 
2025 se emitió 
auto que 
reconoce 
personería 
jurídica a 
defensor de 
confianza  

202153058000100020E 

2 IDPC-001-
2022 

Margarita 
Castañeda 
Vargas 

 

Juliana 
Torres  

Hallazgo 
administrativo 
por presunta 
incidencia 
disciplinaria por 
incumplimiento 
de los deberes 
de supervisor 
en la etapa de 
liquidación del 
contrato 414 de 
2018 

Activo. 
Mediante Auto 
No.002 la Jefe 
de la Oficina 
Jurídica avoca 
conocimiento 
de las 
actuaciones, en 
etapa de 
prueba en 
descargos. 
 
El 27 de mayo 
de 2025 se 
emitió auto de 
no 
reconocimiento 
de personería 

202253058000100001E 



 
El 06 junio de 
2025 se emitió 
auto que 
reconoce 
personería 
jurídica a 
defensor de 
confianza  

Los procesos disciplinarios se entregan en físico a la jefe de la oficina jurídica encargada 

Maria Isabel Forero. Expediente 020-2021. 271 folios. Expediente 001-2022. 223 folios 

Procedimiento de Cobro Persuasivo y Coactivo: 

En atención al procedimiento de cobro persuasivo y coactivo del IDPC la Oficina 

Jurídica en la vigencia 2024 y al 30 de junio de 2025 continuó con el adelantamiento 

de los siguientes procesos coactivos, de los cuales se logró un acuerdo de pago 

para la recuperación de los recursos públicos: 

Número 

Proceso 

Concept

o 

Titulo 

Ejecutivo Valor Nombre 

Acto 

Administrativ

o 

Mandamiento 

de Pago 

Última Etapa 

Procesal 

Última 

Actuación 

Estad

o Del 

Proce

so 

 

 

021 de 

2014 

Sanción 

disciplinar

ia 

resolución 

0756/2018 

 $ 

7.835.850 

Javier 

Alejandro 

Burgos 

Bernal 001 de 2023 

seguir 

adelante con 

la 

ejecución/med

idas 

cautelares 

3.06.2025 

Secretarìa de 

movilidad 

trasladò por 

competencia 

solicitud de 

informaciòn de 

bienes a la 

ventanilla ùnica 

de Movilidad. 

Mediante oficios 

del mes de mayo 

2025 se solicitó 

reiteración a 

bancos respecto 

de las medidas 

cautelares y se 

remitió a 

Secretaría de 

Movilidad e 

instrumentos  

activo 

 



Número 

Proceso 

Concept

o 

Titulo 

Ejecutivo Valor Nombre 

Acto 

Administrativ

o 

Mandamiento 

de Pago 

Última Etapa 

Procesal 

Última 

Actuación 

Estad

o Del 

Proce

so 

 

 

001 de 

2015 

Sanción 

disciplinar

ia 

resolución 

0199/2019 

 $ 

4.270.082 

Patricia 

Rojas 

Otalvaro 001 de 2021 

mandamiento 

de pago 

22/11/2024 

resolución 1074 

por la cual se 

aprueba 

suscripción 

acuerdo de pago. 

acuerdo en 

cumplimiento 

suspe

ndido 

 

024 DE 

2015 

Sanción 

disciplinar

ia 

resolución 

0639/2018 

 $     

4.270.062 

Santiago 

Rivero 

Bolaños 003 de 2021 

seguir 

adelante con 

la 

ejecución/med

idas 

cautelares 

Por medio de 

oficio del 

4.06.2025 se 

solicitó al banco 

Davivienda 

información 

respecto de la 

medida aplicada. 

Mediante oficio 

de mayo de 2025 

se solicitó 

información al 

Juzgado Primero 

Promiscuo de 

San Gil 

información 

sobre medidas 

preventivas y se 

remitieron oficios 

a bancos/ por 

medio de   auto 

No. 001 de 2025 

se decretaron 

medidas 

cautelares a 

bancos.  activo 

 

Los procesos de cobro de cobro coactivo se encuentran en el Orfeo.  

ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS Y TRANSVERSALES  

Relación de peticiones  

La Oficina Jurídica gestionó las peticiones radicadas de acuerdo con las 

competencias, para lo cual emitió respuesta en los tiempos de Ley. La información 

reposa en la plataforma Orfeo y en el sistema Bogotá te escucha.  

Vigencia 2024 Corte 
30/06/2025 

44 23 

 

 

 



 

Proyectos de acuerdo 

 

Vigencia 2024 

La Oficina Jurídica recibió un total de diecisiete (17) acuerdos de proyectos que 

fueron gestionados en tiempo oportuno, conforme la solicitud remitida por la 

Secretaría Distrital de Cultura. 

https://drive.google.com/drive/folders/1s8ympy_iz6Mhi220FN1q1aKSv0LJ8ODo?usp=shar

ing 

 

Vigencia 2025 

La Oficina Jurídica ha recibido 158 acuerdos de proyectos que han sido tramitados 

en tiempo oportuno con corte al 30 de junio de 2025. 

 

Reportes 

● SIVICOF. El instituto se encuentra obligado a realizar el reporte de la 

gestión contractual en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal – 

SIVICOF de la Contraloría de Bogotá. Para lo cual la Oficina Jurídica en 

conjunto con la Subdirección de Gestión Corporativa alimenta el insumo 

y realiza el reporte mensual  

 

Vigencia 2024. Las evidencias de la transmisión se encuentran cargadas 

en las carpetas compartidas dispuestas en la herramienta Venus.  

 
 

Vigencia 2025. Al 30 de junio de 2025 se ha realizado el reporte. 

 

● SIDEAP.  La Oficina Jurídica realiza mensualmente el reporte de la 

información contractual en el Sistema de Información Distrital del Empleo 

y la Administración Pública. En la Vigencia 2024 y con corte al 30 de junio 

de 2025 se realizaron los reportes mensuales los cuales se encuentran 

cargados en la plataforma dispuesta para tal fin.   

https://drive.google.com/drive/folders/1s8ympy_iz6Mhi220FN1q1aKSv0LJ8ODo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s8ympy_iz6Mhi220FN1q1aKSv0LJ8ODo?usp=sharing


 

 
 

● Decreto 332 de 2020. “Por medio del cual se establecen medidas 

afirmativas para promover la participación de las mujeres en la 

contratación del Distrito Capital” en el año 2024 la Oficina Jurídica realizó 

este reporte semestralmente, a la Secretaría Distrital de la Mujer con 

base en la información remitida por los supervisores y requerimiento 

previo de dicha entidad. Para el año 2025 aún no se ha recibido el 

requerimiento. 

 

● Entidades Sin Ánimo de Lucro: En atención al artículo 281 del Decreto 

Distrital 479 de 2024 (Decreto único Distrital del Sector Gestión Jurídica 

compilatorio del Decreto Distrital 848 de 2019) el IDPC cada dos meses 

previo requerimiento de la Secretaría Jurídica Distrital remite relación de 

las entidades sin ánimo de lucro (ESAL) con las cuales el IDPC ha 

suscrito convenios o contratos de las que se encuentren domiciliadas en 

Bogotá D.C. 

 

 

Instrumentos de Planeación 

 

● Plan Operativo Anual (POA) 

 

La Oficina Jurídica realizó el reporte mensual del cumplimiento de las actividades 

relacionadas en el plan aprobado en la vigencia 2024, para ello se diligenció 

mediante el aplicativo ACCESS el desarrollo de la actividad. Igualmente, se cargó 

en la carpeta compartida de VENUS. 

 



 

 
 

Igualmente, con corte al 30 de junio de 2025 se realizó el reporte mensual con 

fundamento al POA aprobado para la vigencia mencionada, evidencias que se 

encuentran cargadas en el repositorio de Gestión del Conocimiento y la innovación, 

así como el diligenciamiento del avance cualitativo en el aplicativo ACCES.  

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio 

 

 
 

● Gestión de Riesgos 

 

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio


La Oficina Jurídica de acuerdo con la periodicidad establecida (cuatrimestral) 

procedió con el reporte de los riesgos identificados a inicios del año 2024, en ese 

sentido se incluyó en el aplicativo ACCESS el desarrollo de las actividades descritas 

en la matriz de riesgos y se incluyeron las evidencias en VENUS. 

 
 

 

 
 

   

 

Respecto del año 2025 (al corte del presente informe), se ha realizado el reporte 

conforme a la matriz de riesgos del proceso de Gestión Jurídica y Gestión 

Contractual debidamente aprobado para la vigencia citada, para lo cual se tienen 

las evidencias en el repositorio de Gestión del Conocimiento y la innovación, así 

como el diligenciamiento del avance cualitativo en el aplicativo ACCES.  

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio 

 

 

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio


 
 

● Programa de Transparencia y Ética Pública 

 

 

La Oficina Jurídica de acuerdo con la periodicidad establecida (cuatrimestral) 

procedió con el reporte de las actividades contenidas en el Programa de 

Transparencia y Ética Pública - PTEP 2024, para lo cual se cargaron las evidencias 

en la carpeta compartida en VENUS en dicha vigencia. 

 
 

 

Igualmente, en el año 2025, la Oficina Jurídica ha realizado el reporte conforme al 

PTEP aprobado para la vigencia. Las evidencias sobre el reporte realizado se 

ubican en el repositorio de Gestión del Conocimiento y la innovación. 

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio 

 

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio


 

 
 

● Plan de mejoramiento interno y externo 

 

Las actividades relacionadas en los planes fueron desarrolladas conforme a los 

plazos establecidos, evidencias que fueron reportadas en las carpetas compartidas 

de VENUS en la vigencia 2024  

 

  
 

Con corte al 30 de junio de 2025 la Oficina Jurídica estableció las actividades para 

el plan de mejoramiento de la vigencia para los procesos de Gestión Jurídica y 

Gestión Contractual, los cuales fueron debidamente remitidos a la Oficina Asesora 

de Planeación. Ahora bien, respecto del reporte de los planes se informa que la 

Oficina Jurídica realizó el correspondiente al primer cuatrimestre del año 2025, 

evidencias que se ubican en el repositorio de Gestión del Conocimiento y la 

innovación. 

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio 

 

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio


 

 
Igualmente, remitió a la Oficina Asesora de Planeación mediante los siguientes 

memorandos los planes de mejoramiento internos para revisión. (Gestión 

contractual radicado Orfeo: 20251100073653 del 23 de mayo de 2025 y Gestión 

Jurídica radicado Orfeo: 20251100071183 del 14 de mayo de 2025)  

 

● Indicadores  

 

La Oficina Jurídica de acuerdo con la periodicidad establecida (cuatrimestral) 

procedió con el reporte de la información requerida en los indicadores, para lo cual 

se cargaron las evidencias en la carpeta compartida en VENUS para la vigencia 

2024. 



 
 

En lo corrido del año 2025, la Oficina Jurídica realizó el reporte de indicadores 

dentro del plazo establecido, evidencias que se encuentran cargadas en el 

repositorio de Gestión del Conocimiento y la innovación. 

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio 

 

 
 

Bogotá te escucha 

Es el sistema de información diseñado e implementado por la Alcaldía de Bogotá 

como instrumento tecnológico para registrar peticiones, quejas, reclamos, 

sugerencias, denuncias, solicitudes y felicitaciones de origen ciudadano, con el fin 

de ser atendidos por la Administración Distrital. 

De acuerdo con la asignación de roles en el sistema, la Oficina Jurídica recibió en 

el año 2024 veinticuatro (24) peticiones las cuales fueron atendidas en tiempo 

oportuno en dicho sistema y en el año 2025 ha recibido veintiún (21) peticiones, 

igualmente atendidas en tiempo oportuno. 

https://sites.google.com/idpc.gov.co/conocimiento-idpc/inicio


 

Agenda regulatoria  

Conforme el Decreto 474 de 2022 por medio del cual se adopta la política de 

gobernanza regulatoria para el distrito capital (Norma compilada en el art 60 del 

Decreto 479 de 2024), la Oficina Jurídica realizó la unificación de la agenda en 

atención a la información suministrada por la Subdirecciones del Instituto en la 

vigencia 2024. Igualmente, con corte al 30 de junio de 2025 la Oficina Jurídica 

publicó en el botón de transparencia y en Legalbog sistema habilitado por la 

Secretaría Jurídica Distrital, la agenda regulatoria vigencia 2025, así como las 

modificaciones que se han surtido, previa comunicación de información a la 

Secretaría de Cultura Recreación y Deporte.  

https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal-publico#/agenda-

regulatoria-publico/90   

Modelo de Gestión Jurídica Anticorrupción (MGJA) 

Es el instrumento de gerencia pública para la coordinación integral de las 

actividades jurídicas anticorrupción en materia de derecho administrativo y penal 

del distrito Capital, de acuerdo con lo expuesto en el Decreto 610 de 2022 - norma 

compilada en el artículo 315 del Decreto 479 de 2024 las entidades del distrito 

deben dar cumplimiento a los seis (6) componentes del modelo. 

De acuerdo con las actividades establecidas por la Secretaría Distrital Jurídica las 

entidades debían cumplir al año 2024 hasta el tercer 3 componente. En ese sentido, 

la Oficina Jurídica lideró el cumplimiento de estas actividades y logró avanzar en los 

componentes solicitados, para ello se reporta de la siguiente manera el 

cumplimiento mencionado frente a lo realizado y en qué estamos. 

¿Qué hemos realizado? 

● Política de cumplimiento normativo adoptada el 7 de noviembre de 2023. 

● Conformación del órgano de cumplimiento por medio de Resolución 892 del 

15 de noviembre de 2023 

● Declaración de conocimiento y aceptación Política de cumplimiento por 

parte de los Directivos. Realizado en el primer semestre 2024 - página web 

● Elaboración del plan de cumplimiento normativo por parte del órgano 

de cumplimiento. Aprobado por el Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño del 10 de octubre de 2024 (acta número 5) 

● Implementación del plan de cumplimiento. El plan de cumplimiento contiene 
las líneas de defensa y el plan de trabajo para el seguimiento y evaluación. 

● Desarrollo de las sesiones del Órgano de Cumplimiento con fundamento en 
la Resolución de conformación.  

https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal-publico#/agenda-regulatoria-publico/90
https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/regimen-legal-publico#/agenda-regulatoria-publico/90


¿En qué estamos?  

La Oficina Jurídica con corte al 30 de junio de 2025, continúa con la ejecución de 

las actividades del plan de cumplimiento, igualmente se adelantó la primera sesión 

del Órgano de Cumplimiento el 22 de mayo de 2025.  

Logros y retos 2024 y 2025 

Logros: 

● Calificación del 100% en el Formulario Único de Reporte de Avances de 
la Gestión (FURAG) en el proceso de gestión jurídica en la vigencia 2024. 

 
● Cumplimiento del 100% en el desarrollo de los componentes del Modelo 

de Gestión Jurídica Anticorrupción -MGJA. 
 
 

● En el año 2024 no se presentaron condenas en contra del IDPC por ello, 
la tasa de éxito es del 100% a favor de la entidad. Se evidencia un éxito 
procesal. Éxito mantenido al corte del presente informe. 
 

● Cumplimiento del 100% de las solicitudes de contratación realizadas por 
las áreas respecto de las necesidades relacionadas en el Plan Anual de 
Adquisiciones en la vigencia 2024 y lo corrido del año 2025.  
  

● Apoyo transversal y permanente a las áreas misionales a efectos de 
responder los requerimientos judiciales. 
 

● El IDPC ha mantenido el sistema de control y seguimiento de los 
procesos judiciales previamente consolidado mediante el Comité de 
Conciliación, la Oficina de Control Interno, el registro en la plataforma 
SIPROJ y revisión permanente del jefe de la Oficina Jurídica y del 
abogado de defensa judicial. 
 

● Actualización de formatos o lineamientos o políticas de los procesos de 
Gestión Jurídica y de Gestión Contractual. 
 
 

Retos: 
 

● Mantener el éxito procesal con la aplicación de las políticas distritales. 
 

● Efectuar la contratación en los plazos estimados en el Plan Anual de 
Adquisiciones. 
 

● Cumplir los Lineamientos para disminuir la probabilidad de constitución de 
reservas presupuestales.  
 



● Actualización e implementación del procedimiento de debida diligencia 
conforme al bajo grado de riesgos de Sarlaft en la entidad. 
 


