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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonia Cultural

ACUERDO No. 002 del 15 de agosto de 2025

“Por el cual se modifica el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 28 de marzo de 2025
“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025, a los empleados
publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus facultades legales especialmente las conferidas, en el literal f) del
articuto 97 del Acuerdo 257 de 2006, y el articulo 4° del Acuerdo 001 de 2023 y,

CONSIDERANDO

Que, mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 28 de marzo de 2025, se fijo el
incremento salarial para los empleados publicos del |nstituto Distrital de Patrimonio
Cultural- IDPC, en un porcentaje de seis puntos nueve por ciento (6.9%) para todos los
niveles jerarquicos de los empleos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

Que, el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho
por ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afic. Que el
incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco puntos
dos por ciento (5.2%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para 2025, retroactivo a partir del 1
de enero del presente afio.

Que, en virtud del precitado acuerdo se expidid el Decreto Nacional 620 del 3 de junio
2025, que fijé los limites maximos salariales mensuales para los empleados publicos de
las entidades territoriales, correspondientes al afioc 2025, asi:

. & - | LIMITEMAXIMO'

WEELIARACO | ASiGNACION BASICA
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4476171
ASISTENCIAL 4.431.758
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
instilufa Distrital del Patrimonka Gultural

ACUERDO No. 002 del 15 de agosto de 2025

“Por el cual se modifica el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 28 de marzo de 2025
“Por el cual se fija el incremento salarial para Ia vigencia fiscal de 2025, a los empleados
publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC”

Que, la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD expidieron la Circular Externa No. SDH-000007 del 27 de junio de
2025, “Alcance Circular Externa No. SDH-000003 del 31 de enero de 2025 “Linearnientos
para el incremento salarial de los empleados publicos - vigencia 2025, por parte de las
Juntas Directivas o Consejos de enfidades descentralizadas del orden distrital’, se
manifesté que:

La presente Circular se expide con el objeto de dar alcance a la Circular Externa No. SDH - 000003
de 2025, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. El articulo 10 del Decreto Distrital 470 de 2024 sefiala que “Con base en la circular que expidan
la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la junta o
consejo directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con
Personeria Juridica, las Empresas Industriales y Comerciales del orden distrital v las Subredes
Integradas de Servicios de Salud — ESE, definiran el incremento salarial de los empleados puablicos
en las mencionadas entidades. Lo anterior, previo concepto favorable expedido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”.

2. El incremento salarial de las asignaciones basicas de los empleos de las entidades y
organismos Distritales para el afio 2025, se fijé en el mes de enero en seis puntos nueve por ciento
{6.9%), dando cumplimiento al Acuerdo Colective Laboral Territorial 2024 — 2026, suscrito entre la
Administracion de Bogota D.C. y las organizaciones sindicales distritales.

3. En el mes de abril, el Gobiero Nacional y las organizaciones sindicales (Centrales y
Federaciones), acordaron que el aumento salarial para el afo 2025 corresponderia al Indice de
Precios al Consumidor (IPC) total de 2024 certificado por el DANE, méas uno punto ocho por ciento
{1.8%}), con aplicacion a partir del 1° de enero de 2025.

4. En concordancia con el precitado acuerdo, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 620 del 3 de
junio de 2025, que fija los limites maximos salariales para los empleados puiblicos de entidades
territoriales, y el Decreto 611 del 3 de junio de 2025, que establece las remuneraciones para los
empleados publicos de la Rama Ejecutiva.

5. Dado que el IPC total certificado por el DANE para 2024 fue de cinco puntos dos por ciento

(5.2%), el ajuste salarial para los empleos del orden Nacional en la vigencia 2025, es del siete por
ciento (7%) con retroactividad al 1° de enero.

Ahora bien, en el marco del Acuerdo Colectivo Laborai Territorial 2024 - 2025 suscrito el 29 de
agosto de 2024, entre la Administracion de Bogotd D.C., y las Organizaciones Sindicales
Distritales, se concert6 el siguiente incremento para los empleados puiblicos del Sector Central, ios
establecimientos publicos, las unidades administrativas especiales con personeria juridica, las
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y BEPORTE
Instituto Distrital del Palimonlo Culturaf

ACUERDO No. 002 del 15 de agosto de 2025

“Por el cual se modifica el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 28 de marzo de 2025
“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025, a los empleados
publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC"

Empresas Sociales del Estado del orden distrital, la Veeduria, la Contraloria y la Personeria
Distritales, asi como el Concejo de Bogota:

“(...) Incremento salarial: el incremento salarial para los empleados piblicos del Distrito Capital
regira a partir del (1) primero de enero de las siguientes vigencias y sera:

2025: 1.70 puntos porcentuales mas el IPC cetrtificado por el DANE al 31 de diciembre de Ia
vigencia anterior.

2026: 1.75 puntos porcentuales mas el IPC certificado por el DANE al 31 de diciembre de la
vigencia fiscal anterior.

La Administracion Distrital hara el incremento salarial en la némina del mes de febrero de las
vigencias 2025 y 2026 respectivamente. “En caso de que el porcentaje decretado para el
salario de los empleados publicos del Orden Nacional sea superior, se aplicara este y se
expedira el acto administrativo respectivo con el ajuste y la retroactividad correspondiente.”.
(Negrilla fuera de texto)

Con base en lo anterior, y considerando que el incremento nacional para 2025 fue del siete por
ciento (7%), resulta procedente, conforme al Acuerdo Colectivo Distrital, ajustar en el cero punto
uno por ciento (0.1%) restante a las asignaciones basicas de los empleos de las entidades del
sector descentralizado, sin que sobrepasen los limites maximos salariales determinados por e}
Gobierno Nacional en el Decreto Nacional 620 de 2025 y sin que la remuneracion total sea
superior a la que por todo concepto percibe el Alcalde Mayor de Bogotd. Por otra parte, se
recuerda a las entidades descentralizadas que se debe realizar el ajuste del porcentaje faltante en
las respectivas asignaciones basicas, que guedaron pendientes en los actos administrativos de
incremento salarial que hayan sido expedidos por las juntas o consejos directivos, sin que exceda
los limites sefialados en el Decreto Nacional 620 de 2025, previo concepto técnico del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.”

Que, en el presupuesto correspondiente al afio 2025, el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural -IDPC-, cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar el pago de las sumas
derivadas de |a aplicacion del presente Acuerdo, tal como consta en certificacion expedida
por el area de Presupuesto del Instituto, del dia 14 de agosto de 2025.

Que, a traveés de oficio 20255000059421 de fecha 11 de julio de 2025, el IDPC solicité el
concepto tecnico al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.
Mediante radicado 2-2025-11787 del DASCD y con radicado de entrada IDPC No.

. 20255110073192 del 14 de agosto de 2025, el Departamento Administrativo del Servicio

Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable a la propuesta de modificacion de ajuste
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ACUERDO No. 002 del 15 de agosto de 2025

“Por el cual se modifica el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 28 de marzo de 2025
“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025, a los empleados
publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC”

salarial de los empleados publicos del Instituto Distrital de Patrimonic Cultural - IDPC,
para la vigencia 2025.

Que, la Junta Directiva del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC, en sesién
realizada el dia 15 de agosto de 2025, aprobd modificar el Acuerdo 001 del 28 de marzo
de 2025, por ef cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025, a los
empleados publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1°.- Modifiquese el Articulo 1° del Acuerdo 001 del 28 de marzo de 2025, el cual
quedara asi:

“Articulo 1°.- INCREMENTO ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de
2025, las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural - IDPC, seran ajustadas al siete por ciento (7%), Siempre que dicha
asignacién no supere los_limites maximos establecidos en el Decreto Nacional 620 de
2025, evento en el cual el porcentaje de incremento podra ser inferior al determinado y se
ajustara propormonalmente \

En consecuencia, las asighaciones basicas seran las siguientes:

GRADO
SALARIAL DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | ASISTENCIAL
1 8.514.233 7.695.274 4.360.806 2.621.167
2 12.953.072 6.023.363 3.211.293
3 6.757.862 3.211.742
4 6.819.454 3.732.977
5 3.841.171
6 4.110.829

Paragrafo 1°. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente acuerdo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones
de empleos, las siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
Institule Distrital del Patrimonio Culberal

ACUERDO No. 002 del 15 de agosto de 2025
“Por el cual se modifica el Acuerdo de Junta Directiva No. 001 del 28 de marzo de 2025

“Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal de 2025, a los empleados
publicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC”

cada grado y nivel respectivo a los empleados de caracter permanente y de tiempo
completo.

ARTICULO 2°.- COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

ARTICULO 3°.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E| presente acuerdo rige a partir de la

fecha de su publicaciéon, modifica el Acuerde de Junta Directiva 001 del 28 de marzo de
2025 y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero del afio 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bogota, D.C. a los quince (15) dias del mes de agosto de 2025
N

AULO CESAR AVILA CANTOR
P Secretario,dunta Directiva
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Proyecto: José Luis Matallana Acosta - Contratista — Talento Humano
Revisd: Paulo César Avila Cantor - Subdirector de Gestion Corporativa
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