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INFORMES ACTIVIDADES DEL EQUIPO GESTOR DE INTEGRIDAD VIGENCIA 2024

El Equipo Gestor de Integridad del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDCP es una
instancia de la entidad que tiene como propdsito dar a conocer, divulgar y ejecutar
acciones que favorezcan la apropiacién del Codigo de Integridad adoptado por la entidad
a través de la Resolucion No. 369 de 2018.

El cédigo de integridad retne los cinco valores que han sido propuestos como una serie
de acciones concretas que enfocan el deber ser del comportamiento en el ejercicio de la
labor de los servidores, las servidoras, los y las contratistas, apuntando al fortalecimiento
de la integridad, de la eficiencia y de la transparencia en las entidades publicas, a medida
gue se logran los compromisos establecidos con la ciudadania en general. Estos valores
son:

@® Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con

sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion

@® Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general

@ Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y

estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar

@ Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a

mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado

@ Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Asi, a través de la Resolucién No, 347 de 2024 se designé al Equipo Gestor de Integridad
para la vigencia, el cual se conformé con cuatro personas que realizaron sus
postulaciones de conformidad con lo previsto en la Resolucion No. 369 de 2018.

Por lo anterior, el Equipo Gestor de Integridad inici6 su gestiébn con la aplicaciéon del
autodiagnéstico de integridad, para contar con resultados actualizados que permitieran la
elaboracion del plan de accion para la vigencia. A continuacion, se presenta el
autodiagnostico y la ejecucion del plan de accion propuesto por el Equipo Gestor de
Integridad.

1. Autodiagnéstico de integridad

El Equipo de Gestoras de Integridad para la vigencia 2024, ha participado y ha
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promovido la aplicacion del test de integridad, el cual fue formulado desde el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP) como la primera actividad
a realizar durante este afio con el propdsito de conocer el conocimiento que poseen
los funcionarios y contratistas en torno al tema, para asi procurar definir e implementar
las acciones necesarias para asi promover y fortalecer la politica de integridad en el
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.

Teniendo en cuenta el contexto presentado, el test de percepcién de integridad ha
sido adoptado por la entidad teniendo en cuenta que el instrumento fue creado e
implementado por el DAFP, tomando en consideracion la importancia de medir, de
manera objetiva, la percepcion de la integridad dentro de las entidades publicas. Asi,
el objetivo del mismo es “medir la apropiacion e impacto de los Valores del Servicio
Pablico” en la cotidianidad de los servidores publicos”.

Teniendo en cuenta la informacidon presentada, a continuacién, se presentan los
resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento.

El instrumento fue enviado a través de correo electronico el 11 de junio y estuvo
disponible para su diligenciamiento hasta el 21 de junio. En este plazo, se recibieron
36 respuestas en total, de las cuales una persona no autorizé el manejo de datos
personales, por lo cual a continuacion se presenta el andlisis de las respuestas de 35
personas, las cuales pertenecen a determinadas dependencias, como se observa a
continuacién en la grafica 1. Finalmente, es clave mencionar que no se recabé mas
informacién sociodemografica con el propésito de que la encuesta fuera anonima.

Gréfica 1. Participacion por dependencias

Como se puede observar, la dependencia que mas respondio al instrumento es la
Subdireccion de Proteccion e Intervencion del Patrimonio, seguida de la Subdireccion
de Gestion Territorial y la Subdireccion de Gestién Corporativa.

En la gréafica 2, se identifica que las personas vinculadas como profesionales son las
gue mas responden al mismo, por encima del rol directivo y contratista
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Directivo

Contratista

Profesional

Grafica 2. Participacion de acuerdo con el rol

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos en el analisis de la encuesta de
acuerdo con el formato suministrado por el DAFP, siendo estos los siguientes:

INDICADOR ESTADO DE LA ENCUESTA
1 CODIGO DE INTEGRIDAD 92%
2 Honestidad 82%
3 Respeto 83%
4 Compromiso 82%
5 Diligencia 7%
6 Justicia 84%

Tabla 1. Indicadores por porcentaje

En concordancia con lo anterior, la informacion presentada se analizara teniendo en
cuenta “el semaforo” propuesto por el DAFP, en el cual cada porcentaje obtenido se
asocia con un color del seméaforo y con una retroalimentacién sobre la manera en la
cual esta siendo entendida y aplicada la integridad dentro de las instituciones, como
se puede observar en la grafica 3.
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Muy Alto

iExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro

81- 100%

actuar y pensar diariamente.

Alto
iVamos por buen camino! ;Que tal si realizamos algunas actividades que nos
potencialicen laintegridad en los servidores publicos? o

61-80%

Medio
jHemos realizado un buen ftrabajo! Sin embargo falta medio camino por recorrer
te seguir j en el tema de Integridad.

41- 60%

21- 40%

te recomendamos realizar mas actividades que refuercen el interés y apropiacion
por la integridad.

]
Bajo
La receptividad en la implementacion del Cédigo de Integridad ha sido ineficiente,

Muy Bajo

1-20%

ion del Cédigo de
reforzar todas las actividades.

00000

Gréfica 3. “Semaforo”. Estrategia para visualizar los resultados de la medicion de la integridad.
DAFP.

De acuerdo con la informacion suministrada, se evidencia que el nivel de
implementacion del codigo de integridad es muy alto (92%), al igual que la
implementacion de valores como la justicia (84%), respeto (83%), compromiso (82%) y
honestidad (82%). Por su parte, el valor de la diligencia se encuentra en un nivel alto.
Como aspecto positivo a tener en cuenta, no se tiene una percepcion en los niveles
medio, bajo y muy bajo la integridad en la entidad, lo cual permite identificar que las
acciones llevadas a cabo en el marco de la implementacion del Cdodigo de integridad
han sido positivas o han tenido un impacto positivo en los servidores, servidoras y
contratistas de la entidad.

A su vez, el andlisis realizado permite identificar que existe una apropiacién del cédigo
y de sus valores como herramienta para el actuar y el pensar, sin embargo, es clave
que el Equipo Gestor de Integridad continle realizando actividades en la entidad para
fortalecer la integridad en el IDPC.

2. Plan de accion

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el Equipo gestor de integridad propuso
un plan de accién en el mes de julio de 2024, el cual fue modificado en el mes de
octubre, teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por la Asesora de Control
Interno. A continuacioén, se presenta la ultima version del mismo y el desglose de cada
una de las actividades realizadas.
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2.1 Concientizacion valores de la integridad: De conformidad con lo establecido en
el plan, el equipo gestor de integridad se apoy0 en la actividad yo nunca he... de
la Caja de Herramientas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP para disefiar una pieza grafica (imagen 2) que fue difundida a través de
correo electronico e intranet institucional al personal de la entidad.

NCIENTIZACION

S DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Respeta
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My

Justicia

I

£
-

Respeto

Honestidad gt ' ‘
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L
Imagen 1. Pieza gréafica de concientizacion de los valores del cédigo de integridad

Con la pieza grafica, se envi6 un mensaje invitando al personal de la entidad a
participar, preguntando si deseaban incluir un mensaje adicional a los presentados
en la imagen. Sin embargo, no se obtuvo ninguna respuesta adicional.

2.2 Reconocimiento de malos habitos: Para realizar esta actividad, se tuvo en
cuenta la propuesta realizada en la Caja de Herramientas del DAFP, identificando
gue es una accién practica y que permite al personal de la entidad a tener un
acercamiento al auto reconocimiento de los malos habitos del servidor y la
servidora que deben omitirse y evitarse en las practicas cotidianas. Asi, los balles
de los malos habitos se ubicaron en diferentes lugares de la entidad durante el
mes de noviembre, en conjunto con un correo electrénico explicando la actividad y
mostrando la ubicacién de las cajas.

*

Calle 12B # 2-91

Teléfono: 355 0800
WWW.Ide.gOV.CO ALCALDIA MAYOR
Informacién: Linea 195 DE BOGOTA DC.

INSTITUTO DISTRITAL DE

>
PATRIMONIO CULTURAL BOGOT’\




Radicado: 20255200056293
Fecha: 04-04-2025
Pag. 6 de 7

¢ Has visto estos batiles en tu
oficina?

El Equipo Gestor de Integridad da a conocer los baules de los malos
habitos, en los cuales te invitamos a reflexionar sobre aquellas
situaciones cotidianas que todos vivimos como servidores publicos,
que hos parecen relativamente normales porque pasan muy a
menudo, pero que realmente no son del todo integras y rompen con
los principios de accion de los valores del Cadigo de Integridad.

Para hacerlo, toma un papelito, escribe aquello que identificas como
mal habito y arréjalo en el baul. Tus respuestas son anénimas.

Proximamente estaremos socializando los resultados, espéralos.

Imagen 2. Pieza gréafica de divulgacion del propésito de la actividad y ubicacién de los
baules de los malos habitos

Alli se recibieron 7 respuestas, en las cuales hablaban sobre la importancia de
mantener los bafios en buen estado, el saludar cuando llegamos a un lugar y con
el personal de vigilancia y servicios generales y el respeto por el otro.

Con estas respuestas, se asistio al comité mensual organizado por la Subdireccion
de Proteccion e Intervencion del Patrimonio, donde se socializaron dichos

resultados.

Imagen 2. Presentacion baules de
los malos hébitos
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Imagen 4. Presentacion badles de
los malos hébitos
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Asi mismo, este espacio se presté para presentar las pildoras de la integridad de
la concientizacion de los malos hébitos, y debatir sobre la importancia en la
aplicacion de las mismas en la entidad.

2.3 Actualizacion Resolucion No. 369 de 2024

De conformidad con el trabajo efectuado por parte de los equipos gestores de
integridad de la vigencia 2023 y 2024, se procedi6 a revisar la propuesta de
modificacion y a iniciar el proceso de actualizacién de la misma, la cual, al 31 de
diciembre de 2024, se encontraba en proceso de revisién y aprobacion.

Conclusiones

El informe presentado permite dar cuenta de las acciones efectuadas por el
Equipo Gestor de Integridad de la vigencia 2024

Las actividades realizadas permiten dar cuenta de la realizacion de acciones que
buscan que el personal de la entidad conozca y apropie el Cédigo de Integridad
gue ha sido construido de manera conjunta por el personal de la entidad

El autodiagnéstico de integridad permite identificar que las acciones efectuadas
permiten a los servidores conocer sobre el cédigo de integridad implementado en
la entidad, a la vez que favorece la formulacion de acciones especificas que
aumenten la apropiacién de los valores que cuentan con una calificacion media-
alta

La socializaciébn de las acciones realizadas ha sido clave para concretar las
actividades ejecutadas, por lo cual el poder llevar los resultados obtenidos en una
de las actividades a los servidores de la Subdireccion de Proteccion e Intervencion
del Patrimonio es un gran logro para el equipo gestor

Es necesario promover la participacion en estos espacios para el fortalecimiento
de la integridad en nuestra entidad.
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