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Bogotá D.C.

PARA: PAULO CESAR ÁVILA CANTOR
Subdirector de Gestión Corporativa

DE: JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA
, Talento Humano

ASUNTO: Informe de seguimiento política para el ingreso, permanencia y retiro
de  personas  con  discapacidad,  jóvenes  entre  los  18  y  28  años  y
género.

Con corte al 20 de diciembre de 2024 el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural –
IDPC, cuenta con el 100% de la información actualizada de los empleos públicos
de la planta de personal, conforme a la política para el ingreso, permanencia y
retiro de personas, se encuentra de la siguiente manera: 
 

A. Personas con discapacidad:  
 

No. 
Denominación

empleo 
Código Grado 

Situación
Administrativa 

Genero Discapacidad 

1 
Auxiliar

Administrativo 
407 02 

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL 

Femenino Visual 

2
Auxiliar

Administrativo 
407 06

Carrera
Administrativa

Femenino Física

3
Profesional

Especializado
222 03

Carrera
Administrativa

Femenino Auditiva

 Fuente: Reporte plataforma SIDEAP – 20/12/2024 

 

B. Jóvenes entre los 18 y 28 años: 
 

No. 
Denominación

empleo 
Código Grado 

Situación
Administrativa Edad 

Genero 

1 
Profesional

Universitario 
219 1 TITULAR 27 Femenino 

2 
Profesional

Universitario 
219 1 TITULAR 28 Femenino 

3 
Profesional

Universitario 
219 1 

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL 

27 Femenino 

Fuente: Talento Humano – 20/12/2024
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 Género: 
 

No. Denominación empleo Código Grado Funcionarios (a) Genero 

1 Subdirector Técnico 068 1 2 Femenino 

2 Gerente 039 1 1 Femenino 

3 Jefe de Oficina 006 1 1 Femenino

4 Jefe de Oficina Asesora 115 1 1 Femenino 

5 Asesor 105 1 3 Femenino 

6 Profesional Especializado 222 3 15 Femenino 

7 Profesional Especializado 222 2 7 Femenino 

8 Profesional Universitario 219 1 10 Femenino 

9 Auxiliar Administrativo 407 6 2 Femenino 

10 Auxiliar Administrativo 407 2 1 Femenino 

TOTAL 43

Director General 050 2 1 Masculino 

Subdirector Técnico 068 1 1 Masculino 

Subdirector Operativo 068 1 1 Masculino 

Gerente 039 1 1 Masculino 

Jefe de Oficina 006 1 1 Masculino 

Profesional Especializado 222 3 10 Masculino 

Profesional Especializado 222 2 9 Masculino 

Profesional Universitario 219 1 4 Masculino 

Auxiliar Administrativo 407 4 1 Masculino 

Auxiliar Administrativo 407 2 1 Masculino 

Secretario 440 5 2 Masculino 
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Conductor 480 1 1 Masculino 

TOTAL 33

TOTAL GENERAL 77 

Fuente: Talento Humano IDPC – 20/12/2024 

 
Cordialmente, 
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