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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 666 DE 08-09-2023

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo del Concejo de Bogota D.C. No. 257 de 2006, el Acuerdo de Junta Directiva No.
001 de 2023 y los articulos 2.2.5.1.2, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4 y siguientes del Decreto 1083 de

2015,y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 002 del 10 de enero de 2023 la Junta Directiva del IDPC,
luego de los trdmites con Servicio Civil y Hacienda Distrital, modifico la planta de personal
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, creando, entre otros, el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01.

Que mediante Resolucién No. 008 del 11 de enero de 2023 se modificé el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman
la planta de personal del Instituto de Patrimonio Cultural- IDPC.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, establece que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se haran exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccidon en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, al respecto, la Corte constitucional ha sefialado en su sentencia C-285 de 2015 que:

“El sistema de carrera hace parte de todo el entramado constitucional e irradia la
concepcion de Estado Social y Democratico de Derecho, al punto que la
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jJurisprudencia no ha dudado en calificarlo como un principio fundamental, pilar
esencial y eje definitorio de la estructura basica de la Carta Politica de 1991. A esa
conclusion ha llegado este Tribunal con fundamento en tres (3) criterios: (i) Criterio
histérico. Segun este, “durante la historia del constitucionalismo colombiano se
han planteado distintas reformas constitucionales y legales dirigidas a otorgar
preeminencia al sistema de carrera administrativa como la via por excelencia para
el ingreso al servicio publico, con el fin de eliminar las précticas clientelistas, de
‘amiguismo’ o nepotismo, acendradas en la funcion publica y contrarias al acceso
a los cargos del Estado de modo equitativo, transparente y basado en la
valoracion del mérito de los aspirantes”. (ii) Criterio conceptual. Desde esta
perspectiva, la carrera administrativa es un principio de naturaleza constitucional
qgue cumple el doble propdsito de “servir de estandar y método preferente para el
ingreso al servicio publico”, asi como “conformar una formula interpretativa de las
reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado, las cuales deberan
comprenderse de manera tal que cumplan con los requisitos y finalidades de la
carrera administrativa, en especial el acceso basado en el mérito de los
aspirantes”. (iii) Criterio teleolégico. Sobre el particular la Corte ha sefialado que el
régimen de carrera apunta a la realizacion de varios fines constitucionalmente
valiosos: “cumplir con los fines de transparencia, eficiencia y eficacia de la funcion
administrativa y, de manera mas amplia, del servicio publico”, a través del
concurso publico de méritos que permite la escogencia de los aspirantes mas
idéneos; protege el derecho politico de acceso a la funcion publica en condiciones
de igualdad (arts. 13 y 40-7 CP), con la exigencia de un concurso publico abierto y
democrético en el que solo se deben evaluar las aptitudes y capacidades de los
aspirantes; y por ultimo, hace efectivos los derechos subjetivos de los empleados
publicos, en especial en cuanto a su estabilidad laboral (art. 53 CP).

Que en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 es deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de
mérito segun lista de elegibles en firme, los nombramientos en periodo de prueba en el
empleo objeto de concurso.

Que con la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 mediante la Ley 1960 de
2019, la lista de elegibles obtenida en un concurso de mérito, puede ser utilizada en
estricto orden de mérito para proveer las vacantes para las cuales se efectuo el concurso
de méritos y las demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre y
cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en cumplimiento a la citada norma
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expidié el criterio unificado “Uso de listas de elegibles para empleos equivalentes™ del 22
de septiembre de 2020.

Que en la sentencia de Tutela T-340-20 del 21 de agosto de 2021 proferida por la Corte
Constitucional, sobre el alcance de la Ley 1960 de 2019, dicha instancia indica lo
siguiente:

“Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nimero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberéan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir
las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. (...)”

Que mediante el oficio No. 2023RS113998 del 28 de agosto de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC autoriza al Instituto Distrital de patrimonio Cultural —
IDPC para proceder al uso de la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera administrativa, identificado con el cdédigo OPEC No. 137645,
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, de la lista de
elegibles establecida mediante la Resolucién Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021
expedida por la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC.

Que el articulo primero de la citada resolucién conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la planta global del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC, en la que figura en el séptimo lugar la
sefiora DIANA MARCELA HERNANDEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.030.525.498.

Que de conformidad con el oficio de la Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
antes sefialado, se realizé la verificacion de la informacion académica y laboral del
elegible, desde el aplicativo SIMO 4.0, con la que se evidencié por parte de la
Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano, que la sefiora DIANA
MARCELA HERNANDEZ PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.030.525.498, relne los requisitos y el perfil requerido para ser nombrada en periodo de
prueba en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01 de la planta global
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC.

Que, de acuerdo con lo indicado, se procede a realizar el nombramiento en periodo de
prueba de quien ocupa en el séptimo lugar de la lista de elegibles establecida mediante la
Resolucion Numero 5267 del 09 de noviembre de 2021 expedida por la Comisién
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Nacional de Servicio Civil - CNSC, que corresponde a la sefiora DIANA MARCELA
HERNANDEZ PEREZ, en el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01
de la planta global.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
provisional del sefior JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA, identificado con cédula No.
1.001.276.571, tal como lo sefala la Resolucion N° 69 del 28 de febrero de 2023,
conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
“(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".

Que segun la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, “la terminacién del
nombramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es
admisible constitucionalmente como motivacion de la finalizacion de la relacion laboral,
entre otras, la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo”.

Que en Sentencia T-096 de 2018 la Corte Constitucional sefialé que

“los servidores publicos nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
administrativa tal y como lo ha reconocido esa corporacion en reiterados
pronunciamientos, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendra lugar por causales
objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer el cargo que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente el respectivo
concurso de méritos, razones todas estas que deberan ser claramente expuestas
en el acto de desvinculacion, como garantia efectiva de su derecho al debido
proceso y al acceso en condiciones de igualdad a la funcion publica”.

Que, de acuerdo con lo anterior, debera declararse insubsistente el nombramiento en
provisionalidad en el cargo a suplir por lista de elegibles en periodo de prueba, para dar
cumplimiento al mandato constitucional de la carrera administrativa y las disposiciones
legales que regulan la materia y en todo caso garantizar la prestacién del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
dentro de la Carrera Administrativa a la sefiora DIANA MARCELA HERNANDEZ
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.030.525.498, en el cargo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, en el que figura en el séptimo lugar de la lista establecida
mediante la Resolucién nimero CNSC- 2021RES-400.300.24-5267 del 09 de noviembre
de 2021, establecida para la OPEC Numero 137645, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de la presente resolucién. Para efectos de tomar posesién del cargo
debera acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.5.1.4 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 2.- Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el articulo 2 de
esta resolucién, tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de la
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del
cual sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion
se tramitard su inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa a cargo de la
Comision Nacional del Servicio Civil; en caso contrario, el nombramiento correspondiente
sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3.- Aceptacién y posesion. La sefiora DIANA MARCELA HERNANDEZ
PEREZ, de conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, una vez comunicado el nombramiento por medios fisicos o electronicos,
tendra diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo. Una vez acepte
el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, término que podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora; la posesion requiere previa
acreditacion por el interesado del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

PARAGRAFO. Para desempefiar el cargo, la persona aqui nombrada debera consultar y
cumplir con las diferentes politicas adoptadas por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, asi como las funciones del empleo establecidas en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
web e intranet de la entidad.

ARTICULO 4.- Declaratoria de insubsistencia. Como consecuencia del nombramiento
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en periodo de prueba establecido en el articulo primero de la presente resolucion, el
nombramiento provisional del sefior JOSE LUIS MATALLANA ACOSTA, identificado
con cédula No. 1.001.276.571, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 01 ubicado en la Planta Global del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
efectuado mediante Resolucion 69 del 28 de febrero de 2023 se entendera declarado
insubsistente automaticamente, una vez la sefiora DIANA MARCELA HERNANDEZ
PEREZ tome posesion del empleo para el que fue nombrado, de lo cual se le informara
por la Subdireccion de Gestién Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 5.- Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a los
interesados a través de la Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano.

ARTICULO 6.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes de septiembre de 2023

Documento 20231000006665 firmado electrénicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma; 08-09-2023
20:21:16

Aprob6: AURA HERMINDA LOPEZ SALAZAR - Subdirectora de Gestién Corporativa - SUBDIRECCION DE
GESTION CORPORATIVA
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