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INFORME DE GESTION DE COMITE DE INTEGRIDAD

Una vez conformado el Comité de Integridad mediante la Resolucién No. 258 del 25 de mayo
de 2022, los gestores de integridad concertaron y aprobaron el cronograma de actividades del
afio 2022 en el que se establecieron varias actividades de la realizacion de varias actividades
de divulgacion, apropiacion e interaccion del Cédigo de Integridad del IDPC.

CRONOGRAMA ACTIVIDADES DEL COMITE DE INTEGRIDAD 2022

No. Actividad Fecha Responsable
1 |Carteleras campaiia expectativa- Divulgacién 25/07/2022 Paola Rangel
Sticker en espejos - Divulgacion 29/07/2022 Sandra Palacios
3 Folleto del cddigo de integridad Intranet-
Divulgacion 29/08/2022 Sandra Romo
4 | Mural de huellas - Apropiacion Tarde de juegos agosto | Gestores
5 |Marco de fotos - Interaccion 23/09/2022 Gestores
6 |Juego del dado- Apropiacion Tarde de juegos septiembre |Gestores
7 Plegable o separador del codigo de integridad
fisico- Divulgacion 21/10/2022 Leonardo Castrillon
8 Reconocimiento del compafiero cumple un valor
del cédigo integridad- Apropiacion 4/11/2022 Eugenia Arboleda
9 |Tirar los malos habitos - Apropiacion Tarde de juegos noviembre |Gestores

En efecto, los gestores de integridad realizaron la actividad de divulgacion del Cédigo a través
de una campafia de expectativa mediante la fijacion de carteles con la exposiciéon de los 5
valores del cddigo, los cuales se fijaron en las sedes de Genoveva, Pardo, Gemelas, Palomar
y Cadel desde el 26 al 29 de julio de 2022.

Asi mismo, la divulgacion también contemplé la publicacién del Codigo de Integridad y del
cartel de los 5 valores del mismo en la Intranet del Instituto, en la semana del 26 al 29 de julio
de 2022.

Registro fotografico de la campaiia:
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Casa Gemelas

Asi mismo, realizé una campafia mediante la instalacion de stickers en los espejos de los bafios
con la exposicion de los 5 valores del cédigo, los cuales se fijaron en las sedes de Pardo,
Gemelas y Cadel a partir del 08 de agosto de 2022.

Registro fotogréfico de elaboracion e instalacion:
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En el mes de octubre de 2022 los gestores de Integridad realizaron varias actividades de
interaccién y apropiacion del Cédigo de Integridad a los participantes de las actividades:
Marco de fotos con valores, Mural de Huellas, Juego del dado y Tirar los malos habitos.



La dinamica del marco de fotos con valores consistia en una actividad de divulgacién de los
5 valores del Cédigo de Integridad en las diferentes personas que trabajan y prestan sus
servicios al IDPC. Se realiz6 esta accion en las sedes de Casas Gemelas, Palomar, Cadel,
Genoveva y Pardo.

Registro fotogréafico: Fotos con valores
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Valor 1: Responsabilidad
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Valor 2: Diligencia
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Valor 3: Honestidad
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Valor 5: Respeto
La actividad del Mural de huellas consisti6 en concienciar a los diferentes participantes del

compromiso de dejar la huella para el ejercicio continuo de los 5 valores del Cadigo de Integridad y
su significado.

Registro fotogréfico: Mural de Huellas







En la dinamica el Juego del dado se buscoé el concocimiento sobre el significado de cada
valor y la manera en que podrian aplicarlo en el ejercicio de sus actividades y tareas en el
IDPC.

Registro fotografico: Juego del dado




Para la actividad de Tirar los malos habitos, los gestores de integridad promovieron e
invitaron a todos los colaboradores el IDPC participantes a que escogieron uno de varios
malos hébitos escritos en papeletas para que lo tiraran a la caneca de basura,
comprometiéndose a desechar aquellas malas préacticas en que a veces se incurre en el
ejercicio de lo publico.

Registro fotogréfico: Tira los malos hébitos
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Finalmente, el Comité de Integridad realizd para hacer cierre de su gestion, la aplicaciéon de
una encuesta virtual (Google forms) en la que se le preguntdé a los servidores y
colaboradores del IDPC qué personas de sus equipos de trabajo representaban los 5
valores del Cédigo de Integridad.

Google Forms

£Tienes problemas para ver o enviar este formulario?

RELLEMAR EN FORMULARIOS DE GOOGLE

Te he invitado a que rellenes un formularic:

De la Subdireocion a la cual
pertenece, por favor postule 3 una persona por cada valor que aparsce a
continuacion. Puede postular a una misma persona para varios valores,

n
dia 21 hasta el 23 de noviembre a las 4:00 p.m
Indica el nombre de la subdirecsion *

Compromiso *

Diligencia

Honestidad

Justicia

Esta es una iniciativa del comité de integridad de la entidad, para
reconocer y exaltar los valores de nuestro cédigo de integridad.
Esperamos su valiosa participacién

Enviar
HNunca envies contrasefias a través de Formularios de Google

Con la tecnclogia de

08 Sanvicio - TEMMINS AdanalEs

Los resultados de dicha encuesta arrojaron como resultado a 5 personas del IDPC que
representan los siguientes valores, asi:

No. Nombre Dependencia Valor

1 Leonardo Alonso Castrillén H. | Subdireccion de Gestion | Compromiso
Corporativa

2 Magda Patricia Gomez T. Oficina asesora de | Diligencia
Planeacién

3 Magaly Susana Morea P. Subdireccién de Gestién | Honestidad
Corporativa

4 Luz Patricia Quintanilla P. Oficina Asesora de | Justicia
Planeacién

5 Maria Claudia Vargas M. Subdireccién de | Respeto
Proteccion e Intervencion

El reconocimiento a los referidos colaboradores el IDPC fue entregado en el evento de
cierre de gestion del IDPC 2022, el pasado 16 de diciembre de 2022 junto con una
publicacibn como incentivo.

Registro fotogréfico:




Leonardo Alonso Castrillon H. Subdireccion de Gestion Corporativa
Valor: Compromiso

Magda Patricia Gémez T. Oficina Asesora de Planeacién
Valor: Diligencia



Magaly Susana Morea P. Subdireccién de Gestién Corporativa
Valor: Honestidad

Luz Patricia Quintanilla P. Oficina Asesora de Planeacién
Valor: Justicia



Ma. Claudia Vargas Martinez. Subdireccion de Proteccién e Intervencion del Patrimonio
Valor: Respeto

Elabord: Maria Isabel Forero— Profesional Especializado Talento Humano



