
 
 
 

 
INFORME DE GESTIÓN DE COMITÉ DE INTEGRIDAD 

 
Una vez conformado el Comité de Integridad mediante la Resolución No. 258 del 25 de mayo 
de 2022, los gestores de integridad concertaron y aprobaron el cronograma de actividades del 
año 2022 en el que se establecieron varias actividades de la realización de varias actividades 
de divulgación, apropiación e interacción del Código de Integridad del IDPC. 
 

CRONOGRAMA ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE INTEGRIDAD 2022 

 No.   Actividad  Fecha  Responsable 

1   Carteleras campaña expectativa- Divulgación 25/07/2022  Paola Rangel 

2   Sticker en espejos - Divulgación 29/07/2022  Sandra Palacios 

3   Folleto del código de integridad Intranet- 
Divulgación 29/08/2022  Sandra Romo 

4   Mural de huellas - Apropiación Tarde de juegos agosto  Gestores 

5   Marco de fotos - Interacción 23/09/2022  Gestores 

6   Juego del dado- Apropiación Tarde de juegos septiembre  Gestores 

7   Plegable o separador del código de integridad 
físico- Divulgación 21/10/2022  Leonardo Castrillón 

8   Reconocimiento del compañero cumple un valor 
del código integridad- Apropiación 4/11/2022  Eugenia Arboleda 

9   Tirar los malos hábitos - Apropiación Tarde de juegos noviembre  Gestores 
 
 

En efecto, los gestores de integridad realizaron la actividad de divulgación del Código a través 
de una campaña de expectativa mediante la fijación de carteles con la exposición de los 5 
valores del código, los cuales se fijaron en las sedes de Genoveva, Pardo, Gemelas, Palomar 
y Cadel desde el 26 al 29 de julio de 2022.  
 
Así mismo, la divulgación también contempló la publicación del Código de Integridad y del 
cartel de los 5 valores del mismo en la Intranet del Instituto, en la semana del 26 al 29 de julio 
de 2022. 
 
Registro fotográfico de la campaña: 
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Casa Gemelas 

 
 

Así mismo, realizó una campaña mediante la instalación de stickers en los espejos de los baños 
con la exposición de los 5 valores del código, los cuales se fijaron en las sedes de Pardo, 
Gemelas y Cadel a partir del 08 de agosto de 2022.  
 
Registro fotográfico de elaboración e instalación: 
 

 
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 
 

 
 

 

 

 
En el mes de octubre de 2022 los gestores de Integridad realizaron varias actividades de 
interacción y apropiación del Código de Integridad a los participantes de las actividades: 
Marco de fotos con valores, Mural de Huellas, Juego del dado y Tirar los malos hábitos. 
 



La dinámica del marco de fotos con valores consistía en una actividad de divulgación de los 
5 valores del Código de Integridad en las diferentes personas que trabajan y prestan sus 
servicios al IDPC. Se realizó esta acción en las sedes de Casas Gemelas, Palomar, Cadel, 
Genoveva y Pardo. 
 
Registro fotográfico: Fotos con valores 
 

 

 
Valor 1: Responsabilidad 



 

 
Valor 2: Diligencia 

 
 



 
 
 

 

 
 

Valor 3: Honestidad 



 

 

 
Valor 4: Justicia  

 

 
 



 
Valor 5: Respeto 

 
La actividad del Mural de huellas consistió en concienciar a los diferentes participantes del 
compromiso de dejar la huella para el ejercicio continuo de los 5 valores del Código de Integridad y 
su significado. 

 
Registro fotográfico: Mural de Huellas 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 



 
En la dinámica el Juego del dado se buscó el concocimiento sobre el significado de cada 
valor y la manera en que podrían aplicarlo en el ejercicio de sus actividades y tareas en el 
IDPC. 
 
Registro fotográfico: Juego del dado 
 

 
 



 
 
 
Para la actividad de Tirar los malos hábitos, los gestores de integridad promovieron e 
invitaron a todos los colaboradores el IDPC participantes a que escogieron uno de varios 
malos hábitos escritos en papeletas para que lo tiraran a la caneca de basura, 
comprometiéndose a desechar aquellas malas prácticas en que a veces se incurre en el 
ejercicio de lo público. 
 
Registro fotográfico: Tira los malos hábitos 

 

 

  
 



Finalmente, el Comité de Integridad realizó para hacer cierre de su gestión, la aplicación de 
una encuesta virtual (Google forms) en la que se le preguntó a los servidores y 
colaboradores del IDPC qué personas de sus equipos de trabajo representaban los 5 
valores del Código de Integridad. 
 

 
 
Los resultados de dicha encuesta arrojaron como resultado a 5 personas del IDPC que 
representan los siguientes valores, así: 
 

No. Nombre Dependencia Valor 

1 Leonardo Alonso Castrillón H. Subdirección de Gestión 
Corporativa 

Compromiso 

2 Magda Patricia Gómez T. Oficina asesora de 
Planeación 

Diligencia 

3 Magaly Susana Morea P. Subdirección de Gestión 
Corporativa 

Honestidad 

4 Luz Patricia Quintanilla P. Oficina Asesora de 
Planeación 

Justicia 

5 María Claudia Vargas M. Subdirección de 
Protección e Intervención  

Respeto 

 
El reconocimiento a los referidos colaboradores el IDPC fue entregado en el evento de 
cierre de gestión del IDPC 2022, el pasado 16 de diciembre de 2022 junto con una 
publicación como incentivo. 
 
 
Registro fotográfico:  
 
 



 
 

 
Leonardo Alonso Castrillón H. Subdirección de Gestión Corporativa  

Valor: Compromiso 
 
 

 
Magda Patricia Gómez T. Oficina Asesora de Planeación 

Valor: Diligencia 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

Magaly Susana Morea P. Subdirección de Gestión Corporativa  
Valor: Honestidad 

 
 
 
 

 
Luz Patricia Quintanilla P. Oficina Asesora de Planeación 

Valor: Justicia 



 
 

Ma. Claudia Vargas Martínez. Subdirección de Protección e Intervención del Patrimonio  
Valor: Respeto 

 
 
 
 
 
Elaboró: María Isabel Forero– Profesional Especializado Talento Humano 


