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“Por la cual se efecttia el nombramiento de los Gestores de Integridad del IDPLC.

5 VA R [ ap
RESOLUCION NoR.SMD 045 5pe 14 AG

El SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE PATRIMONIO CULTURAL

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial las que le
confiere la Resolucion No. 601 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el Concejo de Bogota expidio el Acuerdo 244 de 2006 “Por medio del cual se
establecen y desarrollan los principios y valores éticos para el ejercicio de la
funcion publica en el Distrito Capital”, en el cual se determiné que: “ Los valores y
principios y valores éticos del Distrito Capital, seran asumidos y cumplidos de
manera consiente y responsable por las servidoras y servidores publicos del
Distrito Capital en todos los niveles y jerarquias bajo cualquier modalidad de
vinculo laboral o prestacion de servicios, permanente o temporal; sin perjuicio de
las normas, codigos o manuales vigentes.”

Que mediante el articulo 1 del Decreto 118 de 2018 expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C, se adopté el Codigo de Integridad del Servicio Publico para
todas las entidades del Distrito Capital.

Que en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 1 mencionado
anteriormente, el IDPC adopté el Codigo de Integridad Institucional a través de la
resolucion No.0369 del 29 de Junio de 2018. '

Que en cumplimiento a lo sefialado en el capitulo |l del Decreto 118 de 2018, el
IDPC por medio de la resolucién No.0369 del 29 de Junio de 2018 en su articulo
quinto sefiala: “El IDPC debera convocar a sus funcionarios y contratistas a
participar en la eleccion de los Gestores de Integridad. En cada eleccidon se
elegiran un maximo de cuatro (4) gestores. Los gestores de integridad seran
nombrados por acto administrativo”.

e
Que mediante convocatoria realizada mediante radicado No. 20185000052793 del
16 de julio de 2018’,/ se convoco a los funcionarios y contratistas del IDPC para
postularse como gestores de integridad para el ano lectivo 20187

Que dentro de los términos establecidos dentro de la -convocatoria, solo se
postularon 2 personas de los 4 que habian sido requeridos; razén por la cual los
otros dos gestores fueron designados por la Subdirectora de Divulgacion y el
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Subdirector de Intervencion, ello con el fin de darle participacién a todas las
subdirecciones del IDPC; y para cumplir con el nimero de gestores requeridos
conforme a lo establecido en citada convocatoria.

Que en meérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Conférmese el equipo de gestores de Integridad del IDPC, que
contara con la participacion de los siguientes funcionarios y contratistas:

Nombre Cargo Dependencia
Natalia Torres | Contratista Oficina Talento | Subdireccion de |
Garzon Humano Gestion Corporativa
Juan Carlos | Profesional Especializado | Subdireccion General
Tarapuez Roa. Codigo 222 grado 02.

Nubia Rincén | Profesional Especializado | Subdireccion de
Buenhombre Caodigo 222 grado 03. Intervencion
Fabio Alberto Lopez | Contratista Oficina Civinautas Subdireccion de
Suarez. Divulgacion
ARTICULO 2: Que el periodo de lo gestores de ,integridad nombrados

anteriormente sera hasta el 31 de diciembre de 2018 de conformidad con lo
establecido en la resolucién No.0369 del 29 de Junio de 2018/

ARTICULO 3: Los gestores de integridad del IDPC tendran las siguientes
responsabilidades:

a. Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes
anuales de gestion de integridad en la entidads”

b. Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas’

c. Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades_de
formacion programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la entidad’

d. Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas
de apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integridad en la entidad’
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e. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
distrital, mas alla de las particularidades de cada entidad/’ )

f. Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad de la entidad?”

g. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divul cion y
apropiacién de los valores y principios de accion del Cédigo de Integridad

h. Compartir con los/las servidores/as, conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestion de !ntegrida(

i. Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo de Integridad sea
experimental de tal)ﬂanera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer
y rol, como servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamienta.

j. Participar activamente de las jornadas de capacitacion que ofrezca el Distrito o la
entidad.

ARTICULO 4: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y QUMPLASE.

14 AGD 20

Dada en Bogota D.C., a lo

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Subdjrector de Gestidon Corporativa

‘%—-‘ eviso:  Jonh Fredy Lopez Alvarez- Profesional Especializado Subdireccion de Gesty Corporativa
Sandra Romo Benavidez. - Abogada Subdireccion de Gestion Corporativg /-

royecto : Mariana Urrego Yepes /Abogada Area Talento Huma
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