Pagina 1 de 4

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
instilute Distrial aet Pairimonia Cultural

1 ‘F-"}Q "1 v N4
RESOLUCION Mﬁ 0234 DE 3.0 MAY 2018

“Por la cual se adopta el Estatuto de Auditorfa Interna y Cédigo de ética del
Auditor, el Plan Anual de Auditoria y los formatos Carta de Representacion,
Declaracion Conflicto de Interés y Compromiso Etico Auditor del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural”

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
CULTURAL

En uso de sus facultades legales y en especial-las que le confiere los Acuerdos
No. 257 del 30 de noviembre de 2006 del Concejo de Bogotd, el Acuerdo 1y 2 del
2 de enero de 2007 y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica establecen,
respectivamente, que: "(...) La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control internc que se ejercera en los términos que sefale la ley”, y "En
las entidades pubilicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefar
y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
control interno, de conformidad con lo que disponga la ley (. . )"

Que la Ley 87 de 1993, reglamentada parcialmente por el Decreto 1537 de 2001,
establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado y define, en su articulo 9° a la Oficina de Control Interno (o
quien haga sus veces), como uno de los componentes del Sistema de Control
Interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que el articulo 2 del Decreto 1499 de 2017, sustituyd el Titulo 23 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, y dispuso en el articulo 2.2.23.1. "Articulacion del Sistema de Gestion con
los Sistemas de Control Interno. El Sistema de Control Intemo previsto en la Ley
87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los
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RESOLUCION Hid @ 294 .30 MAY 2010

“Por la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y Caédigo de ética del
Auditor, el Plan Anual de Auditoria y los formatos Carta de Representacion,
Declaracién Conflicto de Interés y Compromiso Etico Auditor del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural”

objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Intermo es
transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través
del Modelo Estandar de Control Interno — MEC/”.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto
1083 de 2013, contempla en el articulo 2.2.21.4.8, los instrumentos para la
actividad de la Auditoria Interna, y dispone que “las entidades que hacen parte del
ambito de aplicacion del citado decreto, deberan, de acuerdo con los lineamientos
y modeios que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, adoptar y aplicar como minimo los siguientes instrumentos: a) E/
Codigo de Etica del Auditor Interno, b) La Carta de Representacion en la que se
establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacion
presentada a las Oficinas de Control Interno, ¢) El Estatuto de Auditoria en el cual
se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definiran el marco
dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control
Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria, y d) EJ
Plan Anual de Auditoria”.

Que mediante Resolucién 0193 del 30 de abril de 2018, el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural adoptd el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno,
el cual dando cumplimiento a la funcién de aprobacion del Estatuto de Auditoria
Interna y el Codigo de Etica del auditor, mediante Acta 01 del 28 de mayo de
2018, realizé dicha aprobacion.

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos — A en el “Marco
Internacional para la Préactica Profesional de Auditoria Interna” proporcionan un
esquema estructurado y “...coherente que facilita el desarrollo, la interpretacién y
aplicacion de conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente (tiles a una
disciplina o profesion...”" teniendo en cuenta que “La Auditoria Interna es una
actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones de una organizaciéon™?

T INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMRBIA — IIA. Marco Internacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna. Actualizado a enero de 2013. p.3
2 jdem, p.3.
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“Por la cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna y Caédigo de ética del
Auditor, el Plan Anual de Auditoria y los formatos Carta de Representacion,
Declaracidn Conflicto de Interés y Compromiso Etico Auditor del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural”

Que, de conformidad con las consideraciones expuestas, se hace necesario
adoptar el Estatuto de Auditoria Interna como unc de los instrumentos para la
actividad de la Auditoria Interna del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural —
IDPC, en el cual se establecen las directrices fundamentaies que definiran el
marco dentro del cual se desarrollaran las actividades, el propésito, la autoridad y
la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Entidad.

En merito de lo expuesto, el Director General del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural.

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION DE DOCUMENTOS. Addptese el Estatuto de Auditoria
Interna y Codigo de ética del Auditor Version 1, el Plan Anual de Auditoria Versién
2 y los formatos Carta de Representacion, Declaracién Conflicto de Interés vy
Compromiso Etico Auditor del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
documentos que hacen parte integral de la presente resolucién; como
instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna del Instituto, en el cual se
establecen las directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual se
desarrollaran las actividades, propésito, autoridad y responsabilidad de la actividad
de Auditoria.

ARTICULO 2. SOCIALIZACION Y PUBLICACION WEB. La Asesoria de Control
Interno realizara la socializacién de este Estatuto con los colaboradores que
realicen las labores de auditoria, para lo cual hard uso de los medios o
herramientas que considere idoneas para el efecto. Igualmente se publicara el
presente acto administrativo en la pagina WEB del Instituto.
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“Por la cual se adopta el Estatuto de Auditorfa Interna y Cédigo de ética del
Auditor, el Plan Anual de Auditoria y los formatos Carta de Representacion,
Declaracion Conflicto de Interés y Compromiso Etico Auditor del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural”

ARTICULO 3. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resoiucion rige a partir
de la fecha de su publicacidn y deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 30 dias del mes de mayo de 2018

MAURICIO URIBE GONZALEZ
Director General

Proyectd: Eleana Marcela Paez Urrego, Asesora de Control Intergo g
Revisé:  Andrés Cardenas Villamil, Contratista Aseseria Juridic

Y adira Barreto Avila, Asesora Juridica % >
Aprobo:  Comité de Control Interno, mediant 2union del 28 de mayo de 2018
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