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revelaciones e informes internos y externos.

LIDER DEL PROCESO

Subdirector de Gestién Corporativa

TIPO DE PROCESO

Apoyo

OBJETIVO Administrar y gestionar los recursos econémicos del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural de manera eficiente y eficaz para contribuir al ct ito de la mision i através de la planeacion, proyeccion,| DEPENDENCIA / GRUPOS QUE HACEN PARTE
ejecucion y seguimiento de los flujos financieros del instituto. DEL PROCESO
ALCANCE Comprende el desarrollo de las actividades que van desde la coordinacién y elaboracion del anteproyecto de presupuesto, la ejecucién hasta la emisién y aprobacion de los estados contables con sus correspondientes

Subdireccion de Gestién Corporativa - Equipo de
Gestion Financiera

CADENA DE VALOR

PROVEEDORES

CICLO

ENTRADAS PHVA

ACTIVIDADES

SALIDAS

USUARIO (CLIENTE)

Alcaldia de Bogota

Decreto de Presupuesto emitido por la Alcaldia
Distrital.

Planear, programar, analizar las partidas presupuestales asignadas.

Plan operativo Anual de Inversion consolidado.

_Todos los procesos del IDPC
.Secretarfa Distrital de Hacienda.

.Proceso de Direccionamiento Estratégico
.Todos los procesos

.Tesoreria Distrital

.Secretaria Distrital de Hacienda

.Presupuesto Aprobado
_Plan Anual de Adquisiciones.

Elaborar y aprobar los documentos asociados a la ejecucion presupuestal

.Ejecucion Presupuestal.
Cierre presupuestal.

“Todos los procesos del IDPC
.Secretaria Distrital de Hacienda.

.Proceso de Direccionamiento Estratégico
.Todos los procesos
.Secretarfa Distrital de Hacienda.

Presupuesto Aprobado.

Planear mensualmente el flujo de pagos por cada area y consolidar el PAC.

Ejecutar, controlar e informar el seguimiento de los pagos y recaudos

.PAC ejecutado.
.Ejecucion de Ingresos

. Usuarios Internos
. Usuarios Externos

Proceso de Direccionamiento Estratégico

Lineamientos
Necesidades de los procesos
Plan Estratégico Institucional

Formular planes para el desarrollo y gestion del proceso

.Plan Operativo Anual - POA en lo relacionado al
SIG aprobado
.Ci i para la ej ion del
proceso

Direccionamiento estratégico.
Todos los procesos de la entidad.

.Proceso de Fortalecimiento del SIG
.Direccionamiento Estratégico
.Ciudadania y partes interesadas

.Proceso de Seguimiento y Evaluacion Entes de control

Metodologia de Gestion de Riesgos
Plan Estratégico Institucional

Informes de auditoria

Identificar los riesgos de gestion y/o corrupcion asociados al proceso, asi como la
definicion de controles, el plan de tratamiento y plan de contingencia de dichos riesgos

Matriz de riesgos de gestion y/o corrupcion del
proceso

Proceso de Fortalecimiento del SiG
Proceso de Seguimiento y Evaluacion

Proceso de Fortalecimiento del SIG

Control de Dt

Identificar las necesidades de actualizacion documental (creacion, actualizacion o
eliminacion de docmentos del SIG)

Documentos del proceso

Proceso de Fortalecimiento del SIG

Proceso de Fortalecimiento del SIG

Metodologia Indicadores de Gestion

Formular los indicadores de gestion que midan el cumplimiento del objetivo del proceso
y que apoyen la toma de decisiones en la Alta Direccion.

Indicadores de gestion aprobados

Proceso de Fortalecimiento del SIG

_Proceso de Direccionamiento estratégico.
.Proceso Gestién Contractual

.Solicitud Certificados de disponibilidad
presupuestal
Minuta, contrato, oobloigaciones adquiridas por la
entidad a pagar (némina, servicios publicos)

Emisién de Certificaciones de Disponibilidad Presupuestal y Registros Presupuestale

C de

Ct de Registros

-Proceso Gestién Contractual
.Todos los procesos de la entidad

_Proceso de Direccionamiento estratégico.
-Proceso Gestién Contractual.

de p del
ordenador del gasto
6n de 6 H

Tramites de modificaciones presupuestales

ante la
Secretaria Distrital de Hacienda

Direccionamiento estratégico.
Secretaria Distrital de Hacienda.
Todos los procesos de la entidad.

Proceso de Direccionamiento estratégico.
-Proceso Fortalecimiento del SIG.
.Grupo de Control Interno Disciplinario.

.Directrices y movimientos mensuales y anuales
del presupuesto

Realizar el cierre mensual y anual del presupuesto
Reporte de informes mensuales y anuales

Cierre mensual y anual del

D

Informes reportados a entes de control y deméas
entidades

Secretaria Distrital de Hacienda.
Todos los procesos de la entidad.
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.Contaduria General de la Nacién

.Direccién Distrital de Contabilidad

.Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
.Secretarfa Distrital de Hacienda.

.Nuevo marco normativo de

.Informacion de (almacén, tesoreria, cuentas por

.Normas Instructivos
.Circulares

.Contabilidad publica
.Normatividad Fiscal
.Procedimiento Tributario
.Vencimientos

pagar, némina)

Reconocer, medir y revelar la situacion financiera y los resultados econémicos
financieros, sociales y ambientales del Instituto.

Cumplir las obligaciones tributarias y entregar la informacion a los entes de
Control de manera oportuna.

.Estados Financieros y sus revelaciones
.Informe de ejecucién presupuestal
.Informes CGN, SHD, CIVICV,
.Declaraciones tributarias
.Medios magnéticos distritales y
nacionales

.Requerimientos de informacion de terceros

(usuarios)

.Direccionamiento estratégico
.Secretarfa Distrital de Hacienda.

.Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

.Proceso seguimiento y control
.Otros usuarios de la Informaci6n Financiera.
.Empleados y contratistas del IDPC
.Contaduria General de la Nacién

.Proceso de Direccionamiento estratégico.
: L de oy =
. Proceso de atencion a la Ciudadania.

.Indicadores del proceso
. Informes auditoria.
.Riesgos del proceso

. Evaluacién del proceso: aplicacion y andlisis de indicadores; seguimiento al mapa de
riesgos y al plan de manejo correspondiente.

‘Andlisis de indicadores
.Monitoreo de riesgos

. Proceso de direccionamiento estratégico.
. Entes de control
. Ciudadania en general
. Procesos misionales
Proceso de seguimiento y evaluacion

\% o -
Ciudadania

Direccionamiento Estratégico Indicadores Aplicacién y analisis de los indicadores del proceso Resultados analisis de indicadores Partes Interesadas

Todos los procesos

R - Realizar monitoreo a los riesgos de gestion, de seguridad de la informacion y de de seguimiento plan de jento de . Proceso de direccionamiento estratégico.
Direccionamiento Estratégico Mapa de riesgos del proceso ° ! ona 4
corrupci6n del proceso riesgos . Proceso de seguimiento y evaluacion

« Proceso de seguimiento y evaluacion R de 6 6n Formular y aplicar acciones preventivas, correctivas y de mejora identificadas para el
. Entes de control y A yap! p g y A p Planes de mejoramiento del proceso Todos los procesos del SIG

seguimiento al proceso

proceso

RECURSOS TRANSVERSALES

INSTRUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO

HUMANOS FINANCIEROS

Fisicos

TECNOLOGICOS

Responsable de Presupuesto:

Un profesional especializado encargado del control seguimiento
Y ejecucion del presupuesto del IDPC

Un técnico o profesional con conocimientos en el area financiera
que expida CDP, CRP y diligenciamiento de ordenes de pago a|

“Instalacion fisica para oficina.
“Puestos de trabajo y elementos paral
ada de I

c: las  personas  que

*SIGO.
“MILENIUM (interface nomina)
*Acceso a plataforma STROM - de SDA

uno *PREDIS
raves de la herramienta establecida por la SOH 4 il Indicadores Proceso
Responsable de Tesoreria. con este proceso. e Normograma
Un profesional especializado encargado del drea de tesorera,|  presyouesto de inversion o | 'EAUIPOS de computo actualizados con| CIC, Listado Maestro de Documentos
registro, control y seguimierto de los ingresos del instiuto yell =SB EEE 1O SR O | Software necesario (6 equipos) A CONSOLDA Tablas de Retencion Documental
pago oportuno a los proveedores. 9 *Impresora. OREEG, Activos de informacion
Técnico o profesional con conocimientos en el drea financiera ooy Mapa de riesgos
para el apoyo en revisién de cuentas, digitacion de 6rdenes de *Escaner. b
SIGO, digitacion de informe estampilla, digitacio “Mueble para organizacion y archivo de| SECOP
"Iagu‘e" opéE'TéléaCde" eI i rme estampillas, digitacion en uocumenx'; on ﬁngame’a y “INTERNET. Intranet, Correo Electronico.
el sistema e 6rdenes de pago. : ) it
Responsable de Contabilidad. Contratos de soportes Tecnoldgicos que | e
Un profesional especializado Contador Piblico encargado del se requieran.
area de Contabilidad,
Dos profesionales de Contaduria Pblica para el apoyo enlas
GRUPOS DE VALOR DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO
EXTERNOS INTERNOS

Entes de control

ciudadania
Entidades con residencia en bienes de

Todos los procesos

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadania
Formato Registro Buzon de sugerencias
Formato de comunicacion por Aviso

Formato Registro de Visitas de la Ciudadania
Plantilla Comunicacién Ampliacién de Término

Formato Recepcion de requerimiento ciudadano Verbal

Encuesta de Satisfaccion Servicio a la Ciudadania
Designacion de Operador Lateral del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones -SDQS-

Modelo de atencion a la ciudadania y grupos de interés - Manual Operativo

Procedimiento para la Atencion de peticiones presentadas por la Ciudadania

CONTROL DE CAMBIOS Y VERSIONES

VERSION FECHA IDENTIFICACION DEL CAMBIO
0 24/12/2013 Creacion del Documento
1 2111212018 Se realiza ajuste del Objelivo, alcance y actividades del proceso
2 310712019 Se realiza ajuste general de la caracterizacion del proceso, de acuerdo con Ia nueva imagen segan procedimiento control de documentos
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Juan Fernando Acosta Mirkow- Subdirector de Gestion Corporativa
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