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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

CARACTERIZACION PROCESO CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Version: 2

OBJETIVO Adelantar los tramites tendientes a la ia de los servidores y ex servidores publicos con ocasion del presunto ir de deberes, u omisién de o por DEPENDENCIA / GRUPOS QUE HACEN PARTE
presunta violacion al régimen de inhabili ei y conflicto de it DEL PROCESO
ALCANCE Aplica a los servidores publicos y ex servidores del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. El proceso disciplinario inicia de oficio, con ocasién de una queja o informe de servidor publico en ejercicio de sus funciones.

LIDER DEL PROCESO

Subdirector de Gestién Corporativa

Igualmente concluye con auto de terminacion o archivo, fallo sancionatorio o absolutorio.

Direccion General como segunda instancia,
bdi ion de Gestion Ci iva (Proceso de

TIPO DE PROCESO

Apoyo

Control Disciplinario Interno) como primera instancia
del proceso disciplinario y Profesionales designados
que ejecutan el apoyo al proceso.

CADENA DE VALOR

PROVEEDORES ENTRADAS Cplf“bg ACTIVIDADES SALIDAS USUARIO (CLIENTE)
bl | .
Servldores'pub icos de la entldag‘ Quejosos B Auto inhibitorio y comunicacién
Procuraduria General de la Nacion, Personeria de 6 6
4 ) . Auto de indagacion preliminar, notificacién personal
Bogota, Contraloria General de la Republica, .
N . " Valoracion de la queja y/o informe proveniente de alguno de los proveedores, con el finde o por edicto. Proceso Control Disciplinario Interno, quejoso,
Contraloria de Bogota D.C. , Fiscalia General de la Queja y/o informe A N N
Nacion determinar el tramite a seguir. Auto de ] disciplinado
3 ) personal o por edicto.
Protocolo para la atencién de denuncias de actos de A .
6 Auto de Remision por competencia y comunicacion.
corrupcion.
I . . P 6 0 . .
Proceso de Fortal eclmlelnto del SiG Metodologia de Gestién de Riesgos Identificar riesgos de gestién y/o corrupcion asociados al proceso y definir controles que los Matriz de riesgos de gestion ylo corupcion aprobado | Proceso de Fortalecimiento del SiG
Direccionamiento Estratégico mitiguen.
Proceso de Fortalecimiento del SiG Metodologia Indicadores de Gestion ;zg:s‘ir indicadores de gestion que midan el grado de cumplimiento del objetivo del Indicadores de gestion aprobados Proceso de Fortalecimiento del SiG
Auto inhibitorio, indagacion preliminar, apertura de Adelantar procedimiento disciplinario ordinario de conformidad con las etapas procesales .
. N Auto de terminacion y archivo, fallo sancionatorio o} Disciplinado,
Proceso Control Disciplinario Interno investigacion disciplinaria, auto de remisién por establecidas enla Ley 734 de 2002, articulos 150 al 174, incluidas las modificaciones
absolutorio Quejoso, Entes de Control y Abogados.
competencia. incorporadas por la Ley 1474 de 2011.
Servidores publicos de la entidad, Quejosos,
Procuraduria General de la Nacion, Personerfa de
Bogota, Contraloria General de la Republica, Adelantar el proceso verbal en contra de los servidores y ex servidores plblicos, de Acta de audiencia pablica que consigna de manera
Contraloria de Bogota D.C., Fiscalia General de la Queja y/o informe conformidad con los presupuestos que establece el articulo 175 y siguientes de la Ley 734 . - P q 9 Disciplinado, Quejoso, Entes de Control y Abogados.
. " . sucinta lo ocurrido en el proceso.
Nacion. H de 2002, modificados por los articulos 57 y siguientes de la Ley 1474 de 2011.
Protocolo para la atencién de denuncias de actos de
corrupcion.
Proceso de Fortalecimiento del SiG g/lparz';;Z"ESQUS de gestion y/o corrupcion Ejecutar los controles definidos en la matriz de riesgos durante la ejecucion del proceso. Evidencias de ejecucion Proceso de Fortalecimiento del SiG
Segunda instancia gueecj:rsu de apelacion, recusacion, impedimento y Dar tramite al recurso de apelacion, resolver la recusacion, el impedimiento y la queja. Decision de segunda instancia Primera instancia, Disciplinado, Quejoso y Abogados.
Proceso de Fortalecimiento del SiG Matriz de riesgos de gestion y/o corrupcién v Realizar monitoreo a los riesgos de gestion y/o de corrupcion del proceso. Informe de monitoreo riesgos Proceso de Fortalecimiento del SiG
Proceso de Fortalecimiento del SiG Indicadores de gestion Efectuar medicion y realizar seguimiento a los indicadores de gestién del proceso. Informe de seguimiento indicadores Proceso de Fortalecimiento del SiG
P P . y Acatar la decision profer}da por segundamsﬁa'nclav Acto la sancion i o iProceso Control Disciplinario Interno, Disciplinado,
Proceso Control Disciplinario Interno Decision de segunda instancia Si el fallo es condenatorio se ejecuta la sancion, y se comunica a los entes de control. . - .
- el archivo del expediente Quejoso, Ente de Control, Abogados.
A Si es absolutorio se notifica y se archiva la actuacion.

Proceso de
Fortalecimiento SIG

Lineamientos para la implementacién de acciones
preventivas y correctivas

1. Definir e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora.
2. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas y compromisos establecidos en los
planes y actividades a cargo.

Acciones preventivas, correctivas y de mejora
documentadas, ejecutadas, monitoreadas y cerradas

Proceso de Fortalecimiento SIG




RECURSOS TRANSVERSALES

INSTRUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO

HUMANOS

FINANCIEROS

Fisicos

TECNOLOGICOS

Profesional del derecho que sustancia las

diferentes etapas del proceso disciplinario

Auwiliar administrativo que apoya la labor
operativa.

Espacio apto para recibir las declaraciones,
las versiones, adelantar las audiencias y
archivadores con llave:

Internet, intranet, pagina web del sistema de
informacion disciplinario del Distrito Capital, Impresora

y escaner.

GRUPOS DE VALOR

DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO

EXTERNOS

INTERNOS

Procuraduria General de la Naci6n, Personeria de Bogota, abogados

defensores, quejoso e implicado

Director General como segunda instancia, Subdirector de Gestién Corporativa
(Proceso de Control Disciplinario Interno) como primera instancia del proceso
disciplinario y Profesionales designados que ejecutan el apoyo al proceso, quejoso e

implicado

Procedimiento Ordinario
Procedimiento Verbal
Guia para la Elaboracién de Autos
Guia para la Elaboracion de Comunicaciones

CONTROL DE CAMBIOS Y VERSIONES

VERSION FECHA IDENTIFICACION DEL CAMBIO
0 23/04/2013 Creacion
Xx/%42019 Actualizacion

CREDITOS

Elabor6: (Nombre - Rol/Cargo - Dependencia)

Revis6: (Nombre - Rol/Cargo - Dependencia)

Aprob6: (Nombre - Cargo)

Yenny S. Guevara Alvarez — Control Interno Di

Gestion Ci

Irma Castafieda - Contratista Control Interno Disciplinario Subdireccion Gestion Corporativa.

Juan Fernando Acosta Mirkow — Subdirector de Gestién Corporativa.
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