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Gestionar integralmente el talento humano de la Entidad mediante la planeacién, vinculacién, desarrollo, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, evaluacion y desvinculacién de los servidores
y P

OBJETIVO publicos, de conformidad con la normatividad y los lineamientos institucionales aplicables, con el fin de fortalecer sus 'y contribuir al de los objetivos LIDER DEL PROCESO de Gestion C
institucionales.
El proceso inicia con el diagndstico y la identificacion de las necesidades de talento humano de la Entidad; comprende la planeacion, vinculacién, administracion, desarrollo, bienestar, seguridad y salud

[ALCANCE en el trabajo, evaluacion del desempefio y demas acciones orientadas a la gestion integral de los servidores publicos; y finaliza con la desvinculacion o retiro, de conformidad con la normatividad y los |DEPENDENCIA: Subdireccion de Gestion Corporativa

lineamientos institucionales aplicables.

TIPO DE PROCESO Apoyo :«I-s::gg::;os ASOCIADOS Matriz de indicadores, Matriz de riesgos, Plan Operativo Anual del proceso, Planes Institucionales, Normograma, Plan de Mejoramiento (interno/externo), Listado Maestro de Documentos
CADENA DE VALOR
GRUPOS DE VALOR/PROVEEDORES ENTRADAS (Insumos) oo ACTIVIDADES SALIDAS (Productos y Servicios) GRUPO DE VALOR/USUARIO (CLIENTE)

Proceso de Gestién de Talento Humano
Proceso de Direccionamiento Estratégico

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG

Politica de Gestion de Talento Humano
Politica de seguridad y salud en el trabajo -
SST

Politica para la prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y
tabaquismo
Politica de conflicto de intereses,

Servidores publicos del IDPC.

Ministerio del Trabajo P Formular los lineamientos y reglamentos de la Gestién de Talento Humano impedimentos y recusaciones Entidades del Sistema de Seguridad Social y del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica Institucional Dimensién Talento Humano Politica de seguridad vial Sistema de Contribuciones Parafiscales.
Reglamento de Higiene y seguridad
industrial Seguridad y Salud en el trabajo -
Reglamento de funcionamiento de la
comisién de personal
Reglamentos de los Comités
Normatividad y lineamientos sobre gestion del talento Formular el Pla_n Estrateglco de Talento Humano y planes institucionales del ciclo (ingreso, Plan Estratégico de Talento Humano:
N " desarrollo y retiro):
humano y seguridad y salud en el trabajo Plan Anual de Vacantes
istri -Plan Anu 3
T\:Zg::idzzzzrgbzggtjl Plan Estratégico de Recursos Humanos -Plan de Provision P de Di . iento Estratégi
Proceso de Gestién de Talento Humano Necesidades de Ca aci(:fcién Bienestar Plan Anual de Vacantes - Plan Institucional de Capacitacion ;)ceso Z R’AGQC'O"E_’"'Q"‘ I° ‘i ral 99'70
Proceso de Direccionamiento Estratégico Planes de agcién me"(’)ra P Plan Institucional de Capacitacion - Plan Institucional de Bienestar e Proceso de Sejor_amle;] ° ES ! IUC'O.n,a
Ministerio del Trabajo Politicas de Em Ie)z; PuJIJIico Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos Incentivos roceso TE ‘egul;mte:n o‘yl valuacion
Departamento Administrativo de la Funcion Publica Objetivos estratég’?cos del IDPC Plan Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo - Plan de trabajo SG SST Servidornezs ukenlicggt;zl DPC
Resultado de la Medicién de Desempefio Plan estratégico de seguridad vial - Plan estratégico de seguridad vial P
Institucional Dimension Talento Humano Plan para la atencién de urgencias, emergencias, contingencias y desastres - Plan para la atencion de urgencias,
Resultados de Mediciones de Clima Laboral Formulacion de la Estrategia de Integridad y Gestion Preventiva de Conflictos de Interés emergencias, contingencias y desastres
Programas de seguridad y salud en el trabajo - Programas de Seguridad y Salud en el
trabajo
Normatividad y lineamientos sobre gestién del talento
o humano " - . -
Proceso de Gestion de Talento Humano " st Proceso de Direccionamiento Estratégico
o . - Plan de Desarrollo Distrital 8 . PR
Proceso de Direccionamiento Estratégico i . . Proceso de Mejoramiento Institucional
- - Planes de accion y mejora Plan de Integridad P i
Proceso de Seguimiento y Evaluacion P Proceso de Seguimiento y Evaluacion

Ministerio del Trabajo
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Politicas de Empleo Publico
Objetivos estratégicos del IDPC
Resultado de la Medicién de Desempefio
Institucional Dimension Talento Humano

Formulacion de la Estrategia de Integridad y Gestion Preventiva de Conflictos de Interés

Entes de Control externos
Servidores publicos del IDPC
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Proceso de Gestién de Talento Humano

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Operativo Anual (POA)

Formular los programas y cronograma de trabajo de los planes establecidos.

Programas de Seguridad y salud en el
trabajo
Cronogramas de trabajo

Proceso de Gestién de Talento Humano
Proceso de Direccionamiento Estratégico
Servidores publicos del IDPC

Proceso de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Proceso de Gestién de Talento Humano

Normatividad y lineamientos sobre gestion del talento
humano
Politicas de Empleo Publico
Objetivos estratégicos del IDPC
Resultado de la Medicién de Desempefio
Institucional Dimensién Talento Humano
Politica de Gestion del Conocimiento e Innovacion

Publica

Formular los lineamientos para la transferencia del conocimiento de los servidores y
colaboradores

Lineamiento de transferencia del
conocimiento

Proceso de Gestion de Talento Humano
Proceso de Direccionamiento Estratégico
Proceso de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Proceso de Mejoramiento Institucional
Proceso de Seguimiento y Evaluacion
Entes de Control
Servidores publicos del IDPC

Proceso de Direccionamiento Estratégico
Proceso Mejoramiento Institucional
Cajas de Compensacion Familiar
Entidades publicas

Plan Estratégico de Talento Humano

Contrato con Caja de Compensacion Familiar para la
ejecucion del Programa de Capacitacion y Bienestar.

Alianzas interinstitucionales para el desarrollo de
actividades.

Ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano, a través del cronograma de trabajo.

Nombramiento de Servidores publicos
vinculados.
Registro de servidores publicos
capacitados.
Registro de servidores participantes de
actividades de Bienestar.

Evidencia de las actividades del plan de

Proceso de Direccionamiento Estratégico
Proceso de Mejoramiento Institucional.
Proceso de Seguimiento y Evaluacion

Entes de Control externos.

Proceso de Gestién de Talento Humano

Estrategia de Integridad y Gestion Preventiva de
Conflictos de Interés

Implementacion de la Caja de Herramientas del Codigo de Integridad (dialogos, actividades
pedagdgicas y difusion de valores)

Registro de actividades del plan de
integridad
Informe de resultados de Conflicto de

interés

Monitoreo de la publicacién proactiva de

bienes, rentas y registro de conflictos de

interés en el Aplicativo por la Integridad
Publica

Proceso de Direccionamiento Estratégico
Proceso de Mejoramiento Institucional
Proceso de Seguimiento y Evaluacion

Entes de Control externos.

Proceso de Gestién de Talento Humano

Novedades de némina.

Pago de la némina y de las contribuciones inherentes a ella, de los servidores del IDPC.

Noémina

Planilla de pago sistema de seguridad y
contribuciones inherentes a la némina.

Servidores publicos del IDPC.
Entidades del Sistema de Seguridad Social y del
Sistema de Contribuciones Parafiscales.

Proceso de Gestién de Talento Humano

Novedades de némina.

Orientar y acompanar la evaluacion formal del desempeio laboral (EDL) y seguimiento a los
Acuerdos de Gestion de los gerentes publicos.

Némina

Planilla de pago sistema de seguridad y
contribuciones inherentes a la némina.

Proceso de Seguimiento y Evaluacion
Proceso de Gestion de Talento Humano
Entes de Control
Servidores publicos del IDPC.

Proceso de Gestién de Talento Humano

Lineamiento de transferencia del conocimiento

Implementar los lineamiento de transferencia del conocimiento de los servidores del IDPC.

Registro de actividades de transferencia
Repositorio de entrega y transferencia del
Conocimiento

Proceso de Gestion de Talento Humano
Proceso de Direccionamiento Estratégico
Proceso de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Proceso de Mejoramiento Institucional.
Proceso de Seguimiento y Evaluacion
Entes de Control externos.

Servidores publicos del IDPC

Proceso de Mejoramiento Institucional

Matriz de riesgos de gestion y/o corrupcién aprobado

Ejecutar los controles definidos en la matriz de riesgos durante la ejecucion del proceso.

Evidencias de ejecucion

Proceso de Mejoramiento Institucional
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Proceso de Gestion de Talento Humano.
Proceso de Direccionamiento Estratégico
Proceso de Mejoramiento Institucional.

Seguimiento al cronograma de trabajo.
Seguimiento al POA de la Subdireccion de Gestion
Corporativa.

Indicadores de Gestién y Mapa de Riesgos.
Registros y evidencias de la ejecucion de planes y
procesos.

Informes de seguimiento
Informes de Auditoria Interna

Proceso de Gestion de Talento Humano
Proceso de Control Disciplinario Interno
Proceso de Mejoramiento Institucional
Entes de Control

Proceso de Gestion de Talento Humano.
Proceso de Direccionamiento Estratégico y
Mejoramiento Institucional.

Seguimiento al cronograma de trabajo.
Seguimiento al POA de la Subdireccion de Gestion
Corporativa.

Indicadores de Gestion y Mapa de Riesgos.
Registros y evidencias de la ejecucion de planes y
procesos.

Evaluacion formal del desempefio laboral
(EDL) y seguimiento a los Acuerdos de
Gestion de los gerentes publicos.

Proceso de Seguimiento y Evaluacion
Proceso de Gestion de Talento Humano
Entes de Control
Servidores publicos del IDPC

Proceso de Gestién de Talento Humano

Novedades de némina.

Noémina

Proceso de Seguimiento y Evaluacion
Proceso de Gestion de Talento Humano
Proceso de Gestién Financiera
Entes de Control
Servidores publicos del IDPC

Proceso de Gestién de Talento Humano

Resultados de mediciones de Clima Laboral

Informe de Clima laboral

Proceso de Seguimiento y Evaluacion
Proceso de Gestion de Talento Humano
Proceso de Gestién Financiera
Entes de Control
Servidores publicos del IDPC

Proceso de Gestién de Talento Humano

Lineamiento de transferencia del conocimiento

Registro de actividades de transferencia
Repositorio de entrega y transferencia del
Conocimiento

Proceso de Gestion de Talento Humano
Proceso de Direccionamiento Estratégico
Proceso de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Proceso de Mejoramiento Institucional.
Proceso de Seguimiento y Evaluacion
Entes de Control
Servidores publicos del IDPC

Proceso de Gestién de Talento Humano
Proceso de Seguimiento y Evaluacion
Proceso de Mejoramiento Institucional

Entes de Control

Informes de seguimiento
Informes de Auditoria Interna
Plan Estratégico de Talento Humano
Procedimiento Planes de Mejoramiento

Proceso de Mejoramiento Institucional

Planes de Mejoramiento
Lineamientos para la implementacion de acciones
preventivas y correctivas

Plan de Mejoramiento

Proceso de Gestién de Talento Humano.
Proceso de Direccionamiento Estratégico
Proceso de Mejoramiento Institucional

v Realizar la evaluacion de la ejecucion de los diferentes planes con el fin de establecer las
acciones preventivas y correctivas y definir el respectivo plan de mejoramiento.

v Evaluacion formal del desempefio laboral (EDL) y seguimiento a los Acuerdos de Gestion de
los gerentes publicos.

v Verificar los montos de pago de la némina y de las contribuciones inherentes a ella, de los
servidores del IDPC.

\ Medir el clima Laborar IDPC

v Medir el cumplimiento de la implementacién de los lineamiento de transferencia del
conocimiento de los servidores del IDPC.

A Definir e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora con el fin de prevenir y
corregir los hallazgos que se hayan detectado.

A Realizar seguimiento al cumplimiento de metas y compromisos establecidos en los planes y
actividades a cargo.

Acciones preventivas, correctivas y de
mejora
documentadas, ejecutadas, monitoreadas
y cerradas

Proceso de Mejoramiento Institucional

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA VERSION CAMBIOS INTRODUCIDOS TIPO DE CAMBIO ORIGEN
30/12/2013 4 Actuali de los ir Mejora Resultado de revision y autocontrol
23/11/2018 5 Actualizacion de los instrumentos asociados Mejora Resultado de revision y autocontrol
2/09/2019 6 Actuali de los ir Mejora Resultado de revision y autocontrol
31/08/2022 7 Actualizacion de los instrumentos asociados Mejora Resultado de revision y autocontrol

8 Actualizacion del objetivo, alcance, ciclo PHVA (grupos de interés, activida entradas, salidas) Mejora Resultado de revision y autos ol
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