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1. Objetivos

1.1 Objetivo estratégico

Fortalecer las estrategias de bienestar de acuerdo a la normativa vigente, que
favorezcan el crecimiento personal, laboral y familiar de los funcionarios y las
funcionarias de la entidad, que permita reforzar la cultura organizacional y asi
lograr el cumplimiento de los objetivos misionales.

1.2 Objetivos de gestidn

Generar estrategias que permitan reforzar la identidad y el sentido de pertenencia
institucional, en aras de reforzar la cultura organizacional de la entidad.

Promover la realizacion de actividades que afiancen los lazos corporativos y que
permitan reforzar proyectos de trabajo en equipo.

Reconocer los logros alcanzados por parte de los funcionarios y las funcionarias
en la realizacion de sus funciones.

2. Alcance

El Plan de Bienestar e Incentivos aplica a los funcionarios y las funcionarias del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) y sus familias, de acuerdo con lo
establecido en cada estrategia o actividad propuesta.

3. Definiciones

Bienestar social: El articulo 20 de la citada ley sefiala que el bienestar social
se conforma por los procesos orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
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elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Clima laboral: En la Circular Externa No. 004 de 2021, el DASCD sefiala el
Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral, el cual se construy6 bajo cuatro
ejes que permiten evaluar el clima laboral en las entidades publicas, a saber:
Conocimiento de las fortalezas propias, Relaciones interpersonales, Propdsito
de vida y Estados mentales positivos. Lo anterior permite entender el clima
laboral como el relacionamiento existente entre las personas que comparten un
espacio laboral.

Cultura organizacional: De acuerdo con el Analisis de la Cultura
Organizacional entregado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
(2022), la cultura organizacional “se asume como un conjunto de creencias,
valores y précticas compartidas que enfoca todas sus actividades como una
ayuda para el cumplimiento de los objetivos de las entidades publicas” (pp. 2).
Se incluyen cuatro rasgos: Cultura orientada al poder, cultura orientada a las
normas, cultura orientada a los resultados, cultura orientada a las personas.

Descanso compensado: En concordancia con el articulo 2.2.5.51 del Decreto
1083 de 2015, el descanso compensado hace referencia al tiempo de
descanso otorgado a los funcionarios y las funcionarias que previamente han
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo
con lo programado por la entidad dentro de las fechas previstas para tal fin.

Incentivos no pecuniarios: En el articulo 32 del Decreto Ley 1567 de 1998,
los incentivos no pecuniarios hacen parte de los programas flexibles dirigidos a
reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempefio productivo en
niveles de excelencia.

Integridad publica: En el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (2021) la integridad publica se define como la “unién y
coordinacion de acciones que se desarrollan por parte de las entidades, los
servidores y los ciudadanos; asi [como la] interaccion entre estos actores [que]
generan acciones de integridad que son el reflejos de unas entidades
transparentes, eficientes, abiertas y que rinden cuentas; unos servidores
publicos comprometidos y probos; y unos ciudadanos participativos y
corresponsables” (2021, pp. 26).

Permiso: El permiso hace referencia al periodo en el cual un funcionario o
funcionaria se ausenta de su puesto de trabajo bajo una justa causa. De
acuerdo a articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015, se sefiala que el
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permiso es remunerado y puede durar hasta tres dias. Para acceder a este,
debe ser solicitado por escrito y debe ser otorgado por el jefe de organismo o
su delegado.

Teletrabajo: Como se establecio en el Procedimiento Gestion del Teletrabajo
(2023), el teletrabajo es una modalidad de trabajo que surge del acuerdo entre
el funcionario o la funcionaria y su jefe o jefa inmediato, en la cual quien se
encuentre teletrabajando desarrollara sus funciones desde su sitio de vivienda
en los dias otorgados para tal fin.

4. Contenido

Etapas en la conformacidn del plan de bienestar e incentivos

El Plan de Bienestar e Incentivos se consolida como la estrategia que permite
fomentar un ambiente laboral sano y que propicia la integracién entre funcionarios
y funcionarias, incluyendo a sus familias, lo anterior de acuerdo con los estudios
previos realizados y que permiten conformar el presente plan. Asi, a continuacion,
se enlistan las etapas en la conformacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos
para el Instituto en la vigencia 2024.

a. ldentificacion de necesidades

La identificacion de necesidades se hace con base en la Politica Publica Distrital
de Talento Humano 2019 — 2030, en el objetivo establecido para el proceso de
Gestion de Talento Humano, los resultados de la encuesta de medicion de
ambiente laboral aplicada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD en el afio 2022, los resultados de la encuesta de diagndstico en
materia de Bienestar aplicada a las funcionarias y los funcionarios del Instituto en
el afio 2023 y los acuerdos sindicales suscritos vigentes entre la entidad y la
Organizacion Sindical SINTRAMUNICIPALES.

Las necesidades se clasificaran por linea estratégica de la siguiente manera, en
concordancia con la Politica Publica Distrital de Talento Humano 2019-2030:

Areas de proteccion y servicios sociales: Fomentar y atender las necesidades
de proteccidn, ocio, identidad y aprendizaje de las funcionarias, los funcionarios y
sus familias para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y
educacion.

Programa de seguridad social integral: Ser el enlace entre las Empresas
Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondos de Pensiones y
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Cesantias, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), Fondos de Vivienda y
Cajas de Compensacion Familiar, las funcionarias y los funcionarios del IDPC.

Programa de recreacion y deportes: Generar un espacio de comunicacion,
interaccion y trabajo en equipo, contribuyendo al aseguramiento de los valores
institucionales y personales. Su objetivo primordial es el desarrollo de habilidades
deportivas en medio de una sana competencia y de esparcimiento, como
complemento diario a la conveniente utilizacion del tiempo libre y a la formacion
integral de las funcionarias y los funcionarios.

Area de calidad de vida laboral: Impactar positivamente las relaciones
interpersonales entre las funcionarias y los funcionarios, propiciando un ambiente
y condiciones laborales percibidos por la funcionaria y el funcionario publico como
satisfactorio y propicio para su bienestar y desarrollo.

b. Recursos

Se hara uso del presupuesto establecido en el Plan Anual de Adquisiciones para
la vigencia 2024.

Adicionalmente, se debera revisar la oferta de entidades publicas y privadas para
la consecucion de actividades o eventos relacionados.

c. Componentes
El presente plan se basa en los factores asociados con el modelo de bienestar para
la felicidad laboral, el cual se divide en cuatro ejes, dividido con su componente

respectivo, a saber:

Estados mentales positivos

Descanso compensado: Se podra otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de afio, segun el horario establecido en
la circular que para el efecto se expida, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de
acuerdo con la programacion que establezca la entidad, la cual debera
garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio de
conformidad al Articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 648 de 2017. En todo caso
se deberan respetar los lineamientos que se determinen por parte de la
Alcaldia Mayor de Bogota.
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Permiso remunerado: De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015 y el
acuerdo suscrito entre la organizacion sindical Sintramunicipales y la
administracion en el afio 2018, se otorgaran los siguientes permisos, de
acuerdo a la situacion que motive el permiso. De igual manera, lo anterior
se encuentra establecido en el acuerdo sindical suscrito entre el IDPC y la
organizacion sindical SINTRAMUNICIPALES.

El permiso remunerado se otorgara hasta por tres (3) dias habiles cuando
medie justa causa.

Permiso por cumpleafios: Otorgar un dia de permiso remunerado
al funcionario y la funcionaria de la entidad por una Unica vez en el
afo, para disfrutar el dia de su cumpleafios. Para este incentivo, las
funcionarias y los funcionarios concertaran con su jefe inmediato la
fecha del disfrute, si es el mismo dia de su cumpleafios 0 maximo
dentro de los 30 dias calendario siguientes.

Para su otorgamiento se debera diligenciar y radicar ante Talento
Humano el formato de Reporte de Situaciones Administrativas
(plantilla SIG) entre el 25 y el 8 de cada mes.

Permiso por grado académico: Otorgar un dia de permiso
remunerado por motivo de grado académico del funcionario o
funcionaria en las modalidades de pregrado y posgrado.

Para este incentivo, las funcionarias y los funcionarios solicitaran a
su jefe inmediato la fecha del disfrute correspondiente al dia de la
graduacion. Para su otorgamiento se deberd diligenciar y radicar
ante Talento Humano el formato de Reporte de Situaciones
Administrativas (plantilla SIG) entre el 25 y el 8 de cada mes.

Permiso remunerado por reconocimiento a las funcionarias y los
funcionarios por antigiiedad: Se concede un dia de permiso
remunerado a los funcionarios y funcionarias que tengan 20, 25y 30
afios de servicio ininterrumpido. Este incentivo fue otorgado por
negociacion sindical realizada en el acuerdo suscrito entre la
organizacion sindical Sintramunicipales y la administracion en el afio
2018.

Permiso remunerado por participacién voluntaria: El funcionario
o la funcionaria que integre y participe en la Comision de Personal,
COPASST, Comité de Convivencia Laboral, la Brigada de

Pagina 6 de 16



PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Version 10 del 31 de enero de 2024

Emergencia o cualquier otro grupo de participacion voluntaria, tendra
derecho a un (1) dia de permiso durante el afio.

El tiempo sera concertado con el superior jerarquico inmediato,
garantizando la adecuada prestacion del servicio.

Para su otorgamiento se debera diligenciar y radicar ante Talento
Humano el formato de Reporte de Situaciones Administrativas
(plantilla SIG) entre el 25 y el 8 de cada mes.

Permiso sindical: El empleado puede solicitar los permisos
sindicales remunerados necesarios para el cumplimiento de su
gestién. Asimismo, el empleado mantendra los derechos salariales y
prestacionales del empleo.

Dos horas de lactancia: De acuerdo con la Directiva 002 de 2017
expedida por el Alcalde Mayor de Bogota y la Circular 002 de 2015 del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), en el cual
se sefiala que las funcionarias publicas del Distrito Capital contardn con una
hora adicional durante el mes siguiente a su regreso de la licencia de
maternidad. De igual manera, es clave mencionar que la sede Casa Pardo
cuenta con la Sala Amiga de la Familia Lactante, un espacio habilitado para
las madres lactantes, lo anterior de acuerdo con la Ley 1823 de 2017 y el
acuerdo sindical suscrito en el afio 2015 y 2018 con la organizacion sindical
SINTRAMUNICIPALES.

Bonos de navidad: El IDPC entregara a las hijas e hijos menores de 16
afos de los funcionarios y funcionarias un bono navidefio. Lo anterior
responde a los acuerdos sindicales suscritos entre la entidad y la
asociacion sindical SINTRAMUNICIPALES suscrito en el 2018.

Bonos de cumpleafnos: El IDPC entregara un bono como incentivo a los
funcionarios y funcionarias en el dia de su cumpleafios, de acuerdo con los
lineamientos que la entidad disponga para tal fin. Este incentivo fue
otorgado por negociacion sindical realizada en el acuerdo suscrito entre la
organizacioén sindical Sintramunicipales y la administracion en el afio 2014.

Vacaciones recreativas: El IDPC, segun acuerdo sindical suscrito en 2020
con SINTRAMUNICIPALES, acordo que se realizaran tres (3) jornadas de
vacaciones recreativas para los hijos, hijas, hijastros e hijastras a cargo de
los funcionarios y las funcionarias hasta los 16 afios, conyuges y

Pagina 7 de 16



PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Version 10 del 31 de enero de 2024

comparieros permanentes, de las cuales una (1) jornada sera programada
con el Museo de Bogota.

Conocimiento de las fortalezas propias

Acciones de reconocimiento: Sensibilizacién y motivacion para las
funcionarias y los funcionarios, en fechas y ocasiones especiales, como lo
son el dia del cumpleafios (Dia de permiso — Resolucion 442 de 2018), el
dia por la profesion y por su compromiso y desempefio.

Celebracion del dia del servidor publico: Celebracion del dia del servidor
publico el 27 de junio y reconocimiento a las funcionarias y los funcionarios
que tengan de antigiiedad 20, 25 o 30 afios de servicio, de acuerdo a lo
estipulado en la Resolucion No. 668 de 2018.

Incentivo de uso de la bicicleta: En cumplimiento de la Resolucion Interna
No. 657 del 5 de octubre de 2017, se dara un incentivo para los
funcionarios y las funcionarias que hagan uso de la bicicleta para
transportarse a las instalaciones del IDPC, el cual consiste en otorgar
medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber
llegado a trabajar en bicicleta. Este incentivo fue otorgado por negociacion
sindical realizada en el acuerdo suscrito entre la organizacion
Sintramunicipales y la administracion en el afio 2018.

Integridad: Para la vigencia 2024, se continuara con la conformacién del
equipo gestor de integridad, sumado a la realizacién de acciones de
sensibilizacion y apropiacion de los valores incluidos en el Cédigo de
Integridad.

Plan de incentivos: El plan de incentivos institucionales tiene por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio de los funcionarios y
funcionarias publicas de carrera administrativa, propiciando asi una cultura
de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos de las entidades. Lo anterior responde el
Decreto Ley 1567 de 1998 y al acuerdo sindical del afio 2016, suscrito entre
la entidad y la organizacion sindical SINTRAMUNICIPALES.

De acuerdo con el Decreto Ley 1567 de 1998 se deben incluir por lo menos
seis de los tipos de incentivos no pecuniarios definidos en el articulo 33.
Para el otorgamiento de los incentivos, el nivel de excelencia de los
empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante
de la Evaluacion del Desempefio Laboral.
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Reconocimientos por el buen desempefio: Los incentivos no pecuniarios,
se reconoceran individualmente a:

Los funcionarios y las funcionarias, como reconocimiento al desempefio
individual sobresaliente por la calificacion de la evaluacién del desempefio,
correspondiente al afio inmediatamente anterior.

Los mejores empleados de carrera administrativa, con la més alta
calificacién en el nivel sobresaliente de cada uno de los niveles jerarquicos.

Para recibir dicho reconocimiento, los funcionarios y las funcionarias
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a
un (1) aino

No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion
Acreditar nivel sobresaliente (entre 90 y 100 puntos) en la evaluacion del
desempeiio en firme, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion

En caso de empate, se acudira a un mecanismo de sorteo definido por la
Comision de Personal, quienes también se encargan de identificar los
mejores empleados en cada uno de los niveles jerarquicos de la entidad y
de atender a las reclamaciones que puedan presentarse. Por lo anterior, Si
algun miembro de la Comision considera que puede haber conflicto de
intereses, debera manifestar su impedimento o inhabilidad para participar
en la evaluacion y seleccion, de manera que se designara otro funcionario a
fin de garantizar la imparcialidad y transparencia del respectivo proceso.

Con respecto a cada incentivo, es clave aclarar que el reconocimiento del
incentivo se realizara a través del rubro de Bienestar e Incentivos y se
entregara por medio de un bono, el cual corresponde al siguiente monto:

El equivalente al 45% de un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV)
aproximado, para el mejor funcionario o funcionaria de carrera
administrativa del IDPC.

El equivalente al 35% de un salario minimo legal mensual vigente (SMLMV)

aproximado, para cada uno de los mejores empleados de carrera
administrativa de cada nivel jerarquico (profesional y asistencial).
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En el evento en que el mejor funcionario de nivel, sea elegido también como
el mejor funcionario del Instituto, este s6lo podra optar por el incentivo
correspondiente al de mejor empleado de carrera y, en consecuencia, se
reasignaran los incentivos para el empleado que haya ocupado el segundo
lugar en el respectivo nivel.

Todos los empleados en nivel de excelencia deberan tener reconocimiento
escrito por parte del superior inmediato y se enviara copia a la historia
laboral.

Es importante sefialar que los incentivos de que trata el presente plan no
constituyen factor salarial ni prestacional.

Para seleccionar a los mejores funcionarios y funcionarias de la entidad, a
mas tardar el 30 de octubre de cada afio, el equipo de Talento Humano
presentara a la Comision de Personal, el informe consolidado de los
funcionarios y las funcionarias que hayan cumplido con los requisitos para
acceder a los incentivos institucionales por cada uno de los niveles
jerarquicos.

La Comision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del
informe consolidado de los mejores funcionarios y funcionarias que pueden
acceder a los incentivos, debera reunirse para seleccionar a los mejores
empleados del Instituto, generando en dicha reunion un acta firmada por los
delegados para tal fin, en la cual consignaran los criterios y resultados
obtenidos de la evaluacion asi:

Se seleccionaran los mejores empleados de carrera administrativa entre
quienes tengan la més alta calificacion resultante de la Gltima evaluacion del
desempeiio laboral ordinaria en firme.

De persistir el empate se dirimira mediante sorteo.

Los colaboradores que hayan tenido encargos durante el periodo evaluado
para participar en la seleccion de los mejores funcionarios, seran incluidos
en el nivel jerarquico en el cual hayan permanecido mas tiempo.

Finalmente, dentro de los primeros quince (15) dias del mes de noviembre

de cada afio, se divulgaran los nombres de los y las mejores funcionarios y
funcionarias de la entidad.
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Relaciones interpersonales

Tarde de juego para madres, padres, padrastros y madrastras: En
concordancia con la Directiva 002 de 2017 y los acuerdos sindicales
suscritos entre la entidad y la organizacion sindical SINTRAMUNICIPALES,
la entidad otorgara a las funcionarias y los funcionarios que tengan hijos,
hijas, hijastros e hijastras entre 0 y 10 afios de edad una tarde de juego.
Esta consiste en conceder al funcionario o funcionaria un permiso
remunerado por 4 horas, dentro de la jornada laboral en la tarde para que
puedan compartir con sus hijos, hijas e hijastros y afianzar lazos afectivos,
esta tarde deberé ser concedida en el mes de octubre, en uno de los dias
de la semana de receso establecida en el calendario escolar. El tiempo sera
concertado con el superior jerarquico inmediato, garantizando la adecuada
prestacion del servicio.

Para su otorgamiento se deberd diligenciar y radicar ante Talento Humano
el formato de Reporte de Situaciones Administrativas (plantilla SIG) entre el
25y el 8 de cada mes.

Teletrabajo: De conformidad con la Resolucion No. 603 de 2023, por la
cual se adopta el Teletrabajo y la Politica Interna de Teletrabajo, como
forma de organizacion laboral en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural,
se continuard con la implementacion de la modalidad de teletrabajo para las
funcionarias y los funcionarios de la entidad. La adopcion del teletrabajo en
la entidad responde a la solicitud de implementacion de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través del Decreto 050 de 2023
y los acuerdos sindicales suscritos entre la entidad y la organizacién
sindical SINTRAMUNICIPALES en 2015 y 2020.

Flexibilidad de horario de la jornada laboral: El IDPC, segun acuerdos
sindicales suscritos en 2014 y 2020 con SINTRAMUNICIPALES, acord6
que se continuard estudiando la viabilidad de asignar a las funcionarias y
los funcionarios que asi lo requieran flexibilidad en el horario, previa
constatacion de las necesidades del mismo, dando prioridad a las
servidoras publicas gestantes.

Jornada semestral para compartir en familia (dia de la familia): Se
concertara la actividad a realizar en este dia con la Caja de Compensacion.
De no poderse llevar a cabo, a través de comunicacion interna, se
concedera el disfrute del tiempo correspondiente a un (1) dia habil por
descanso compensado, por cada semestre de la vigencia 2024, para
compartir con sus familias.
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En tal caso, el funcionario o la funcionaria debera diligenciar y radicar ante
Talento Humano el formato de Reporte de Situaciones Administrativas
(plantilla SIG) entre el 25y el 8 de cada mes.

Esta jornada ha sido acordada en el acuerdo sindical del afio 2018, suscrito
entre el IDPC y la organizacion sindical SINTRAMUNICIPALES.

Acciones de convivencia institucional: Con el fin de mejorar la
convivencia en el IDPC, el Comité de Convivencia Laboral apoyara en lo de
su competencia al proceso Gestion del Talento Humano en la realizacién de
las actividades definidas en el plan de trabajo que se establezca para la
vigencia 2024. De igual manera, es clave incluir acciones relacionadas con
la estrategia Ambientes Laborales Inclusivos (ALI) y el Programa
Construccién de Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros
(CALDAS).

Cierre de gestion: El Instituto coordinara con la Caja de Compensacion, el
cierre de gestidén que se realizara a final del afio para informar a las
funcionarias y los funcionarios sobre la gestion realizada por la entidad
durante la vigencia.

Medicion de clima organizacional: En aras de continuar con la
implementacion de medidas que promuevan el buen clima organizacional y
atendiendo al Articulo 2.2.10.7 del Decreto Ley 1083 de 2015, para la
vigencia 2024 se realizaré la medicion de clima organizacional, la cual debe
ser realizada de manera bienal. La medicién permitira identificar acciones
de mejora y hacer seguimiento con respecto a los hallazgos encontrados en
la medicion anterior, realizada en 2022.

Propdsito de vida

Acompafamiento a los pre-pensionados: Concebido para preparar a las
funcionarias y los funcionarios publicos que estén proximos a cumplir los
requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pension, segun lo
establecido en el articulo 262 literal c) de la Ley 100 de 1993 y en especial
el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015.

Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el plan estan las

actividades para la preparacion al cambio de estilo de vida y asi facilitar la
adaptacion a éste, fomentando la creacidén de un proyecto de vida, la
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ocupacioén del tiempo libre, la promocion y prevencion de la salud e
igualmente alternativas ocupacionales y de inversion.

Las actividades seran coordinadas con el apoyo de la Caja de
Compensacion Familiar, los fondos de pensiones y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

La administracién se compromete a generar espacios de capacitacion y
acompafamiento para los pre-pensionados, de acuerdo con lo concertado
en el acuerdo sindical suscrito en el 2020 con la organizacion sindical
SINTRAMUNICIPALES.

Desvinculacion asistida: A través de la aplicacion del instructivo de
desvinculacion asistida, se busca disminuir los efectos negativos que puede
causar la desvinculacién de las funcionarias y los funcionarios en diversos
contextos que, por cualquier circunstancia administrativa diferente a la
jubilacién, sean desvinculados del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural —
IDPC. Por lo anterior, la administracion generara espacios de
acompafamiento a los funcionarios y las funcionarias que lo requieran, para
realizar un proceso efectivo de desvinculacion, sefialando aquellas
herramientas con las que puede contar el funcionario o la funcionaria
retirada, tanto a nivel publico como a nivel privado. Este apoyo fue
concertado en el acuerdo sindical suscrito en el 2020 con la organizacion
sindical SINTRAMUNICIPALES.

Ferias de vivienda y ruedas de negocio: El IDPC, segun acuerdo sindical
suscrito en 2020 con SINTRAMUNICIPALES, acord6 que se continuara
gestionando ante las Cajas de Compensacion Familiar, el FNA y demas
entidades financieras publicas y privadas, actividades tales como ferias de
vivienda o ruedas de negocios, con el fin de facilitar el conocimiento de
ofertas de soluciones vivienda a los funcionarios y funcionarias del IDPC.

d. Seguimiento y medicion del Plan de Bienestar Laboral e Incentivos

Para realizar el seguimiento y medicion del Plan presentado, se hara uso de los
siguientes indicadores:

Porcentaje de cumplimiento de las actividades del Plan = Numero de actividades
ejecutadas / numero de actividades programadas x100.

Porcentaje de participacion de las actividades del plan = niamero de participantes /
namero de invitados a cada actividad.
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El presente indicador permitira identificar la cobertura y la eficacia de las
actividades realizadas, en aras de identificar acciones de mejora relacionadas con

el plan. Para dar un mejor andlisis al indicador, se realizara una encuesta de
satisfaccion posterior a cada actividad realizada, esto con el propdsito de
identificar las preferencias, sensaciones y percepciones de cada funcionario o
funcionaria frente a las actividades realizadas

e. Cronograma de actividades de Bienestar e incentivos 2024

fortalezas propias

EJE MODELO ACTIVIDADES FECHAS
- Asesoria de EPS, Caja de
Conocimiento de las > - Febrero a
: Compensacion Familiar, entre L
fortalezas propias diciembre
otras
Conocimiento de las L :
i Conmemoracion dia de la mujer Marzo
fortalezas propias
Conocimiento de las Conmemoracion dia del hombre Marzo

Conocimiento de las
fortalezas propias

Conmemoracion dia de la
secretaria y del secretario

De acuerdo con la
programacion del
DASCD

Conocimiento de las
fortalezas propias

Conmemoracion dia del
conductor y la conductora

De acuerdo con la
programacion del

IDPC

DASCD
- Recorridos por los entornos .
Conocimiento de las Primer o segundo
i culturales destacados por el
fortalezas propias semestre

Estados mentales

Vacaciones recreativas

Julio, Octubre,

positivos

funcionarios y funcionarias

positivos Diciembre
Estados mentales Tarde de juegos y actividades de ,
. 2 Bimestral
positivos esparcimiento
Estados mentales Bonos de navidad para hijos,
hijas, hijastros e hijastras de Noviembre

Estados mentales
positivos

Juegos distritales

De acuerdo con la
programacion del
DASCD

Relaciones
interpersonales

Torneo interno de bolos

Primer semestre

Relaciones
interpersonales

Reuniones del equipo directivo y
estratégico del IDPC para hacer
seguimiento al clima
organizacional

Primer semestre
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. Relaciones Dia de la familia Junio y diciembre
interpersonales

Relaciones Tarde de juego para madres,
. Octubre
interpersonales padres, padrastros y madrastras

Relaciones Cierre de gestion Ultimo trimestre

interpersonales

De acuerdo con la
Medicion clima laboral programacion del
DASCD

Relaciones
interpersonales

De acuerdo con la

Acompafiamiento a los pre- .
programacion del

Propdsito de vida .
pensionados

DASCD
De acuerdo con la
Propdsito de vida Desvinculacion asistida programacion del
DASCD
., ] . Simplificacién .
Fecha Version Cambios Introducidos . Origen
0 mejora
26/03/2018 01 Creacion del documento.
28/01/2019 02 Ajustes al cronograma y actividades
en general
14/08/2019 03 Actualizacion del documento
28/01/2020 04 Actualizacion del documento
03/07/2020 05 Actualizacién del documento

Actualizacién del documento de
acuerdo con los memos
04/12/2021 06 20205000056243 Fecha: 18-11-2020
y 20205000059863 Fecha: 04-12-
2020

28/01/2021 07 Actualizacion del documento MEJORA Sugerencia por parte

de los servidores

28/01/2022 08 Actualizacion del documento MEJORA Sugerencia ppr parte
de los servidores
31/01/2023 09 Actualizacion del documento MEJORA Sugerencia por parte

de los servidores
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Fecha Version

Cambios Introducidos

Simplificacion
0 mejora

Origen

15/12/2023 10

Actualizacién del documento de
acuerdo con las sugerencias
realizadas en torno a la inclusién de
los acuerdos sindicales que aplican a
cada caso, sumado a la
implementacion de los lineamientos
de la guia de accesibilidad de
documentos de la entidad.

MEJORA

Sugerencia por parte
de los servidores
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