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1. Objetivos

Objetivo General

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el cumplimiento de los objetivos
del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC-, a través de las actividades de
promocion y prevencion de la salud y de la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Objetivos Especificos

¢ |dentificar oportunamente los peligros, evaluando los riesgos, para establecer los
respectivos controles para mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

e Fortalecer la cultura de autocuidado, promoviendo el compromiso y liderazgo de
todos los servidores y contratistas con su salud y seguridad.

e Desarrollar actividades de promocion y proteccién de la salud y control de los
riesgos laborales, con el fin de contribuir al bienestar fisico, mental y social de los
servidores y contratistas.

e Revisar e identificar la normatividad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST para la mejora y adecuada implementacién del mismo dentro
del Instituto.

2. Alcance

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST aplica para todas y
todos los servidores publicos vinculados directamente con el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural -IDPC contratistas, proveedores, estudiantes y todas las partes
interesadas que apliqguen de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.2 del Decreto
1072 de 2015 y aquellos que la Ley establezca, en las diferentes sedes de la entidad.

3. Contenido

3.1. Justificacidn

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, consciente de la importancia de la seguridad y
la salud de las y los colaboradores de la entidad, ha desarrollado un sistema de gestion
en cumplimiento de la normatividad vigente, que le permite proporcionar lugares de
trabajo seguros y saludables, con el objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
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Es por esta razén que, a través del presente documento se busca contribuir a que el Instituto
sea un mejor lugar para trabajar, implementando acciones mediante un proceso
sistemaético, logico y por etapas, para prevenir lesiones y el posible deterioro de la salud
de las personas que laboran en el Instituto, orientado a la mejora continua en los
procesos, con el fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos presentes en
el IDPC.

Para el cumplimiento de los objetivos del SG-SST en el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, es necesario contar con el compromiso y la responsabilidad por el autocuidado
de todas y todos los colaboradores de la entidad, el cual se debera ver reflejado en su
activa participacion en la prevencion de los riesgos laborales.

Asi mismo, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, a través de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se compromete a destinar los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para garantizar el disefio, planeacion, ejecucion,
verificacion y mejora continua del SG-SST; estableciendo acciones encaminadas a
prevenir y promover habitos de vida saludables y la proteccion de la vida y la salud de sus
servidores, contratistas, visitantes y partes interesadas. Este compromiso significa ciertas
especificaciones:

e Cumplir con la legislacién nacional vigente en materia de seguridad, salud en el
trabajo.

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles a partir del seguimiento continuo.

e Desarrollar programas de capacitacién y formacion en temas relacionados con
seguridad y salud en el trabajo.

¢ Asignar responsabilidades en salud y seguridad en el trabajo a todos los niveles
de la entidad.

e Ofrecer un lugar de trabajo seguro y saludable.

e Mantener canales de comunicacion efectivos con las partes interesadas de la
entidad, con el fin de fortalecer el sistema.

e Planificar, revisar y evaluar los resultados en salud y seguridad en el trabajo frente
a objetivos medibles y mejores practicas, promoviendo la mejora continua.

¢ Investigar, monitorear y reportar el desempefio en salud y seguridad.

e Reportar e investigar todos los incidentes y accidentes, asi como tomar las
medidas necesarias sobre los actos y condiciones inseguras identificadas.

3.2. Informacidn general de la entidad

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC).
NIT: 860506170-7

SEDE PRINCIPAL: Genoveva

DIRECCION: Cl. 12b # 2-58, Bogota

TELEFONO: 3550800
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v Sedes

El IDPC cuenta con 9 sedes ubicadas en la ciudad de Bogot4, asi:

e Casa Genoveva (Sede principal): Calle 12b No. 2 — 58.

e Casa Pardo (Punto de Radicacion): Calle 12b No. 2 — 91.

e Sede Palomar del Principe (Punto de atencion a la ciudadania): Calle 12b No. 2 —
96.

e Casa Cadel (Almaceén): Calle 12 C No. 2 — 65.

e Casas Gemelas: Carrera 9 No. 8 — 30/ 42.

¢ Museo de Bogota (Casa de los Siete Balcones): Calle 10 No. 3 — 61.

e Casa Samano (Museo de Bogotd): Carrera 4 No. 10 — 18.

e Museo de Ciudad Autoconstruida: Diagonal a la estacion Mirador del Paraiso del
Transmicable, Ciudad Bolivar.

e Parque Arqueoldgico Protegido (Hacienda el Carmen): Calle 136 b sur No. 3 a —
48.

v" Actividad econdmica

A continuacion, se relaciona el codigo y descripcion de la actividad econémica segun el
Decreto 768 de 2022:

Actividades econdmicas principales:

e 1910201: Actividades y funcionamiento de museos, conservacion de edificios y
sitios historicos, incluye funcionamiento de museos de arte, orfebreria, muebles,
trajes, ceramica, plateria, de historia natural y de ciencias, museos tecnolégicos,
historicos, incluidos los museos militares, otros tipos de museos especializados,
Museos al aire libre.

e 5910201: Actividades y funcionamiento de museos, conservaciéon de edificios y
sitios historicos, incluye la preservacion y restauracion de lugares y edificios
historicos.

Otras actividades econdmicas relacionadas:

e 4492102: Transporte de pasajeros, incluye el transporte terrestre de servicios
especiales de pasajeros por carretera como: turismo, servicios de viajes
contratados, excursiones, transporte de trabajadores (actividades de asalariados),
transporte escolar. Aplicada para contratistas.

e 3722001: Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias
sociales y las humanidades, incluye en ciencias sociales: en derecho, trabajo social,
economia, psicologia y sociologia, entre otras; en humanidades (linguistica,
idiomas, arte, antropologia, geografia e historia, entre otras), asi como la
investigacion y el desarrollo interdisciplinario. Aplicada para contratistas.
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v Colaboradores

e La planta global estd conformada por 77 cargos.

e Cuenta aproximadamente con 400 contratistas de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, cabe resaltar que este numero fluctia dependiendo de las
necesidades de la entidad.

e Proveedores y prestadores de servicios para el IDPC pertenecientes a servicios
generales (aseo y cafeteria), vigilancia, mantenimiento y logistica.

e Estudiantes en préctica profesional segun Art. 2.2.4.2.3.2 del Decreto 1072 de
2015.

3.3. Diagnostico de la situacion actual

El plan Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, toma como base la informacion recolectada a través de:

Diagnostico de condiciones de salud de los y las servidoras de la entidad.
Inspecciones realizadas.

Registro de ausentismo.

Perfil sociodemografico.

Investigaciones de los accidentes de trabajo presentados.

Con esta informacion se identifican los temas prioritarios a trabajar y se establecen los
lineamientos que aportaran a fortalecer la cultura de autocuidado en el marco del desarrollo
de habitos saludables y comportamientos seguros que mitiguen los riesgos ocasionados
por la exposicion al trabajo.

v Descripcion sociodemogréfica

El andlisis de las caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién laboral del Instituto se
realiz6 al total del personal de planta en la entidad (77 personas), se determinaron como
variables de analisis la edad, género, el grado de escolaridad, practica de deporte, la
tendencia a consumo de alcohol y de tabaco, por ser rangos que mantienen una estrecha
relacion en el componente ocupacional, en la incidencia o prevalencia de la patologia
ocupacional al interior de la entidad, determinando la mayor o menor probabilidad de sufrir
un evento y por ende posibilitan trazar los lineamientos para su prevencion y control.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presentan las siguientes caracteristicas, recopiladas del
diagnostico de condiciones de salud:
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Grafico 1. Distribucién de poblacion segin género.

DISTRIBUCION DE POBLACION SEGUN
GENERO.

mMasculino = Femenino

Fuente: Elaboracién Propia.
Grafico 2. Distribucién de poblacién segun grupo etareo.

DISTRIBUCION DE POBLACION SEGUN GRUPO
ETAREO.

m 20 a 40 afios m41a60afios w61 afios en adelante

Fuente: Elaboracion Propia.
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Grafico 3. Distribucién segun grado de escolaridad.

DISTRIBUCION SEGUN GRADO DE
ESCOLARIDAD

mDoctorado mSecundaria mPregrado mPosgrado
Fuente: Elaboracién Propia.

Grafico 4. Distribucion si la persona practica o no deporte.
DISTRIBUCION SEGUN PRACTICA DE DEPORTE

mS| mNO

Fuente: Elaboracion Propia.
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Graéfico 5. Distribuciéon segun consumo de tabaco.
DISTRIBUCION SEGUN CONSUMO DE TABACO

14%

=Sl mNO
Fuente: Elaboracion Propia.
Grafico 6. Distribucién segun consumo de alcohol.
DISTRIBUCION SEGUN CONSUMO DE ALCOHOL

=S| mNO

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.4. Identificacion de necesidades:

De acuerdo con los resultados anteriores, las necesidades identificadas para el IDPC,
estan organizadas en 10 ejes articuladores, cada uno con actividades propias para su
desarrollo, los cuales se presentan a continuacion:

1. Programa de medicina preventivay del trabajo:

Objetivo: Promover la cultura del autocuidado mediante la realizacion de actividades de
prevencion, promocién y control de la salud protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales. Lo anterior a través de:

e Semana de la salud: Con apoyo de aliados estratégicos como ARL, EPS, AFP,
entre otros, que promuevan mediante charlas, stands de servicios y actividades
didacticas el autocuidado

e Charlas de socializacién para la deteccion temprana del cancer de mama, Utero
y préstata.

e Programacion y seguimiento de las valoraciones médicas ocupacionales
(exdmenes médicos de ingreso, periédicos, alturas, post incapacidad y de
recomendaciones).

e Actividades de promocion de habitos y estilos de vida saludables.

e Actualizacion de diagnéstico de condiciones de salud por parte del proveedor de
examenes medicos.

2. Programade higiene industrial:

Objetivo: Adelantar el conjunto de actuaciones dedicadas a identificar, evaluar y controlar,
mediante estudios ambientales periddicos e implementacion de controles, los agentes y
factores de riesgos fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el medio de trabajo, que
pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en la salud. Lo anterior a través de:

e Realizacién de mediciones de iluminacion.

¢ Realizacién de mediciones de material particulado y gases y vapores
(quimicos).

e Realizacién de medicion de ruido.

3. Programa de seguridad industrial:
Objetivo: Identificar, valorar y controlar las causas de los accidentes de trabajo, con el fin
de mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas que pueden

producir dafio a la integridad fisica de los colaboradores de la entidad, esto a través de las
siguientes actividades:

e Realizacidon de inspecciones de seguridad: elementos de emergencia (camillas,
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botiquines, extintores, gabinetes contra incendios), locativas, de Elementos de
Proteccion Contra Caidas — EPPC, Elementos de Proteccion Personal — EPP,
orden y aseo, de vehiculos de carga y maquinas o equipos.

Inspecciones de puesto de trabajo.

Investigacion de incidentes / accidentes laborales y seguimiento al plan de
accion.

Seguimiento a la realizacion de reparaciones locativas y eliminacion de
condiciones inseguras reportadas por medio del mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones.

Actualizacién de matriz de identificacion de peligros y valoracion del riesgo.
Campafias de orden y aseo.

Validacion de actualizacién de protocolo de enfermedades infectocontagiosas y
protocolo de Covid 19, junto con su divulgacion correspondiente.

Aplicacién del procedimiento de gestion del cambio.

Plan estratégico de seguridad vial:

Objetivo: Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, respecto a la
implementacion de la seguridad vial dentro de la entidad y fomentar habitos,
comportamientos y conductas seguras que garanticen un desplazamiento prudente y
confiable en la via publica. Lo anterior a través de:

5.

Objetivo

Puesta en marcha del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV en el IDPC.
Divulgacion del Plan de Seguridad Vial y sus politicas de regulacién mediante
mecanismos internos de comunicacion.

Capacitar sobre la prevencién del riesgo vial.

Validar mecanismos activos y pasivos de proteccion en cuanto a seguridad vial.

Programa de proteccion contra caidas.

. Establecer los lineamientos para el desarrollo de actividades de alto riesgo y

estrategias que permitan disminuir el riesgo del personal propio o contratista del IDPC que
por razones de su labor realice trabajos en altura. Lo anterior a través de:

Puesta en marcha del programa de proteccion contra caidas en el IDPC.
Validacién de procedimientos operativos normalizados para trabajos en alturas.
Formaciones en trabajo seguro y rescate en alturas.

Verificacion de certificacion de Equipos de Proteccion Contra Caidas — EPCCy
sistemas de acceso.

Inspecciones de Equipos de Proteccion Contra Caidas — EPCC y sistemas de
acceso.

Programacion para servidores y verificacion para contratistas de examenes con
enfasis en trabajo en alturas.

Verificacion de cursos de trabajo en alturas.
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6. Programa paralaatencion de urgencias, emergencias, contingencias y
desastres:

Objetivo: Adelantar la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
contingencias y desastres en el IDPC. Lo anterior a través de:

e Actualizacion de la brigada de emergencia y capacitacion a los integrantes.

Actualizacion de planes de emergencias de las sedes del IDPC.

Planificacion y realizacién de simulacro de escritorio de primeros auxilios.

Planificacion y realizacién de simulacro de escritorio de control de incendios.

Planificacion y realizacion de simulacro general de autoproteccion, evacuacion,

bldsqueda y rescate en caso de sismo o terremoto.

e Validacion para la adquisicion de elementos para la atencion y sefializacion de
emergencias.

¢ Implementacion de la Estrategia Institucional de Respuesta — EIR.

7. Programas de Vigilancia Epidemioldgica:

Objetivo: Realizar las acciones de vigilancia epidemiolégica con el fin de identificar, cuantificar,
monitorear, intervenir y hacer seguimiento a los factores de riesgo que puedan generar
enfermedad laboral a las y los colaboradores expuestos, por lo anterior se definen los
siguientes programas de vigilancia epidemioldgica:

7.1. Programas de Vigilancia Epidemiol6gica Cardiovascular:

Prevenir patologias o sintomas cardiovasculares, que afecten la salud del personal propio o
contratista del IDPC, a través de: Actividades de sensibilizacion y dindmicas para la prevencion
del riesgo cardiovascular.

7.2. Programa Vigilancia Epidemiolégica Visual:

Brindar acompafamiento en el cuidado ocular, asi como en el manejo adecuado de la
correccion optica requerida, a través de: realizacion de visiometria en el examen médico
ocupacional, jornada de salud visual en la semana de la salud y socializacion y realizaciéon de
pausas activas visuales.

7.3. Programa Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Biomecanico (Desérdenes Musculo
Esqueléticos - DME):

Prevenir patologias o sintomas osteomusculares, que afecten la salud del personal propio o
contratista del IDPC, por medio de: Inspecciones de puesto de trabajo, de teletrabajo y
diagndstico de accesibilidad, registro de ausentismo mensual y andlisis de tendencias,
actualizacion del perfil sociodemogréfico, programacion y seguimiento de las valoraciones
médicas ocupacionales (exdmenes médicos periddicos) con énfasis Osteomuscular,
validacion del diagnoéstico de condiciones de salud al proveedor de examenes médicos,
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socializaciones y dindmicas en medicina preventiva y prevencion de lesiones de origen
osteomuscular, mecéanica corporal y buenas posturas.

7.4. Programa Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Psicosocial:

Prevenir las patologias asociadas al estrés y riesgos psicosociales, que afecten la salud del
personal propio o contratista del IDPC, a través de: Actividades de sensibilizacion para la
prevencion del riesgo psicosocial, validacion de recomendaciones dadas en la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial y aplicacion de medidas de prevencién del acoso laboral, sexual
laboral o el abuso de poder, a través del comité de convivencia laboral.

7.5. Programa Vigilancia Epidemioldgica Riesgo Quimico:

Prevenir la ocurrencia de lesiones al personal por accidentes de trabajo o enfermedad
laboral por la manipulacion y almacenamiento de productos quimicos. Lo anterior a través
de: Validacién de listado de productos quimicos usados en el Instituto, mantener
actualizadas las fichas técnicas y fichas de datos de seguridad de cada uno de los
productos, matriz de compatibilidad, rotulacion y disposicion adecuada dentro del area de
almacenamiento, realizacion de actividades del programa de Elementos de Proteccién
Personal — EPP y puesta en marcha del procedimiento de manejo seguro de productos
guimicos (recepcién, almacenamiento y uso).

8. Programade Elementos de Proteccion Personal — EPP.

Objetivo: Establecer mecanismos de control de seleccion, entrega, uso, mantenimiento y
reposicion de los Elementos de Proteccidén Personal —EPP para las y los colaboradores del
IDPC que lo requieran de acuerdo al desarrollo de sus funciones o actividades
contractuales, con el fin de protegerles de los riesgos a los que se encuentran expuestos,
como medida de prevencién y autocuidado. Lo anterior a través de:

e Puesta en marcha del programa de seleccién, entrega, uso y mantenimiento de
Elementos de Proteccién Personal — EPP.

¢ Validacién de la matriz de EPP, de acuerdo a la identificacion y evaluacion de
necesidades de EPP, en el marco de las actividades a realizar.

¢ Inspecciones de estado y uso EPP.

e Adquisicion y suministro de EPP requeridos para desempefio de la labor.

9. Programa de entorno laboral saludable

Objetivo: Establecer lineamientos orientados a desarrollar acciones de prevencion
orientadas a fomentar estilos de vida saludables y el conocimiento de factores protectores
enfocadas a la salud fisica y mental de todas y todos los servidores publicos y contratistas
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del IDPC. Lo anterior a
traves de:

o En temas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
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Examenes Médicos Ocupacionales, registro y validaciéon del indicador de
ausentismo, Implementacion de Programas de Vigilancia Epidemiologica — PVE,
Actividades de Prevencion y Promocion de la Salud.

o En temas de bienestar y capacitacion: Aplicacién del Plan de Bienestar e
Incentivos con sus diferentes lineas estratégicas.

10. Programa de reintegro y reubicacién laboral

Objetivo: Definir las acciones que se deben generar para un reintegro laboral responsable y
seguro de las y los colaboradores del IDPC que han sufrido contingencias asociadas a
condiciones de salud, como: enfermedad comun o laboral, accidente comun o accidente de
trabajo, buscando las opciones que permitan realizar su labor habitual o un proceso de
reubicacién en actividades acordes con las recomendaciones médicas expedidas, segun su
condicién actual. Lo anterior a través de:

e Cumplimiento y puesta en marcha del programa con sus lineamientos en cuanto a
la identificacion de los casos, programacion de la valoracion médica, manejo de
recomendaciones medico laborales, establecer el tipo de reintegro laboral y realizar
el proceso de seguimiento y cierre del caso.

3.5. Ejecucion

La ejecucion del presente plan dependera de la formulacion y ejecucion del Plan Operativo
Anual - POA, por tratarse de un instrumento para la planeacién y el seguimiento de las
metas y actividades a realizar. En dicho instrumento, se consignan las actividades,
cronogramas y responsables de la ejecucion del plan.

3.6. Seguimiento y medicion del plan

Los procesos de medicidn, seguimiento y analisis del presente plan estan considerados en
el marco de los estandares minimos del SG-SST, de acuerdo al Articulo 30 de la
Resolucién 0312 de 2019, los cuales se encuentran consignados en la “Ficha de
indicadores del SG-SST”:

Frecuencia de Accidentalidad.

Severidad de accidentalidad.

Proporcion de accidentes de trabajo mortales.
Prevalencia de la enfermedad laboral.
Incidencia de la enfermedad laboral.
Ausentismo por causa médica.

Adicional a estos, se realizara seguimiento conforme a los indicadores existentes para
cada programa dando cumplimiento a las actividades estipuladas dentro del cronograma
del SG - SST:
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. Programa de medicina preventiva y del trabajo:

Cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST (Resolucion 0312 de 2019).
Ejecucion del plan de trabajo anual.

Evaluacion de condiciones de salud.

Evaluacion de las condiciones de trabajo.

Cumplimiento de capacitaciones y formaciones del SG-SST.

. Programa de higiene y seguridad industrial:

Intervencion de los peligros identificados y riesgos priorizados.
Cumplimiento de acciones de mejora.

. Plan estratégico de seguridad via - PESVI:

Cumplimiento de actividades y formaciones del SG-SST.

Tasa de Siniestros viales por nivel de pérdida. TSV(n).

Gestion de riesgos viales.

Cumplimiento Metas PESV.

Inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP.

Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos: CPMVh.
Cobertura plan de formacion en segundad vial CPF PESV.

No Conformidades Auditoria Cerradas: NCAC.

. Programa de proteccion contra caidas:

Evaluacion de las condiciones de trabajo.

Capacitaciones y formaciones del programa de proteccion contra caidas.
Evaluacion de condiciones de salud.

Cobertura de formaciones.

Cobertura de trabajadores certificados.

. Programa para la atencion de urgencias, emergencias, contingencias y desastres:
Cumplimiento de actividades y formaciones del SG-SST.
. Programas de Vigilancia Epidemiolégica - PVE:

Incidencia: Validar el numero de casos nuevos de enfermedad laboral
Prevalencia: Validar el nimero de casos antiguos y nuevos de enfermedad laboral
Cumplimiento de las actividades de cada PVE.
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7. Programa de Elementos de Proteccion Personal — EPP:

e Cumplimiento de las actividades del programa de EPP.

8. Programa de entorno laboral saludable:

e Indice de frecuencia de accidentes.

 Indice de severidad de accidentes.

e Proporcion de accidentes de trabajo mortales.

e Cumplimiento dentro del tiempo estipulado de la realizacion de investigaciones.

9. Programa de reintegro y reubicacion laboral:

e Ausentismo por causa médica: Validar dias de ausencia por incapacidad laboral o
comun en el mes.

4. Control de Cambios

. Cambios Simplificacion :
Fecha Version . . \ Origen
introducidos 0 mejora
30/01/2023 01 Creacién del documento.
Se actualiza el documento Resultado
23/01/2024 02 con el fin de incluir lo MEJORA de revision y
requerido para el 2024. autocontrol
, oy
5. Créditos
Elaboré Reviso Aprobo
Nombre(s): Nombre(s): Nombre:
Dayana Nichole Moreno Talero. Comisién de personal. Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo —
COPASST.
Cargo — Rol: Cargo — Rol: Cargo — Rol:
Acta No 23 de 23-01-2024
Contratista Profesional SST Comité Paritario de Seguridad y Acta No. 01 de 30 de enero
Salud en el Trabajo. de 2024
L Acta No. 01 de 30 de enero de 2024 Comité Institucional de Gestion
Documento de aprobacién "
y Desempefio

Pagina 15 de 16




