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OBJETIVO

Realizar seguimiento y evaluar la gestion de la entidad y la efectividad del Sistema de Control Interno generando recomendaciones y alertas que contribuyen al mejoramiento del
desempefio institucional y al fortalecimiento del control en la entidad.

LIDER DEL PROCESO

Asesor de Control Interno

ALCANCE

El proceso inicia con la planeacion de actividades, identificacién de riesgos, definicién de controles y formulacién de indicadores de gestién del proceso y finaliza con la ejecucién de
las actividades, monitoreos, medicién y formulacién e implementacién de acciones de mejora.

DEPENDENCIA:

Control Interno

TIPO DE PROCESO

Evaluacion PROCESO:

INSTRUMENTOS ASOCIADOS AL

Matriz de indicadores, Matriz de riesgos, Plan Anual de Auditorias, Normograma, Plan de Mejoramiento (interno/externo) y Listado Maestro de Documentos

CADENA DE VALOR

- Entes de control.
- Todos los procesos.

auditorfa interna o quien haga sus veces.
- Politicas, directrices, manuales, lineamientos, normatividad
aplicable.

- Actividades de asesoria y
acompafiamiento.

GRUPOS DE VALOR/PROVEEDORES ENTRADAS (Insumos) CicLo ACTIVIDADES SALIDAS (Productos y Servicios) GRUPO DE VALOR/USUARIO
PHVA (CLIENTE)
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Auditoria.
- Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades
R - publicas. L I N,
Congr(’eso de la Rgpubllca. - Guia del rol de las unidades u oficinas de control interno, - Comité Institucional de Coordinacion
- Alcaldia de Bogota. ditoria i ien h P | wvidad d lar d formidad | | ignad de Control Interno.
- Departamento Administrativo de la Funcién Publica. auditoria interna o quien haga sus veces. Planear - Programar las actividades a desarrollar de conformidad con los roles asignados; Plan Anual de Auditoria - Proceso de Direccionamiento
" 1- Informes de Entes de control externos ala Asesoria de Control Interno ) .
- Entes de Control. L N N © - . Estratégico.
- Todos los procesos - Informacién sobre el direccionamiento estratégico, gestion Todos I
p : institucional y administracién de riesgos de la entidad. - Todos los procesos.
- Normatividad vigente
- Mapa de Aseguramiento
- Salicitudes de_la diteccido_LLatra i di
- Departamento Administrativo de la Funcion Publica. i- Guia para la administracion del riesgo y el disefio de - Identificar, analizar y evaluar los riesgos de gestién y/o corrupcion asociados al Matriz de ri d i6n vl P de Fortalecimiento del
- Proceso de Fortalecimiento del Sistema Integrado  {controles en entidades publicas. Planear proceso. - Matriz ce EEISQOS € gestion ylo S rtoces? 19 0(; asugler:? ©
de Gestion. - Manual de gestion de riesgos de la entidad. - Definir controles y planes de contingencia. corrupcion def proceso. \stema Integrado de Gestion.
- Proceso de Fortalecimiento del Sistema Integrado - L - ” - Formular los indicadores de gestién que midan el cumplimiento de los objetivos . ” - Proceso de Fortalecimiento del
de Gestion. - Metodologia para la definicién de indicadores de gestion. Planear del proceso y que apoyen la toma de decisiones de la Direccion. - Indicadores de gestién aprobados. Sistema Integrado de Gestion.
- - Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades
- Congreso de la Republica. P
N A publicas. - . - . ”
- Alcaldia de Bogota. - Informacién sobre el direccionamiento estratégico, gestion Planear - Definir el objeto, alcance, criterios, asignacin de recursos y programa de Plan de Auditori Unidad auditabl
- Departamento Administrativo de la Funcién Publica. {. .~ . - - X gico. g aneal trabajo de la auditorfa. an de Auditoria. ad auditable.
y N institucional y administracién de riesgos de la entidad.
- Unidad auditable. A
- Plan Anual de Auditoria.
- Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades
- Congreso de la Republica. publicas.
- Alcaldia de Bogotéa. - Guia del rol de las unidades u oficinas de control interno, Estatuto, procedimientos, formatos y
- Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. iauditoria interna o quien haga sus veces. . . ” . . y ! - Proceso de Fortalecimiento del
- N N ” Revisar lizar | men rtan | racion del pra .
- Proceso de Fortalecimiento del Sistema Integrado |- Instructivo de elaboracién de documentos. Planear evisary actualizar los documentos que soportan Ia operacién del proceso ?emiasr dr:)cumentos de apoyo que se Sistema Integrado de Gestion.
de Gestion. - Procedimiento de control de documentos, equieran.
- Proceso de Direccionamiento Estratégico. - Politicas, directrices, manuales, lineamientos, normatividad
aplicable en materia de Control Interno.
- Procesg de Fortalecimiento del Sistema Integrado - Matriz de riesgos de gestion y/o corrupcion del proceso. Hacer Ejecutar los controles y los planes de contingencia. - Soportes de ejecucion de controlesy - Proceso de Fortaleumlen@ del
de Gestion. planes de contingencia. Sistema Integrado de Gestion.
- Plan Anual de Auditoria.
- Congreso de la Republica. - Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades - Informes de evaluacion y/o - A A,
. A P . - Comité Institucional de Coordinacién
- Alcaldia de Bogota. publicas. seguimiento. de Control Int
- Departamento Administrativo de la Funcién Publica. |- Guia del rol de las unidades u oficinas de control interno, Hacer Ejecutar las actividades del rol Valoracién del riesgo - Respuesta a solicitudes. € “ontrotIntemo.

- Entes de control.
- Todos los procesos.
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- Plan Anual de Auditoria.
- Congreso de la Republica. - Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades
- Alcaldia de Bogota. publicas. . licitud - Comité Institucional de Coordinacién
- Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. i- Guia del rol de las unidades u oficinas de control interno, Hacer Ejecutar las actividades del rol Acompafiamiento y asesoria Re_spuesta a solicitu ?S' de Control Interno.
- Entes de control. auditoria interna o quien haga sus veces. . AcuwdE\des_ de asesoriay - Todos los procesos.
- Todos los procesos. - Politicas, directrices, manuales, lineamientos, normatividad acompafiamiento.
aplicable.
- Plan Anual de Auditoria.
- Congreso de la Republica. - Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades " I S
- Alcaldia de Bogota. publicas. - Informes de auditoria. - Comité Institucional de Coordinacion
- Departamento Administrativo de la Funcién Publica. i- Guia del rol de las unidades u oficinas de control interno, Hacer Ejecutar las actividades del rol Evaluacion y seguimiento - Informes de evaluacion y/o dE C[Onl‘l’j0| Ime{”?'
- Entes de control. auditoria interna o quien haga sus veces. seguimiento. - Entes de control.
- Todos los procesos. - Politicas, directrices, manuales, lineamientos, normatividad - Todos los procesos.
aplicable.
- Plan Anual de Auditoria.
- Congreso de la Republica. - Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades R licitud
- Alcaldia de Bogota. publicas. ) A;Si\‘/)it;::jl:sadzoa:ggzoﬁ: - Comité Institucional de Coordinacién
- Departamento Administrativo de la Funcién Publica. |- Guia del rol de las unidades u oficinas de control interno, Hacer Ejecutar las actividades del rol Fomento de la cultura de autocontrol i P Y de Control Interno.
- Entes de control. auditoria interna o quien haga sus veces. acompan_amlemo. - Todos los procesos.
- Todos los procesos. - Politicas, directrices, manuales, lineamientos, normatividad - Campafias de autocontrol
aplicable.
- Plan Anual de Auditorfa.
- Congreso de la Republica. - Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades . I s
- Alcaldia de Bogota. publicas. - Informes a entes_ (_:Ie control. - Comité Institucional de Coordinacién
- Departamento Administrativo de la Funcién Publica. |- Guia del rol de las unidades u oficinas de control interno, Hacer Ejecutar las actividades del rol Relacién con los entes externos N Regp_uesta a SOI'C'mde,S' de Control Interno.
- Entes de control. auditorfa interna o quien haga sus veces. i AC“V'd?des_ de asesoriay - Entes de control.
- Todos los procesos. - Politicas, directrices, manuales, lineamientos, normatividad acompafiamiento. - Todos los procesos.
aplicable.
- Plan Anual de Auditoria. . - Comité Institucional de Coordinacion
- . - Informes. o . . - Seguimiento del Plan Anual de de Control Interno
- Proceso de Seguimiento y Evaluacion. - Verificar Verificar el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria. Auditoria. L .
- Respuesta a requerimientos. ) - Actas de autoevaluacion - Proceso de Direccionamiento
- Actividades de asesoria y acompafiamiento. ! Estratégico.
- Proceso de Seguimiento y Evaluacion. - Matriz de riesgos de gestion y/o corrupcién del proceso. Verificar Monitorear los riesgos de gestion y/o corrupcion del proceso. i Re_pkone de monltqreo de riesgos de - Proceso de Fortaleumlen_t? del
gestién y/o corrupcion. Sistema Integrado de Gestion.
- Proceso de Seguimiento y Evaluacion. - Indicadores de gestion. Verificar Medir y analizar los indicadores del proceso. N R_epone de seguimiento de los - Proceso de Fortaleumlen_t? del
indicadores del proceso. Sistema Integrado de Gestion.
- Plan Anual de Auditorfa.
- Informes. L L . L N - Comité Institucional de Coordinacién
- Proceso de Seguimiento y Evaluacién. - Respuesta a requerimientos. Actuar ili’]r;f:gtar los resultados de Ia evaluacion de la gestién y el sistema de control ;:ﬁzeriSng;?nnzqlan(s:g;utf;olr::tle(iio de Control Interno.
- Actividades de asesoria y acompafiamiento. - Todos los procesos.
- Seguimiento del Plan Anual de Auditoria.
CEmesdocommal Ao Retado de evaacion y Seguimiento al proceso. Actuar  {Formular ¢ mplementar acciones de mejora para el proceso. ~Planes de mejoramieno del proceso. {10 R

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA VERSION CAMBIOS INTRODUCIDOS TIPO DE CAMBIO ORIGEN

No se tiene N ” ; Lo " ) L " .
. > . 1 No se tiene informacion del cambio No se tiene informacién del cambio No se tiene informacién del cambio
informacién del cambio

30/12/2013 2 No se tiene informacién del cambio No se tiene informaci6n del cambio No se tiene informaci6n del cambio

31/03/2015 3 Todo el documento No se tiene informaci6n del cambio No se tiene informaci6n del cambio

29/02/2016 4 Actualizacién Normatividad, ajuste objetivo, alcance, descripcién del proceso y documentos asociados. No se tiene informacién del cambio No se tiene informacion del cambio

31/08/2019 5 Se modifica de manera general todos los componentes de la caracterizacion del proceso, ajustando la imagen de acuerdo al procedimiento de control de documentos. No se tiene informacién del cambio No se tiene informacién del cambio

31/08/2022 6 Cambios de redaccion y adecuacion de la cadena de valor. Mejora Resultado de revisién y autocontrol

CREDITOS

Elabor6:

Revisoé:

Aprobé:

Nombre: Angie Paola Triana Montafiez

Nombre: Eleana Marcela Paez Urrego

Nombre: Eleana Marcela Paez Urrego

Cargo o Rol: Contratista Profesional Control Interno

Cargo o Rol: Asesora de Control Interno

Cargo o Rol: Asesora de Control Interno

Documento de aprobacién: Memorando interno con N° radicado 20221200119263
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