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Estrategia de Rendicion de Cuentas 2025

La rendicidn de cuentas es la obligacion de las entidades y servidores
publicos de informar y explicar los avances y los resultados
de su gestion, asi como el avance en la garantia de derechos a los

ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de espacios de dialogo
publico

https://www.funcionpublica.gov.co/
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Objetivo

Fortalecer los ejercicios de Rendicion
de Cuentas sobre la gestion del
Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, con la participacion de la
ciudadania, grupos de interés y
diferentes actores

Meta

Cumplircon el 100% de las
actividades propuestas en la
Estrategia de Rendicion de Cuentas
2025

Seguir los lineamientos y etapas
establecidos en el Manual Unico de
Rendicion de Cuentas Version 2 de

la Funcién Publica

Indicador

Objetivo. Medir el nivel de vy
generacion de confianza de las
acciones del IDPC.

Aspecto clave a medir: Mejora en la
percepcion de la comunidad hacia
el IDPC

Indicador de Impacto: Mejora en la
percepcion de la comunidad hacia
el IDPC con el 80% de satisfaccion.

Objetivo
Meta
Indicador

Marco Normativo

 LEY 1757 de 2015. Disposiciones en
materia de promocidn y proteccion
del derecho a la participacion
democratica

» Circular externa 100-020-2021 del
Departamento Administrativo Funcion
Publica. Lineamientos para la
formulacion de la estrategia de
rendicidon de cuentas

Marco

Normativo «  Manual Unico de Rendicion de

Cuentas Departamento
Administrativo Funcion Publica (v2)

«  Documento CONPES 3654 de 2010.
Politica de Rendicidn de Cuentas de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional

« Decreto 230 de 2021. Crea el Sistema
Nacional de Rendicion de Cuentas

(entre otras normas)



Resultados Medicidon del Desempeno Institucional 2023

Capacidades institucionales instaladas para la promocién de la
participacion

I

Planeacidn anual de la estrategia de participacion ciudadana en la

142 I .
gestion publica

84,2 97,5

Implementacién de acciones de participacion ciudadana en las

143 diferentes fases del clico de gestién

92,9 84,6

Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes grupos
144 poblacionales en las acciones de participacidn garantizando el 71,4 71,4
enfoque diferencial

Evaluacién de los resultados de la estrategia anual de
145 participacion ciudadana y su aprovechamiento en acciones de 84 92,6
mejora institucional

146 Rendicion de cuentas en la gestidn publica 88,7 88,7

83,7 88,1

Fuente: www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion



http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Grupo lider de Rendicion de Cuentas

X N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Definicion de Roles

Liderar el proceso de rendicion de cuentas

Disefiar la estrategia de rendicién de cuentas N/A N/A X N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Asistir a las audiencias y espacios de didlogo X X X X X X X X X
Proponer acciones de mejora X X X X X X X X X
Solicitar y compilar informaciéon para el informe N/A N/A X N/A N/A N/A N/A N/A N/A
iSnL:c:ri;iztrar informacién general y resumida para el X N/A X X X X X X X
Proponer metodologia para espacios de dialogo N/A N/A X X X X X X N/A
aDrl)s;)eynoo_da(:ciLa;ezlezas comunicativas, material de N/A X N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alistamiento logistico del evento N/A N/A X N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Identificacion - Mapa de actores N/A N/A X X X X X X N/A
Convocatoria a ciudadania N/A N/A X N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ejecutar los espacios de didlogo N/A N/A X X X X X X N/A
Responder las preguntas de la ciudadania N/A N/A X X X X X X X



Etapas del proceso de Rendicion de Cuentas

" ) SEGUIMIENTO
ALISTAMIENTO DISENO PREPARACION EJECUCION EVALUACION
Actividades de
identificacion del
estado actual de
rendicion de
cuentasy
organizacion del
trabajo del
equipo lider.
Y } \ Y J \ Y }
Informacion Didlogo Responsabilidad

6
https://www.funcionpublica.gov.co/en/web/murc/cuales-son-las-etapas-del-proceso-de-la-rendicion-de-cuentas



Actividades 2025

ETAPA ELEMENTO item ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Fecha Inicio Fecha Fin
Definir los roles para la Rendicidn de 1 Cuadro Excel con la definicidn de roles para
1 |[Cuentasy convocar parala conformacion del la Rendicién de Cuentas actualizado Equipo Planeacion 01/02/2025 30/03/2025
grupo lider de rendicion de cuentas
Revision de lecciones aprendidas Estrategia (1 Informe de revisidn de lecciones aprendidas . .,
2 . . . . Equipo Planeacion 01/02/2025 30/03/2025
RdC vigencia anterior realizado
ALISTAMIENTO INFORMACION 1. Correo de convocatoria parala
3 Conformar el glfupo !|der de rer.1d|C|on de conformacién del grupo lider enviado. Equipo PIarTe.aaoln'- Equipo 01/02/2025 30/03/2025
cuentas al interior del Instituto. Participacion
2 Acta de conformacién del equipo lider de
rendicion de cuentas realizada
Actualizar la estrategia de rendicién de |1 Documento con la estrategia de rendicién de . .,
4 . . : Equipo Planeacién 01/02/2025 30/03/2025
cuentas para la vigencia 2025 cuentas 2025 actualizado
ETAPA ELEMENTO item ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Fecha Inicio Fecha Fin
Disefiar encuestas para los grupos de interés
los temas a abordar y metodologias a
5 Y . ., & 2 Encuestas disefiadas Equipo Planeacion 01/03/2025 30/07/2025
desarrollar en los espacios de didlogo de
rendicidn de cuentas
ALISTAMIENTO INFORMACION
Realizar divulgacién de los conceptos e . . .
. . L, 2 Divulgaciones dirigidas a grupos de valor del . .
6 importancia de la rendicién de cuentas IDPC realizadas Equipo Planeacién 01/02/2025 30/12/2025
dirigida a grupos de valor del IDPC
ETAPA ELEMENTO item ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Fecha Inicio Fecha Fin
Consultar alos grupos de interés, con un
i jori | 2E li Equipo PI ion -
7 tiempo de a.ntefrlo_rldad mayor a un mes, los ncuestas publicadas q_u_lpo j ,angaC|on 01/03/2025 30/07/2025
temas prioritarios a desarrollar en los Participacion Ciudadana
espacios de didlogo de rendicion de cuentas
A A Enviar correo a las diferentes areas con la Direccién General - Equipo
PREPARACION DIALOGO o . 1 Correo de solicitud con formato de ., .q P
8 solicitud de propuestas de localidad y fecha . Planeacién - Equipo 01/05/2025 30/06/2025
s . . propuesta enviado )
de realizacion del espacio de dialogo local Participacion
Definir con la Direccién General la . ., .
L, . . ., . L, Direccidn General - Equipo
realizacion del espacio de dialogo y en caso | 1Presentacion para la Direccidon General con ., .
9 Planeacién - Equipo 01/06/2025 15/07/2025

afirmativo definir localidad y fecha de
realizacion del espacio de dialogo local

las propuestas entregada

Participacion




Actividades 2025

ETAPA

ELEMENTO item ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Fecha Inicio Fecha Fin
Alistamiento de recursos (temarios,
. . . . - . . . 1 dias antes del
10 logistica, metodologia, material de apoyo, 1 Lista de chequeo diligenciada Equipo Planeacién 15/07/2025 e dedtdla
encuesta de retroalimentacion, entre otros)
Solicitud de informacién a las fuentes
reviamente identificadas y recoleccién de 1 Correo con la solicitud detallada de i
11 .p _, . y . ., . ., Equipo Planeacion 15/07/2025 20 d|.as antés, del
informacion para el informe espacio gestion informacion espacio de dialogo
previo al el espacio de dialogo local
Elaborar el informe de gestidn previo al el 1 Informe gestién IDPC para el espacio de 15 di gl
. . . . ., t
12 espacio de dialogo local y gestionar su s ) . . Equipo Planeacion 15/07/2025 fas an es €
L, . . . dialogo local espacio de didlogo
publicacion en la pagina web del Instituto
DIALOGO Realizar la convocatoria y divulgacion a los L, .
. o . Participacion - TyAC - Equipo 10 dias antes del 1 dias antes del
13 actores interesados, organizacionesy Soportes de la convocatoria L . - . o
Comunicaciones espacio de didlogo espacio de didlogo
grupos de valor.
Direccion General - Equipo
. . . . Planeacién - Participacion -
Realizar un espacio de dialogo ciudadano . .
14 . e 1 Evento realizado TyAC - Equipo 01/09/2025 30/12/2025
local relacionada con la gestidn institucional C .
Comunicaciones - Equipos
Dependencias
Director General - Equipo
Atender las solicitudes de informacidn que Planeacidn - Participacion -
15 realice la ciudadania a partir del espacio de |100% de solicitudes de informacidn atendidas TyAC - Equipo 01/09/2025 30/12/2025

dialogo local

Comunicaciones - Equipos
Dependencias




Actividades 2025

ETAPA ELEMENTO item ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Fecha Inicio Fecha Fin
Alistamiento de temarios, logistica,
metodologia, material de apoyo para el Acorde a Lineamientos Secretaria de Cultura, . .,
16 o ., Equipo Planeaciéon 15/1/2026 30/4/2026
evento rendicidn de cuentas sector Cultura, Recreacion y Deporte
Recreacién y Deporte
Solicitud de informacidn a las fuentes
previamente identificadas y recoleccion de 1 correo con la solicitud detallada de ) .,
17 | -, . . -, o Equipo Planeacion 15/1/2026 30/4/2026
informacién para informe sector cultura, informacién relevante para el territorio
Recreacién y Deporte
Elaborar el informe de gestion IDPC previo a la
audiencia del sector Cultura, Recreacion
18 ) o Y 1 informe Equipo Planeacion 15/1/2026 30/4/2026
Deporte y gestionar su publicacion en la
pagina web del Instituto.
Convocatoria por correo electrénico,
llamadas telefdnicas u otros medios de Participacion - TvAC - Equino
< 19 (publicacién internosy externos a los actores Soportes de la convocatoria 2 ) y_ AL 15/1/2026 30/4/2026
DIALOGO ) o Comunicaciones
interesados, organizaciones y grupos de
valor.
Direcciéon General - Equipo
Participar de la audiencia de rendicién de L, L. q.lp
i . . o Planeacidn - Participacion -
cuentas del Sector Cultura, Recreacién y 1 Audiencia de rendicidon de cuentas A
20 o L N TyAC - Equipo 15/1/2026 30/4/2026
Deporte / Realizacién de la Audiencia de institucional A ) )
L . Comunicaciones - Equipos
Rendicidn de cuentas de la entidad .
Dependencias
Director General - Equipo
Atender las solicitudes de informacién que Planeacioén - Participacién -
21 realice la ciudadania a partir del evento de 100% de solicitudes de informacién atendidas TyAC - Equipo 15/1/2026 30/4/2026
rendicién de cuentas realizado Comunicaciones - Equipos
Dependencias
Publicar el informe de resultados del evento . .
L, 1 Informe de resultados de la audiencia de i »
22 |derendicidon de cuentas sector Cultura, - Equipo Planeacion 15/1/2026 30/4/2026
o rendicién de cuentas
Recreacion y Deporte
ELEMENTO item ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE Fecha Inicio Fecha Fin
Elaborary publicar el informe de resultados
23 yp R 1 Informe publicado Equipo Planeacién 01/08/2025 30/12/2025
del dialogo local
Elaborary publicar el informe de resultados
24 audiencia de rendicién de cuentas del 1 Informe publicado Equipo Planeacion 01/08/2025 30/12/2025
SEGUIMIENTO Sector Cultura, Recreacién y Deporte
. RESPONSABILIDAD yoep
EVALUACION - - -
Realizar y publicar los informe de
evaluacién a cargo de control interno del
25 espacio de dialogo y/o evento de rendicion 2 Informes de evaluacion realizados Equipo Control Interno 15/11/2025 31/12/2025

de cuentas del sector Cultura, Recreacion y
Deporte
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“La rendicidon de cuentas es un derecho al didglogo”
Andreas Schedler




