
¿Qué es la rendición de cuentas con enfoque de 
género y diferencial?

La rendición de cuentas es la obligación de las entidades y 
servidores públicos de informar y explicar los avances y los 

resultados de su gestión, así como el avance en la garantía de 
derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través 

de espacios de diálogo público

https://www.funcionpublica.gov.co/
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Fuente Video canal Ecosistema de Recursos Educativos Digitales SENA

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=qfUwkGkNtXs

Es un enfoque de análisis, actuación y evaluación, 
que involucra reconocer, visibilizar, identificar, 
reconocer e incluir a todos los/las distintos/as 
actores sociales como sujetos/as de derecho, 
desde una mirada de grupo socioeconómico, 

género, etnia e identidad cultural, y de las variables 
implícitas en el ciclo vital - niñez, juventud, adultez 

y vejez. 

De igual forma visibilizar, identificar y reconocer 
condiciones y situaciones particulares y colectivas 

de la desigualdad, fragilidad, vulnerabilidad, 
discriminación o exclusión de las personas o 
grupos humanos que son sujeto de especial 

protección.

https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/informacion-
interes/glosario/enfoque-diferencial

¿Qué es enfoque diferencial?



Las mujeres en su diversidad

buscan ampliar las oportunidades

en términos del disfrute de sus

derechos, por ello es importante

generar estrategias que permitan

promover la equidad de género en

todas las acciones que se realizan

al interior del IDPC.

Con la incorporación del enfoque de género y  enfoque diferencial se 

amplía la obligación de informar a: 
Desde el enfoque diferencial

nuestro reto es incluir en los

distintos procesos de participación

de la entidad a las distintos

grupos poblacionales como

adultos mayores, personas con

discapacidad, entre otros.

La información que aportamos en

la rendición de cuentas nos

permite propiciar reflexiones e

identificar las problemáticas

diferenciadoras, activar espacios

de participación, incorporar las

sugerencias que se dan y

responder a las poblaciones

diversas.

¿A quién debemos informar bajo este enfoque?



Étnicos Etarios

Afrodescendiente Indígena 

Rom Palenqueros
Adultez Vejez

Infancia Adolescencia

La ejecución del enfoque diferencial se da de acuerdo al reconocimiento de los distintos grupos poblacionales 

Sectores Sociales

Discapacidad LGBTI Otros

Víctimas del conflicto 

armado

Habitabilidad 

en calle

Grupos poblacionales



1 3 5 7

2 4 6 8

Identificar  

grupos de 

mujeres y 

otros grupos 

de valor.

Facilitar la 

comunicación 

con las 

mujeres y 

otros grupos 

de valor

Dar 

información 

relevante 

para las 

mujeres y 

otros grupos 

de valor

Participación 

equitativa 

entre 

hombres y 

mujeres

Promover la 

participación 

de mujeres 

diversas

Horarios y 

espacios 

adecuados a 

las 

necesidades

Estimular la 

participación 

plural en los 

eventos de 

rendición de 

cuentas

Reconocer 

los aportes 

de la gestión 

a la 

protección 

de los 

derechos de 

las mujeres

La incorporación del enfoque de género y diferencial en el proceso de rendición de cuentas 

implica, entre otras:

Consideraciones importantes bajo este enfoque



La rendición de cuentas es un proceso que se 

alimenta en el día a día con nuestro aportes y 
servicios que brindamos a la ciudadanía.


