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JUNTA DIRECTIVA
ACTA No. 01 de 2022
SESION ORDINARIA

FECHA: 28 marzo de 2022
HORA: 2:30 p.m. a 4:30 p.m.
LUGAR: Bogota
MODALIDAD: Presencial

INTEGRANTES DE LA JUNTA:

l Nombre ~ Cargo ] Entidad | Observaciones
| Delegadodela | | , _
L , Alcaldesa Mayor de | Secretaria Distrital de | AS|sﬁenC|a
Nicolas Francisco ] | . Confirmada
) Bogota | Cultura, Recreacion y
Montero Dominguez , ‘
Presidente Junta | Deporte
- l Directiva | ' b
Delegado de la
| Secre'ta.ria del
Juan Guillermo i G Habitat Secretaria Distrital del Asistencia
Jiménez | Cerentedela Habitat Confirmada
‘ Empresa de
Renovacion y |
} Desarrollo Urbano ‘
Delegado de la ‘
' Secretaria Distrital de |
Biego Matrisis Cala Planeacién | Secretaria Distrital de | Asisﬁencia
Director de Planeacion Confirmada
Patrimonio y ‘
| Renovacion Urbana 1 | 1 N
' Sociedad Colombiana | |
Rodrigo Carrizosa Presidente de Arquitectos, Asisﬁencia ‘
Ricaurte Regional Bogota y Confirmada \
| ~ Cundinamarca B |
|
Gonzalo Sanchez Representante del ‘ Representante del Asistencia “
Gomez Sector Privado | Sector Privado Confirmada |
[ R ,,,_4{
Juan Fernando | Secretario Técnico Instituto Distrital de Asistencia
Acosta Mirkow ‘ Junta Directiva Patrimonio Cultural Confirmada
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OTROS ASISTENTES A LA SESION:

' Nombre Cargo |  Entidad Observaciones |

Patrick Morales Director IDPC Asistencia ‘

Thomas I o ] ] Confirmada ‘

P —— Contadora Instl.tuto F)lstrltal de Asus}encna 1

‘ ) S Patrimonio Cultural Confirmada |
DESARROLLO:

La invitacién a todos los miembros de la Junta Directiva presencial se realizé desde la
Secretaria Técnica el dia diez (10) de marzo de 2022 via correo electrénico y el dia
veintidés (22) de marzo de 2022 se remitié el orden del dia con los documentos soporte
para el desarrollo de la sesién presencial, con el fin de ser revisados previamente por
parte de los miembros de la Junta.

La sesion se desarrolla de forma presencial donde el Director presenta los retos que debe
asumir el IDPC en su gestion de los afios 2022 y 2023. Se hace especial énfasis en que las
apuestas del IDPC estén alineadas con la politica Distrital en el sentido de que las
actuaciones estan dirigidas hacia las apuestas para cuidar, tejer y equilibrar.

En este sentido se enfocaran los principales esfuerzos en consolidar los procesos en el
Museo de la Ciudad Autoconstruida, el Parque Arqueolégico de Usme, el espacio de los
Columbarios en el Cementerio Central y las distintas propuestas de ordenacién del territorio.

Sobre este ultimo punto el Director expone las nuevas responsabilidades que se avecinan
para el IDPC a raiz de la expedicion del decreto 555 del 2021 “'Por el cual se adopta la
revision general del Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota D.C." y de la designacion
del IDPC como ente gestor transitorio del PEMP del Centro Histérico de Bogota. En ese
orden de ideas se advierte la necesidad de fortalecer al IDPC a través de un proceso de
reestructuracién administrativa.

Agotado este punto se dio paso a la Subdireccién de Gestion Corporativa, quien presento
los estados financieros de la entidad a diciembre de 2021 y en los cudles se destaco la
solidez financiera del IDPC. Igualmente, se anuncié que para dicha vigencia fiscal la
Contraloria Distrital de Bogota no presenté observaciones a dichos estados financieros.

Por ultimo, se presentd la propuesta del incremento salarial de la vigencia 2022 para
aprobacién de los miembros de la Junta Directiva, la cual fue tramitada debidamente ante
el departamento administrativo del Servicio Civil distrital

TOMA DECISIONES:
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Icono B ) Decision

INCREMENTO SALARIAL

|
' Aprobacion incremento salarial
vigencia 2022

Sintesis: Los miembros de la Junta Directiva aprobaron el incremento salarial vigencia 2022.

Los integrantes de la Junta Directiva verificaron el oficio emitido por el DASCD, con radicado No.
20225110019612 en el cual se manifiesta el concepto técnico favorable al incremento salarial. Se
pone en consideracion y se recibe aprobacion favorable de parte de los integrantes de la Junta
' Directiva.

Finalizada la sesion presencial se deja constancia del recibo de cinco (5) votos favorables para la

aprobacion del incremento salarial vigencia 2022 de los empleados publicos del IDPC.
|

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES: N/A

; Fecha de Icono ‘ Decision \ Seguimiento
_laSesion - S *‘r B SN 8 I 1R SN I
+— 1 — e =R 1 |
| Sintesis: | ‘
- T |
. sSintesis: |

COMPROMISOS: N/A

El Presidente de la Junta Directiva sugiere realizar la proxima Junta Directiva en el Museo
de La Ciudad Autoconstruida MECA en Ciudad Bolivar

Los integrantes aceptan la proposicion hecha por el Presidente de la Junta.

Tratados y agotados los temas del orden del dia, siendo las 04:30 p.m. del dia veintiocho
(28) de marzo de 2022 se da por terminada la sesion ordinaria presencial de la Junta
Directiva.
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En constancia se firman,

Anexos:
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Proyecto:
Reviso:

PATRICK MORALES T AS
Director Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Presentacion Fortalecimiento del IDPC para asumir nuevas competencias como gestor del Patrimonio Cultural del
Distrito Capital

Presentacién de los Estados Financieros vigencia 2021
Notas a los estados financieros

Estado de Cambio de Patrimonios

Estado de Situacion Financiera

Estado de Resultados

Estado de Flujos de Efectivo

Presentacion incremento salarial IDPC vigencia 2022
Concepto favorable DASCD

Proyecto de Acuerdo

Claydia Patricia Ramirez Alvarez, Auxiliar Administrativo, Subdireccion de Gestion Corporativ
Juar\Fernando Acosta Mirkow, Subdirector de Gestion Corporativa y Secretario Tecnico de la Junta Directiva del
IDPC



