INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
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Acta N°2
Ciudad
Bogota D.C
Tipo de Reunioén: Comité Institucional de Gestidon y Desempenfio Fecha
DD | MM AA
28 | 04 | 2021
Hora Inicio
. S 9:00 am
Lugar: Virtual - Asincrénico —
Hora finalizacion
5:00 pm
Asistentes — Invitados
Nombre y Apellido Dependencia/ Entidad Cargo Asistencia
Patrick Morales Thomas Direccién General Director General Si
Ana Milena Valleio Meiia Subdireccién de Gestion Subdirectora de Gestién S
! ! Territorial del Patrimonio Territorial del Patrimonio
bdi i6n de Divulaacio Subdirector de Divulgacion
Juan Fernando Acosta Mirkow Su reccion de Divulgacion y Apropiacion del Si
y Apropiacion del Patrimonio . .
Patrimonio (E)
. L s Subdirectora de
. . . Subdireccién de Proteccion e o : L .
Maria Claudia Vargas Martinez - . . Proteccion e intervencion Si
Intervencion del Patrimonio . .
del Patrimonio
Juan Fernando Acosta Mirkow Subdlrec_c|0n de Gestion Subdwec_tor de Gestion de S
Corporativa Corporativa
Luz Patricia Quintanilla Parra Oficina A;esora de Jefe Oﬁq}na Asesora de Si
Planeacién Planeacion
Gladys Sierra Linares Oficina Asesora Juridica jﬁfr? dggcma Asesora Si
Eleana Marcela Paez Urrego Asesoria de Control Interno | Asesora de Control Interno Si
llona Murcia ljjasz Subd|recr_:|,0n de Prot_eccm_n € | Profesional contratista Si
Intervencion del Patrimonio
Henry Herrera Sub(_jlre_ccmn de Qest|qn Profesional contratista Si
Territorial del Patrimonio
Giovanna Morales Aguirre Oficina Asesora Juridica Profesional contratista
Magda Patricia Gbmez Torres Oficina AS esora de Profesional Especializada Si
Planeacién

Nota: Inserte las filas que considere.

Se anexa lista de asistencia: SI X NO
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Orden del Dia
N° Tema Responsable
1 | Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia Jefe Of|g[na Asesora de
Planeacion
5 Aprobacion de la Politica y manual de riesgos (articulado con | Subdirector de Gestidn
el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno). | Corporativa
Aprobacion de la modificacion del Plan de implementacion y -
o i .2 | Jefe Oficina Asesora de
3 | sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, | S
MIPG. Planeacion
4 Aprobacion del Plan de Austeridad del Gasto,|Subdirector de Gestion
correspondiente a la vigencia 2021 Corporativa
Ap_rob@cmn del Manual de.,Polltlcas, de Seguridad y Subdirector de Gestion
5 |Privacidad de la Informacién y Catalogo de partes .
. Corporativa
interesadas SGSI
Aprobacién eliminacion documental de la Corporacion La , .
) o ) Subdirector de Gestion
6 |Candelaria (actas y Formato Unico de Inventario Documental .
. LT Corporativa
FUID con los expedientes de eliminacion)
7 Presentacion cronograma de transferencias primarias y Subdirector de Gestion
secundarias Corporativa
N° Desarrollo/Conclusiones /Proposiciones /Varios

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia

Siendo las 9:00 am, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion en calidad de secretaria técnica
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, remite correo electrénico de inicio de la sesién
indicando el enlace del registro de asistencia y la aprobacién de la agenda por parte de los
integrantes del Comité.

Como resultado de lo anterior, se registraron once (11) personas, confirmando la asistencia de
100% de los integrantes del Comité Institucional de Gestion de Desempefio: Director General,
Subdirectora de Proteccion e Intervencién del Patrimonio, Subdirectora de Gestion Territorial del
Patrimonio, Subdirector de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio (E), Subdirector de Gestidn
Corporativa, Jefe de la Oficina Asesora Juridica y Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion; es
importante mencionar que el Subdirector de Gestibn Corporativa asiste también como
Subdirector de Divulgacion y Apropiacién del Patrimonio encargado, la Asesora de Control
Interno asiste con voz, pero sin voto al igual que los cuatro (4) invitados restantes (ver lista de
asistencia 28042021).

En consecuencia, siendo las 10:03 am mediante correo electrénico se informa que se cuenta
con el quérum y la aprobacién del orden del dia, sefialando a su vez el enlace de consulta de los
documentos objeto de aprobacion, los cuales podran ser observados y comentados a mas tardar
hasta las 4:00 pm; se tiene previsto el cierre de la sesién a las 5:00 pm.
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2. Aprobacion de documentos

Previo al desarrollo de la sesion y adjunto a la invitacion del Comité, se remite para consulta, el
enlace de la carpeta que contiene los documentos objeto de aprobacion (Politica y manual de
riesgos, Plan de implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
MIPG, Plan de Austeridad del Gasto, correspondiente a la vigencia 2021, Manual de Politicas de
Seguridad y Privacidad de la Informacion y Catalogo de partes interesadas SGS, Actas y
Formato Unico de Inventario Documental - FUID con la relacion de los expedientes a eliminar de
la Corporaciéon La Candelaria, y el cronograma de transferencias primarias y secundarias)
https://drive.google.com/drive/folders/INIUUQA-Cnbl1UBZzCxZ2h-zoTWGAC828?usp=sharing.

En respuesta del mismo, la Oficina Asesora Juridica mediante correo de fecha 26 de abril de
2021, observé la necesidad de complementar la normatividad del “Manual de Politicas de
Seguridad y Privacidad de la informacion” con el Decreto 1080 del 26 de mayo de 2015, el
Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, el Decreto 454 del 21 de marzo de 2020, el Decreto 1287
del 24 de septiembre de 2021, la Directiva presidencia 03 de 15 de marzo de 2021, la Ley 1955
de 2019). Razon por la cual, se modifico el contenido del manual y se incorpor6 la normatividad
sugerida.

Adicionalmente, la Oficina Asesora Juridica present6 la siguiente inquietud: "Quisiera saber si
este manual aplica a los procesos de seleccion de contratistas, 0 si se genera una
2 | excepcion respecto de la metodologia de estos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 4,
de laLey 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015". Para atender dicha inquietud, se ajust6 el contenido del Manual de riesgos ampliando el
alcance del documento e incluyendo una politica de operacién en la cual se indica que, para la
gestion de riesgos en el proceso de seleccidon de contratistas, se deben aplicar los lineamientos
emitidos en esta materia por Colombia Compra Eficiente.

De otra parte para el cierre de la sesion se identifica que antes de las 5:00p.m se recibieron 5
votos de aprobacion de los documentos relacionados en la agenda, por parte de la Direccion
General, la Subdireccion de Gestion Territorial, la Subdireccién de Proteccion e intervencion del
Patrimonio, Oficina Asesora Juridica y la Oficina Asesora de Planeacién y a las 5:02pm se recibi6
el correo de aprobacion del Subdirector de Gestion Corporativa quien a su vez se encuentra
encargado de las funciones de Subdirector de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio.

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién en su rol de Secretaria Técnica remite correo de
cierre de la sesion indicado lo siguiente:

“A las 5:00 p.m., fue cerrada la sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, sesion
ordinaria virtual asincrénica del 28 de abril de 2021, con las siguientes conclusiones:
e Registro y participacion del 100% de los miembros del Comité (7).
e Aprobacion del orden del dia por la totalidad de los miembros del Comité (7).
e La Oficina Asesora Juridica realiz6 observaciones a los puntos 2 y 5 del orden dia, las
cuales fueron incorporadas en los respectivos documentos. Es importante mencionar que
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las observaciones complementaron los documentos y de ninguna manera afectan el
sentido original.

5 de los 7 miembros del Comité aprobaron los documentos. Se recibié aprobacion
extemporanea por parte del Subdirector de Gestion Corporativa, también encargado de
la Subdireccién de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio.”

De tal modo que, acorde con el orden del dia los documentos fueron aprobados:

Politica y manual de riesgos,

Plan de implementacion y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
modificado,

Plan de Austeridad del Gasto de la vigencia 2021,

Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y Catalogo de partes
interesadas SGS

Actas y Formato Unico de Inventario Documental - FUID con la relacion de los
expedientes a eliminar de la Corporacion La Candelaria y;

El cronograma de transferencias primarias y secundarias validado.

Compromisos

Fecha Limite de

Actividades Responsable(s) Realizacién

No se establecieron compromisos

Anexos al Acta: Si X No ¢ Cual? Lista de asistencia 28042021.

Proxima Reunién: En el mes de mayo.

Leida y aprobada el acta, se firman por el secretario y/o quien presidente de la reunién:

Joxr {Ck}\"iqa (Q,\-Qu-[}wﬂla( 7:_> b

Secretario(a) del Comité: Presidente del Comité:
Luz Patricia Quintanilla Parra Patrick Morales Thomas
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Director General
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