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DD | MM AA
30 | 04 2018
Hora Inicio
Lugar: SALA DE JUNTAS - SEDE CASA FERNANDEZ 8:30
Hora finalizacion
e oo Peistentes—Invitados
Nombre y Apellido Dependencial Entidad Cargo Asistencia
Mauricio Uribe Direccién Director General |
. , . . . Subdirectora de
Egiganta Castafieda Subdireccion de Divulgacion Divulgacién 3l
. . . Subdirectora de
Dorys Noy Subdireccién de Intervencion Intervencion S
Marfa Victoria Villamil Subdireccion General Subdirectora General ]
. . . . Subdirector de Gestion
Juan Fernando Acosta Subdireccion Gestidon Corporativa Corporativa Sl
Eleana Marcela Paez Asesoria de Control Interno Asesora de Control Interno | S}
Sandra Calderén Subdireccién General Contratista-Lider SIG Sl
Luz Patricia Quintanilia Subdireccién General Contratista- Asesora S|
— L . . Contratista -~  Gestién
Mauricio Arague Subdireccién General Documental _ Sl
Catalina Nagy Subdireccién Gestion Corporativa Contratista.-Transparencia | Sl
Cindy Orjuela Subdireccion Gestién Corporativa Contratista -Transparencia | St
Cristian Velazquez Subdireccion General Contratista- SiG. B sk
Carlos Sandoval Subdireccion General Contratista- SIG sl
% crdendelDfa P R e T
Ne Tematica Responsable
1 Contextualizacion MIPG Sandra Calderdn - Equipo SIG
2 Conformacion Comité Institucional de Coordinacién de Control interno Elearia Paez — Asesora Control Interno
3 | Actualizacion PAAC Francisco Rodriguez - Sub General
4 | Aprobacitn Politica de Riesgos 2018 Comité SIG
5 | Aprobacion y Adopcion del esquema de publicacion Comité SIG
6 Aprobacidn y Ad_opcion de Ia actualizacion de! Indice de Informacion Cdzﬁii'; 3IG
reservado y clasificado. SN .
7 | Adopcidn Estrategia de Transparencia, Atencién a la Ciudadania y Comite SIG™ .-
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Participacion 2017-2019

Proceso de divulgacion:(externa e interna) del Modslo de Atenciénala
{ Ciudadania del 1DPC.

~|-Gatalina-Nagy-— Equipo Transparencia -

Cadigo de Integridad del Servicio Pablico - Designacion de los Gestores
9 [ de Integridad - Formulacion dei Pian para la Integridad, y Politica de Catalina Nagy ~ Equipo Transparencia
Conflicto de Intereses.

Aprobacion Resoluciones: Tramite interno para la atencion de derechos
10 | de peticion de la ciudadania y entre autoridades; y Modalidad de Comité SIG

| reprografia de la informacion solicitadas por particulares (digitaf).

L Desarrollo

Contextualizacién MIPG'
Sandra Calderdn del equipo SIG: de la Subdireccion General, explica el modelo integrado de planeacién y gestion,
sus dimensiones y politicas.

Se indica que se debe contar con dos comités:

— Comité institucional de controlinterno, el cual se vera mas adelante en uno de los puntos del presente comité

—  Comité institucional de gestion'y desempefio: actualmente, dadas las normas derogadas, se estan estructurando
los lineamientos por parte de la Alcaldia

Se comenta que la medicion del modelo se realiza mediante el FURAG y se presentan los resultados obtenidos en la
vigencia 2017, en donde el IDPC obtuvo 68% en el indice de desempefio insfitucional.

Se informa al comité el avance en el desarrollo de los autodiagnésticos, de Servicio al ciudadano, Tramites,
Integridad, PAAC, Direccionamiento;’ Pariicipacién, Gestion Documental, en cuanto al autodiagnéstico de Control
Iniemo se establece que sera dlllgehc:lado por el Director y su equipo directivo, como se indica en el modelo.

(

Conformaclon Comlté instntucmna! de Coordinacién de Control Interno: la Asesora de Control Intermo, Eleana
P4ez presenta la propuesta de resolucion para adopcion de dicho comité. El Director manifiesta que las dos sesiones
ordinarias sean presenciales y las extraordinarias pueden ser por ese mismo medio o virtuales.

Se da por aprobada |a adopcion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo.

Actualizacion PAACK

Francisco Rodriguez de la Subdireccion General presenta de manera detaliada la propuesta de modificaciones al
PAAC, como se muestra en documento anexo, y la justificacién para cada una de ellas.

El Comité aprueba la ampliacion de plazo de sjecucion de las actividades presentadas y se incorporan las actividades
asociadas con el Plan de Integridad dando cumplimiento con el Decreto Distrital 118 de 2018. Finalmente, se reitera
la importancia de la oportuna entrega de reportes de avances del PAAC, con el fin de dar cumplimiento a los

COMPromisos establecxdos incluide el monltoreo al mapa de riesgos de corrupcidn para que se consolide
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oportunamente la informacion y pueda ser remitida a Control Interno.

El comité aprueba las modificaciones al PAAC.

Aprobacion Politica de Riesgos 2018

Se exponen los motivos para actualizar la polilica de riesgos para asegurar su .armonizacion con el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion -MIPG, se indican los cambios realizados en cuanto a:

Alcance: Incluye riesgos de corrupcion, de seguridad de ia informacién e institucionales.

Frecuencia: El reporte del monitoreo se realizar4 cualrimestral en diciembre, abrit y agosto

Responsables: Se explican fas 3 lineas de defensa

Instrumentos para consolidacion: Dos mapas de riesgos diferentes, uno de corrupcién y ofro de riesgos

4 institucionales.
Metodologia: Se adopta metodologia del DAFP y Secretaria de Transparencia.
El Director Mauricio Uribe enfatiza en la importancia de la gestion de.riesgos tanto de corrupeién como los
institucionales e invita al grupo directivo para aportar en el control de los riesgos.
El Comite aprueba la actualizacion de la Politica de Riesgos.
Esquema de Publicacién:
SR e S e _
Mauricio Araque de la Subdireccion General, explica el esquema de publicacién, indicando (ue se encuentra acorde
con el Decreto 103 de 2015, se explica que el documento fue trabajado. con las diferentes éreas, ¥ presenta
estructura del documento. Catalina Nagy complementa presentando la propuesta de los siguientes documentos a
publicar en el micrositio:
» Preguntas y Respuestas Frecuentes del area de Transparencia y Atencion a la Ciudadania, el cual se debe ir
complementando con las PRF de las demés 4reas del IDPC.
5 ¢ Closario de términos del &rea de Transparencia y Atencidn a la Ciudadania, el cual se debe ir
complementando por parte de las demés areas del IDPC., L -
* Directorio de agremiaciones y grupos de interés, el cual se debe ir complementando por parte de las deméas
areas del IDPC.
Los documentos deben ser revisados por las 4reas; informa Mauricio Araque que se debe elaborar marco
terminologico el cual debe estar articulado con este documento. Lo :
El Comité aprueba y adopta el Esquema de Publicacién. \
6 Aprobacién y Adopcion de la actualizacion del Indice de Informacién résérvado y clasificado.
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Mauricio Araque comenta que “y&''sé cuenta con una version adoptada del indice de Informacion reservado y

informacion correspondiente ‘con talento humano y profundizar en el andlisis del tratamiento para aquellos
documentos y expedientes BIC que estén en tramite o en curso; se debe argumentar normativamente qué se puede
prestar para consulta o reproduccién,

El comité no aprueba la actualizacion del indice y recomienda que se valide con las 4reas de Subdireccion de
intervencién, Talento Humano y Juridica.

-|-clasificado;-y-que-se-presenta-una-astualizacion-trabajada- con - el-apoyo-de -Juridica;-El-Comité - solicita-validar 1a-

Adopcion Estrategia de Transparencia, Atencion a la Ciudadania y Participacién 2017-2019:

Catalina Nagy argumenta la estructura de esta estrategia y su impacto en la calificacion del IDPC con ia aplicacion
del indice de Transparencia de Bogota, . El director, Mauricio Uribe, enfatiza en que estas iniciativas nos sirven para
mejorar y medir la gestion institucional:

El comité adopta la Estrategia detﬂ%kahsparencia, Atencion a la Ciudadania y Participacion 2017-2019 y solicita que se
incluya en el PAAC una actividad :d_é;sc)cializacién de la estrategia.

Proceso de divulgacion (externa e _ihterna) del Modelo de Atencion a la Ciudadania del IDPC:

Catalina Nagy, del equipo-de transparencia y atencion al ciudadano, comenta que se han elaborado y divulgado tres
piezas de comunicacion; adicionalmente informa que se elaboré el manual operativo del modelo de atencion a la
ciudadania, explicando “brevemente  sus componentes; asi mismo se informa que actualmente se estan
documentando y/o actualizando los procedimientos de las &reas misionales que generan los tramites y OPAS del
instituto, '

El director Mauricio Uribe solicita buscar mecanismos para conocer la percepcion de aquellas partes interesadas que
acceden a los servicios del IDPC y entidades que se relacionan con el instituto y que son atendidas en espacios
diferentes al de Asesorfa Técnica en el Palomar.-¥-

Posteriormente se p'reséptanf. los -resultados del indice de Transparencia de Bogota - IDPC, por componentes
(visibilidad, Enstitucionalidad,'contr_(_)g y.sancion) y se muestra el detalle de los resultados obtenidos, los cuales evaltian
la vigencia 2016 y parcialmente el primer semestre de 2017.

(

Cédigo de Integridad del Serv‘icio_ Pﬁblico - Designacién de los Gestores de Integridad - Formulacion del Plan
para la Integridad, y Politica de Conflicto de Intereses

Este tema se abordo cbn'_'-'elar}élisis;f&érlas modificaciones al PAAC, las cuales se aprobaron por el Comité. _'

10

Aprobacion Resoluciones: Tramite interno para la atencién de derechos de peticién de la ciudadania y entre
autoridades; y Modalidad de reprografia de la informacion solicitadas por particulares (digital),
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Catalina Nagy del equipo de Transparencia yAtencién al ciudadano presenta la propuesta de resofucién refativa ala

" parte del EDPC y revisar previo a su aprobacion la capacidad y los recursos tecnolég:cos con los que cuentael
Instituto para atender adecuadamente estas solicitudes.

Con relacion al proyecto de resolucion de tramite interno para la atencion de derechos de peticion, se indica que no
se pudo presentar una version consolidada en el presente comité, pues la propuesta elaborada por el area Juridica
no consultd ni recogio aspectos centrales ni la finalidad de 1a propuesta inicial elaborada por el 4rea de Transparencia
y Atencién a la Ciudadania. o

Conclusiones /Proposiciones /Varios

Se aprueba conformamén de Comtté lnstltucmnai de Coordinacién de Control lntemo R

1.

2. Se aprueba Pdlitica de Riesgos

3. Se aceptan cambios en Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano

4. Se adopta Esquema de Publicacién

5. Se adopta la Estrategia de Transparencia, Atencion a la Ciudadania y Part(dtpamén 2017-2019

_ | Compromlsos _ . .
A_Gf'\_’__' ctac_i_es o s Responsable(s) Realizacion
Anexos al Acta: SI__x___ No ¢ Cudles? Lista de asistencia,
Préxima Reunién:
Leida y aprobada el acta, se firman por los que en ella intervinieron:
APROBACION DEL ACTA o . |
_ Nombre y Apellldos T Cargol Representa A e R f_iljmas

1 | Mauricio Uribe Director General

2 | Margarita Castafieda Subdirectora de Divulgacién

3 | Dorys Noy Subdirectora de Intervencion

4 {Maria Victoria Villamil Subdirectora General

5 [Juan Fernando Acosta Subdirector de Gestidn Corporativa
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