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""" Acta N°
" Cludad
' Bogota.
T —— e OMITESIG e
DD | MM AA
1 10 2018
Hora Inicio
Lugar: SALA DE JUNTAS - SEDE CASA FERNANDEZ 8:30 am
Hora finalizacién
11:30 am
. Asistentes - Invitados
Nombre y Apellido Dependencia/ Entidad Cargo Asistencia
Mauricio Uribe Direccion Director General S|
Margarita Castafieda Subdireccion de Divuigacion Sybdlreqt?ra de Sl
Divulgacion
. o Lo . Subdirector de
Miguel Villamizar Subdireccion de intervencidn Intervencion (E) Sl
Maria Victoria Villamil Subdireccion General Subdirectora General Sl
Juan Fernando Acosta Subdireccion de Gestidn Corporativa gubdlrec.tor de Gestion Si
orporativa
Luz Patricia Quintanilla Subdireccion General Coniratista- Asesora Si
Angglica Franco Subdireccion General Contratista-Lider SIG S|
. - L Contratista -  Gestién
Mauricio Araque Subdireccion General Documental Sl
Catalina Nagy Subdireccién de Gestién Corporativa | Contratista -Transparencia | S
Cindy Orjusla Subdireccion de Gestién Corporativa | Contratista -Transparencia | Sl
Marcela Ramirez Subdireccion de Gestién Corporativa | Contraiista -Transparencia | Sl
Fredy Lépez Alvarez Subdireccion de Gestidn Corporativa | Talento Humano Sl
Marilyn Plesteds Convenio Archive de Bogotd - | Profesional iy
Skaphe
_ Orden dei Dia_ o
N Temética Responsable
t .| Aprobacidn del Programa de Gestion Documental Mauriclo Araque - Coniratista Gestion
Documental
9 Aprobacion del Manual de Politicas y Procedimientos para el Comité SIG - Presenta Catalina Nagy -
Tratamiento y Proteccion de Datos Personales Contratista Transparencia
3 Aprobacién de la Politica de Conflicto de Intereses Comits SIG - Presenta Catalina Nagy -
Contratista Transparencia
4 Proclama que adopta los valores en el marco del Codigo de Integridad, Comlte.SIG - Presanta Qatallna Nagy -
Contralista Transparencia
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5 Aprobacion del Manual Operative del Modelo de Atencién a la Comité SIG - Presenta Marcela Ramirez -
Ciudadania y Protocolos de Atencidn. Contratista Transparencia
T -Aprebacion-de-la Politica de-Seguridad y-Salud-en-el-Trabajoy - - |-Comité SIG -Presenta Fredy Lopez~ -
Resoiuicion de adopeion. Talento Humano
7 Rfaprogramamon actividades Plan Anticorrupcion y de Atencién al Comité SIG
Ciudadano.
Ne | Desarrolio

Programa de Gestion Documental:

Se realizd presentacion del Programa de Gestion Documental por parte del Contratista de Gestion Documental
Mauricio Araque;

El PGD es el instrumento archivistico que formula y documenta el desarrollo sistematico de los procesos archivisticos
en caminados a la gestion de ta documentacion de una entidad, con el objeto de facilitar su acceso, utilizacion y
conservacion yfo preservacion.

Se abordé el contenido del Programa de Gestién documental desde los ocho procesos de la Gestién Documental {ai
como se indica en el Decreto 1080 de 2015, los cuales son producto del andlisis de las necesidades de [a entidad,
requerimientos normativos, administrativo técnicos archivisticos, tecnoldgicos, estandares, buenas practicas y gestion
de informacién y tomando como base principios de eficiencia, economia, medicambientales, culturales,
interoperabilidad y neutralidad tecnoldgica al servicio al ciudadania, que se obtuvo a par partir del diagnéstico
realizado en la vigencia de 2018:

1. Planeacion

2. Produccion documental

3. Gestién y framite documental

4. Organizacién documental

5. Transferencia documental

6. Disposicién de documentos documental
7. Preservacion a largo plazo documental
8. Valoracién documentat

Finalmente, se presentaron los siete programas que seran formulados e implementados en el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural y fa vigencia en las que se encuentra programado iniciar la implementacion de cada programa.

1. Programa de normalizacion de formas y formularios electrénicos - 2019
2. Programa de documentos vitales o esenciales - 2019

3. Programa de gestion de documentos electrénicos - 2020

4, Programa de reprografia - 2019
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.. 5. .Programa de documentos especiales - 2020 ... ...
6. Plan institucional de capacitacion - 2020
7. Programa de auditorfa y controf - 2020

Frente al Programa de documentos especiales, cuya vigencia de inicio esta programada para el 2020, la Subdirectora
de Divulgacién Margarita Castafieda, solicita que este programa inicie su formulacion e implementacion en la vigencia
2019. Teniendo en cuenta que los documentos especiales que se encuentran en el Museo Bogota actuaimente se
encuentran en proceso de organizacion, considera importante evidenciar la labor que se ha venido realizando por
parte el grupo de trabajo de fa Subdireccidn de Divulgacion v que fas actividades de tratamiento a los documentos | .
especiales queden estandarizadas e imptementadas en su totalidad.

Finalmente, se aprueba por parte del Comité SIG el Programa de Gestién Documental con el ajuste de la vigencia de
inicio def Programa de Documentos Especiales a 2019.

Manual de Politicas y Procedimientos para el Tratamiento y Proteccién de Datos Personales

Se realizd presentacion del contenido del Manual de Politicas y Procedimientos para el Tratamiento y Proteccion de
Datos Personales por parte de Catalina Nagy:

Se presento el marco normativo, se explicd que la actualizacion contempla fres elementos claves: 1) Hace explicita la
AUTORIZACION del fratamiento, 2) Garantiza los derechos de los TITULARES, entre otros, a corregir y a QUE SE
ELIMINEN los datos personales y 3) Implica la NORMALIZACION de bases de datos “antiguas”.

Se presentaron los formatos de autorizacion para el tratamiento de datos personales, fratamiento de dafos
personales en la Web, iratamiento de datos en las listas de asistencia y tratamiento de datos para procesos de

difusion.

La Subdirectora de Divulgacidn observa que es importante contar también con un formato de auforizacion de
tratamiento de imagenes y que en el marco del programa Civinautas se esté utifizando un formato para este fin. Se
acuerda que este formato sera enviado a Atencion a la Ciudadania para que sea incluido en esta politica.

Se aprueba el Manual de Politicas y Procedimientos para el Tratamiento de Datos y se define que [a asesora de la
Direccion Ximena Aguillon realizara la revision de la resofucion previo a la firma por parte del Director General.

Aprobacion de la Politica de Conflicto de Intereses:
Se realizé presentacion del contenido fa Politica de Conflicto de Intereses por parte de Catalina Nagy:

Se presentd el marco normativo y se informé que esta politica ha sido desarroliada conforme a_los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica {DAFP) en el MIPG y su Guia de Conflictos de

Interés de Servidores Publicos.
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Se presento su objetivo, alcance, la definicion establecida para el término ‘Conflicto de Interés” asi como sus
caracteristicas: Confrontacion entre el deber piblico y los intereses privados, Genera desconfianza del quehacer
publico, Afecta el normal funcionamiento de la administracion publtca Puede involucrar a cualqmer servidor pubhco 0
|- quien.a particular desemperie funciones pubiicas... . .. ...

Catalina Nagy informa que el enfoque de esta polifica es integral y que aunque se enmarca en el proceso de Talento
Humano, esta dirigida también a los conlratistas, sobre lo cual se hace énfasis por parte del Director General y de los

integrantes del Comité.

El Director General solicita revisar con fa Asesoria Jurldica la viabilidad de definir casos especificos para el IDPC en
los cuales se puede presentar conflicto de infereses.

Se presentan los formatos propuestos para Declaracion Anual de Conflicto de Intereses y la Declaracion a Nombre
Propio o de Terceros de Conflicto de Intereses, sobre lo cual, surge como interrogante la forma en que se garantiza
que ta persona que va a suscribir cualquiera de los formatos conoce sobre los conflictos de intereses y se reitera la
necesidad de consultar con la Asesorfa Juridica sobre la posibilidad de establecer casos especificos de conflictos de

intereses para el IDPC.

Catalina Nagy manifiesta que adicional a la consulta a fa Asesoria Juridica se podra consultar con el DAFP y la
Veeduria Distrital.

Finalmente, se aprueba la politica de Conflicto de Intereses pero se solicita que antes de su publicacion se aclare el
aspecto relacionado con los casos especificos de conflicto de intereses en el IDPC.

Se entrega proyecto de resolucidn que adopta la Politica de Conflicto de Intereses para su correspondiente revision
previa a la firma dei Director General,

Proclama que adopta los valores en el marco del Cédigo de Integridad.

Se realiza introduccitn al Cédige de Integridad el cual fue adoptado por el IDPC mediante Resolucion 369 de 2018,
se presentan los antecedentes, el marco normativo y la transicién def Cddigo de Etica al Cédigo de Integridad.

Se presentan los valores del Codigo de Integridad: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia.

Se hace lectura de fa Proctama: “Comprometidos con ef trabajo que realizamos en ef Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, proclamamos que el interés general prevalecera sobre los intereses individuales; que la garantia del ejercicio
efectivo de los derechos patrimoniales y culfurales de los habitantes de Bogota es un imperativo de nuestras
funciones publicas, como también fo son el cuidado de fa vida y ef manejo honrado de los recursos publicos; que
brindaremos un servicio amable y efectivo a la ciudadania y grupos de interés del Instituto; que como servidores
ptiblicos contribuiremos al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, rendiremos cuentas de nuestra
gestion y garantizaremos el derecho de la ciudadania a participar en las decisiones publicas orientadas a la
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identificacion, valoracion, proteccion, salvaguardia, apropiacion y disfrute def patrimonio cultural material e inmaterial
y paisajistico del Distrito Capital.

En.el_marco.de_este_Codigo_de Integridad .adoptamos .la.honestidad, el_respelo, .el_compromiso,. la_diligencia y la
Justicia como los valores que regulan nuestro actuar diario; reconocemos fa importancia del autocontrof: y

expresamos nuestro orgullo de ser parte def IDPC.”

Se solicitan por parte del Director General los siguientes ajustes en la redaccion de la Proclama: 1) Quitar de fa parte
final del primer parrafo [a palabra "paisajistico” pues este tipo de patrimonio se encuentra inmerso en el Patrimonio
Cultural Material e Inmaterial. 2) Complementar en términos de redaccion lo relacionado con el "Autocontrol” para que
quede claro que hace referencia al autocontrol de la gestion y las actividades que realiza cada funcionaric o
contratista, 3) Modificar la redaccion para que quede claro que el Cédigo de Integridad tiene aplicabilidad a
funcionarios y contratistas.

Se aprueba la Proclama y se establece que debe ser divulgada en un evento en el que participen todos los
servidores y contratistas de la Entidad, asi mismo el equipo de transparencia manifiesta que como parte del proceso
de divulgacion se esta trabajando en disefio de unos portavasos con los valores del Codigo de Integridad.

Manual Operativo del Modelo de Atencién a la Ciudadania y Protocolos de Atencién

Se presenté por parte de Marcela Ramirez el contenido del Manual Operativo del Modelo de Afencion a la
Cludadantia y Protocolos de Atencion, su objeto, alcance y finalidad. Asi mismo se presentd la estructura del modelo
de afencion a la ciudadania y se indica que este modelo es estrategia unificada, sostenible y de largo plazo que
orienta la gestion del Instituto y ef ejercicio de las labores por parte de sus servidores publicos, articulada con las
lineas estratégicas y transversales de la Politica Pablica Distrital de Servicio a la Ciudadania —-PPDSC-, y con los
principios constitucionales de eficiencia administrativa y garantia de derechos.

En el marco de [a teorfa “De la ventanilla hacia adentro y de la ventanilla hacia afuera” que fundamenta el Modelo, el
Instituto debe garantizar la atencidn y prestacion de servicios bajo estandares universales de calidad, que
comprende, entre otros, la oportunidad en la atencion, la confiabilidad de la informacion y la optimizacion de los
tramites y ofros procedimientos administrativos ~OPAs-, que integran el portafolio de servicios del Instituto, para dar
asl cumplimiento a las demandas, expectativas y necesidades de la ciudadana y grupos de interés del |DPC; lo cual
estara en constante medicién para impulsar acciones que permitan elevar los niveles de satisfaccién en la ciudadania

y grupos de interés,
El Modelo de Atencion a la Ciudadania y Grupos de Interés del IDPC integra;

* La Institucionalidad, es decir, las instancias que definen y orientan la implementacion de la Politica Publica Distrital

de Setvicio a la Ciudadania.
+ La Operacién, es decir, las politicas de operacion del proceso de atencion a la ciudadanfa, los componentes, las

plataformas de informacion y canales de comunicacion, asi como el conjunto de procesos, procedimientos y
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protocolos que desarroffan las directrices de la PPDSC, y cuya implementacion articulada -permite que opere el
Modelo de Atencion, '

+ El Monitoreo y la sostenibilidad, es decir, las acciones e insfrumentos de seguimiento y evaluacion del Modelo de
--1-Atencién;-las-cuales-garantizan-la-mejora-continua-de los-procesos de-atencion-a-la-cludadania y grupos de interés, y
el mantenimiento de los estandares de calidad y de excelencia del servicio

El Director General indica que es necesario interiorizar en la Enfidad que el alcance de la atencién a la ciudadania no
solamente comprende las asesorias realizadas por el equipo de la Subdireccion de Intervencién, sino la atencidn al
publico que se realiza en las diferentes dependencias y programas del IDPC tales como i Museo Bogota, Civinautas,
Enlucimiento de Fachadas y Recorridos Patrimoniales, frente a lo cual el equipo de transparencia manifiesta que los
protocolos de atencion incluyen los lineamientos para cada uno de los canales de atencidn a fa ciudadania y que
estos protocolos serdn objeto de divulgacidn a todos los servidores y contratistas del IDPC.

Finalmente, se aprueba el Manual Operativo del Modelo de Atencién a la Ciudadania y Protocolos de Atencion.

Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo IDPC

Fredy Lopez realiza la presentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, su marco normativo y
los componentes de la politica, informando que la misma aborda el conjunfo compromisos de la Direccidn General del
instituto Distrital de Patrimonio Cultural frente a la asignacién de recursos financieros, fisicos, humanos y técnicos
para la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el cual contempla los
siguientes objetivos:

e Proteger la salud y seguridad e higiene de todos los funcionarios y contratistas.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables contemplados en normatividad institucional,
distrital y nacional vigente en materia de seguridad y salud en el frabajo.

¢ [dentificar, evaluar, controlar y eliminar los peligros y reducir los riesgos, estableciendo los respectivos |

controles.
o Evaluar of desempefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de identificar,

promover y gestionar la mejora continua. .

La Subdirectora de Divulgacién pregunta si hay algln lineamiento para el manejo de los riesgos refacionados con el
publico, teniendo en cuenta que en Musec de Bogota circula un alto volumen de ciudadanos; el profesional Fredy
Lépez informa que actualmente se cuenta con los Planes y Protocolos de Emergencia que seran objeto divulgacion.

Asi mismo, se aclara la presente politica aplica para todos los trabajadores de planta, contratistas y subcontratistas
del INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL, por lo cual, se acuerda por parte de los integrantes del
Comité que es necesario revisar técnica y juridicamente como se debe abordar el tema de la seguridad de los
ciudadanos que visitan las instalaciones del IDPC.

Se aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y se entrega proyecto de resolucion a fa Asesora Ximena
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Aguillon para su correspondiente revisién previa a la firma del Director General.

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC

-Se informa- a-los-integrantes-del-Comite sobre-el estado de-avance-de-la actividad-4.7 —-“Asegurar fa vigencia de-la |

documentacion del proceso de atencion a la ciudadania y procesos misionales que generan tramites y OPAs” del
Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania (PAAC) la cual tenia como fecha de finalizacion el 29 de

septiembre de 2018.

« Subdireccion de Intervencion 12 procedimientos ->» Avance 82%
» Subdireccion de Divulgacion 5 procedimiento = Avance 47%
¢ Subdireccion de Gestién Corporativa 2 procedimiento > Avance 95%

Se soiicita al comité reprogramar fa fecha de terminacién de esta actividad para el 31 de octubre de 2018 frente a lo
cual los lideres de los procesos se comprometen a fijar cronograma de actividades para terminar la documentacion
de los procedimientos pendientes para dar cumplimiento a este nuevo plazo.

La Subdirectora de Divulgacion solicita ser agendada a Ias reuniones de levantamiento de informacién del proceso de
Divulgacion del Patrimonio Cultural,

Por otra parte el equipo de transparencia solicita ampliar el plazo de fa actividad

Finalmente, desde la Subdireccion General se informa la necesidad de reprogramar la meta de la actividad 2.2 -
‘Realizar audiencias para la Rendicién de Cuentas del [DPC” teniendo en cuenta que en el Comité Sectorial de! dia
26 de septiembre de 2018 se acordo que la Rendicidn de Cuentas del Sector Cultura no se realizara en la vigencia
2018 sino en febrero de 2019. Esto implica la reduccién de la meta actual: 2 audiencias publicas de rendicion de
cuentas a meta propuesta: 1 audiencia piblica de rendicion de cuentas por cuanto en la meta se tenia contemplada

fa rendicion de cuentas sectorial.

Conclusiones /Proposiciones Varios

NOOE LN

Se aprueba el Programa de Gestién Documental

Se aprueba el Manual de Politicas y Procedimientos para el Tratamiento y Proteccidn de Datos Personales
Se aprueba la Politica de Conflicto de Intereses

Se aprueba la Proclama que adopta los valores en el marco del Cédigo de Integridad.

Se aprueba el Manual Operativo del Modelo de Atencidn a la Ciudadania y Protocolos de Atencién.

Se aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Resolucion de adopcion,

Se aprueba la repregramacién de las actividades 2.2, 4.1 y del Ptan Anticorrupcion y de Atencién af Ciudadano.

- Compromisos

Fecha Limite de “
Realizacién

_ Actividades | Responsables) |
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Enviar al equipo de Transparencia el formato para .
autorizacidon de uso de fotografias para incluir en el | Margarita Castafieda 09/10/2018
manual de tratamiento v proteccién de datos
Revisar revisar técnica y juridicamente como se debe
-|-abordar-el-tema-de-la-seguridad de-los-ciudadanos-que--Fredy-Lopez - - 1-09M10/2048-
visitan las instalaciones del IDPC
Ajustar la vigencia de inicio del Programa de -
Documentos Especiales. Mauricic Araque 01/10/2018
Revisar si se pueden identificar en el marco de la
politica casos especificos de confiicto de intereses para | Catalina Nagy 09/10/2018
el IDPC.
Anexos al Acta: Si__x_ No & Cuales? Lista de asistencia
Préxima Reunion:
Leida y aprobada el acta, se firman por los que en ella intervinieron:
APROBACION DEL ACTA
Nombre y Apellidos Cargo/ Repreéenta A _Firmas
1 | Mauricio Uribe Director General )( B
/fY““‘*“ i
2 | Margarita Castafieda Subdirectora de Divulgacion YY\ q_@)%,’:cﬁ_ﬁ Q.k\
3 | Miguel Villamizar Subdirector de Intervencion (E) I V/ [d/yf///éﬂ /
4 | Maria Victoria Villamil Subdirectora General / / ﬂ ) W
A . £
T )
5 | Juan Fernando Acosta Subdirector de Gestion Corporativa / / _ // /




