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Acta N°5
Ciudad
L, o o o - Bogota D.C
Tipo de Reunion: Sesion Ordinaria del gg;nel:ﬁ Ig;’gtuuonal de Gestion y Fecha
P DD [MM| AA
12 11 | 2021
Hora Inicio
. 9:00 am
Lugar: Sala de Juntas, Casa Genoveva Hora finalizacion
11:00 am
Asistentes — Invitados
Nombre y Apellido Dependencia/ Entidad Cargo Asistencia
Patrick Morales Thomas Direcciéon General Director General Si
Ana Milena Valleio Meifa Subdireccion de Gestion Subdirectora de Gestion S
) ) Territorial del Patrimonio Territorial del Patrimonio
Diana Paola Gaitan Martinez Subdlrecp,lon de Dlvylgac]on y Profesional Contratista Si
Apropiacion del Patrimonio
. Subdireccién de Proteccion e Subdire_ctora .de .
Maria Claudia Vargas Martinez P . X Proteccion e intervencién Si
Intervencion del Patrimonio : .
del Patrimonio
Juan Eernando Acosta Mirkow Subdlrec_clon de Gestion Subdlrec_tor de Gestion de Si
Corporativa Corporativa
Luz Patricia Quintanilla Parra Oficina Asesora de Planeacion Jefe Of|<.:|,na Asesora de Si
Planeacion
Gladys Sierra Linares Oficina Asesora Juridica ‘JEf? .Oflcma Asesora Si
Juridica
Lina Maria Diaz Melo Direccién General Asesora Si
Eleana Marcela Paez Urrego Asesoria de Control Interno Asesora de Control Interno Si
. Subdireccién de Gestidn . . .
Mary Rojas Corporativa - Sistemas Profesional Contratista Si
Contratista Lider Equipo
Dario Ferney Yaima Tocancipa | Oficina Asesora de Planeacion de Participacién Si
Ciudadana
Elcy Rocio Vivas Babativa Subdlrec_clon de Gestion Contratista- Segurldad y Si
Corporativa Salud en el Trabajo
Angela Maria Castro Cepeda Subdlrec_clon de Gestion Cpntratlstg Atencién a la Si
Corporativa Ciudadania
Magda Patricia Gémez Torres | Oficina Asesora de Planeacion Profesional especializada Si

Se anexa lista de asistencia: SI X NO

Orden del dia
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N° Tema Responsable
e, L . Jefe Oficina Asesora de
1 |Verificacion quorum y aprobacion orden del dia Planeacion
2 | Divulgacién Plan de Gobierno Abierto IDPC Jefe Oflg[na Asesora de
Planeacion
¢IDPC como vamos? Revision del estado y alertas de los
siguientes instrumentos: Plan Operativo Anual POA, riesgos,

3 indicadores, planes de mejoramiento, Plan Anticorrupciony | Jefe Oficina Asesora de
de Atencién a la Ciudadania, Plan Institucional de Planeacién
Participacién Ciudadana y revision por la Direccién en
seguridad digital.

Aprobacion modificaciones de planes institucionales (Plan
Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania-PAAC, Plan Jefe Oficina Asesora de

4 |Institucional de Archivos-PINAR, Programa de Gestion Planeacion
Documental (PGD), Plan Estratégico de Seguridad de la
Informacién)

Aprobacion de documentos de las politicas de gestion 'y

desempefio:

* Actualizacion mapa de procesos IDPC (propuesta

preliminar para discusion) Jefe Oficina Asesora de

5 * Esquema de publicacion Planeacion
* Eliminacion de archivo Subdirector de Gestion
* Manual de politica de seguridad de la informacién Corporativa
* Activos de informacion
* Procedimiento: Gestion de activos de informacion
*Actualizacion Modelo de Atencion a la Ciudadania

Subdireccién de Gestion

6 | Varios (sensibilizacion comité de emergencias) Corporativa-Seguridad y Salud
en el Trabajo

N° Desarrollo/Conclusiones /Proposiciones /Varios

Verificacién del quorum y aprobacién del orden del dia

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién en calidad de secretaria técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, confirma la asistencia de seis (6) de los siete (7)
integrantes: 1.Director General, 2.Subdirectora de Proteccion e Intervencién del Patrimonio,
3.Subdirectora de Gestion Territorial del Patrimonio, 4.Subdirector de Gestiébn Corporativa,
5.Jefe de la Oficina Asesora Juridica y 6.Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion contando con
el quorum suficiente para iniciar la reunién.

Asi mismo, se precisa que la Asesora de Control Interno asiste con voz, pero sin voto, al igual
gue los siete (7) invitados restantes, relacionados en la lista de asistencia.

Por unanimidad, se aprueba el orden del dia sefialando que se iniciara con la sensibilizacién
sobre la importancia del Comité de Emergencias.
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Divulgacién Plan de Gobierno Abierto IDPC

En cumplimiento de las directrices del numeral 6 establecidas en la Directiva 005 de 2020, “cada
entidad debera contar con un enlace de gobierno abierto del nivel directivo o asesor y atender
las actividades de acompafiamiento para el direccionamiento y seguimiento que se adelanten
desde la coordinacién general”, se acuerda que el Subdirector de Gestion Corporativa sera el
enlace de Gobierno Abierto del IDPC debido a que lidera el mayor nimero de teméticas:
Atencion a la Ciudadania, Tecnologia y Sistemas, Transparencia y Corrupcion; para tal, segun
las disposiciones de la Resolucion IDPC 237 de 2020, mediante acta de reunion de fecha 24 de
septiembre de 2021 se conforma el equipo técnico de apoyo para la implementacion de las
2 |directrices emitidas en materia de Gobierno Abierto (Directiva 005 de 2020 y Decreto Distrital
189 de 2020).

Por tal motivo, en atencion a las solicitudes realizadas por la Secretaria General, el Instituto
reporto el seguimiento a la implementacion de Gobierno Abierto de Bogota GAB, acorde con los
requerimientos del Decreto Distrital 189 de 2020; asi mismo formulé el “PLAN DE ACCION
GENERAL DEL MODELO DE GOBIERNO ABIERTO DE BOGOTA (GAB) 2021-2024".

En tal sentido, en esta sesién se divulgaron los compromisos y los responsables de la ejecucion
de cada accion, resaltando que su seguimiento debe ser reportado a la Secretaria General de
manera trimestral, programado el siguiente con corte 31 de diciembre de la presente vigencia.

¢IDPC codmo vamos? Revision del estado y alertas del Plan Operativo Anual POA, riesgos,
indicadores, planes de mejoramiento, Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania,
Plan Institucional de Participacion Ciudadana y revision por la Direccién en seguridad
digital

En este punto del orden del dia se realiza la revision por la Direccion del estado del Sistema de
Gestion y Control de la entidad, asi:

El Plan Estratégico Institucional - PEI presenta un avance promedio de cumplimiento de 56,16%
de la vigencia 2021, en el cual el Objetivo Estratégico (OE) 1 presenta un avance de 60%, el OE
2 del 80%, OE 3 del 11%, OE 4 del 67%, OE 5 del 49% y el OE 6 un avance del 75%.

Conforme con lo anterior, se explica que el objetivo estratégico 3 “Ampliar la cobertura en la
formacién en patrimonio cultural en el ciclo integral de educacion en Bogota”, con el objetivo
especifico 3.1 “Fortalecer el ciclo integral de formacién en patrimonio cultural para la vida”
presenta un avance del 33%, el objetivo especifico 3.2 “Fortalecer el ciclo integral de formacion
en patrimonio cultural para la vida” y 3.3 “Ampliar la cobertura de participantes en el proceso de
formacion a formadores en patrimonio cultural, desde el enfoque territorial y diferencial’,
presentan 0% de avance; los respectivos productos se culminan el proximo mes de diciembre.

Es importante indicar que, los resultados fueron calculados a partir de la ejecucién de los Planes
de Operativos Anuales, que a su vez contienen los productos a desarrollar para el cumplimiento
de las metas de los objetivos estratégicos.
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De otra parte, se observo frente a los resultados de ejecucion de los Planes Operativos Anuales,
el proceso de gestidon contractual presenta un 67% de avance y el proceso de gestion de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, que aunque presenta porcentaje de
avance acorde con lo programado, el 47% se encuentra pendiente de ser ejecutado en el cuarto
trimestre de 2021.

Respecto al Plan Anticorrupciéon y de Atencion a la Ciudadania menciona de manera general
gue cada uno de los componentes presenta una ejecucién acorde con lo programado en los
diferentes componentes, no obstante se presentan algunas alertas y recomendaciones a tener
en cuenta:

Componente 1. Gestion de riesgos de corrupcion: Presenta el 78.06% de ejecucion, se
recomienda presentar reporte de resultados de la gestién de riesgos de gestion y corrupcion al
Comité Institucional de Gestién y Desempefio (Responsable Oficina Asesora de Planeacion)

Componente 2. Estrategia de Racionalizacién de Tramites: Presenta el 0% de ejecucion
debido a que los productos culminan en el mes de diciembre, por tal razén se recomienda
finalizar la actividades relacionadas con la inscripcion del servicio de asesoria unificado y poner
en produccion el desarrollo de la plataforma a “un clic del patrimonio” para el servicio “adopta un
monumento” (SGC).

Componente 3. Estrategia de Rendicidon de Cuentas: Presenta una ejecucion del 41.95% vy
se recomienda llevar a cabo el ejercicio de rendicién de cuentas 2021 y atender las solicitudes
ciudadanas derivadas del mencionado ejercicio, asi mismo realizar la publicacion del informe y
evaluacion del evento; y la audiencia de rendicién de cuentas del sector cultura, recreacion y
deporte.

De la misma manera, se recomienda culminar la ejecucion de los &mbitos No 20, 23, 25y 26 de
participacién ciudadana definidos en el Plan Institucional de Participacion Ciudadana PIPC, que
aportan a los ejercicios de Rendicion de Cuentas.

Componente 4. Atencién a la ciudadania: Presenta un avance de ejecucion del 60%, se
recomienda culminar con la adecuacion de los espacios fisicos de la sede del Palomar acorde
con el plan de trabajo de ajustes razonables de accesibilidad, asi como adelantar las acciones
pertinentes para la oficializacién de la participacion del IDPC en el SUPERCADE Virtual.

Se recomienda eliminar la actividad "Proponer los tramites "Autorizacién de intervencién en
espacio publico en sectores de interés cultural" y "Autorizacion de bienes muebles vy
monumentos"” en el Sistema Unico de Informacién de Tramites -SUIT”, dado que en reunion con
el DAFP se determiné que para el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural se propone como Unico
tramite “El modelo Intervencion en Bienes de Interés Cultural (BIC)” con cédigo 81241.

En relacién con este mismo componente, se recomienda revisar la posibilidad de modificar la
actividad “Inscribir los tréamites autorizacion de anteproyecto de intervencion en Bien de Interés
Cultural, autorizacién de reparaciones locativas y equiparacion a estrato 1 en el Sistema Unico
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de Informaciéon de Tramites —SUIT”, en la cual se requiere la eliminacion de los tramites
autorizacion de reparaciones locativas” y “equiparacién a estrato 1” debido a que se encuentra
en riesgo de incumplimiento.

Componente 5. Transparencia y Acceso a la Informacion: Presenta un avance de ejecucion
del 52.47%, motivo por el cual se realizan alertas para finalizar la actualizacion, adopcion vy
divulgacién del Registro de Activos de Informacion de acuerdo con la Resolucion 1519 de 2020
y culminar con la implementacion de los criterios de accesibilidad del anexo 1 de la Resolucién
1519 de 2020.

En el componente “Iniciativas adicionales” se requiere finalizar la ejecucion del Plan de Gestion
de la Integridad.

En términos generales, el Subdirector de Gestion Corporativa, menciona que requiere
acompafiamiento para unificar los planes institucionales con la misma estructura; en los cuales
se sugiere que no sean incorporadas las fechas de su ejecucion para evitar que todos los
cambios sean presentados para aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

En tal sentido, la Oficina Asesora de Planeacion menciona que revisara la observacion,
precisando que la estructura de los planes institucionales es definida por el lider de la politica de
gestion y desempefio del nivel Nacional y Distrital, que la estructura actual de planes esta
orientada a definir aspectos estratégicos y las acciones operativas son formuladas en el Plan
Operativo Anual de cada proceso, correlacionadas a su vez al plan institucional respectivo.

También se presenta el avance del Plan Institucional de Participacién Ciudadana (PIPC), en el
cual se menciona que en promedio se cuenta con cumplimiento superior al 50% de los veintiséis
(26) &mbitos de participacion, los nueve (9) ambitos 8,12,14,18,21,5,9,13 y 22 ya cumplieron con
la meta programada con un total de 6.614 participantes. En relacion con lo anterior el Director
menciona que le gustaria conocer un comparativo con las anteriores vigencias.

A continuacion se presentan los resultados del monitoreo de los riesgos de gestion y corrupcion
con corte al 31 de agosto de 2021, resaltando que para la vigencia se adoptaron dos (2) riesgos
adicionales alusivos a la fuga de conocimiento. La Asesoria de Control Interno resalté el
fortalecimiento del monitoreo por parte de la segunda linea defensa, asi mismo se menciona
gue, en el informe de evaluacién de los riesgos expedido por la Asesoria de control interno se
identificaron observaciones relacionadas con la formulacion, implementacion de controles y la
documentacién de evidencias, recomienda revisar la redaccién de los controles y las acciones
del plan de mitigacién, asi mismo reitera que es necesario que los procesos continden
fortaleciendo el monitoreo de los riesgos y sus evidencias correspondientes.

Como resultado del monitoreo de los riesgos por parte de la tercera linea de defensa, se
menciona que a la fecha se materializaron dos (2) riesgos asociados al proceso de Gestidon
Contractual:
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Riesgo 1: Posibilidad de afectacién econdmica por errores o inconsistencias en los estudios y
documentos previos debido a debilidades en su elaboracion, revision y aprobacion por parte de
los responsables.

Riesgo 2: Posibilidad de afectacién econdmica por incumplimiento, inoportunidad y errores de la
publicacion de los documentos contractuales en la plataforma del sistema de compras publicas,
debido a debilidades en el autocontrol de la publicacion de la informacién por parte de los
involucrados.

En relacion con la materializacion de los riesgos, se determina que se deberan adelantar
acciones para su valoracion, asi como revisar los controles y generar acciones de mitigacion
mas efectivas. No obstante, la Asesoria de Control Interno agrega que es necesario que se
fortalezca el cumplimiento de los controles desde las tres (3) lineas de defensa del proceso de
contratacion.

Complementando los resultados de los indicadores presentados en el Comité Directivo
relacionados con la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y ejecucion de las metas de los
proyectos de inversion, se presentan los resultados de indicadores referentes a la oportunidad
en la respuestas de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias que corresponden al 99%, la
satisfaccidn de la ciudadania que registra el 100% de los factores evaluados como la atencion
presencial en la sede CADEL y el desarrollo de eventos de divulgacién y apropiacion de
patrimonio cultural. En relacion con la cobertura en los eventos y actividades de divulgaciéon y
apropiacion del patrimonio cultural, se observa una calificacion del 80%.

De otra parte, en relacion con el plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota se
informa que a la fecha se tienen suscritas sesenta y seis (66) acciones de mejora referentes a
treinta y cuatro (34) hallazgos de las auditorias regulares con cdodigo 1, 216 y 6, de las cuales
treinta y siete (37) acciones ya fueron ejecutadas, veintiocho (28) se encuentran en ejecucién y
una (1) se encuentra en riesgo de incumplimiento. En tal sentido se recomienda revisar en
reunion del equipo de autoevaluacion y control de cada proceso el estado de las acciones que
vencen con corte 31 de diciembre de 2021, con el fin de que se tomen las medidas orientadas
al cumplimiento de las mismas y se recopilen sus soportes correspondientes.

Con respecto al plan de mejoramiento interno se menciona que se encuentra compuesto por
noventa (90) acciones que como resultado del monitoreo de la segunda linea de defensa a cargo
de la Oficina Asesora de Planeacion, se determina que una (1) accion fue finalizada, setenta y
seis (76) acciones se encuentran en ejecucién, trece (13) se encuentran en riesgo de
vencimiento (es decir que son acciones que a la fecha no presentan un avance representativo
con relacioén a la fecha de vencimiento).

Es importante precisar que los resultados del monitoreo y las alertas del cumplimiento de las
acciones de los planes de mejoramiento, son remitidos por la Oficina Asesora de Planeacién (en
su rol de segunda linea de defensa) mediante correo electrénico a las subdirectoras, subdirector
y jefas de oficina para su revision y toma de acciones orientadas a subsanar las debilidades
encontradas.

Version 5 30-09-2019 Pag. 6 de 10



INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO FORTALECIMIENTO DEL SIG

ALCALDEA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
AU SR IRAINLN Y LTI
N e

ACTA

Se realiza la revision por la Direccion de Seguridad de la Informacion en la cual se socializan los
resultados del diagnostico reportado a la Secretaria General-Alta Consejeria de las TIC,
mostrando una mejora del 10% con relacion de la vigencia 2020 tal y como muestra a
continuacion:

i i P i

% de Avance % A
Afio vance
COMPONENTE Actual
. Esperado
Entidad
Planificacidn 12% 40%
2020 Implementacion 2% 20%
Evaluacion de desempefio 3% 20%
Mejora continua 2% 20%
OT# 19% 100%
e % de Avance % Avance
COMPONENTE Actual
Esperado
Entidad
Planificacion 20% 40%
021 Implementacion 4% 20%
Evaluacién de desempefio 4% 20%
Mejora continua 2% 20%
OTA 29% 100%

Frente a esta tematica se expone que es congruente con los resultados obtenidos en la politica
de seguridad digital y gobierno digital.

La Direccion General menciona que es necesario continuar con las acciones de sostenibilidad,
implementacion y mejora, no obstante el Subdirector de Gestién Corporativa menciona que uno
de los grupos que seran afectados con el recorte presupuestal del presupuesto es el equipo de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el de Gestion Documental.

Aprobacion modificaciones planes institucionales (Plan Anticorrupciény de Atencién ala
Ciudadania-PAAC, Plan Institucional de Archivos-PINAR, Programa de Gestion
Documental (PGD), Plan Estratégico de Seguridad de la Informacién)

Con respecto a los planes institucionales mencionados se aprueban las siguientes
modificaciones:
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Plan Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania (PAAC): En el Componente Componente
4: Atencion del Ciudadano se modifica la actividad "Inscribir los trdmites de Autorizacion de
anteproyecto de intervencion en Bien de Interés Cultural,”, por "Inscribir el tramite de
Autorizacion de anteproyecto de intervencién en Bien de Interés Cultural”.

Justificacion: Los proyectos de resoluciones de los tramites de Autorizacion de reparaciones
locativas y Equiparacién a estrato 1 en Sistema unico de Informacion de Tramites -SUIT fueron
radicados el 15 de octubre de 2021, no obstante se identifica un alto riesgo de incumplimiento
de la accion, ya que a la fecha no se han recibido observaciones por parte del DAFP y el IDPC,
debido a los requerimientos de cierre de afio es probable que no cuente con el tiempo y la
disponibilidad del personal para responder y corregir las observaciones de los actos
administrativos, asi como solicitar nuevamente la viabilidad de concepto ante el DAFP para su
su inscripcion en el Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT).

Se elimina la actividad "Proponer los tramites "Autorizacion de intervencién en espacio publico
en sectores de interés cultural" y " Autorizacion de bienes muebles y monumentos" en el Sistema
Unico de Informacién de Tramites SUIT*, dado que en reunién con el DAFP se determiné que
debe ser inscrito bajo el modelo intervencion en bienes de interés cultural (cédigo 81241), por lo
cual proponer los tramites como Unicos no es procedente y en la medida en que las resoluciones
tengan viabilidad se incorporaran a este tramite modelo.

Plan Institucional de Archivos (PINAR): Se modificaron de manera general las actividades,
las metas y el presupuesto para el afio 2022.

Programa de Gestion Documental (PGD): Se modifica el presupuesto estimado para el afio
2022, se incluye el diagrama de red del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y las actividades
continban su ejecucion durante la vigencia 2022

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién: Se modifica la actividad “Elaborar
documento donde se definan las competencias minimas de las personas que vayan a manejar
informacion sensible” por “Incluir en el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién las
competencias minimas para el manejo de informacién sensible”.

Se modifica la actividad 23 “Elaborar procedimiento, instructivo o manual para la gestién de
usuarios” por “Incluir en el Manual de Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion, la
Politica de Gestién de Usuarios”.

Plan Institucional de Participacion Ciudadana: Se requiere modificar la magnitud de la
actividad correspondiente al &mbito de participacién ciudadana N°5 para el cuarto trimestre de
2021, pasando de 1 a 0, toda vez que ya se cumplio la meta cuantitativa del ambito.

Aprobacion de documentos de las politicas de gestion y desempefio

5 |Se presentan los siguientes ajustes del mapa de procesos de la entidad, los cuales se
encuentran basados en las necesidades y requerimientos de las politicas de gestién y
desempeiio:
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e Se propone modificar el proceso “Fortalecimiento del SIG” por Mejora e innovacion
institucional en la cual se amplia el alcance a un proceso con un enfoque de mejoramiento
continuo y la innovacion de la gestion de la entidad.

e Se propone crear el proceso de Gestién del conocimiento en el cual a su vez se articulan
las tematicas de la Gestion estadistica de informacién y la analitica de datos.

e Basados en la operacion y enfoque de la entidad frente al proceso de comunicacion
estratégica, se propone complementar el proceso de Comunicacién Estratégica en el cual
se incorpora la tematica de Relaciones Interinstitucionales, quedando denominado
“Proceso de comunicacion estratégica y relaciones interinstitucionales” y bajo el liderazgo
de la Direccién General.

e Se propone complementar el proceso de Atencién a la ciudadania ampliando su alcance
a la implementacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el
cual ya se viene adelantando en el Instituto pero que no se ve visibilizado en el estructura
de procesos. Por tal motivo, se propone que el proceso quede denominado “Atencién a
la Ciudadania, Acceso a la Informacioén Publica y Lucha Contra la Corrupcion”.

e Se propone separar el proceso de Sistemas y Tecnologias de la informacién en tres
procesos de acuerdo con los dominios de la politica de gobierno digital: “Seguridad de la
informacion y proteccion de datos personales”, “Gestién de sistemas y de informacion
(Arquitectura Tl y proyectos TI, desarrollo de software, gestion de la informacién)” y el
proceso “Gestion de la infraestructura tecnoldgica (Mantenimiento, soporte, adquisicion,
infraestructura de servicios tecnolégicos)”.

Finalmente se concluye que sera remitido para que sea sujeto de una revisién exhaustiva por
parte de los lideres de los procesos y posteriormente sometida a su aprobacion.

Referente al esquema de publicacion de informacion, se menciona que fue publicado en la
pagina web y no se recibieron observaciones por parte de la ciudadania, motivo por el cual se
aprueba por parte de los Integrantes del Comité.

Se aprueban las actas de eliminacion de los documentos del Fondo documental acumulado de
la Corporacién La Candelaria, los cuales ya cumplieron el tiempo de retencién en el archivo
central de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental y el tiempo de disposicién final
conforme con la Tabla de Valoracion Documental.

Finalmente se aprueba el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion, los activos de
informacién, el procedimiento de gestién de activos de informacion y la actualizacion del Modelo
de Atencion a la Ciudadania.

Varios (sensibilizacién comité de emergencias)

El Subdirector de Gestion Corporativa en conjunto con la profesional de seguridad y salud en el
6 |Trabajo realizan la presentacion sobre la importancia del funcionamiento del Comité de
Emergencias y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y la responsabilidad del comité
en el mismo, informando que en el transcurso del afio se han presentado tres (3) accidentes de
trabajo leves y el estado de los mismos.
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En tal sentido, por solicitud del Director General, se profundiza, mencionando dos (2) en la
Subdireccién de Proteccion e Intervencion del Patrimonio porque un (1) contratista recibio
guimico de pintura en el ojo, otro contratista tuvo un accidente con un elemento corto punzante,
y el tercer accidente se presentd en la Subdireccion de Gestion Corporativa. Los tres (3)
contratistas ya superaron el tiempo de incapacidad y se encuentran con buen estado de salud.

Con el fin de mitigar el riesgo de accidentes laborales en las intervenciones que se realizan
desde la Subdireccién de Proteccion e Intervencion del Patrimonio, se determiné que para el afio
2023, se contara con una persona adicional que apoye las labores propias de Seguridad y Salud
en el Trabajo en las brigadas de intervencion los Bienes de Interés Cultural.

Compromisos

Actividades Responsable(s) Fecha _L|m|_t,e de
Realizacion
Anexos al Acta: Si X No ¢ Cual? Asistencia comité 12112021, Presentacion Comité Gestion y

Desempefio NOV 12.

Préoxima Reunion: Octubre de 2021.

Leida y aprobada el acta, se firman por el secretario y/o quien presidente de la reunion:

Joa fﬂé\‘ida (Q,g{u-r"wi'\rl_c.«(
— />

Secretario(a) del Comité: Presidente del Comité:
Luz Patricia Quintanilla Parra Patrick Morales Thomas
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Director General
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