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DE BOGOTAD.C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

VARIACIONES SIGNIFICATIVAS
ABR 30 DE 2025-ABR 30 DE 2024

NIT 860.506.170

-7

(CIFRAS EN PESOS)

CIFRAS $ COP

EMPLEADOS A LARGO PLAZO

CUENTA DESCRIPCION CUENTA VARIACION $ | VARIACION % DESCRIPCION VARIACION

Corresponde a la identificacion de pagos por

1384|OTRAS CUENTAS POR COBRAR - 36.172.004 -53,75%)|. . .
incapacidades realizados por la EPS

1505(BIENES PRODUCIDOS 48.308.618 33,58%|Corresponde a la produccién de libros relacionados
con la promocién del Patrimonio Cultural

1530|EN PODER DE TERCEROS 43.441.890 29,91%|Corresponde a la produccion de libros relacionados
con la promocién del Patrimonio Cultural

PLAN DE ACTIVOS BENEFICIOS Corresponde al valor incremento de los valores
1902 72.761.735 30,31%|depositados en el FONCEP por concepto de

cesantias retroactivas

1906

AVANCES Y ANTICIPOS
ENTREGADOS

-1.001.023.660

-316,99%

Obedece al anticipo para la obra 614 2024 con
Consorcio ORION para el mantenimiento de sedes
de Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
ejecutado en ese mismo afio

1908

RECURSOS ENTREGADOS EN
ADMINISTRACION

-1.362.499.346

-74,69%

La disminucion corresponde a la ejecucion de los
convenios celebrados especialmente con el Fondo
Financiero Distrital de Salud y de la FUGA y IDT
285-2021Y 260-2022

La variacidon obedece a la baja en cuentas de

INTANGIBLES ( CR)

1970|INTANGIBLES -1.207.944.766 -53,02%|licencias que se encontraban totalmente
amortizadas en el 2024
AMORTIZACION ACUMULADA La variacion obedece a la baja en cuentas de
1975 1.183.968.099 -69,65%|licencias que se encontraban totalmente

amortizadas en el 2024

2511

BENEFICIOS A EMPLEADOS A
CORTO PLAZO

1.110.697.508

43,25%

Es producto de la ampliacion de la planta de
personal en lo que genero mayor valor en cuentas
por pagar por concepto de cesantias y provision de
obligaciones laborales

2512

BENEFICIO A LOS EMPLEADOS A
LARGO PLAZO

- 118.212.268

Correponde a la reclasificacion de cesantias de
largo a corto plazo

2902

RECURSOS RECIBIDOS EN
ADMINISTRACION

-2.741.355.091

-193,62%

La disminucion corresponde a la ejecucion de los
convenios celebrados especialmente con el Fondo
Financiero Distrital de Salud y de la FUGA vy IDT
285-2021Y 260-2022

3109

RESULTADO DEL EJERCICIO
ANTERIORES

-3.582.382.868

-9,17%

Corresponde al resultado del ejercicio ano 2024,
gue se encuentra principalmente afectado por los
gastos de provisiones de prestaciones sociales de la
vigencia 2024

8306

BIENES ENTREGADOS EN
CUSTODIA

405.907.288

81,79%

Corresponde al traslado de algunos bienes a bienes
de menor cuantia para su control administrativo

9120

LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERN
DE SOL CONFLICTOS

1.190.779.792

-233,81%

Corresponde al valor de ajuste de procesos en
contra segun reporte de SIPROJ y fallo judicial
a favor del IDPC
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9306|BIENES RECIBIDOS EN CUSTODIA |-  96.000.000 100,00%|Corresponde a bienes recibidos en Comodato

de Fundacion Patrimonio Filmico
BASIVOS CONTINGENTES POR Corresponde al valor de ajuste de procesos en

9905 CONTRA -1.190.779.792 -233,81%]|contra segun reporte de SIPROJ y fallo judicial

a favor del IDPC
ACREEDORAS DE CONTROL POR . _

9915 CONTRA 96.000.000 100,00%|Corresponde a bienes recibidos en Comodato
de Fundacion Patrimonio Filmico
Corresponde a mayores valores girados por la

4705 FONDOS RECIBIDOS 3.684.565.504 27 75% Secretaria de Hacienda Distrital para el pago

T ’ de cuentas por pagar de contratos de obray

seguros entre otros

5101|SUELDOS Y SALARIOS 468.753.610 17,35%]| 5 Producto de la cobertura en la planta de
personal y adicional al incremento salarial

5103|CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 113.939.865 15,239%]| S Producto de la cobertura en la planta de
personal y adicional al incremento salarial

5107|PRESTACIONES SOCIALES 213.571.229 22,239| S Producto de la cobertura en la planta de
personal y adicional al incremento salarial
Corresponde al incremento en los conceptos de

5111|GENERALES 1.545.443.185 23,90%|gastos de divulgacién, honorarios, prestacion de

servicios
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EDUARDO MAZUERA NIETO

Representante Legal

C.C.79.778.906

PAULO CESAR AVILA CANTOR

Subdirector Gestion Corporativa
C.C. 79.949.798
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SANDRA MIREYA ROMERO TAMAYO

TP 91977 T
C.C. 52.483.576
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Profesional Especializada SGC-Contadora




