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- BOGOTA.DISTRITO CAP-ITAl - _ -_ 

INSTYTUTO :DISTRITALDEPATRit~ONIÓ _CULTURAL­
- VARIACÍONESSIGNiflCATIVAS 
SEP 30 DE 2023~-SEP 30 -:oE-2022 

ALCALDfAMAYOR 
DE BOGOTÁ O.C. 

NIT- "860.506.170 -7 
(QFRAS EN -:'ESOS) 

CULTIJRA. '"'CAI'AOI!lN YDE""""' 

'"'"""""'""'~""-~"'"''~' _cg=RAS $ COP 

CUB<TA 

1.1.10.06 

1.9.02.04 

1.9.05.01 

2.5.11.07 

2.5.1204 

2.9.02.01 

3.1.09.01 

4.4.28.07 

4.7.05.08 

4.7.05.10 

4.8.02.13 

5.1.01.01 

5.1.01.10 

5.1.11.27 

5.1.11.79 

5.7.22.90 

8.1.20.04 

8.3.06.17 

8.3.15.10 

8.9.05.06 

8.9.15.02 

8.9.15.06 

9.1.20.04 

9.9.05.05 

CUENTA DE AHORRO 

ENCARGOS FIDUCIARIOS 

SEGUROS 

PRIMA DE NAVIDAD 

CESANTÍAS RETROACTIVAS 

EN ADMINISTRACIÓN 

UTIUDADES O EXCEDENTES 
ACUMULADOS 
OTROS BIENES, DERECHOS Y 
RECURSOS EN 
EFECTIVO PROCEDENTES DE 

ENTIDADES DE 
!GOBIERNO 

FUNCIONAMIENTO 

INVERSIÓN 

INTERESES SOBRE DEPÓSITOS EN 
INSTITUCIONES FINANCIERAS 

SUELDOS 

PRIMA TÉCNICA 

PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN 

HONORARIOS 

DEVOLUCIONES DE INGRESOS 

ADMINISTRATIVAS 

INVENTARIOS 

INVENTARIOS 
UTIGIOS Y MECANISMOS 
ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE 
CONFUCTOS 

BIENES ENTREGADOS EN CUSTODIA 

BIENES ENTREGADOS EN CUSTODIA 

ADMINISTRATIVOS 

UTIGIOS Y MECANISMOS 
ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE 
CONFUCTOS 

VAR1ACION .. .. DESCRIPCION VARIACION 

El mayor valor de la disponibilidad de recursos proviene de la suscripción 
3.820.423.378 178,47% de los convenios eon eiiDT, ERU, FUGA,IDT 1260, SECRETARIA DE 

MOVIBIUDAD de los cuales se redbieron recursos en administración, 

igualmente al nuevo Convenio con el Fondo Financiero Distrital de Salud 
Corresponde al pago de aportes extraordinarios de cesantías retroactivas 

113.147.175 69,30Dfo como consecuencia de ascenso por encargo a funcionario que está en el 
régimen de Cesantías retroactivas 

666.938.557 103,47% COnespande a la amortización ele seguras de las bienes deiiOPC, que en 
el2023 el proceso de contratación inicia en el mes de Agosta 

196.999.S28 

COnespande a los valores pravisionadas de las empleadas efectivamente 
activos a 31 de diciembre de 2022 y como producto a la ampliación de la 

119
•
37

% planta de personal en el año 2023, la que genera mayor valar en 
provisiones 
Canesponde al pago de apartes extraordinarios de cesantías retroactivas 

199.943.718 124,32% coma consecuencia de ascenso par encargo a funcionaria que esta en el 
regimen de cesantfas retroactivas 

3.920.991.992 

4.826.727.329 

-5.896.197.277 

2.008.445.599 

-974.451.534 

1.782.974.987 

Recursos de los convenios de ERU 342-2021, IDT 245-2021 Y 260-2022, 
FDW 376-2021, FUGA 125-2022, SECRETARIA DE MOVIUDAD DISTRJTAL 

21
4,

51
% 1880-2022 Asimismo, por el nuevo COnvenio con el Fondo Financiero 

Distrital de Salud 

12,81% Corresponde al valar de la utilidad obtenida a 31 die de 2022 

La disminución obedece a que en el año 2022 se reconoció el ingresa de 
_
88 38% la transferencia a titula grntulta ele las predios que componen la 

' denominada Hacienda el Carmen a favardeiiOPC, que es un ingresa 
eiCtraardinario en la operación normal deiiOPC 

31,00% Mayores valares ejecutadas en transferencias para funcionamiento a sep 
2023 y tramitados para gira ante la Tesorería Oistrital 
Menores valares ejecutadas en transferencias para inversión a sep 2023 y 

-
5

•
58

% tramitados para giro ante la Tesorería Disbital 

Obedece al valar de la distribuc:ian de Dividendos a favor deiiDPC de la 
Empresa Transmilenia según acta del30 de marzo de 2023 
Es producto de la ampliadón de la planta de personal en el año 2023, la 

1.637.685.278 120,79% que genera mayor valar en provisiones y aumento en las gastas de 
personal 
Es producto de [a ampliación de la planta de personal en el año 2023, lo 

S78.254.190 112,70% que genera mayor valar en provisiones y aumento en los gastas de 
personal 

-501.239.197 
Corresponde al menar valor ejecutado en estimulas culturales y en 

-51•
32

% entrega de material de divulgación 
Menores valores ejecutados en las contratos de prestación de servicios 

-3.611.153.005 -27,36% personales a julio 2023, coma consecuencia de la ampliación de la planta 

1.782.974.987 

59.515.228 

55.828.407 

56.863.060 

-59.515.228 

-55.474.394 

-56.863.060 

305.588.905 

-305.588.90S 

de personal 

Obedece a la transferencia de a favor FRT-Secretaria de Movilidad según 
acta de 30 de marzo de 2023 de las dividendos de Transmilenio 
Canepande a la incorporación en c:uentas de arden del PROCESO 1723· 

6•41% 2003 OFIOO 2-2022-27632 CONTRALORIA a favor dellDPC 
Se incrementa par el valor de las bienes de menor c:uantía entregados 
para uso 
Conesponde al reconocimiento de los bienes dadas para baja 

6,41% Corresponde a la inc:arporaclón en cuentas de arden del PROCESO 1723-
2003 OFIOO 2-2022-27632 CONTRALORIA a favor deiiDPC 

752
,
09

% Se incrementa por el valor de los bienes de menar cuantía entregadas 
para uso 
Se incrementa por el valar de los bienes de menar cuantla entregadas 
para uso y los bienes de baja 
Corresponde al valor de ajuste de procesas en contra según reporte de 

37•6 7% SIPROJ 

37,67% Corresponde al valor de ajuste de procesas en contra según reporte de 
SIPROJ 
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n.~~=entante Legal 
c.c. 79.592.668 

~~o~ 
~~~Especializada SGC-Contadora 

TP 91977 T 
c.c. 52.483.·576 
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AURA~~ALAZAR 
Subdirectora Gestión Corporativa 

c.c. 51.635.939 
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