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FECHA DE EMISION DEL INFORME

DIA MES 05 ANO

2020
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PROCESO, PROCEDIMIENTO O | Informe Seguimiento Planes de Mejoramiento — Primer

ACTIVIDAD EVALUADA Trimestre 2020

RESPONSABLE DEL PROCESO,

PROCEDIMIENTO o ACTIVIDAD | Dependencias del IDPC

EVALUADA

Verificar el cumplimiento de las acciones definidas en los

OBJETIVO GENERAL Planes de Mejoramiento existentes, producto de hallazgos

de la Contraloria de Bogoté e internas.

ALCANCE Comprende el trimestre de enero a marzo de 2020

» Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica.

» Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica.

CRITERIOS » Decreto 1499 de 2017, Por medio 'de_l cual se modific_a
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015.

» Resolucién Reglamentaria 036 del 20 de septiembre
de 2019, Poe la cual se reglamenta el Plan de
Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y
control fiscal a la Contraloria de Bogota, D.C., se
adopta el procedimiento interno y se dictan otras
disposiciones.

PRUEBAS DE AUDITORIA Verificacion Documental

Eleana Marcela Paez Urrego

EQUIPO AUDITOR Lilliana Maria Calle Carvajal

FECHA DE EJECUCION DE LA

AUDITORIA

Del 24 de abril al 18 de mayo de 2020

INSUMOS

Los resultados, se fundamentan en la informacion
solicitada a la Subdireccion de Gestibn Corporativa,
Subdirecciéon de Proteccién e Intervencion, Subdireccidn
de Divulgacion y Apropiacion, Subdireccion de Gestion
Territorial, Oficina Asesora Juridica y Oficina Asesora de
Planeacion, a través de los radicados: 20201200021403,
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20201200021413, 20201200021423, 20201200021433,
20201200021443 y 20201200021453 del 16 de abril de
2020.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION

Y/O SEGUIMIENTO Ninguna

1. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO

El Plan de Mejoramiento es un instrumento que contiene todas las acciones a implementar, con
el fin de subsanar todos los hallazgos, teniendo en cuenta que no son Unicamente resultado de
auditoria de la Contraloria y/o interna, se deben tener en cuenta todas las fuentes, tales como,
visitas de control fiscal, auditoria a estados contables, materializacion de riesgos,
incumplimiento de indicadores, autocontrol, seguimientos, entre otras.

Es importante significar que todas las acciones, metas, indicadores y fechas son determinadas
por los responsables de las dependencias sobre las cuales recae el hallazgo, por lo tanto, de su
adecuado seguimiento y control, dependera el cumplimiento de las acciones alli planteadas.

1.1 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DE BOGOTA

Para el desarrollo del seguimiento a los avances y cumplimiento de los compromisos
establecidos en el plan de mejoramiento presentado a la Contraloria de Bogotd, la Asesoria de
Control Interno solicité a los responsables de las actividades, la informacién y los soportes de la
gestion realizada, igualmente se realizaron consultas via correo electronico cuando se
presentaron dudas en algunos seguimientos.

El plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, cuenta con 43 acciones abiertas,
las cuales corresponden a la auditoria de desempefio cddigo 211, auditoria de regularidad
cbdigo 005, auditoria de regularidad codigo 216 y visita de control fiscal codigo 513.

TPODEAUDTORA | s apcos | AGCIONES | TERMINADAS | EJECUCION.
Auditoria de Desempeiio Cod. 211 31 41 12 29
Auditoria de Regularidad Cod. 005 24 32 28 4
Visita de Control Fiscal Cdd. 513 2 2 1 1
Auditoria de Regularidad Cod. 216 9 9 0 9

TOTAL 66 84 Y| 43

Los datos precedentes fueron objeto de andlisis, a partir de las evidencias aportadas por las
diferentes areas, en cuya tabla se puede observar que, de las 84 acciones abiertas, 41 fueron
terminadas de acuerdo con la fecha limite de cumplimiento y 43 estan en ejecucion, de las
cuales, seis (6) podrian llegar a ser evaluadas por el ente de control como incumplidas, esto
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teniendo en cuenta, que a la fecha las evidencias no soportan su avance y ya vencio el tiempo
de ejecucion.

Es importante resaltar que la Contraloria es quien decide el cierre o no de las acciones, para lo
cual solicita evidencias y resultados conforme a cada accion, independiente el niumero de
hallazgos. Ver Anexo 1.

1.2SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

Para el desarrollo del seguimiento a los avances y cumplimiento de los compromisos
establecidos en los planes de mejoramiento por procesos, la Asesoria de Control Interno solicito
a los responsables de las actividades, la informacion y los soportes de la gestion realizada,
igualmente se realizaron consultas via correo electrénico cuando se presentaron dudas en
algunos seguimientos.

La Asesoria de Control Interno, realiz6 verificacion al avance de los planes de mejoramiento por
procesos, dos (2) del 2018, que fueron -calificadas como incumplidas y requirieron
reprogramacion de acuerdo con el procedimiento de acciones de mejora; tres (3) del 2019; asi
como seguimiento a las recomendaciones generadas en el informe anterior, correspondiente a
un (1) plan de la vigencia 2016, como se muestra a continuacion:

ESTADO ACCIONES
PROCESO | VIGEN |PLANES CUMPLIDAS EN EVALUACION EFECTIVIDAD
CIA | BVAL | 1OTAL gy TFUERADE |INCUMPLIDAS | ot on
TERMINOS | TERMINOS
En algunas actividades se evalu6
la efectividad, no obstante,
teniendo en cuenta que se
Austeridad en el 2019 1 17 6 0 1 10 evidenciaron observaciones (Ver
Gasto anexo), se mantienen abiertas
para volver a verificar su
efectividad en el siguiente
seguimiento.
De las 10 acciones, 9 fueron
Proceso evaluadas como efectivas y 1 no
Contable 2019 1 10 9 1 0 0 se pudo evaluar ya que no se
contd con los insumos. (Ver
anexo)
Administracién La .e\./aluacién d.e efectividqd dg !a
de Bienes 2019 1 13 1 0 1 11 aphwdad cumplida, se realizara in
situ (Ver anexo)
La evaluacion de efectividad de la
Gestion 2018 1 4 1 1 9 0 actividad cumplida, se realizara
Documental una vez se socialice y se empiece
a aplicar la politica (Ver anexo)
No se pudo realizar evaluacion de
Gestién del efecti\{idad de_ las actividades
Talento Humano 2018 1 9 9 0 0 0 cumplidas, teniendo en cuenta
que no se cuenta con los insumos
para su ejecucion, (Ver anexo).
Mejora Continua | 2016 1 1 0 1 0 0 Teniendo en cuenta que el
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ESTADO ACCIONES
PROCESO | Voo |PEONES CUMPLIDAS — EVALUACION EFECTIVIDAD
TOTAL ™y FUERA DE |INCUMPLIDAS| £ e 16y
TERMINOS | TERMINOS
hallazgo era no contar con un
portafolio de servicios, se evalla
como efectiva, dado que ya se
encuentra adoptado formalmente.
TOTAL 6 54 26 3 4 21

En relacién con la tabla anterior, es importante mencionar que el plan de mejoramiento abierto
desde la vigencia 2016, fue clasificado como incumplido desde el mes de junio de 2018, y en el
seguimiento realizado con corte a noviembre de 2019 quedé pendiente una accién del proceso
Mejora Continua, relacionada con la adopcion de un portafolio de bienes y servicios, la cual fue
culminada por fuera de término.

Conforme a la tabla precedente, se tiene que, de 54 acciones, 26 se han cumplido dentro de los
términos, y 21 estan en ejecucién; se cumplieron tres (3) actividades por fuera de los términos,
una (1) accién que atafie al proceso Contable, una (1) accion de plan de mejoramiento de
Mejora Continua y una (1) accion del proceso Gestién Documental.

Ahora bien, se determiné ademas que se incumplieron 4 acciones, asi: una (1) de Austeridad en
el Gasto (vigencia 2019); una (1) del proceso de Administracion de Bienes (vigencia 2019) y dos
(2) de Gestién Documental (vigencia 2018).

La evaluacién de efectividad de las acciones no se llevd a cabo en todos los casos teniendo en
cuenta que algunos requieren verificacion directa 0 mas tiempo para comprobar que no exista
reincidencia en los hallazgos. En aquellas actividades que se pudo realizar evaluacion de
efectividad, se relaciona en la observacion de cada accién en los anexos.

2. FORTALEZAS EVIDENCIADAS

v' Compromiso de algunas areas para realizar el monitoreo periddico y aportar los soportes
gue dan cuenta de las actividades llevadas a cabo.

v' Cumplimiento al momento de entregar las evidencias pese a la situacion que estamos
atravesando, producto de la pandemia COVID-19

3. OBSERVACIONES

En los anexos se podran evidenciar las observaciones y recomendaciones por cada Plan de
Mejoramiento, por lo gue a continuacién se describen unas observaciones generales.

Acciones cuyo plazo ya culminé y aln siguen en ejecucién o no se ha iniciado.

Soportes de ejecucion de las actividades o instrumentos que no pueden ser objeto de
medicién o cuantificacion.

Evidencias que no son prueba del cumplimiento de la accion

Actividades que no han sido ejecutadas, y aln no se ha solicitado una nueva programacion
de ejecucion.

>
>
>
>
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4. NO CONFORMIDADES DETECTADAS

+ Incumplimiento de 4 acciones de planes de mejoramiento internos, 1 de Austeridad en el
Gasto, 1 de Administracion de Bienes y 2 de Gestiéon Documental

5. CONCLUSION GENERAL

La entidad a través de la primera linea de defensa, viene cumpliendo parcialmente con el
seguimiento a los planes de mejoramiento , por ello, se requiere que los monitoreos sean mas
estrictos y continuos, en los cuales se identifiquen las acciones propuestas para que estas se
cumplan dentro de los términos establecidos y cuenten con los soportes suficientes para cada
actividad, esto teniendo en cuenta que, conforme al analisis efectuado, persisten
incumplimientos, actividades ejecutadas por fuera de las fechas indicadas y/o las evidencias
aportadas no son suficientes y claras para subsanar el hallazgo.

Ademas, se pudo detectar que hay seis (6) acciones que hacen parte del plan de mejoramiento
de la Contraloria, cuyo plazo ya expird, por lo que se hace imperioso tomar todas las medidas
necesarias para su cumplimiento, asi sea por fuera de los términos, esto con el proposito de
evitar posibles sanciones, las cuales recaerian en el representante legal de la entidad.

6. RECOMENDACIONES

> ldentificar acciones oportunas plasmadas en los correspondientes planes de mejora,
resultado de los ejercicios de autoevaluacion y autocontrol realizados por la primera linea de
defensa, lo cual permitir4 fortalecer la mejora continua de los procesos.

> Fortalecer los monitoreos de la primera y segunda linea de defensa a los Planes de
Mejoramiento, independiente de los seguimientos programados por Control Interno.

» Aportar evidencias que en efecto correspondan a las actividades programadas.

> ldentificar las acciones que no podran ser cumplidas y solicitar con el tiempo suficiente su
nueva programacion.

> Atender de forma prioritaria aquellas actividades que no han sido cumplidas y cuyo
vencimiento ya se dio y/o estan por terminar.

> Implementar un control de alertas que permita estar pendiente de las acciones y su
vencimiento

» Tomar las acciones disciplinarias correspondientes en los casos de incumplimiento de
acciones de mejora.

Original Firmado
ELEANA MARCELA PAEZ URREGO
ASESORA DE CONTROL INTERNO

Elaboré: Lilliana Maria Calle Carvajal — Contratista Asesoria de Control Interno
Revisé: Eleana Marcela P4ez Urrego — Asesora de Control Interno

Anexo 1: Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota

Anexo 2: Plan de Mejoramiento Gestion Documental 2018

Anexo 3: Plan de Mejoramiento Gestion del Talento Humano 2018
Anexo 4: Plan de Mejoramiento Administracion de Bienes 2019
Anexo 5: Plan de Mejoramiento Austeridad en el Gasto 2019
Anexo 6: Plan de Mejoramiento Proceso Contable 2019

Anexo 7: Plan de Mejoramiento Mejora Continua 2016
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Anexo 1: Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota
coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META RESPONSABLE INICIO TERMINACION SO Y
Se trabaja en conjunto con el area de sistemas
la adquisicion de un ERP para llevar a cabo
esta accion, adjuntan lo siguiente: (no se dejan
abrir los archivos estan en versién html), dado
lo anterior y como quiera que los soportes estan
en fisico en la sede del IDPC, envian a través
de correo electrénico pantallazos de reuniones
programadas a través de calendario google,
asi:
-Presentacion ERP Goobi del 19 de febrero de
2020
-Informacion ERP GOOBI del 26 de febrero de
2020
G -Visita referenciada a IDRD del 5 de marzo de
enerar
; 2020
exclusivamente una Total de contratos
base con la informacion | incluidos en la base de ., I
criaia o | o Rk 0 BSOS
Entidad interoperable | contractual / nimero Oficina Asesora P .
216 3141 1 con todas las de contratos 100 Juridica 2019-12-18 2020-12-05 ERP, la Comision Distrital de Sistemas de la

dependencias de la
entidad y con un Unico
alimentador de
informacion.

celebrados en las
vigencias 2018, 2019 y
2020*100

Alcaldia Mayor de Bogota, la cual contempla,
entre otros metas:

"(...) las entidades distritales deberan analizar y
evaluar la adquisicion o arrendamiento de
software 0 soluciones que en el mediano o
largo plazo brinden soluciones ERP (Enterprise
Resource Planning) que sean interoperables
con el ERP Distrital contratado por la Secretaria
Distrital de Hacienda, a través del proceso de
licitacion SDHLP-05-2017 y el correspondiente
contrato 170351-0-217, incluyendo sus
modificaciones o adiciones."

-Listado de asistencia 19/02/19, Presentacion
ERP GOOBI

Es importante resaltar que la meta esta
relacionada con la inclusién de los contratos de
las vigencias 2018 a 2020 en la base de datos
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coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
interoperable.
-Acta No. 5 del 20/02/2020 "Verificacion
muestreo 5 expedientes contractuales vs
Informacién de la Base de Datos Contractual"
Sin firma
-Acta No. 6 del 5/03/2020 "Verificacion
Verificar muestreq '5 expedientes contractuales vs
quincenalmente Nimero de I;Lo;mgon de la Base de Datos Contractual
mediante muestreo | verificaciones -Acta No. 7 del 20/03/2020 "Verificacion
aleatorio la base de aleatorias realizadas a muestreo 5 expedientes contractuales vs
216 3.1.1 informacion contractual, | la base informacion de |y | OficinaAsesora | 541,19 99 | 2020-12-05 | Informacion de la Base de Datos Contractual”
con el fin de asegurar | contratacion / total de Juridica Sin firma
:;g(r)rrv]]]liti)ollrlwdaiuge la r?gls:grr:]zsdas a -Base Contratacion 2020_31 Contiene
reqistros cugn o se Eealgi;zar*100 contratos desde el No. 1 hasta el No. 253 (Del
g contrato No. 1 hasta el No. 86 no tiene enlace a
soliciten por terceros. SECOP )
No obstante lo anterior, es importante resaltar
que de acuerdo con las verificaciones
realizadas a los reportes del SECOP se
evidencian debilidades en las bases de
informacién contractual.
Actualizar la versién del
sistema documental
Orfeo que contribuya
3111 en el desarrollo de los % de Avance de Subdireccion
5 proceso_s,de 3 actualizacion del 100 corp(_)ratlv_a, - 2/01/2019 26/09/2019 Act|y|dad cumplida de acuerdo a seguimiento
3112 produccion, recepcion, Sistema subdireccion realizado a 31/12/2019
T distribucion y consulta general

de los expedientes
contractuales de la
vigencia 2019.
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coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
En Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 2 de diciembre de 2019, se
presento el seguimiento a los instrumentos de
gestion del IDPC, de los cuales hacen parte los
planes institucionales, informando el avance
que tienen con corte a septiembre de 2019 los
Planes Operativos Anuales. Asi mismo se
informé que la Oficina Asesora de Planeacion y
la Asesoria de Control Interno llevan a cabo el
seguimiento y evaluacion de los resultados
informando a los subdirectores y jefes de
oficina las desviaciones encontradas.
Realizar y presentar (No. de Alertas Por qtro lado, en Comité Institucional de
alertas trimestrales de preéentadas/ No. de Oficina Asesora Gestion y Desempefio del 28 de enero de 2020,
211 3111 1 sequimiento al POA en | Alertas ' 100 de Planeacion 2019-10-01 2020-08-19 | se llevo a cabo la presentacion y aprobacion de
ol %omité respectivo programadas)*100 los planes institucionales del IDPC, entre los
cuales se encuentran los Planes Operativo
Anuales por dependencias. En el segundo
trimestre se llevara a cabo la presentacion de
los resultados del seguimiento efectuado a los
POA del primer trimestre de 2020.
Se evidencia:
-Acta Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, llevado a cabo el 2 de diciembre
de 2019
-Acta Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, llevado a cabo el 28 de enero de
2020, lista de asistencia y presentacion.
Elaborar’e | Programa Subdireccion de
e Gestion de 0 y
Doumentos % de avance de Gestion . De acuerdo a lo informado, no se ha
211 31.1.2 1 Electroni desarrollo del 100 Corporativa - 2019-09-01 2020-08-19 R
ectronicos, acorde . adelantado gestion adicional
con las directrices del Programa Gestion
Documental

Archivo de Bogota
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coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION SEGUIMIENTO A 31/03/2020
Se evidencia:
-Acta del 15 de enero de 2020 - Revision de
requerimientos técnicos del MOREQ en el
aplicativo ORFEO
Elaborar el Modelo de Subdireccion de -Acta del 11 de febrero de 2020 - Revisién de
Requisitos para la Gestion requerimientos técnicos del MOREQ en el
211 31.1.2 2 | Gestion de % de avance de 100 | Corporativa- 2019-09-01 | 2020-08-19 | 2plicativo ORFEO
T desarrollo del Modelo porativa -Correo electronico del 4 de marzo de 2020 de
Documentos Gestion . . )
Electrénicos de Archivo Documental Dario Yaima a Idelbert enviando el modelo de
requisitos segun Archivo de Bogota.
-Formato Herramienta de Evaluacion SGDEA
DC RTF
La actividad se encuentra en ejecucion
La Subdireccion indica "Se actualizé el
cronograma de transferencias primarias de la
vigencia 2020, aprobado en comité de gestion
institucional del 28/01/2020 (plan de trabajo
PINAR-transferencias)
Se evidencian 3 Transferencias Documentales
Primarias: Direccion, Sistemas y Financiera,
las cuales estan pendientes de las firmas de las
actas por parte de los lideres del proceso
Implementar el Plan de Subdireccion de quienes sonllos requnsables de la gr]t[ega, 2
Trabajo de . Gestion Tlransfererlluas se revisaron y §e sohmtg ‘
211 3112 3 | Transferencias % de avance. 100 | Corporativa - 20190001 | 2020-08-19 | AuStes: Sistema de Informacion Geografica e
Documentales implementacién Plan Gestion Inventarios PEMP, 2 Transfereqcms se
Primarias Documental reprogramaron por consecuencia del

aislamiento por la pandemia Covid 19."

Se evidencia:

-Acta del 28 de enero de 2020 Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y lista de
asistencia

-Circular 004 del 19 de febrero de 2020
"Cronograma de Transferencias Documentales
Primarias 2020"

-Archivo en excel con plan de trabajo PINAR
-Actas sin firma de la Direccion, Sistemas y
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S PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
Financiera de transferencia documental
-Correo del 11 de marzo a Territorial solicitando
ajustes
-Acta del 18 de marzo de 2020 "Aplazamiento
de transferencia documental primaria” para
CIVINAUTAS Y PIGA
La actividad se encuentra en ejecucion
Culminar Ia Subdireccion de
L Gestion . . -
211 3112 4 actualizacion de la % de avance de 100 Corporativa - 2019-09-01 2019-12-31 | Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
version del Sistema Actualizacion Gestion realizado a 31/12/2019
Documental ORFEO Documental
Presentar el estudio
actualizado de la planta N
. Subdireccion de
de personal del IDPC, | Estudio de la Planta . . . -
' gestion Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
5 3113 1 ggnii(i:g;?:sarelaueridas dfezgr:?:c?gl del IDPC 1 corporativa - 1/11/2018 26/09/2019 realizado a 31/12/2019
S req P talento humano
por las entidades
competentes
Realizar actividades de
divulgacion del
procedimiento de Subdireccion de
atencion de peticiones | Nimero de actividades gestion Actividad cumplida de acuerdo a seauimiento
5 3.1.21 1 y de los resultados de | de Divulgacion 3 corporativa - 16/10/2018 26/09/2019 . P 9
; X . realizado a 31/12/2019
las autoevaluaciones realizadas atencién ala
realizadas al proceso ciudadania
de atencion ala
ciudadania
Realizar seguimiento Subdireccion de
semanal al estado de gestion
5 31921 2 c_ada una de las PQRS | Numero de rept_mes 48 corporativa - 16/10/2018 26/09/2019 Act|y|dad cumplida de acuerdo a seguimiento
sin respuesta e semanales enviados atencion a la realizado a 31/12/2019
informar a los ) )
ciudadania

responsables.
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

coD No. CODIGO | DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHADE | FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE | INICIO | TERMINACION SEGUIMIENTO A 31/03/2020
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ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
cobD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
Se evidencia:
- Acta de visita del 20 de febrero de 2020 a los
columbarios cementerio central
-Acta de visita del 26 de febrero para la
verificacion de estado de los inmuebles Casa
Colorada y Edificio de la Jal los Martires.
-Acta del 27 de febrero de 2020 "toma
fotografica con dron y visita técnica de
verificacion del estado del inmueble
columbarios con el objeto: Ejecutar bajo la
modalidad de precios unitarios los primeros
Realizar visitas de Subdireccion de auxilios en los columbarios ubicados en el
3131 1 inspecciénta Igs BIC (N?. .Iaiséado/c:\? rrtotecciép e i(r;mt:e?le denominado "Globo B del Cementerio
e que se pretenden actividades / No. ntervencion entral"
211 3132 1 intervenir con el fin de | Proceso Adjudicado o 100 (Equipo 1/01/2020 19/08/2020
e verificar el alcance de | desierto)*100 estructurador y La Subdireccion informa: "El dia 25 de febrero
la futura intervencion. equipo técnico) del 2020, se modifico y aprobé el PAA para la
Subdireccion de Proteccion e Intervencion del
Patrimonio, el cual contiene las futuras
intervenciones que se deben de estructurar con
la linea de trabajo de estructuracion de
proyectos, con el apoyo de la linea de trabajo
juridica de la subdireccion, para dar
cumplimiento al proyecto 1114- intervencion y
conservacion de los bienes muebles e
inmuebles en sectores de interés cultural..."
La actividad se encuentra en ejecucion.
(No. de funcionarios
de la Subdireccion de
3.1.31 2 Proteccion e
Realizar capacitacién a | Intervencion del Subdireccion de
3132 2 los supervisores sobre | Patrimonio Proteccién e Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
211 sus funciones y alcance | capacitados / No. de 100 Intervencion y 1/09/2019 31/12/2019 :
e . realizado a 31/12/2019
3133 2 del contrato de funcionarios de la Oficina Asesora
interventoria Subdireccion de Juridica
3.1.34 1 Proteccion e

Intervencion del
Patrimonio)*100
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ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
cobD No. CoDIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE | INICIO | TERMINACION SECUMIENICA L0 2
-Dos (2) archivos en Excel en los cuales se
relacionan los contratos de la Subdireccion de
Divulgacion con toda la informacién Contractual
y en el otro los compromisos presupuestales.
3.1.3.10 1 s . . .
. - Subdireccion de Teniendo en cuenta que la actividad esta
Realizar seguimiento No. Seguimientos Divulgacion y medida por nimero de seguimientos, se
211 3.1.3.11 1 bimestral a la ejecucion .I' q 5 Aoropiacion del 1/09/2019 19/08/2020 ienda dei idencia d ’t_d
contractual realizados propiacion de recomienda dejar evidencia documentada,
Patrimonio pueden ser actas, constancias y/o cualquier
31.3.14 1 :
otro instrumento que den cuenta de los
seguimientos, en los cuales se identifiquen
fechas, quién lo hizo, cual fue el seguimiento,
en fin, esto, teniendo en cuenta que el ente de
Control solicitara prueba documental para
evidenciar los 5 seguimientos reales
efectuados.
Realizar un
conversatorio a todos
los supervisores y
zﬁgzori/lgligr? éﬁgoyo ala Conversatorio sobre el
5 313101 1| contratos sobre el seguimiento y 1 | Asesorfajuridica | 1011012018 | 26/09/2019 | Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
- ejecucion de contratos realizado a 31/12/2019
seguimiento y . .
A y convenios realizado
ejecucion de contratos
y convenios,
relacionados con los
amparos de las polizas
Implementar un control | Nimero de
permanente para la publicaciones
publicacion aportuna de | realizadas en Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
5 3.1.3.10.2 1 los documentos oportunidad / Nimero 100 Asesoria juridica 10/10/2018 26/09/2019 :
o realizado a 31/12/2019
contractuales durante | de publicaciones
su ciclo vital en la requeridas por la
plataforma SECOP Entidad X 100

Versiéon 02 04-07-2019




CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

P17

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

]
L NA
ALCALDIA MAYOR

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DE BOGOTAD.C.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

coD
AUDITORIA

No.
HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
ACCION

FORMULA
INDICADOR

VALOR
META

AREA
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

SEGUIMIENTO A 31/03/2020

3.1.3.1141

Realizar la verificacién
de los insumos
brindados por las
entidades
interinstitucionales
participes de convenios
interadministrativos e
informar a las partes
intervinientes, las
situaciones que afectan
la planeacion,
cumplimiento y
ejecucion de los
cronogramas
planteados para
estructurar los
contratos de obra e
interventoria derivados
de los convenios
interinstitucionales

Acta de verificacion de
insumos aprobada

Subdireccion de
intervencion

10/10/2018

26/09/2019

Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
realizado a 31/12/2019

3.1.3.12

Realizar un
conversatorio a todos
los supervisores y
personal de apoyo a la
supervision de
contratos sobre el
seguimiento y
ejecucion de contratos,
relacionados con la
presentacion de
informes interventoria y
supervision

Conversatorio sobre el
seguimiento y
ejecucion de contratos
y convenios realizado

Asesoria juridica

10/10/2018

26/09/2019

Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
realizado a 31/12/2019

211

3.1.3.12

3.1.313

Generar alertas
cuatrimestrales de los
contratos pendientes
de liquidar mediante
correos electronicos

No. Alertas

Oficina Asesora
Juridica

1/01/2020

31/05/2020

La OAJ indica: “...se realizd la revision de las
liquidaciones que se encuentran radicadas en
la Oficina Asesora Juridica, se establecio un
accion de reparto y se avanzo en la depuracion
de las bases de liquidaciones, se proyecta
antes de la fecha de finalizacion de la accion
remitir la alerta acorde con la realidad avance
de las observaciones y subsanacion de las
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ALCALDIA MAYOR
cunm momows oo INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
dependencias, asi como de aquellas, que a la
fecha no se encuentran radicadas en la OAJ”
No se aporta evidencia de lo mencionado.
Se evidencia:
Carrin st o e T
donde se encuentren N P 9 Y para ap
; Subdireccion de los Procesos de Seleccion de la Gestion
determinados los " p
) Gestion Contractual
calculos de los Corporativa - -Correo del 13 de marzo de 2020 de Financiera
211 3.1.3.15 1 impuestos, gravamenes | No. Instructivos 1 S 1/01/2020 19/08/2020 .
X Subdireccion de al SIG adjuntando
y tasas establecidas en y ; .
Proteccion e el borrador del instructivo y correos
la ley que deban estar Int e bsiquientes tanto del equino SIG del
en los procesas de ntervencion subsiguientes tanto del equipo SIG, como de la
seleccion Subdireccion Corporativa y Juridica dando
: alcance al Instructivo.
La actividad se encuentra en ejecucion.
Actualizar e
implementar un control
para la verificacion
periodica de los
5 31315 1 expedientes Numero de controles 3 Asesoria Ju.rldlca - 2101/2019 26/09/2019 Act|y|dad cumplida de acuerdo a seguimiento
contractuales durante | realizados dependencias realizado a 31/12/2019
su ciclo vital, que
garantice la integridad y
accesibilidad de la
documentacion.
La OAJ Indica "Se realiza la revision del
procedimiento acorde con el Plan de Revision
Incluir en el de la vigencia de la documentacion en el mes
- de abril de 2020.", sin embargo, es importante
procedimiento de D
Licitacion publica, un No. Procedimiento Oficina Asesora tener en cuenta que este seguimiento es con
211 3.1.3.16 1 ! . 1 o 1/09/2019 19/08/2020 | corte a 31 de marzo de 2020.
punto de control de actualizado Juridica

verificacion de la
minuta contractual

Adjunta archivo en Excel denominado “Plan de
Revision” con seguimiento del 1er trimestre,
con la siguiente observacion “no se encuentra
programada para este trimestre”
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

coD
AUDITORIA

No.
HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
ACCION

FORMULA
INDICADOR

VALOR
META

AREA
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

SEGUIMIENTO A 31/03/2020

211

3.1.3.2

Realizar 1
conversatorio a los
equipos
estructuradores de las
dependencias sobre
elementos de los
estudios previos y
forma de realizar el
andlisis del sectory de
mercado.

No. Conversatorios

realizados

Oficina Asesora
Juridica

1/09/2019

19/08/2020

Se evidencia:

- Cronograma de conversatorios y
capacitaciones, sin embargo, no se ha definido
fecha para llevar a cabo este conversatorio.

3.1.3.2

Formular y remitir al
concejo de Bogota un
protocolo que contenga
los lineamientos para la
salvaguarda, cuidado y
preservacion de las
obras pictéricas
restauradas por el
IDPC

Protocolo formulado y

remitido

Subdireccion de
intervencién

15/10/2018

28/02/2019

Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
realizado a 31/12/2019
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

coD No. | copiGo
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION

DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHADE | FECHA DE
ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE | INICIO | TERMINACION SEGUIMIENTO A 31/03/2020

211 3.1.33 1

Realizar capacitaciones

alos Interventores con | (No. de interventores Se evidencia:

el fin de orientarlos capacitados / No. de Oficina Asesora -Cronograma de conversatorios y

respecto a los interventores 100 Juridica 110912019 19/08/2020 capacitaciones, sin embargo, no se ha definido
procedimientos internos | contratados)*100 fecha para llevar a cabo esta capacitacion.

y su cumplimiento
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ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
Generar y presentar
alertas relacionadas
con los contratos
pendientes de
liquidacion a los Numero de alertas o Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
5 3134 ordenadores del gasto | presentadas 5 Asesoria juridica 15/02/2019 26/09/2019 realizado a 31/12/2019
y supervisores,
bimestralmente en el
marco del comité de
contratacion
Realizar un
conversatorio a todos Conversatorio sobre
los supervisores y liquidacién de Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
5 3134 personal de apoyoala | 0 . 1 Asesoriajuridica | 10/10/2018 |  26/09/2019 . P guimi
P contratos y convenios realizado a 31/12/2019
supervision sobre realizado
liquidacion de contratos
y convenios
Se evidencia:
-Acta No. 5 del 20/02/2020 "Verificacion
muestreo 5 expedientes contractuales vs
Informacién de la Base de Datos Contractual”
Sin firma
-Acta No. 6 del 5/03/2020 "Verificacion
muestreo 5 expedientes contractuales vs
Informacion de la Base de Datos Contractual”
Verificar Sin firma
bi -Acta No. 7 del 20/03/2020 "Verificacion
imestraimente la .
informacion y estado en I Oficina Asesora muestreg .5 expadientes contractuales vs
211 3.1.35 | No. De verificaciones 6 - 1/09/2019 19/08/2020 Informacién de la Base de Datos Contractual”
a base de datos de Juridica

contratacion 2019y
2020.

Sin firma

-Base Contratacion 2020_31 Contiene
contratos desde el No. 1 hasta el No. 253 (Del
contrato No. 1 hasta el No. 86 no tiene enlace a
SECOP 1)

No obstante lo anterior, es importante resaltar
que de acuerdo con las verificaciones
realizadas a los reportes del SECOP se
evidencian debilidades en las bases de
informacién contractual.
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ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
Se evidencia:
-Correo electronico del 3 de marzo de 2020 de
Giovanna Morales a Yuli Morales con la
Incluir en el Revision procedimiento Prestacion de Servicios
procedimiento de Profesional o Apoyo
Contratacion Directa - -Correo electrénico del 11 de marzo de 2020
Prestacion de servicios con un formulario de google "solicitud
Profesionales y Apoyo acompafiamiento Sistema Integrado de
3136 ! ala Gestidn oparala | No. Procedimiento Oficina Asesora Gestion"
211 RN . . 1 o 1/09/2019 19/08/2020 . iy
3137 1 ejecucion de trabajos | actualizado Juridica -Formgto lista de chequeo Prestacion de
artisticos, un punto de Servicios
control de verificacién -Procedimiento Prestacion de Servicios
de requisitos de Ajustado en el cual se incluye como punto de
idoneidad del control en la actividad numero 7.
contratista.
El Procedimiento alin no ha sido objeto de
publicacion, se encuentra en revision por el
equipo SIG
Realizar la validacion
de los objetos Numero de procesos
contractuales, de seleccion con Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
5 3.1.3.6 1 verificando su objetos validados / 100 Asesoria juridica 10/10/2018 26/09/2019 realizado a 31/12/2019 g
coherencia con el Total de procesos de
alcance de las seleccion X 100
obligaciones a realizar
Viabilizar los estudios NG ,
. . - Umero de estudios
previos de inversion, .| previos de inversién
5 3137 1 (rjz\fzg;gg Liﬁ?rgiﬁgr'a viabili;ados / _Total de 100 Subdireccion 1011012018 26/09/2019 Actiyidad cumplida de acuerdo a seguimiento
y estudios previos de general realizado a 31/12/2019
con la formulacion del | . o
. - inversion presentados
proyecto de inversion, *100
el POAly el PAA )
Realizar una
capacitacion sobre la Se evi .
e evidencia:
etapa precontractual Oficina Asesora -Cronograma de conversatorios y
211 3.1.3.7 2 dirigida a los No. Capacitaciones 1 Juridi 1/09/2019 19/08/2020 2 ; -
uridica capacitaciones, sin embargo, no se ha definido

involucrados en esta
etapa en cada una de
las areas.

fecha para llevar a cabo esta capacitacion.
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PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DE BOGOTAD.C.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION BN S i
. Y, No. de funcionarios
Realizar capacitacion a ( ) - - ) -
211 3138 los supervisores sobre ;:apgmtadps / No. de 100 Oflglr)a Asesora 1/09/2019 31/12/2019 Actl_vldad cum7llgla de acuerdo a seguimiento
sus funciones uncionarios Juridica realizado a 31/12/2019

Realizar un
conversatorio a todos
los supervisores y

supervisores)*100

Conversatorio sobre el

3139 personal de apoyo a la seguimiento Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
5 supervision de e 1 |Asesoriajuridica | 10/10/2018 | 26/09/2019 oo & 311912010 9
491 contratos sobre el ejecucion de coqtratos realizado a
seguimiento y y convenios realizado
ejecucion de contratos
y convenios
Crear el procedimiento No. procedimientos Oficina Asesora De acuerdo con lo informado por la OAJ, no se
211 3.1.3.9 para la adquisicién de - Pr 1 o 1/09/2019 19/08/2020 | ha designado responsable al interior de la
: formalizados Juridica .
esta clase de bienes dependencia
Solicitar concepto
escrito a la DNDA Subdireccion de
acerca del registro del | No. Conceptos Divulgacion y Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
2n 31.39 contrato en mencion e | solicitados ! Apropiacion del 11092019 301112019 realizado a 31/12/2019
incluirlo en el Patrimonio
expediente
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ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
cobD No. CoDIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
En Comité Directivo del 24 de marzo de 2020,
se realiz6 presentacion del seguimiento
realizado a la ejecucion presupuestal que
incluyd la ejecucion de reservas presupuestales
3.1.4.21 1 Realizar informes de Subdireccion de (giro), asi mismo se dieron recomendaciones a
seguimiento a giros y Gestion tener encuentra por parte de cada una de las
211 3.1.4.51 1 presentar las No. informes 3 Corporativa y 1/09/2019 30/06/2020 dependencias.
recomendaciones en el Oficina Asesora
3.1.4.6.1 1 comité respectivo de Planeacion Se evidencia:
-Presentacion power point comité Directivo 24
de marzo de 2020
La actividad se encuentra en ejecucion.
Elaborar anteproyecto
de presupuesto en No. Proyeccion de
articulacion con las necesidades de - y . -
211 31431 1| dependencias del presupuesto por 6 gélg{;ang\:ce%%ra 1092019 | 311212019 gm:sz 2“3'*1‘5’1"3/23?93°“erd° a seguimiento
IDPC, que contenga las | proyecto de inversion
apropiaciones y funcionamiento
necesarias.
Incluir en el
Procedimiento de
administracion y Subdireccion de
11 31431 2 seguimiento al No. Pr_ocedimientos 1 Gestion ‘ 1/09/2019 31/12/2019 Actiyidad cumplida de acuerdo a seguimiento
presupuesto un actualizados Corporativa - realizado a 31/12/2019
capitulo de Presupuesto
modificaciones
presupuestales.
31431 1 Realizar actividades de
T autocontrol y de Numero de actividades
5 31432 1 seguimiento mensual a | de autocontrol y de 10 Ordenadores de 111112018 26/09/2019 Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
. la programacion de seguimiento realizados gasto realizado a 31/12/2019
31462 1 compromisos y giros de | por dependencia

los rubros de inversion
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PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

coD
AUDITORIA

No.
HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION
ACCION

FORMULA
INDICADOR

VALOR
META

AREA
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

SEGUIMIENTO A 31/03/2020

3.1.4.4.11

314412

Implementar un punto
de control para la
verificaciéon de la
coherencia de la
informacion registrada
en los formatos cbn-
1093 y 300-c8-0103,
relacionada con las
modificaciones
presupuestales, previo
a la certificacion del
reporte de informacion
en el SIVICOF.

NUmero de controles
realizados

Subdireccion de
gestion
corporativa -
presupuesto

1/11/2018

26/09/2019

Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
realizado a 31/12/2019

3.1.4.6.1

Implementar un punto
de control para la
verificacion de la
coherencia de la
informacion con la
constitucion de
reservas
presupuestales al cierre
de la vigencia", previo a
la certificacion del
reporte de informacion
en el SIVICOF.

NUmero de controles
realizados al cierre de
la vigencia

Subdireccion de
gestion
corporativa -
presupuesto

2/01/2019

31/03/2019

Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
realizado a 31/12/2019

513

3.2

Expedir circular interna
dirigida al grupo de
profesionales a cargo
del proceso
presupuestal para
establecer instrumentos
de autocontrol y
seguimiento de sus
funciones y
obligaciones en general
y en especial para el
procedimiento de
cierre de ejecucion
presupuestal y

armonizacion del

Circular expedida y
socializada

Subdireccion de
gestion
corporativa

2/01/2019

17/10/2019

Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
realizado a 31/12/2019
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57
Qe PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION SEGUIMIENTO A 31/03/2020
presupuesto.
Realizar imien i
trﬁes{aralsggl}gs reep;?tes Nimero .de. Informes
de cumplimiento de de Seguimiento a los Subdireccion Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
5 3.21.141 1 g reportes de metas 3 2/01/2019 26/09/2019 .
metas fisicas y fisicas de Proyectos general realizado a 31/12/2019
comunicar al lider del -
proyecto de Inversion
Se evidencia:
-Oficio radicado 20203040007053 del 30 de
enero de 2020 - Informe seguimiento de
intervenciones, Informe intervenciones por
localidad, en ambas se informa que no hubo
intervenciones.
-Oficio radicado 20203020008933 del 5 de
febrero en el que informan que en el mes de
enero no se llevaron a cabo actividades
relacionadas con intervencion directa a los
monumentos.
Realizar informe -Oficio radicado 20203040017293 del 10 de
mensual donde se le marzo del 2020 -Informe seggmuento de
notifique al Ordenador (Np. Fo.rmatos o intervenciones, Informg segumento
del Gasto las dlllgenmacéoT del gubtdlreccu')n de presupgestal, adelmés |nd|cart1 los formatos
) . proceso "Enlucimiento roteccion e requeridos para el seguimiento.
211 32111 T |teendones , | de Fachadas'| 100 1 ntervencion - 10172020 | 190082020 | icio radicado 2020302018403 del 17 de
si las mismas cuentan Fachadas Fachadas marzo de 2020 -informa la intervencién directa
Intervenidas) *100 al monumento Simén Bolivar.

con todos los formatos
requeridos

- Oficio radicado 20203040022043 del 23 de
abril de 2020 -Informe seguimiento de
intervenciones, Informe seguimiento
presupuestal para el mes de marzo, indican
que los formatos requeridos para el
seguimiento se relacionaron en el informe de
febrero.

-Oficio radicado 20203020019983 del 3 de abril
de 2020 -informe en el cual se relacionan las
intervenciones del mes de marzo a los
monumentos.

La actividad se encuentra en ejecucion
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et PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
cobD No. CoDIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
Se evidencia:
-Oficio radicado 20203040007053 del 30 de
enero de 2020 - Informe seguimiento de
intervenciones, Informe intervenciones por
localidad, en ambas se informa que no hubo
intervenciones.
-Oficio radicado 20203020008933 del 5 de
febrero en el que informan que en el mes de
enero no se llevaron a cabo actividades
relacionadas con intervencion directa a los
monumentos.
-Oficio radicado 20203040017293 del 10 de
marzo de 2020 -Informe seguimiento de
Elaborar un registro de Subdireccion de intervenciones, Informe seguimiento
ejecucion presupuestlal (No. De registros de Proteccion presupgestal, adelmés indican los formatos
que permita conocerla | .~ . e requeridos para el seguimiento.
2M 32112 " |inversion en :2}2’;222:8222)’ agp | %0 |ptenvencindel | 1012020 | 1900812020 o radicado 20203020018403 cel 17 e
monumentos y Cultural marzo de 2020 -informa la intervencion directa
fachadas por localidad al monumento Simén Bolivar.
- Oficio radicado 20203040022043 del 23 de
abril de 2020 -Informe seguimiento de
intervenciones, Informe seguimiento
presupuestal para el mes de marzo, indican
que los formatos requeridos para el
seguimiento se relacionaron en el informe de
febrero.
-Oficio radicado 20203020019983 del 3 de abril
de 2020 -informe en el cual se relacionan las
intervenciones del mes de marzo a los
monumentos.
La actividad se encuentra en ejecucion
Realizar seguimiento NG de Inf
trimestral a los reportes umero de Informes
32112 ! de cumplimiento de de seguimiento a los Subdireccion Actividad cumplida d d imient
5 pimie reportes de metas 3 2/01/2019 26/09/2019 . pida dc acUerdo a seguimiento
32131 1 metas financieras y fisicas de Provectos general realizado a 31/12/2019
Y

comunicar al lider del
proyecto

de Inversion
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et PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
cobD No. CoDIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
Verificar la adecuada Oficina Asesora
clasificacion de las de Planeacion y
acciones orientadas al T Subdireccion de Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
211 32143 cumplimiento de la No. Verificaciones ! Proteccién e 1/09/2019 3111212019 realizado a 31/12/2019
meta 1 del proyecto Intervencion del
1114. Patrimonio
La Subdireccion de Divulgacion indica: "...La
aplicacion de la accion a la fecha fue mediada
por la transicion de la nueva administracion y el
Coronavirus. Ahora bien, en el nuevo enfoque
de la Subdireccion de Divulgacion en clave de
poblacion, género y derechos humanos y del
nuevo Programa de Patrimonio Integral; La
Planeacion, Ejecucion y Control del Proyecto
Civinautas, incluira el seguimiento financiero a
la ejecucion presupuestal en la formacion de
nifios por institucion educativa.
Elaborar un registro de Toda vez que el proyecto se encuentra en su
ejecucion presupuestal etapa de formulacion y esta variable de
que pgfmlta conocer la (No: Dg registros de Subdireccion de selgwm|?nto financiero se integrara en el
inversion en la instituciones Divulaacion mismo.
211 3.21.21 formacion de nifias, educativas / 100 gacion'y 1/01/2020 19/08/2020
o S Apropiacion del . .
nifios y adolescentes instituciones Patrimonio Se evidencia:

en patrimonio cultural,
por Institucién
Educativa

educativas) *100

1- Archivo en Excel con el Proyecto de
Inversion

2- Documento en borrador denominado "Plan
Operativo Civinautas Durante la Crisis del
Coronavirus y

Justificacion para la contratacion de los
mediadores para el inicio de operaciones."
3-Comunicacion *20204200022103* del 24 de
abril de 2020

Por lo tanto y teniendo en cuenta los
documentos y justificaciones antes sefialadas,
quedamos atentos a la formulacion con la
informacién requerida en la actividad, una vez
sea elaborado.
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et PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
cobD No. CoDIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
El programa CIVINAUTAS no esta
documentado en SIG, sin embargo, adjuntan lo
siguiente:
-Flujo de procesos planeacion con las
Instituciones Educativas Distritales- Civinautas
-Presentacion esquemas de enlace territorial
operativo y de circulacion - CIVINAUTAS-
-Enlace territorial: Proceso de Articulacion IED
(NO ABRE)
-Pacto de cobertura CIVINAUTAS IED
-Guia de implementacion (2019)
-Protocolo Recorridos de Ciudad
g;?ggg?ﬁ;gg;é de No. Documgn.to del gnt:ﬁgaeccgsr;de Adicionalmente la subdireccion, 'entre otros
211 32122 1 Gestion del IDPC el programa Civinautas 1 Apropiacion del 1/01/2020 19/08/2020 aspectos, informa: "En la actualidad el proyecto
programa Civinautas estandarizado Patrimonio Civinautas se encuentra en su etapa de
formulacion de cara al nuevo plan de desarrollo
con el area de planeacion del IDPC, en clave
de los criterios transversales del nuevo
programa de formacion en Patrimonio Integral.
Estando en la etapa de recoleccion y anélisis
de la informacion, esta se genera de las
precisiones emanadas del proceso de
formulacion del proyecto y la revision de los
documentos previamente usados, para pasar a
la formulacion y formalizacién del procedimiento
en el Sistema Integrado de Gestion."
La actividad se encuentra en ejecucion.
Formular en
coordinacion con la Numero de
secretaria distrital de indicadores asociados
cultura recreacion y al Patrimonio Cutural Subdireccion Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
5 3.21.41 1 deporte, indicadores para el seguimiento de 2 8/10/2018 26/09/2019 ,
. - e general realizado a 31/12/2019
asociados al patrimonio | los Objetivos de
cultural para el Desarrollo Sostenible
seguimiento de los formulados
objetivos de desarrollo
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INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DE BOGOTAD.C.

INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

cobD No. CoDIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE | INICIO | TERMINACION SO G
sostenible, e
incorporarlos a la
planeacién institucional
Definir el protocolo de Subdireccion de
reporte de asistentes a Divulgacién y Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
211 32141 cada una de las sedes No. Protocolos ! Apropiacion del 1/09/2019 311122019 realizado a 31/12/2019
del Museo de Bogota Patrimonio
Verificar la coherencia
de los reportes de
cumplimiento de metas
fisicas y financieras, a
partir del seguimiento a | Nimero de informes
los instrumentos de de verificacion a los Subdireccion Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
5 32151 planeacion (plan anual | reportes de metas de 3 general 200112013 2609/2019 realizado a 31/12/2019

216

3.3.1

de adquisiciones, plan
operativo anual y
formulacién de
proyectos), y comunicar
al lider del proyecto

Remitir comunicacion

de alerta a los
supervisores de los
contratos de obra e
interventoria con el fin
de tomar las acciones
que garanticen la
completitud de los
expedientes
contractuales.

Proyectos de Inversion

(No. De alertas
comunicadas / no. De
expedientes
contractuales
encontrados
incompletos )*100

100

Subdireccion de
Proteccion e
Intervencion de
Patrimonio

2019-12-16

2020-12-05

Se evidencia:

DICIEMBRE:

-Comunicados a Giovanna Barén , Hever Cruz,
Ma Fernanda Gonzalez y Paola Barragan, en
las que les exhortan a completar los
expedientes contractuales- radicados nimero
20193000066093, 20193000066113,
20193000066083 y 20193000066103 del 31 de
diciembre de 2019 respectivamente.
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et PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
cunm momows oo INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
cobD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
FEBRERO:
-Correo electronico del 24 de febrero de 2020
se solicitd acceso a la OAJ a los expedientes
contractuales para su revision.
MARZO:
-Correo electronico del 9 de marzo de la
Subdireccion de Proteccion a la OAJ remitiendo
cronograma propuesto para revision de
carpetas indicando fechas y responsables.
-Correos del 12,13 y 18 de marzo entre la
Subdireccion de Proteccion y la OAJ
-Acta del 4 de marzo de 2020 "hallazgo 3.3.1.
cumplimiento de la obligacion 5 de la linea de
trabajo apoyo a la supervision"
-Formato de revision de carpetas Plan de
Mejoramiento No. 216-3.3.1
-Correo electronico del 12 de marzo
socializando el formato
La actividad se encuentra en ejecucion, es
importante la verificacion de expedientes que
garantice la no reincidencia del hallazgo
Establecer controles
para asegurar la
revision y aprobacion
adecuada de las Adjuntan:
pdlizas presentadas -Archivo en Excel denominado “Matriz de
dentro de la gestion reparto”, sin diligenciar.
contractual, para lo cual No.D baci -Informe de Actividades de los abogados del
dentro del equipo (No. L€ aprobaciones area
contratado para la de polizas verificadas/ Oficina Asesora
216 332 - 0 para no. De aprobaciones 100 - 2019-12-20 2020-12-05 .
proéxima vigencia se Juridica Se debe tener en cuenta que el indicador hace

asignara la verificacion
del acta de aprobacion
en duos
preestablecidos, antes
de la firma de la jefe de
la OAJ. Capacitar a los
colaboradores de la
oficina en el trabajo

de pdlizas
proyectadas)*100

referencia a numero de aprobaciones de
polizas verificadas / nimero de aprobaciones
de pdlizas proyectadas, por lo cual las
evidencias deben ser claras y permitir una
evaluacion a partir del indicador.
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et PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
cobD No. CoDIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
directo de la gestién de
proyeccion de
aprobacion de pdlizas a
partir de del formato
establecido para tal fin.
Se evidencia:
-Acta del 10 de febrero de 2020 "Transmision
INFORME MENSUAL DE SIVICOF Enero de
2020"
-Certificado de recepcion de la informacién por
parte de Contraloria correspondiente a la
Revisar los reportes al | (No. Reportes Subdireccion de cuenta de enero, febrero y marzo de 2020
211 3321 1 {“°m“f”.t9 dela Revisados / No. 100 | Cestion 10012019 | 1910812020 | Se recomienda adjuntar evidencias
rasmision de la Reportes a Corporativa - lacionadas con la actividad, toda vez que esta
informacion presentar)*100 Financiera Le acionadas c S g
ace referencia a la revision de los reportes al
momento de la transmision de la informacion y
no posterior.
Adicionalmente, es importante resaltar que de
acuerdo con las verificaciones realizadas a los
reportes del SECOP se evidencian debilidades.
Se evidencia:
Generar control de -Base de Datos "seguimiento verificacion
verificacion de la publicacién SECOP ctos 2019"
publicacion de la No. de contratos
informacion completa | verificados y con La OAJ indica : "Durante el mes de marzo de
de los contratos informacion 2020 se adelante la revision de documentos
celebrados de la completada en Oficina Asesora publicados en el Secop de los contratos para la
216 333 1 vigencia 2017, 2018, SECOP |/Total de 100 Juridica 2011212019 51122020 vigencia 2019. Se realiza revision del contrato
2019, 2020 y contratos celebrados 001/2019 al 090/2019. Se adjunta base en
completar la para cada archivo Excel."
informacion desde su | vigencia*100
perfeccionamiento La actividad se encuentra en ejecucion, no
hasta su culminacion. obstante es importante resaltar que esta hace
mencidn a la contratacion de las vigencias 2017
a 2020.
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e PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
cunm momows oo INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
coD No. CODIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION SEGUIMIENTO A 31/03/2020
Documentary dv.gar Se evidenca:
minimas de idoneidad Ordenadores del -Borrador propuesta procedimiento en el que se
i o . gasto incluye en las politicas de operacion las
216 3.35.1 1 parala de§|gnaC|on de | Documento divulgado 1 Oficina Asesora 20/12/2019 5/12/2020 condiciones de idoneidad
los supervisores de Juridica
contrat.og'y apoyos ala La actividad se encuentra en ejecucion.
supervision.
-Plan Anual de Adquisiciones, en la cual en las
lineas 157, 158, 159y 160 procesos (240, 241,
Plan anual de Ordenadores del 242 ,243) el objeto es "Prestar servicios
Incluir en el plan anual adauisiciones con la asto profesionales al Instituto Distrital de Patrimonio
de adquisiciones la inc?usién de Oficinga Asesora Cultural como apoyo a la supervision en
216 3.3.51 2 contratacion de contratacion al abovo 1 Juridica 20/12/2019 5/12/2020 actividades técnicas, administrativas,
personal idoneo para el 2 13 Supervision gey Oficina Asesora financieras y deméas que se requieran en los
apoyo a la supervision. contrat?)s de Planeacion proyectos de obra, interventoria, consultoria o
convenios de la Subdireccién de Proteccion e
Intervencion del Patrimonio."
La actividad se encuentra en ejecucion.
Incluir en los
documentos S
(Manuales, Sg ?djgnta' ido de P |
rocedimientos y -Guia de gontenl ode rqyectos para la
P Intervencion del Patrimonio Cultural del
formatos) del proceso e
- Proceso de Intervencion. Vigencia 2 de
de Gestion Contractual L C
- diciembre de 2019, version 2.
un control para definir
216 3.35.2 1 los requisitos técnicos Documentos 7 Oflcma,A‘sesora 2/01/2020 5/12/2020 No obstante, la guia relacionada pertenece al
de contratos de obra actualizados Juridica

teniendo en cuenta los
documentos técnicos
(visita técnica, estudios,
procesos contractuales
similares entre otros)
relacionados con el
objeto a contratar.

proceso de Intervencion y no al de Gestion
Contractual como indica la actividad, asi
mismo, su Ultima actualizacion fue en el 2019,
siendo que la actividad inicia en el 2020. Por lo
tanto, no es un soporte vélido para la ejecucion
de la actividad.
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et PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
e o Voo INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
cobD No. CoDIGO DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA | HALLAZGO | ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION el
Mejorar la definicion de
los requisitos técnicos y
la justificacion de los
estudios previos de los La Subdireccién informa: "la accion inicia en la
contratos de obra, (No. estudios previos Subdireccion de vigencia 2020, y se esté realizando la
216 3352 teniendo en cgenlta los mejorgdos / No. 100 Protecc[c?n e 2/01/2020 5/112/2020 estructuracion de estudios previos de los
documentos técnicos | estudios previos Intervencion de procesos aprobados en el PAA del 25 de
(visita técnica, estudios, | programados)*100 Patrimonio febrero del 2020, sin embargo adn no tenemos
procesos contractuales ningun proceso radicado en juridica "
similares entre otros)
relacionados con el
objeto a contratar.
Corregir los reportes (No. De reportes Subdireccion de
corregidos / No. De Gestion Actividad cumplida de acuerdo a seguimiento
211 341 zgeg?cltg%o: con error reportes por 100 Corporativa - 1/09/2019 31/10/2019 realizado a 31/12/2019
corregir)*100 Financiera
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Anexo 2: Plan de Mejoramiento Gestion Documental 2018

IDENTIFICACION FORMULACION

SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION

EVALUACION INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA

ACCION META

No.

FECHAS

INICIO

TERMINACION

OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO

ESTADO DE LA
ACCION

Formular la politica de
gestion documental
para el IDPC

Hallazgo 3, Accion 1 1 Politica adoptada

15/01/2020

25/02/2020

-Manual "Lineamientos Generales de la Gestidn
Documental" del 27 de septiembre de 2019.

-Acta No.1 del 28 de enero de 2020 - Comité
Interstitucional de Gestion y Desempefio, en la cual se
aprueban entre otros temas, la politica de Gestion
Documental-

-Listado de asistencia al Comité Interstitucional de Gestién
y Desempefio

La actividad se cumplié de acuerdo a o programado, no
obstante para garantizar la efectividad de la misma, es
importante realizar la socializacion de la politica.

Cumplida dentro
de los términos.

Propuesta
aprobada por el
lider de proceso del
Modelo requisitos
para la gestion de
documentos
electrénicos

Formular el modelo de
requisitos para la
gestion de documentos
electronicos del IDPC

Hallazgo 4 Accién 1

15/01/2020

25/02/2020

Se evidencia:

-Propuesta "Modelo de Requisitos Para la Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo" Version 01 -
Vigencia 2020.

-Correos electronicos del 24 y 25 de febrero de Dario
Yaima del area de Gestion Documental al Subdirector de
Gestion Corporativa, en el que le remite el Modelo de
Requisitos Para la Gestién de Documentos Electronicos de
Archivo, el cual fue respondido por el Subdirector
aprobandolo

Se evidencia que el MOREQ fue aprobado por el
Subdirector de Gestion Corporativa, no obstante a la fecha
este no ha surtido tramite ante el SIG para su inclusion en
el Listado Maestro de Documentos, adicionalmente, una
vez revisado el monitoreo remitido por esta Subdireccién
del Plan de Mejoramiento de Contraloria, se evidencia que
se menciona "el dia 4/03/2020 se envio (sic) el modelo
solicitado por el Archivo de Bogota a Idelber Sanchez,

Incumplida
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PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

IDENTIFICACION

FORMULACION

SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION

EVALUACION INDEPENDIENTE

No.

DESCRIPCION DE LA
ACCION

META

FECHAS

INICIO

TERMINACION

OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO

ESTADO DE LA
ACCION

quien esta (sic) validando la informacion para continuar
con la construccion del documento”, lo que permite deducir
que el Modelo no se encuentra totalmente formulado. Asi
mismo, los soportes entregados son diferentes a los
reportados para este plan, siendo la misma actividad.

Por lo anterior, la actividad se encuentra nuevamente
incumplida.

Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de
Gestion Corporativa comenta “El equipo de Gestién
Documental formuld y presenté ante el lider del proceso el
Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos
Electronicos del IDPC. El documento se encuentra en
ajustes antes de ser enviado a la Oficina Asesora de
Planeacion para que sea incluida en el listado Maestro de
documentos.

No obstante, sugerimos reconsiderar la observacion dado
que la meta de la actividad se encuentra cumplida’.

No se aportan evidencias adicionales. Si bien se entrega
una propuesta y soporte de aprobacion del MOREQ, no se
encuentra aun listo teniendo en cuenta lo evidenciado en
los soportes del Plan de Mejoramiento de Contraloria,
adicionalmente, la accion se vencio el 25 de febrero de
2020 y a la fecha no se cuenta con una propuesta
definitiva, habiendo pasado 3 meses, por lo cual se
entiende que el documento presentado como soporte no
se encontraba aun culminado.

Hallazgo 5 Accién 1

Elaborar las tablas de
control de acceso a los
documentos del IDPC

1 Tabla de control
de acceso
aprobada

15/01/2020

25/02/2020

Se evidencia:

-Archivo en Excel con hoja de calculo denominado "Tablas
de Control de acceso documental" V1 del 25/02/2020

-Correos electronicos del 24 y 25 de febrero de Dario
Yaima del &rea de Gestion Documental al Subdirector de
Gestion Corporativo, en el que le remite Tablas de Control

Incumplida
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de acceso documental, el cual fue respondido por el
Subdirector aprobandolo

Si bien se realizaron acciones para el cumplimiento de la
actividad descrita, es importante mencionar que
Unicamente se remite Tabla de Control de Acceso
relacionada con Control Interno Disciplinario y no para el
acceso a los documentos de todas las areas del IDPC, asi
mismo, se remite en un formato que no existe de acuerdo
con la verificacién en el Listado Maestro de Documentos.
Por lo anterior, se incumple la actividad.

Hallazgo 6 Accién 1

Actualizar el formato de
Tabla de Retencion
Documental e
implementarlo para
todas las dependencias
del instituto.

Propuesta de
actualizacion de
Tabla de Retencién
Documental para
entrega al Consejo
Distrital de Archivo
de Bogota.

15/01/2020

25/02/2020

Se evidencia:

-Propuesta actualizacion formato TRD de Gestion
Financiera, Almacén, Control Disciplinario, Control Interno,
Territorial, Direccion, Intervencion, Talento Humano,
Atencién a la Ciudadania.

-Correos electronicos del 24 y 25 de febrero de Dario
Yaima del area de Gestion Documental al Subdirector de
Gestion Corporativo, en el que le remite Propuesta de los
instrumentos archivisticos Tablas de Retencion
Documental - TRD, el cual fue respondido por el
Subdirector aprobandolo

Se evidencia que el formato TRD fue remitido para
publicacion en el SIG el 26 de febrero de 2020, quedando
con version del 28 de febrero de 2020. Adicionalmente,
teniendo en cuenta la meta relacionada a esta actividad se
evidencia que la misma hace referencia a contar con una
propuesta de actualizacion de TRD para el Consejo, la
cual no se ha culminado, dado que en el mes de marzo
aun se encontraban en actualizacion las TRD. Por lo
anterior, la actividad se encuentra incumplida.

Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de
Gestion Corporativa comenta “El equipo de Gestion
Documental actualizé el formato de las Tablas de
Retencién Documental e inici6 con el proceso de

Cumplida fuera
de términos
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actualizacion de las TRD, aprobados por el lider del
proceso el dia 25 de febrero de 2020. La propuesta fue
presentada al Archivo de Bogota en una mesa técnica en
la cual se recibié una primera retroalimentacion sobre la
propuesta. La fecha programada para la radicacion de las
TRD en el Consejo Distrital de Archivo de Bogoté es el 30
de junio.

En consideracion con lo anterior, sugerimos revisar la
observacion dado que la meta se encuentra cumplida’.

Es importante mencionar que la meta hace referencia a la
propuesta de TRD, la cual como se mencionaen la
respuesta fue presentada al Archivo de Bogota en mesa
técnica, no obstante, no se entregan evidencias
adicionales. La propuesta debié ser presentada posterior a
la aprobacién de cada TRD por el lider de dependencia, la
cual se realiz6 a partir del mes de marzo de 2020,
posterior a la fecha de culminacion de la accion. No
obstante, se retirara el incumplimiento de esta actividad.
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-Formato denominado " Control para Retiro" V.3 del
25/02/2020
Se evidencia el cumplimiento de la actividad, se
encuentra pendiente la evaluacion de efectividad de la
misma, para lo cual se requiere la revision de las
Modificar el formato de paz y 39 hojas de vida historias laborales. Por lo anterior, se mantendra abierta.
salvo para la entrega del cargo, | actualizadas Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de .
. .de ta] manera que se debe Gestion Corporativa comenta “De acuerdo a la meta Cumpl@a en
Hallazgo 1 Accién 3 | incluir los documentos Formato de Paz y 15/01/2020 25/02/2020 establecida se actualizé, aprob6 y publicd el formato de Términos
;%?gﬁ):i?igi? de;|r§2tr: ge S:tl;/; gaJ:I lsar o paz y salvo para la entrega del cargo. Por lo anterior
entreca del (‘:)ar o actuagliiza & g, solicitamos que las observaciones que se refieren a la
9 go. ' evaluacion de su efectividad, se adelanten sin afectar el
cierre del hallazgo™.
Todas las acciones son objeto de revision de su
efectividad y como se puede ver en el informe en la parte
inicial esta como cumplida, sin embargo, se hace
necesario para su cierre definitivo tener en cuenta que la
accion si fue efectiva, por lo tanto, se deja la observacion
correspondiente a la efectividad.
No se aportan evidencias, adicionalmente, dada la
emergencia sanitaria y el trabajo en casa, la Asesoria de
Crear un micro sitio de TH en Ia Control Interno no cuenta con acceso a la intranet para
Intranet del Instituto, en donde poder verificar el cumplimiento de esta actividad. Cumplida en
Hallazgo 6 Accién 1 | se publiquen hemamientas Micro sitio creado y 15/01/2020 25/02/2020 Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccién de erminos

Hallazgo 6 Accién 3

pedagdgicas con los
contenidos determinados en el
programa de induccion.

actualizado

Gestion Corporativa comenta “Como se mencioné en el
reporte, el micrositio de Talento Humano fue creado en la
intranet 'y se envio el link para su consulta:
http://10.20.100.31/intranet/talento-humano/micrositio/.
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Sugerimos se reconsidere la observacion sobre la
verificacion del cumplimiento de esta actividad a través de
la intranet, dado que:

a. El reporte y las evidencias del Plan de
Mejoramiento se realizaron y enviaron el dia
26 de febrero de 2020, 15 dias antes de la
declaratoria  de  aislamiento  preventivo
olbligatorio.

b. De ser necesario se puede solicitar el acceso
remoto a la intranet para su consulta.

No obstante se adjunta como evidencia el correo del 26
de febrero y el pantallazo de la publicacién del microsito
de TH en la intranet’.

En este sentido, es necesario aclarar:

1. Los seguimientos de Control Interno se realizan
con base en el Plan Anual de Auditoria
debidamente aprobado, en el cual estan las
fechas de seguimiento programadas con
anterioridad, Plan que es de conocimiento
publico, por lo tanto, se solicitan y revisan cuando
se va a hacer el seguimiento y no antes.

2. Es el area como primera linea de defensa y en su
funcion de monitoreo, quien debe conservar y
mantener bien documentadas las evidencias para
aportarlas en el momento que sea solicitado.

3. El acceso remoto a intranet no deberia ser
solicitado, sino garantizado a todos los
funcionarios y contratistas.

4. En varias ocasiones se ha preguntado a la
Subdireccion de Gestién Corporativa cémo se
garantiza el acceso a intranet, no obstante, a la
fecha no se ha dado acceso al mismo.

No obstante todo lo anterior, teniendo en cuenta los
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pantallazos remitidos del micrositio se retira el
incumplimiento.
-Procedimiento "Formulacion y Monitoreo de los Planes
de Talento Humano" V. 1 del 25/02/2020, el cual
contempla en Politica de Operacion este item:
5.2 La definicion del Plan Institucional de Capacitacién
(PIC) debe estar basada en la informacién de las
siguientes fuentes:
5.2.2 Normatividad aplicable al PIC .
5.2.6 5.2.6 Evaluacion del Desempefio y
Retroalimentacion.
Es preciso indicar que segun el_alcance, este
Revisary ajustar el procedimiento aplica para la elaboracion de todos los
procedimiento para la planes de Talento Humano, iniciando desde el
elaboracion del PIC, que conocimiento de los lineamientos estratégicos, la
incorpore una fase de Proceso ajustado normatividad aplicable, las necesidades del Instituto, Cumplida en
Hallazgo 7 Accién 1 evaluaciony que consulte los | Procedimiento 15/01/2020 25/02/2020 el disefio del plan, su seguimiento y posterior definicion de Términos

resultados de las evaluaciones
de desemperio y las
mediciones de satisfaccion de
clientes internos y externos que
realicen las areas competentes.

para la elaboracion
del PIC

acciones pertinentes para el logro de los objetivos
planteados.

Para la evaluacion de la efectividad de la accién se
procedié a verificar el PIC 2020, no obstante se evidencia
que en la pagina Web Gnicamente se encuentra el
documento general, sin adjuntar el plan de accién que se
menciona. Por lo anterior, la actividad se mantendra
abierta.

Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de
Gestion Corporativa comenta “De acuerdo con la meta
propuesta la actividad se encuentra cumplida dado que se
disend el procedimiento para la elaboracion del PIC.

Sugerimos se reconsidere la observacion sobre la
evidencia en la publicacion en la pagina web, dado que la
publicacion no esta contemplada dentro de la meta.
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Para subsanar la observacion, se adjuntan los pantallazos
de publicacion y el correo del 31 de enero enviado a la
OAP".

Todas las acciones son objeto de revision de su
efectividad y como se puede ver en el informe en la parte
inicial esta como cumplida, sin embargo, se hace
necesario para su cierre definitivo tener en cuenta que la
accion si fue efectiva.

Los documentos entregados evidencian lo mismo que
esta publicado y lo cual se verific, lo que se solicitd
fue adjuntar el plan de accion que se menciona. Por lo
anterior, la actividad estara abierta hasta corroborar su
efectividad.

Hallazgo 8 Accién 1

Incorporar en el proceso de
Talento Humano medidas de
evaluacion y control, cuyas
evidencias se documenten y
conserven de manera digital.

Proceso ajustado

Enel
procedimiento de
los planes, se
estableceran las
actividades y
controles para el
seguimiento de la
ejecucion.

15/01/2020

25/02/2020

Se evidencia:

-Procedimiento "Formulacion y Monitoreo de los Planes
de Talento Humano" V. 1 del 25/02/2020.

Es preciso indicar que segun el alcance, este
procedimiento aplica para la elaboracion de todos los
planes de Talento Humano, iniciando desde el
conocimiento de los lineamientos estratégicos, la
normatividad aplicable, las necesidades del Instituto,

el disefio del plan, su seguimiento y posterior definicion de
acciones pertinentes para el logro de los objetivos
planteados.

No se observa que dentro del mismo se refiera al tema de
evidencias.

Para la evaluacion de la efectividad de la accion se
requiere la ejecucion del procedimiento en la etapa de
evaluacion del plan. Por lo anterior, la actividad se
mantendra abierta.

Cumplida en
Términos
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Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de
Gestion Corporativa comenta “De acuerdo con la meta
establecida se considera cumplida. No obstante
sugerimos que las observaciones que se refieren a la
evaluacion de su efectividad, se adelanten sin afectar el
cierre del hallazgo. Dado que se realiza sequimiento
trimestral pero la etapa de evaluacion del Plan se hace
efectiva solo al finalizar la vigencia”.

Todas las acciones son objeto de revision de su
efectividad y como puede ver en el informe en la parte
inicial esta como cumplida, sin embargo, se hace
necesario para su cierre definitivo tener en cuenta que la
accion si fue efectiva, por lo tanto, se deja la observacion
correspondiente a la efectividad.

Hallazgo 13 Accion 1

Incorporar en el proceso de
Talento Humano un programa
de bienestar laboral con su
respectivo procedimiento y fase
de seguimientoy evaluacion.

Proceso ajustado

Procedimiento

para la elaboracion
del Plan de
Bienestar Laboral

15/01/2020

25/02/2020

Se evidencia:

-Procedimiento "Formulacién y Monitoreo de los Planes
de Talento Humano" V. 1 del 25/02/2020.

Es preciso indicar que segun el alcance, este
procedimiento aplica para la elaboracién de todos los
planes de Talento Humano, iniciando desde el
conocimiento de los lineamientos estratégicos, la
normatividad aplicable, las necesidades del Instituto,

el disefio del plan, su seguimiento y posterior definicion de
acciones pertinentes para el logro de los objetivos
planteados.

Para |a evaluacion de la efectividad de la accién se
requiere la ejecucion del procedimiento en la etapa de
evaluacion del plan. Por lo anterior, la actividad se
mantendra abierta.

Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de
Gestion Corporativa comenta “De acuerdo con la meta
establecida se considera cumplida. No obstante
sugerimos que las observaciones que se refieren a la

Cumplida en
Términos
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evaluacion de su efectividad, se adelanten sin afectar el
cierre del hallazgo. Dado que se realiza sequimiento
trimestral pero la etapa de evaluacion del Plan se hace
efectiva solo al finalizar la vigencia”.
Todas las acciones son objeto de revision de su
efectividad y como puede ver en el informe en la parte
inicial esta como cumplida, sin embargo, se hace
necesario para su cierre definitivo tener en cuenta que la
accion si fue efectiva, por lo tanto, se deja la observacion
correspondiente a la efectividad.
Revisar . .
parametrizacion de Se evidencia:
ﬁ)psh(;?t}lSVtZSy realizar -Formato denominado "Autorizacion deducciones por
y . Nomina" V.1 del 25/02/2020
correspondientes,
g: ;Tbn;:rr::lg grfo " Se evidencia el cumplimiento de la actividad, se
resentado encuentra pendiente la evaluacion de efectividad de la
sz EIaborarlun misma, para lo cual se requiere la revision de las
: historias laborales. Por lo anterior, se mantendra abierta.
formato de
xgﬁﬁggd&m Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de
L Gestion Corporativa comenta “De acuerdo con la meta .
debera ir firmado por | Formato de . . . Cumplida en
o . N establecida se considera cumplida. No obstante L
Hallazgo 15 Accion 2 el servidor en los autorizacion de 15/01/2020 25/02/2020 . . . Términos
casos en los que se | descuento sugerimos que las observaciones que se refieren a la
A 4 ’ evaluacion de su efectividad, se adelanten sin afectar el
requiera realizar el cierre del hallazgo
ajuste ’
goréespl)_ondlent_e_.' Se anexa soporte de las acciones adelantadas para la
) i dea lzar dre\|/|8|on y revision de la némina por parte del proceso de TH con el
validacion de 1a area de pagaduria para los meses de enero y febrero”.
némina por parte del
area ?el p?gatldtjsla, Se aclara que la efectividad de esta accion se hace con
para tal etec ? base en las historias laborales, en la cual se podran
requiere thfe a evidenciar las novedades de los funcionarios, mientras no
misma este , se pueda corroborar, continuara con la observacion de
liquidada el dia 15 -
efectividad.
de cada mes y de
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esta manera poder
realizar la validacion
correspondiente.
-Procedimiento "Formulacion y Monitoreo de los Planes
de Talento Humano" V. 1 del 25/02/2020.
Es preciso indicar que segun el alcance, este
procedimiento aplica para la elaboracion de todos los
planes de Talento Humano, iniciando desde el
conocimiento de los lineamientos estratégicos, la
normatividad aplicable, las necesidades del Instituto,
el disefio del plan, su seguimiento y posterior definicion de
acciones pertinentes para el logro de los objetivos
planteados.
Incorporar en el proceso de Proceso aiustado
allazgo ccion alento Humano un programa ara la evaluacion de la efectividad de la accion se
Hall 17 Accion 1 | Talento H I Para | luacion de la efectividad de | i6
Hallazgo 17 Accion 4 | de Salud y Seguridad en el - requiere la ejecucion del procedimiento en la etapa de Cumplida en
Hallazgo 18 al 23 Trabajo con su respectivo P;?:Tglg?;irgroacién 15/01/2020 26/02/2020 evaluacion del plan. Por lo anterior, la actividad se Términos
Accion 1 procedimiento y fase de gel Plan de SST mantendra abierta.
seguimiento y evaluacion.
Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de
Gestion Corporativa comenta “De acuerdo con la meta
establecida se considera cumplida. No obstante
sugerimos que las observaciones que se refieren a la
evaluacion de su efectividad, se adelanten sin afectar el
cierre del hallazgo”.
Todas las acciones son objeto de revision de su
efectividad y como puede ver en el informe en la parte
inicial esta como cumplida, sin embargo, se hace
necesario para su cierre definitivo tener en cuenta que la
accion si fue efectiva, por lo tanto, se deja la observacion
correspondiente a la efectividad.
Hallazgo 17 Accion 3 P'resentar dentro dgl primer Vinculacion 15/01/2020 25/02/2020 Se evidencia: Cur’npll'da en
trimestre de cada vigencia el Términos
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plan de capacitaciones ya PIC presentado y -Acta Comision de personal del 28 de enero de 2020
trazado ante el comité directivo | Socializado ante la -Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio de 28
de la entidad y los servidores | Comision de de enero de 2020
miembros del COPASST. Personal y -Acta Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo
COPASST del 30 de enero de 2020 y lista de asistencia, en el acta

se plasma que se da lectura, revision y aprobacién de las
actividades que componen en Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del Plan de Emergencia y Contingencias
adoptado para el 2020.

Para la evaluacion de la efectividad de la accion se
procedio a verificar el Plan SST 2020, no obstante se
evidencia que en la pagina Web Unicamente se encuentra
el documento general, sin adjuntar el plan de accion que
se menciona. Por lo anterior, la actividad se mantendra
abierta.

Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de
Gestion Corporativa comenta “De acuerdo con la meta
propuesta la actividad se encuentra cumplida dado que se
diserio el procedimiento para la elaboracion del Plan de
SST 2020.

Sugerimos se reconsidere la observacion sobre la
evidencia en la publicacion en la pagina web, dado que la
publicacion no esta contemplada dentro de la meta.

Para subsanar la observacion, se adjuntan los pantallazos
de publicacion y el correo del 31 de enero enviado a la
OAP'.

Todas las acciones son objeto de revision de su
efectividad y como se puede ver en el informe en la parte
inicial estd como cumplida, sin embargo, se hace
necesario para su cierre definitivo tener en cuenta que la
accion si fue efectiva.

Los documentos entregados evidencian lo mismo que
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esta publicado y lo cual se verific, lo que se solicitd
fue adjuntar el plan de accion que se menciona. Por lo
anterior, la actividad estara abierta hasta corroborar su
efectividad.
-Acta No. 1 del 7 de febrero de 2020 "Reunién de
seguimiento a planes de mejoramiento de Talento
Humano, Gestion Documental, Bienes e infraestructura y
Austeridad"
-Acta No. 2 del 24 de febrero de 2020 "Reunién de
seguimiento a planes de mejoramiento de Talento
Humano, Gestion Documental, Bienes e infraestructura y
Austeridad”
Se evidencia el cumplimiento de la actividad, no obstante
para la verificacion de efectividad de la misma se requiere
Reuniones internas el cierre efectivo de todas las acciones contenidas en este
(Subdireccion de Gestion Dos reuniones plan. Cumplida en
o Corporativa) quincenales de -
Hallazgo 24 Accion 1 seguimiento al cumplimiento de rsne(z;TJSirlmjw?(leistode 15/01/2020 25/0212020 Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de Términos

las acciones descritas en este
plan.

Gestion Corporativa comenta “De acuerdo a lo definido en
la meta la actividad se cumpli6 porque se realizaron las
reuniones internas de seguimiento atendiendo la
periodicidad establecida. No obstante, consideramos que
la observacion que se refiere a la evaluacion de su
efectividad, no procede en este caso, dado que las
reuniones se realizan como puntos de control con el fin de
hacer sequimiento a las actividades de los planes y, no
estan supeditadas a la medicién de su efectividad’”.

Todas las acciones son objeto de revision de su
efectividad y como se puede ver en el informe en la parte
inicial esta como cumplida, sin embargo, se hace
necesario para su cierre definitivo tener en cuenta que la
accion si fue efectiva.
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La actividad no se ha ejecutado aun, es importante resaltar que la
1 Socializar el 2 socializaciones 31/01/2020 31/05/2020 misma se encuentra programada hasta el 31 de mayo de 2020. En ejecucion
procedimiento contable 2/01/2020 30/12/2020
-Correo electronico del 26 de diciembre de 2019°de José Luis
Escalar todas las Buitrago a Aura Lépez remitiendo reporte de venta de elementos.
solicitudes relacionadas -Correo electronico del 7 de febrero de 2020 de Nubia Stella
con los bienes (Activos e 100% solicitudes Lizarazo a Sandra Romo en el que adjunta respuesta para atender
2 Inventarios) al profesional atenéi das 18/11/2019 31/10/2020 el derecho de peticion 20205110005862. En ejecucion
de contabilidad para -Correo electronico del 16 de marzo de 2020 de Sandra Romo a
apoyar la oportunidad y Aura Lopez solicitando inventario de bienes asegurados con valores
calidad de las respuestas. actualizados.
Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que se ha venido
cumpliendo con el desarrollo de la actividad.
Se evidencia:
-Un (1) formato unico de inventario documental en que se
relacionan las series documentales trasladadas a Gestion
documental, correspondiente a la vigencia 2019, entre ellas:
U”'f'c"?" y organizar los 396 folios - salida o traslado de bienes de bodega a servicio.
expedientes para . .
e " 223 folios - Ingreso de almacén
evidenciar la trazabilidad 1 Expediente 95 folios - Documentos de apoyo
3 de las solicitudes, de XP 31/01/2020 31/05/2020 . mentos de apoy En ejecucion
Unificado -15 folios - comité de inventarios
acuerdo a los
lineamientos del proceso . ) . .
-, Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia el avance de la
de gestion documental o B .
actividad, no obstante es preciso indicar que la misma hace
referencia a la unificacion de los expedientes, por lo tanto la
evidencia definitiva de esta actividad es el Inventario Documental
unificado, asi mismo, se resalta que esta accién cuenta con fecha
de finalizacion del 31 de mayo de 2020.
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E:r\grsnaertlriazacién actual de Articulos -Archivo en excel con 211 registros de articulos parametrizados.
4 los articulos y realizar los gglrjir::’e:)tr;zlz;dsos de 31/01/2020 31/05/2020 -Pantallazo con 3 hojas, de los articulos en el aplicativo SIIGO En ejecucion
:Ju"sct:;sivr;ecesanos enel politicas contables No se tiene claridad si esa es la totalidad de los articulos a
P parametrizar, es importante mencionar que la actividad finaliza el 31
de mayo de 2020. La efectividad se revisara posteriormente.
-Planificador de actividades fijas del Proceso de Administracion de
Incluir en el cronograma Bienes e Infraestructura.
de actividades las visitas -Informe del 21 de enero de 2020 firmado por la arquitecta Sandra
a los bienes de comodato, Palacios, ..."de inmuebles en comodato y arrendamiento casa
en cumplimiento de las Iregui” (no contiene nombre del comodatario)
obligaciones de 1 cronograma de -Informe del 16 de marzo de 2020 suscrito por la arquitecta Sandra
supervision descritas en | actividades Palacios (sin firma) de inmuebles en comodato y arrendamiento Co
el manual respectivo, formulado y 10/01/2019 31110/2020 casa Poesia Silva" En ejecucion
generando los informes | ejecutado -Informe del 21 de enero de 2020 firmado por la arquitecta Sandra
que deberan ser remitidos Palacios, ..."de inmuebles en comodato y arrendamiento casa
5 al expediente contractual Iregui” (no contiene nombre del comodatario) - y corresponde es a
correspondiente. casa venados
Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que se ha venido
cumpliendo con el desarrollo de la actividad, no obstante, es
importante tener en cuenta las observaciones realizadas.
Verificar semestralmente Carpetas con
que la informacién que ) P
repose en el expediente gﬁﬂ:g on Es importante resaltar que de acuerdo con el cronograma esta
contractual se encuentre evi dgnciag del 1/03/2020 31/10/2020 actividad se encuentra programada para la tercera semana del mes En ejecucion
completa y responda a las L de mayo de 2020.
S cumplimiento de
obligaciones obligaciones
contractuales pactadas-
Reg!i(zigr arguebqs . 4 arqueos (Enero Se evidencia:
periddicos de bienes de o ' o
6 consumo que aseguren la marzo, Junio, 2/01/2020 30/09/2020 -Acta revision de activos del 30 de enero de 2020, suscrita en En ejecucion
. X . septiembre) . . o
existencia de los mismos conjunto con el drea de Contabilidad.
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por parte de contabilidad
Es importante resaltar que se encontraba programado un arqueo
para el mes de marzo el cual no se pudo desarrollar debido a la
emergencia sanitaria, no obstante, no se realiz6 reprogramacion de
la actividad.
Crear un expediente que E}fgﬁ:ﬁ; %anlfs
contenga los inventarios inventarios
individuales y sus individuales y
ggZﬁ?nafrﬁf,:gﬂzﬂados e | novedades de 31/01/2020 31/10/2020 No se reporta avance en la ejecucion de la actividad. En ejecucion
evidencien el recibo del tsrzsfggj de recibo
inventario por parte del y trF; slado del
funcionario o contratista. inventario individual
Se remite un oficio direccionado a la Asesoria de Control Interno,
con fecha de radicacion 16 de marzo de 2020, no obstante el
7 mismo, nunca fue reasignado, ni entregado a esta dependencia,
como se evidencia en el histérico del radicado, razon por la cual no
se puede tener en cuenta y no es posible realizar la modificacion
solicitada dado que a la fecha ya se venci¢ la actividad.
Implementar el SIGO
documen_to T de SIIGO parametrlzado 2/01/2020 31/03/2020 Como re;puesta al |r3forme preliminar la Subdlrecc[qn Qe Gestion Actividad Eliminada
para realizar los traslados | incluyendo Corporativa informa “Para subsanar esta observacion informamos
en el Sistema traslados que el memorando ya fue reasignado a la Oficina de Control Interno
para su revision”.
Si bien se reasigna el documento, es importante precisar que las
modificaciones de acciones, deben ser anteriores a la fecha de
vencimiento de las mismas. En esta Unica oportunidad se tendra en
cuenta el oficio.
Actualizacién del manual Se evidencia:
de bienes e
infraestructura, segun lo Manual de bienes -Resolucion 951 del 30 de diciembre de 2019, "por medio de la cual
8 establecido en la actualizado 10/12/12019 30/06/2020 se adicionan algunos apartes de la Resolucion No. 0358 del 22 de En ejecucion
resolucién 0001 de 2019 mayo de 2019, por la que se crea el Comité Institucional de Gestion
de la Secretaria de y Desempefio del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural , y se
Hacienda dictan otras disposiciones” la cual entre otros temas dispone un
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término de transicién de 6 meses para ajustar los manuales,
procedimientos, instructivos y deméas documentos conforme a los
lineamientos de la Resolucion 001 de 2019.
Es importante resaltar que la fecha de finalizacién de esta actividad
es el 30 de junio de 2020 y no se remitieron avances de la misma.
-Correo electronico del 26 de diciembre de 2019°de José Luis
Escalar todas las Buitrago a Aura Lépez remitiendo reporte de venta de elementos.
solicitudes relacionadas -Correo electronico del 7 de febrero de 2020 de Nubia Stella
con los bienes (Activos e 100% solicitudes Lizarazo a Sandra Romo en el que adjunta respuesta para atender
9 Inventarios) al profesional escara das 30/06/2020 31/10/2020 el derecho de peticion 20205110005862. En ejecucion
de contabilidad para -Correo electronico del 16 de marzo de 2020 de Sandra Romo a
apoyar la oportunidad y Aura Lépez solicitando inventario de bienes asegurados con valores
calidad de las respuestas. actualizados.
Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que se ha venido
cumpliendo con el desarrollo de la actividad.
Se evidencia:
-Correo electronico del 26 de diciembre de 2019°de José Luis
Escalar todas las Buitrago a Aura Lopez remitiendo reporte de venta de elementos.
solicitudes relacionadas -Correo electronico del 7 de febrero de 2020 de Nubia Stella
con los bienes (Activos e 100% solicitudes Lizarazo a Sandra Romo en el que adjunta respuesta para atender
10 Inventarios) al profesional escara das Permanente 31/10/2020 el derecho de peticion 20205110005862. En ejecucion
de contabilidad para -Correo electrénico del 16 de marzo de 2020 de Sandra Romo a
apoyar la oportunidad y Aura Lopez solicitando inventario de bienes asegurados con valores
calidad de las respuestas. actualizados.
Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que se ha venido
cumpliendo con el desarrollo de la actividad.
. - Se evidencia:
Realizar la toma fisica y
. . 0 . .
1 entregar el inventarioa | 100% planillas 20101/2019 3110112020 206 archivos pdf los cuales contienen el inventario individualizado | CUMPlida dentro de
cada funcionario o firmadas . . ! términos
. (se hizo una muestra de 50 archivos y todos ellos contienen la firma
contratista " : "
del "usuario responsable”).
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A OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO
INICIO TERMINACION

ESTADO DE LA
ACCION

Como respuesta al informe preliminar la Subdireccion de Gestion
Corporativa comenta “De acuerdo con la meta establecida se
considera cumplida. No obstante sugerimos que la observacion que
se refieren a la evaluacion de su efectividad, se adelanten sin
afectar el cierre del hallazgo’.

Todas las acciones son objeto de revision de su efectividad y como
se puede ver en el informe en la parte inicial esta como cumplida,
sin embargo, se hace necesario para su cierre definitivo tener en
cuenta que la accion si fue efectiva, por lo tanto, se deja la
observacion correspondiente a la efectividad.

Esta accién se mantiene abierta hasta poder verificar su efectividad.

Revisar la totalidad de las
planillas para garantizar
su completitud, antes de
enviar los soportes al
expediente

Planillas 100%
revisadas

No se remite evidencia del cumplimiento de esta actividad

Como respuesta al informe preliminar la Subdireccion de Gestion
Corporativa comenta “Dentro del reporte realizado, se anexo la
carpeta “Accion 11” la cual incluye 206 planillas escaneadas que
hacen referencia a la revision realizada para la entrega y posterior

10/12/2019 31/01/2020 envio al expediente”.

No obstante lo anterior, es preciso aclarar que las planillas firmadas
son evidencia de la ejecucion de la toma fisica, sin embargo la
actividad hace mencion a la revision de la totalidad de planillas para

garantizar su completitud, las planillas por si mismas no garantizan
la completitud, ni la revision de las mismas. Por lo anterior, se
mantiene como incumplida.

Incumplida
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Anexo 5: Plan de Mejoramiento Austeridad en el Gasto 2019
IDENTIEICACIO FORMULACION SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
DESCRIPCION DE META FECHAS ESTADO DE LA
No. LA ACCION G — T OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO ACCION
Documentar y aplicar
control a las
novedades de horas
extras reportadas por . -
los trabajadores y Se evidencia:
J: ;escaslgmgg'aé?;‘esz Conétlrollicc:a%%umgntalgcs) -Formato Reporte de Horas Extras -Versién 1 del 25/02/2020.
ovitar ol tramite y xovega des de horas -Oficio 20205200015053 del 25/02/2020 solicitando la publicacion del
. formato
zagionf%?n::f n:smlzz extras  reportadas -Formatos diligenciados por el conductor de enero a marzo de 2020.
1 ates  de  las | Memorando remitido 2/01/2020 31/08/2020 En ejecucion
gcciones a tomar. | a todos los jefes y Se evidencia que para el mes de marzo de 2020, no se diligenci6 el
Informar a través de | trabajadores sobre la nuevo formato, sino el anterior.
memorando de la | restricciones de s " diente el oficio a los iefes v trabaiad
restriccion de horas | horas extras e encuentra pendiente el oficio a los jefes y trabajadores para
extras a los culminar el cumplimiento de la actividad y proceder a verificar la
trabajadores y jefes efectividad de la misma.
inmediatos y las
acciones a tomar en
caso de excederlas.
No aportan evidencias
Como respuesta al informe preliminar la Subdireccion de Gestion
En la roxima Corporativa comenta “Dentro del reporte realizado se mencioné “En la
vigencia P se intranet del IDPC, se cred el micro sitio de Talento Humano en el cual
img lementara ol se han puesto a disposicion de los servidores la Induccion y Re
espacio de  aula | Virtualizacion de la induccion y la capacitacion para Brigadistas” relacionando el Link
2 v rtpual ara  las | capacitacion 2/01/2020 30/08/2020 donde se puede realizar la consulta directamente  para evidenciar En ejecucion
capacitacignes que P : lo descrito. http:/10.20.100.31/intranet/talento- humano/micrositio/
:rvizfc:?:gan a los Sugerimos se reconsidere la observacion sobre la verificacion del
' cumplimiento de esta actividad a través de la intranet, dado que de ser
necesario se puede solicitar el acceso remoto a la intranet para su
consulta”.
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No obstante lo anterior, no se aportan evidencias y teniendo en cuenta
la imposibilidad de acceder a la intranet para su verificacion, esta
actividad se revisara en el proximo seguimiento.
Se modificaran los
procedimientos  de | 100% de Se evidencia:
capacitacion, con el | procedimientos  de
fin de lograr Ila | capacitacion -Procedimiento "Formulacion y Monitoreo de los Planes de Talento
3 | transferencia del | actualizados que | 2/01/2020 30/08/2020 Humano" Version 01 del 25 de febrero de 2020. En ejecucion
conocimiento de los | incluyan la
servidores que | transferencia de Dentro del mismo no se evidencia tema relacionado con la
asisten a los eventos | conocimiento transferencia de conocimiento.
de capacitacion.
Se evidencia:
-Plan de Bienestar e Incentivos Version 04 del 28 de enero de 2020.
-Acta del 28 de enero de 2020 del Comité de Personal
-Acta del 28 de enero de 2020 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.
No obstante lo anterior, no se evidencia que para la formulacién del
Tener en cuenta la|Plan de bienestar Plan de Bienestar se haya tenido en cuenta oferta de otras entidades
oferta del DASCD vy | aprobado, con la a excepcion del DASCD.
de ofras entidades a | inclusion o analisis .
4 la hora de planear las | de las ofertas de 2/01/2020 31/01/2019 Adicionalmente, se encuentra mal definida la fecha, ya que se hace Incumplida
actividades de | ofras entidades o referencia al 2019
Bienestar Laboral. grupos de valor
Como respuesta al informe preliminar la Subdireccion de Gestidn
Corporativa comenta “Se sugiere considerar esta observacion dado
que el Plan de Bienestar del Instituto prioriza las actividades que
promueve el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
que se enmarcan en la Politica de Bienestar del Distrito y que se
realizan para garantizar el cumplimiento del principio de austeridad del
gasto. Otras actividades se realizan con apoyo de la Caja de
Compensacion.
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Fecha de terminacion esta actividad: 31/01/2020".
En sintonia con el informe de Austeridad en el Gasto Publico, es
importante resaltar que el Decreto indica tener en cuenta a otros entes
publicos distritales para disminuir costos, los cuales no se relacionan,
motivo por el cual se mantiene la observacion y se incluiré este
comentario en el informe definitivo.
Expedientes de los
contratos de compra
numero  IDPC-CV-
371-2019 'y de
alquiler  IDPC-PS- Se evidencia:
Incluir ~ en los 360-2019  con el '
estudios previos las gztsuv‘gﬁtg:e”ézjaslg -Anexo Proceso de Alquiler: ESTUDIOS PREVIOS DE
S | e i AR oo
esventajas  entre . C
5 compra y alquiler de realizado 2/01/2020 31/08/2020 INVERSA VIRTUAL . En la Pagina 45 se evidencia formato En ejecucion
equipos, 100% de los estudios diliger)ciado por la Ir)geniera de Sistema_s', denomingdo " Anéli§is d.?
programados para la previos realizados en ventajas y desventajas para la contratacion de alquiler de equipos.
vigencia 2020. co
el vigencia 2020 con . — .
P No se adjunta evidencia de la correccion.
el analisis de las
ventajas y
desventajas de
alquiler y/o compra
de equipos
1 Resolucion criterios
Expedir acto | de asignaciéon de
administrativo con los | equipos y lineas de
criterios de | celular
6 asignacion de 2/01/2020 30/04/2020 No aportan evidencias, es importante resaltar que la actividad culmina En ejecucion
equipos y lineas de | Memorandos su ejecucion el 30 de abril de 2020.
celular y verificar la | asignacion de la
aplicacion de la|linea y equipo de
mismas. celular  informando
las condiciones de

Versiéon 02 04-07-2019




= INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
¥ ,
et PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
IDENTIEICACIO FORMULACION SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
DESCRIPCION DE META FECHAS ESTADO DE LA
No. - = OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO :
LA ACCION INICIO TERMINACION ACCION
uso del mismo
Incluir en el
cronograma de
informes a presentar Se evidencia:
por la Subdireccion
de Gestion 2ublica dos In;grmei: -Informe "Seguimiento al Cumplimiento de Directrices aplicables a la
Corporativa y Si encla 2019 Racionalizacion y Austeridad en el Gasto de Enero a Junio a 30 de
7 | publicar  informe(s) 29 Informes 2/01/2020 31/12/2020 2019", incluido archivo en Excel con justificacion. En ejecucion
relacionado(s) con el ublicados de I -Correo electronico del 10 de enero de 2020 de Mayerly Caro a
gastp publico |y dIa eigencia 2020 Transparencia, solicitando la publicacion del informe.
gestion realizada
sobre las medidas de No es posible identificar la fecha de publicacion de los informes.
austeridad
implementadas.
Se evidencia:
1 formato de Horas -Formato Reporte de Horas Extras -Versién 1 del 25/02/2020.
Modificar el formato . -Oficio 20205200015053 del 25/02/2020 solicitando la publicacion del | Cumplida dentro de
8 de horas extras Exitr:?;nztjbhcado en | 2/01/2020 28/02/2020 formato terminos
Es importante mencionar que el formato se esta diligenciando sin
justificacion, solo el origen y el destino.
Cada vez que se Se evidencia:
efectué una
modificacion al PIC, fnlcijifiigi?onggn Sus -Plan Institucional de Capacitacion -Version 03- del 28 de enero de
se llevara para la abrobadas  por la 2020
9 | aprobacién de la cgmisién de personal 2/01/2020 31/12/2020 -Acta Comision de personal del 28 de enero de 2020 En ejecucion
Comisién de . P -Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio de 28 de enero de
y publicadas en la
Personal 'y  se bégina web 2020
modificara la version '
del mismo. La actividad se viene desarrollando de acuerdo a lo establecido.
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

IDENTIFICACIO
N

FORMULACION

SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION

EVALUACION INDEPENDIENTE

No.

DESCRIPCION DE
LA ACCION

META

FECHAS

INICIO

TERMINACION

OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO

ESTADO DE LA
ACCION

10

Se tendra en cuenta
la oferta del DASCD
para la elaboracién
del PIC.

PIC
incluye
DASCD

2020  que

oferta

2/01/2020

30/04/2020

-Plan Institucional de Capacitacion -Version 03- del 28 de enero de
2020

-Acta Comision de personal del 28 de enero de 2020

-Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio de 28 de enero de
2020

De acuerdo con lo establecido en el documento general del PIC en el
numeral 7, literal ¢, "De manera interinstitucional, se buscaran
alianzas con entidades como la ESAP, SENA, DASCD (Oferta Circular
Externa 038 de 2019), Secretaria Juridica, y otras instituciones y
entidades que faciliten el desarrollo y ejecucion del PIC", dando
cumplimiento a lo establecido en la actividad; no obstante para la
evaluacion de la efectividad se requiere la verificacion del Plan de
accion que hace parte del PIC, el cual no se encuentra publicado en la
pagina Web del IDPC.

Cumplida dentro de
términos

11

Se tendra en cuenta
la oferta del DASCD
y de otras entidades
para la elaboracién
del PIC.

PIC 2020 que incluye
ofeta DASCD vy
demas entidades

2/01/2020

30/04/2020

Se evidencia:

-Plan Institucional de Capacitacion -Version 03- del 28 de enero de
2020

-Acta Comision de personal del 28 de enero de 2020

-Acta Comité Institucional de Gestion y Desempefio de 28 de enero de
2020

De acuerdo con lo establecido en el documento general del PIC en el
numeral 7, literal ¢, "De manera interinstitucional, se buscaran
alianzas con entidades como la ESAP, SENA, DASCD (Oferta Circular
Externa 038 de 2019), Secretaria Juridica, y otras instituciones y
entidades que faciliten el desarrollo y ejecucion del PIC", dando
cumplimiento a lo establecido en la actividad; no obstante para la
evaluacion de la efectividad se requiere la verificacion del Plan de
accion que hace parte del PIC, el cual no se encuentra publicado en la
pagina Web del IDPC.

Cumplida dentro de
términos
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RS PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
cunm momows oo INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
IDENTIEICACIO FORMULACION SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
DESCRIPCION DE META FECHAS ESTADO DE LA
No. - = OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO :
LA ACCION INICIO TERMINACION ACCION
Se evidencia:
-Planilla "CONTROL DE RUTAS PARA EL SERVICIO DE
Actualizar el formato TRANSPORTE"- Version 04- del 28 de febrero de 2020, en la cual se
de planilla de uso de | 1 Planilla actualizada evidencia una columna denominada "Motivo solicitud".
p . -Oficio 20205500015993 del 28/02/2020 solicitando la publicacion del | Cumplida dentro de
12 | vehiculos, para |y publicada en la| 2/01/2020 28/02/2020 "y
” o formato términos
especificar el motivo | intranet
del viaje Es preciso indicar que la planilla de marzo diligenciada por Jorge Rios
y Quintiliano Garcia esta en el formato de la Versién 3 del 11/09/2019,
la cual fue modificada en el mes de febrero de 2020, lo que significa
que no hay un punto de control y verificacion.
Se evidencia:
Establecer un punto
de control en el - Planillas diligenciadas por los conductores, asi:
momento de validar -Dic-enero, febrero y marzo - Jorge Rios
13 el pago a contratistas | 6 .PIamIIas completas 2/01/2020 31/08/2020 -Enero, Febrero y Marzo - Quintiliano Garcia En ejecucion
de transporte, donde | primer semestre
el tramite este sujeto Es preciso indicar que la planilla de marzo diligenciada por Jorge Rios
a la completitud de y Quintiliano Garcia esta en el formato de la Version 3 del 11/09/2019,
los documentos la cual fue modificada en el mes de febrero de 2020, lo que significa
que no hay un punto de control y verificacion.
Se evidencia:
Verificacion de esta -Formato sin fecha de diligenciamiento en el cual se relacionan las
accionse  realizara impresoras con los siguientes items: Numero- Nombre de
de manera mensual departamento-Cadigo de depto.- Impresién total-Escaneo total-
con los informes que Transmision de fax Recepcion de fax.
14 'I'EI|m|na_r_ e|" usuario | arroja Ig IMPresora y | o4 im0 31/08/2020 -11 Pgntallazos con la informacién relacionada en el formato antes En ejecucion
no definido se verificara que el descrito.
usuario NO
DEFINIDO esté el Se remite un oficio direccionado a la Asesoria de Control Interno, con
contador siempre en fecha de radicacion 16 de marzo de 2020, no obstante el mismo,
0 nunca fue reasignado, ni entregado a esta dependencia, como se
evidencia en el historico del radicado, razon por la cual no se tuvo en
cuenta, no obstante se realizara la modificacion solicitada posterior a
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e s gsrs INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
IDENTIEICACIO FORMULACION SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
DESCRIPCION DE META FECHAS ESTADO DE LA
No. LA ACCION T T OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO ACCION
la reasignacion del oficio debido a que esta actividad aun se encuentra
en ejecucion.
Se evidencia:
-Comprobante Provisional de Caja Menor -Version 05- del 28 de
febrero de 2020, el cual incluye Visto Bueno de inexistencia.
Actualizar ol -Oficio 20205500015993 del 28/02/2020 solicitando la publicaciéon del
comprobante formato.
pmrgxfrloi:i:udzr:z;?ﬁ Se evidencia que el mismo se utilizd en el comprobante No 3, no
campo y de obstante la actividad continuara abierta hasta poder verificar su
justificacion del gasto | 1 formato actualizado efectividad. Cumolida dentro de
15 | teniendo en cuentas |y publicado en la | 2/01/2020 28/02/2020 . L s g piida
las caracteristicas del | intranet Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de Gestién términos
Uso de la caia menor Corporativa comenta “De acuerdo con la meta establecida se
' 2 cd) considera cumplida. No obstante sugerimos que la observacion que se
(imprevistos
P ’ refieren a la evaluacion de su efectividad, se adelanten sin afectar el
urgentes, . ,
imprescindibles e cierre del hallazgo®.
inaplazables) Todas las acciones son objeto de revision de su efectividad y como se
puede ver en el informe en la parte inicial esta como cumplida, sin
embargo, se hace necesario para su cierre definitivo tener en cuenta
que la accion si fue efectiva, por lo tanto, se deja la observacion
correspondiente a la efectividad.
Se evidencia:
-Comprobante Provisional de Caja Menor -Version 05- del 28 de
Actualizar el formato febrero de 2020, el cual incluye Visto Bueno de inexistencia.
comprobante 1 formato -Oficio 20205500015993 del 28/02/2020 solicitando la publicacion del
provisional de la caja | comprobante formato. Cumplida dentro de
16 | menor incluyendo un | provisional de la caja | 2/01/2020 28/02/2020 ptérminos
campo de | menor actualizado y Se evidencia que el mismo se utilizd en el comprobante No 3, no
justificacion de | publicado obstante la actividad continuara abierta hasta poder verificar su
inexistencia efectividad.
Como respuesta al informe preliminar, la Subdireccion de Gestién
Corporativa comenta “De acuerdo con la meta establecida se
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! INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
IDENTIEICACIO FORMULACION SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
DESCRIPCION DE META FECHAS ESTADO DE LA
No. LA ACCION T T OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO ACCION
considera cumplida. No obstante sugerimos que la observacion que se
refieren a la evaluacion de su efectividad, se adelanten sin afectar el
cierre del hallazgo”.
Todas las acciones son objeto de revision de su efectividad y como se
puede ver en el informe en la parte inicial esta como cumplida, sin
embargo, se hace necesario para su cierre definitivo tener en cuenta
que la accion si fue efectiva, por lo tanto, se deja la observacion
correspondiente a la efectividad.
Se evidencia:
xzrtlg(s:airn sti?ul::?o n allzz -Correo electronico del 27 de marzo de 2020 de la Oficina de
de ahorro de eneraia | Plan Institucional de Comunicaciones para todo el personal, en el cual indican que
aqua del Plgan Gestion Ambiental - conforme a solicitud desde la Oficina Asesora de Planeacion, se
?/nstit% cional de | PIGA  con metas solicita que debajo del logo morado se incluyan estos tres mensajes:
Gestion Ambiental - | cuantificables de "iPor favor considere el medio ambiente antes de imprimir este
. correo electronico!
(I:Lljgrﬁiﬂcables sean :hg;ro de energia y jUtilice de manera responsable el agua contribuyendo a la
17 ' 9 2/01/2020 31/04/2019 preservacion y conservacion de nuestros paramos, rios y En ejecucion
, ) quebradas!
;Srgmit:d?r:?:rtr?c:a a?al r1nensa% z;tron de jApague las luces y equipos electrénicos cuando salga! Haciendo
incluir menszjes actualijz ado de esto ahorramos energia que no estamos necesitando."
conducentes al | ahorro de agua vy s i idencias de la inclusion d . |
ahoro de agua y | energia e remiten evidencias de la inclusion de mensajes en las
energia en los comunicaciones, no obstante, hace falta la evidencia del PIGA con
corregos electronicos metas cuantificables.
Las fechas se encuentran mal definidas
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e o Voo INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
Anexo 6: Plan de Mejoramiento Proceso Contable
IDENTIFICACIO FORMULACION SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
DESCRIPCION DE META FECHAS ESTADO DE LA
No. - n BSERVACIONES DE SEGUIMIENT! -
° LA ACCION INICIO TERMINACION 0BS CIONES DE SEGU ° ACCION
-Manual Politicas Contables - Proceso Gestidn Financiera. V. 5 del
30/12/2019
Revisién y Manual actualizado y -Resolucion 950 del 30/12/2019 "Por el cual se actualiza el Manual de
1| actualizacién del alineado con el 1/03/2019 31/12/2019 | Politicas Contables del Instituto con el fin de dar cumplimiento al Cumplida
manual M.P.C. del Distrito marco regulativo vigente expedido por la Contaduria General de la
Nacion y se deroga la Resolucion 0893 del 28 de diciembre de 2017."
Se da cierre efectivo de la accion, dado que se atendio la
recomendacion y se mantienen actualizados los documentos.
Se evidencia:
. -Plan de Mejoramiento con seguimiento
9 Elaborar y ejecutar el Rlan elaborado ){) 1/03/2019 31/12/2019 Cumplida
plan ejecutado al 100% . . . . .
Se da cierre efectivo a la accion teniendo en cuenta que se atendié la
recomendacion de generar acciones de mejora, la cual se ha
mantenido.
Se evidencia:
-Acta del 19 de noviembre de 2019, reunién con el propésito de
Establecer y ejecutar socializar las definiciones de la Direccion Distrital de Contabilidad.
el plan de -Acta del 10 de diciembre de 2019, reunidn con el proposito de
socializacion anual | Actualizacion compartir el cierre contable 2019. .
3 de politicas y cuatrimestral 1/04/2019 31/12/2018 -Acta del 16 de diciembre de 2019, en la cual se indica que se Cumplida
lineamientos comparte video sobre el cierre contable 2019.
contables
Se da cierre efectivo a la accion teniendo en cuenta que se atendio la
recomendacion de generar acciones de socializacion, la cual se ha
mantenido.

Versiéon 02 04-07-2019




= INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
7
et PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
s secsconvogsos INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
IDENTIEICACIO FORMULACION SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
DESCRIPCION DE META FECHAS ESTADO DE LA
No. LA ACCION INICIO TERMINACION OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO ACCION
Se evidencia:
Revisipn, - Procedimientos -Procedimiento de. Cpntabilidad. V6 del'2 de jL.J|.i0.de 2019. ’
aCtl:|a|.IzaG.IE)n y actualizados, -’Corre.o dell 16 de julio de 19 de Aurg' Lopez dlr_lgl_do al almacén y al
4 somal;j@qont del socializados y 1/04/2019 31/12/2019 | &e@ financiera anexando presentacion procedimiento contable. Cumplida
procedimiento & alineado con el . . ol . .
instructivos de M Politicas Se da cierre efectivo a la accion teniendo en cuenta que se atendié la
contabilidad ' recomendacion incluyendo flujos de informacion en los procedimientos
del area Contable y de acuerdo a lo verificado en la Evaluacion de
Control Interno Contable, no se evidencian debilidades.
Se evidencia:
-Registro de depreciaciones de octubre, noviembre y diciembre de
Antes de realizar el 2019.
proceso listar los
5 | bienes nuevos y Cero errores (0) 1/04/2019 31/12/2019 | Se da cierre efectivo a la accion teniendo en cuenta que se atendio la Cumplida
revisar la completitud recomendacion de incluir un punto de control, el cual se encuentra en
del registro ejecucion y de acuerdo a lo verificado en la Evaluacion de Control
Interno Contable, no se evidencian debilidades. No obstante se
recomienda incluir este punto de control dentro de los procedimientos,
para garantizar que se mantenga su ejecucion.
Mediante acta del 19 de marzo de 2019 se establecié la publicacion
como fecha de publicacion el 20 del mes siguiente al corte
Establecer y cumplir . correspondiente. Se verifico en Ley de Transparencia y estan
un plazo mensual F echa Establecida e publicados los informes de enero a octubre de 2019 .
6 méximo para la incluida en el 1/04/2019 30/04/2019 : Cumplida
publicacion cronograma Se da cierre efectivo de la accion, teniendo en cuenta que de acuerdo
a la verificacion de la pagina Web, no se han presentado demoras
injustificadas en la publicacion de Estados Financieros.
Se evidencia:
Hacer un
conversatorio ante el -Acta del 30 de diciembre de 2019, en la cual se refleja que la doctora
7 Comité Directivo que | Conversatorio de 31/08/2019 30/09/2019 Aura Lopez presento ante el comité Directivo el informe contable de la| Cumplida por fuera
permita conocer la sensibilizacion entidad en cumplimiento de los lineamientos de la Contaduria y como de término
importancia de la parte integral del PM .
informacion contable - Copia de la presentacion.
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IDENTIEICACIO FORMULACION SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
DESCRIPCION DE META FECHAS ESTADO DE LA
No. LA ACCION INICIO TERMINACION OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO ACCION
Se cumplié por fuera de la fecha establecida
Se da cierre efectivo de la accion teniendo en cuenta que se atendié la
recomendacion de dar a conocer la importancia de la Contabilidad.
Revision y . . . .
T . . -Adjuntan matriz de riesgos actualizada
8 actugllzacpn dela Matnz.de riesgos 1/04/2019 31/12/2019 Cumplida
matriz de riesgo- actualizada Se daci fectivo de | e iend |
dejar evidencia Se da cierre e ect]vo ela ac<:|o.n'ten|en 0 en 9qepta que la
identificacion de riesgos se realizé de manera juiciosa verificando las
etapas del proceso contable
Conforme al cronograma PIC que adjuntan se tenia induccion, ingreso
al servicio publico, evaluacion de competencias, actualizacion en
Enviar informacion temas financieros, contables e impuestos, factores salariales. Para lo
de las acciones de Acciones de cual se realizé curso de contratacion (pantallazo veeduria), asi mismo,
socializacion y de socializacion el 11 de julio se llevo a cabo el taller “Régimen Simple de Tributacion”.
9 | formacion planeadas aclony. 1/03/2019 31/03/2019 | Se evidencia listado de asistencia. Cumplida
formacion incluidas
a Talento Humano enel PIC
para ser incluidas en Esta accion fue evaluada como cerrada por cumplimiento de la misma,
el PIC no obstante, al verificar la efectividad de esta se observa que en la
pagina Web no se encuentra publicado la matriz de Plan de Accion del
PIC, lo cual impide la verificacion de cumplimiento de la actividad.
Se evidencia:
-Hoja en Excel con matriz denominada "FORMULARIO PARA LA
Autoevaluacion 2 Documentos de AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE"
10 s 1/06/2019 31/12/2019 Cumplida
Semestral autoevaluacion
En relacion con la efectividad de la accion, durante la Evaluacion de
Control Interno Contable, se observo que se mantienen las
autoevaluaciones del proceso, por lo cual se da cierre efectivo.
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Anexo 7: Plan de Mejoramiento Mejora Continua
IDENTIFICACIO FORMULACION SEGUIMIENTO POR AUTOEVALUACION EVALUACION INDEPENDIENTE
. FECHAS
DESCRIPCION DE META ESpODEls
No. - OBSERVACIONES DE SEGUIMIENTO ACCION
LA ACCION A
INICIO TERMINACION
-Portafolio de Tramites y Servicios
-Acta No. 4 del 26 de diciembre de 2019, en la cual se evidencia la
presentacién y  aprobacion del portafolio de  servicios
-Documento en Word, el cual contiene las diferentes actividades de
Portafolio de Bi divulgacion, entre ellas:
Elaborar y socializar ° i/?ssrvi?:ioslenes 1. Video "A un clic del Patrimonio Cultural con Civi y Yoyo".
11 -2016-1 el Portafolio  de| socializado al 100% 304un-17 2. Piezas de comunicacion sobre el proceso de atencién a la | Cumplida por fuera

Bienes y Servicios

de los servidores
publicos

ciudadania (Protocolos, tramites y OPAS).
3. Entrega de almanaque con Modalidades de Peticiones
4. Piezas de divulgacion (infografias)

Se cumplié hasta el afio 2020, es decir casi 3 afios después
En relacion con la efectividad, teniendo en cuenta que el hallazgo era

no contar con un portafolio de servicios, se evalla como efectiva,
dado que ya se encuentra adoptado formalmente.

de término
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