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PROCESO, PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD EVALUADA

© Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico

RESPONSABLE DEL PROCESO,

PROCEDIMIENTO o ACTIVIDAD | Ordenadores del Gasto

EVALUADA

OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las normas en materia de austeridad,
a partir de un andlisis comparativo del comportamiento del gasto
para el primer trimestre de la vigencia 2020 con el mismo periodo
de la vigencia anterior.

ALCANCE

Primer trimestre de 2020

CRITERIOS

v' Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica”

v' Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario
Unico” At. 34 “Deberes” nim. 21” Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados.”

v Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.”

v' Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica” (Art 9, parrafo 2)

v' Decreto 30 de 1999. Alcalde Mayor. “Por el cual se expiden
medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota.”

v' Directiva 001 de 2001. Alcalde Mayor. Medidas de
Austeridad en el Gasto publico del Distrito Capital.

v" Concepto 8 de 2006. Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota. “Medidas de Austeridad en el Distrito Capital”.

v" Directiva Distrital 381 de 2006 - Alcaldia Mayor de Bogota
"Por el cual se asigna la funcién de autorizar la salida fuera
del perimetro urbano del Distrito Capital de vehiculos de las
entidades distritales".

v/ Directiva 008 de 2007. Medidas de Austeridad en el Gasto
publico del Distrito Capital.

v Directiva 16 de 2007. Alcalde Mayor. “Medidas de Austeridad
en el Gasto Publico del Distrito Capital”

v' Decreto 061 de 2007 Alcalde Mayor “Por el cual se
reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores y los
Avances en Efectivo”

v' Directiva 007 de 2008. Alcalde Mayor. “Aclaracién de la
Directiva 008 de 2007, sobre medidas de austeridad en el
gasto publico del Distrito Capital”
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v' Decreto Distrital 084 de 2008 “Por el cual modifica el
articulo primero del Decreto Distrital 054 de 2008, por el cual
se reglamenta la elaboracién de impresos y publicaciones de
las entidades y organismos de la Administracién Distrital"

v" Resoluciéon 001 de 2009 Secretaria Distrital de Hacienda -
Contador General de Bogota D.C “Por la cual se adopta el
Manual para el Manejo y Control de Cajas Menores”

v/ Circular 12 de 2011 Alcalde Mayor. Medidas de austeridad
en el gasto publico del Distrito Capital.

v Directiva Presidencial 4 de 2012 “Eficiencia administrativa y

lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracién

Publica”

Directiva Presidencial 006 de 2014 “Plan de Austeridad”

Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 "Por medio del

cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Hacienda y Crédito Publico"

v" Circular 20 de 2016 — Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota. “Adopcion de medidas para el ahorro de energia
eléctrica y agua en la Administracion Distrital.”

v" Acuerdo 719 de 2018. Concejo de Bogota “Por el cual se
establecen lineamientos generales para promover medidas
de austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades del orden distrital, y se dictan otras disposiciones”

v' Decreto 492 de 2019. "Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones"”

v' Concepto Secretaria Juridica Distrital 2017EE1715

v"  Manual Operativo Presupuesto Distrital

AN

PRUEBAS DE AUDITORIA

Verificacion documental y de sistemas de informacién

EQUIPO AUDITOR

Eleana Marcela Paez Urrego

FECHA DE EJECUCION DE LA
AUDITORIA

Del 08 de abril al 10 de mayo de 2020

INSUMOS

Los resultados, se fundamentan en la informacion solicitada el 08
de abril de 2020, a la Subdireccién de Gestion Corporativa,
Subdireccion de Divulgacién y Apropiacion del Patrimonio, Oficina
Asesora Juridica y Oficina Asesora de Planeacién, mediante
radicados No. 20201200020533, 20201200020543,
20201200020553 y 20201200020563; la cual fue remitida por las
areas, mediante radicado No. 20205000021573 de la
Subdireccion de  Gestién  Corporativa, radicado No.
20201100021383 de la Oficina Asesora Juridica, radicado No.
20202200021603 de la Oficina Asesora de Planeacion y radicado
No. 20204000020973 de la Subdireccion de Divulgacion y
Apropiacion del Patrimonio.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION
Y/O SEGUIMIENTO

Debido a la emergencia sanitaria, no se cuenta con acceso desde
la Asesoria de Control Interno a PREDIS, por lo cual la
informacién fue solicitada a la Subdireccion de Gestion
Corporativa.

Versién 02 04-07-2019
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1. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DECRETO 492 DE 2019

CRITERIO

LINEAMIENTO

CUMPLIMIENTO

SI | NO | PAR

N/A

OBSERVACION CONTROL INTERNO

Articulo 3
Condiciones para
contratar la
prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion

Los contratos de prestacién de servicios
con personas naturales o juridicas, que se
fundamenten en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica
s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se
contrataran, para lo cual debera
adelantarse, de manera previa, una
revision minuciosa de las necesidades,
actividades o tareas especificas que
motiven o justifiquen dicha contratacion
para el cumplimiento de la mision o para
el desarrollo de actividades relacionadas
con la administracion de la entidad.

Se entiende que no existe personal de
planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica
cuando es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente. La inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe de
la respectiva entidad u organismos
distrital, o por el funcionario que tenga
asignada o delegada tal funcién

De acuerdo a la relacion de contratos celebrados,
enviada por la Oficina Asesora Juridica, se observa
que en el primer trimestre de la vigencia 2020, la
entidad suscribio 242 contratos de prestacion de
servicios con personas naturales, evidenciando
mediante muestreo de 20 contratos, que las
necesidades de la Entidad, que se han surtido bajo
la modalidad de prestacion de servicios, fueron
precedidas de la verificacion de los requisitos
definidos en las normas vigentes, buscando
garantizar la continuidad en el desarrollo del objeto
misional del IDPC. Ver Anexo 2

No se podran celebrar estos contratos
cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe de la
respectiva  entidad u  organismo
contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades
operacionales o técnicas de las
contrataciones a realizar.

La contratacion de objetos iguales se soport6 con
Certificaciones expedidas por la Subdireccion que
requiere la contratacion, no obstante, una de ellas
fue remitida posterior a la fecha de suscripcion del
contrato. Ver Anexo 2

La contratacion estara sujeta a la
disponibilidad de recursos en el
presupuesto de cada vigencia, tanto para
funcionamiento como para inversion; asi
mismo, el monto de los honorarios
mensuales del contratista no podra
superar la escala prevista en la tabla de
honorarios que para tal efecto expida la

Todos los contratos realizados en el periodo
contaban con CDP previo a la suscripcion de los
mismos. Ver Anexo 2

Versién 02 04-07-2019
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NO

PAR

N/A

OBSERVACION CONTROL INTERNO

entidad u organismo distrital, cuando ello
aplique, salvo que la especialidad del
objeto a contratar, la idoneidad, la
experiencia y las  condiciones del
mercado asi lo ameriten, caso en el cual
se debera justificar en los estudios previos
y de mercado.

En todo caso, estd prohibido Ila
celebracion de contratos de prestacion de
servicios personales calificados con
personas  naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios
en forma continua para atender asuntos
propios de la respectiva entidad.
Asimismo, estad prohibido el pacto de
remuneracion por valor mensual superior
a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la entidad u
organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional, para
aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados
podran pactarse honorarios superiores a
la remuneracion total mensual establecida
para el jefe de la entidad, los cuales no
podran exceder del valor total mensual de
remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad social y para
fiscales a cargo del empleador. De
manera concomitante, el jefe de la
respectiva entidad u organismo distrital
debera certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la
necesidad del servicio personal altamente
calificado; 2. Indicar las caracteristicas y
calidades especificas, altamente
calificadas, que reune el contratista para
la ejecucion del contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y/o
Servicios que se espera obtener.

Los honorarios establecidos en los contratos de
prestacion de servicios personales durante el
periodo evaluado cumplen con la tabla de
honorarios vigente en la Entidad, no obstante, es
importante tener en cuenta lo observado en cuanto
a la distincion de técnicos y tecnologos. Ver Anexo
2

La autorizaciéon de horas extras sélo se
haré efectiva cuando asi lo impongan las
necesidades del servicio, reales e
imprescindibles, de las entidades y
organismos distritales.

Articulo 4 Horas
extras,
dominicales y
festivos.

Las horas extras reconocidas corresponden al
conductor asignado a la Direccion General.

Se realizd actualizacion del formato de horas
extras, en el cual se incluyo casilla para diligenciar
el motivo, asi como el origen y el destino, no
obstante, se resalta que a pesar de haberse
normalizado este formato el 25 de febrero de 2020,
el mismo no se utilizo para el reconocimiento de las
horas extras del mes de marzo de 2020. Ver anexo
1

Tendran derecho al reconocimiento y
pago de horas extras diurnas y nocturnas
y de trabajo suplementario en dominicales
y festivos, los servidores publicos que

En cuanto a lo normado en este articulo, se
concluye que se estd dando cumplimiento a lo
establecido dado que la persona a quien se le
reconoce este pago, pertenece al nivel operativo,

Versién 02 04-07-2019
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pertenezcan a los niveles técnico y asi mismo, se cuenta con la autorizacion respectiva

asistencial autorizados normativamente de las horas extras. Ver Anexo 3

para devengar horas extras...

... las cuales deberan estar previamente

autorizadas de manera expresa por el jefe

de la respectiva entidad u organismo Las horas extras reconocidas corresponden al

distrital, o por el funcionario que tenga conductor asignado a la Direccion General, una vez

asignada o delegada tal funcién, a| X revisado el formato de reporte de horas extras se

solicitud del jefe inmediato. En todo caso, evidencia que hacen referencia a traslados

aquellos deberan, en lo posible, limitar la autorizados por el Director General.

aprobacion para laborar en los dias

dominicales y festivos.
De acuerdo con el plan de mejoramiento
establecido, se realiz6 actualizacion del formato de
horas extras, en el cual se incluyé casilla para
diligenciar el motivo, asi como el origen y el destino,
no obstante, se resalta que a pesar de haberse
normalizado este formato el 25 de febrero de 2020,
el mismo no se utilizé para el reconocimiento de las
horas extras del mes de marzo de 2020. Ver anexo
1
Esta actividad se encuentra en ejecucion hasta el
31 de agosto de 2020
Como respuesta al informe preliminar, la

Sdlo se aprobaran horas extras por Subdireccion de Gestion Corporativa informa: "En

necesidades expresas del servicio y X atencion a lo mencionado por Control Intemo, es

debidamente justificadas, y no tendran preciso manifestar que al servidor pablico Edison

caracter de permanentes. Sanchez, si diligencio el nuevo formato. Al respecto
se anexa copia del mismo. En cuanto al oficio a
jefes y trabajadores, es preciso mencionar que a
través de Comunicacion Interna con radicado No.
20205200022763 del 30 de abril de 2020, se
impartieron lineamientos al respecto. En ese
sentido se adjunta a la presente al igual que captura
de pantalla de Orfeo, donde se puede evidenciar su
comunicacion a los servidores interesados”
No obstante lo anterior, el soporte que remiten se
encuentra con la version anterior, asi mismo, el
oficio de comunicacién se encuentra por fuera del
corte de evaluacion, motivo por el cual se mantiene
la observacion.

El valor a pagar por horas extras no podra

exceder, en ningln caso, el 50% de la

remuneracion basica mensual del servidor Se observa en el anexo 3 que las liquidaciones

publico para el nivel central o el limite | X efectuadas de Horas Extras en el periodo evaluado,

maximo establecido en el régimen salarial no exceden el 50% de la remuneracion basica.

en cada una de las entidades

descentralizadas.

El reconocimiento de las horas extras

trabajadas en exceso del limite , .

establecido en el presente inciso se hara Durante E|, penodp S€ reconaieron horas e’FtraS

. . . X que excedian el limite establecido por la Entidad

a través de compensatorios a razon de un diante compensatorios

(1) dia habil por cada ocho (8) horas median P :

extras de servicio autorizado, los cuales

Versién 02 04-07-2019
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NO
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deberan hacerse efectivos en la misma
anualidad en la que se generan.

Para lograr esta racionalizacion del gasto
publico, las entidades y organismos
distritales  deberan disefiar estrategias
que permitan que sus actividades se
desarrollen en la jornada laboral ordinaria,
pudiendo considerar para el efecto las
disposiciones que en materia de
flexibilizacion de horario laboral se
puedan implementar

Las horas extras reconocidas corresponden al
conductor asignado a la Direccién General, por lo
tanto no aplica la flexibilizacién de horario laboral.

En las entidades y organismos distritales
en que se labore por el sistema de turnos
se tomaran las medidas tendientes a
garantizar la prestacion continua y
permanente del servicio a través del
establecimiento de horarios de trabajo
que se adecuen a la jornada legal
establecida en el articulo 33° del Decreto
Nacional 1042 de 1978 modificado por el
Decreto-Ley 85 de 1986, propendiendo
por reducir el numero de horas extras
pagadas

La Entidad no labora por turnos de trabajo

Articulo 5
Compensacién
por vacaciones

Sélo se reconocerdn en dinero las
vacaciones causadas y no disfrutadas, en
caso de retiro definitivo del servidor
publico, excepcionalmente y de manera
motivada, cuando el jefe de la respectiva
entidad y organismo distrital asi lo estime
necesario para evitar perjuicios en el
servicio publico, evento en el cual sdlo
puede autorizar la compensacion en
dinero de las vacaciones
correspondientes a un afio.

De acuerdo con lo reportado en PREDIS, durante
el primer trimestre de 2020 se realizaron pagos por
valor de $46.968.050, por concepto de vacaciones
en dinero, los cuales corresponden a cuatro
funcionarios que se retiraron del servicio debido al
cambio de administracién, dando cumplimiento a lo
normado en este articulo. Ver Anexo 4

Articulo 6 Bono
navidefio

Los bonos navidefios que en ejercicio de
la  autonomia  administrativa y
presupuestal de las entidades vy
organismos distritales, se pretenda
entregar a los hijos de los empleados
publicos, que a 31 de diciembre del afio
en curso sean menores de 13 afos, no
podran superar el valor de seis (6) salarios
minimos  diarios  legales  vigentes.

Este beneficio, segun lo decidido por la
entidad u organismo distrital, se podra
extender a los hijos mayores de 13 afios y
menores de 18 afios que se encuentren
en condicion de discapacidad y que
adicionalmente, dependan
econdmicamente de sus padres, siempre
que se cuente con los recursos
presupuestales para tal efecto

No Aplica para el periodo evaluado.

Versién 02 04-07-2019
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Articulo 7
Capacitacion

El proceso de capacitacion de servidores
publicos se cefiira a los lineamientos
sefialados en el Plan Institucional de
Capacitacion-PIC  adoptado por la
respectiva entidad u organismo, y por las
disposiciones normativas vigentes.

De acuerdo con lo informado por la Subdireccién de
Gestion Corporativa: "En el PIC programado en
2020, para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y 31 de marzo, se programd la capacitacion
de ‘“Ingreso al Servicio Publico” que ofrece el
DASCD a través de la plataforma PAO, producto
del ingreso de seis (6) servidores nuevos a la
entidad, a quienes también se les invito a tomar la
Induccién Virtual (Programada en el PIC 2020), que
se encuentra disponible en el micrositio de Talento
Humano dispuesto en la Intranet de la entidad. En
el caso del curso “Ingreso al Servicio Publico”, el
DASCD aplica una evaluacion de conocimientos y
emite el certificado correspondiente. En cuanto a la
Induccién, a través de la aplicacion de Google
Formularios, se aplico una encuesta mediante la
cual se miden los conocimientos adquiridos.

Es importante mencionar que por tratarse de
ambientes virtuales, no se incurrié en gastos por
concepto de salones y por tanto, no se ofrecid
refrigerio.

En tal sentido, lo programado para el primer
trimestre en el PIC fue de 11,11%, cumpliéndose el
100%"

No obstante lo anterior, en la pagina Web del IDPC
se encuentra publicado el documento general del
PIC, sin evidenciar el plan de accién del mismo, con
el cual se pueda corroborar la programacion de las
actividades mencionadas por la Subdireccion de
Gestion Corporativa en la respuesta a la solicitud
de informacion.

Como respuesta al informe preliminar, la
Subdireccion de Gestidn Corporativa informa: "Las
capacitaciones que se estan creando y puesto a
disposicién de los servidores de la entidad estan
dispuestas en el micrositio de Talento Humano para
su consulta permanente en cualquier momento".
Adicionalmente, realizan entrega de planes de
accion de Talento Humano.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario
precisar que la Asesoria de Control Interno no
cuenta con acceso a la intranet, por lo cual no se
puede verificar esta actividad. En relacion con los
planes de accion remitidos se resalta que los
mismos se encuentran en Excel, sin version, ni
fecha y actualmente no han sido publicados, razén
por la cual no se pueden tener en cuenta y se
verificaran con el préximo seguimiento. Por lo
anterior se mantiene la observacion.

Para la definicion del PIC, las entidades y
organismos distritales deberan considerar
e integrar la oferta transversal de otros
entes publicos del orden distrital o

De acuerdo con lo establecido en el documento
general del PIC en el numeral 7, literal c, "De
manera interinstitucional, se buscaran alianzas con
entidades como la ESAP, SENA, DASCD (Oferta

Versién 02 04-07-2019
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nacional, en especial la del Departamento Circular Externa 038 de 2019), Secretaria Juridica,
Administrativo del Servicio Civil Distrital - y ofras instituciones y entidades que faciliten el
DASCD, buscando ahorrar costos y desarrollo  y ejecucion del PIC", dando
optimizar los recursos destinados al cumplimiento a lo establecido en este articulo; no
fortalecimiento de las competencias obstante se requiere la verificacion del Plan de
laborales y comportamentales de los accion que hace parte del PIC, el cual no se
servidores publicos. encuentra publicado en la pagina Web del IDPC.
Como respuesta al informe preliminar, la
Subdireccion de Gestion Corporativa hace entrega
de los planes de accién de Talento Humano, no
obstante, se resalta que los mismos se encuentran
en Excel, sin version, ni fecha y actualmente no han
sido publicados, razon por la cual no se pueden
tener en cuenta y se verificaran con el préximo
seguimiento. Por lo anterior se mantiene la
observacion.
Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento
en ejecucion para este item, evidenciando en el
seguimiento que de acuerdo con lo establecido en
el documento general del PIC en el numeral 7,
literal ¢, "De manera interinstitucional, se buscaran
alianzas con entidades como la ESAP, SENA,
DASCD (Oferta Circular Externa 038 de 2019),
Igualmente, las entidades y organismos Seqretaria Jun id{qa, y ofras "”s”".uc"f’”.‘?s y
distritales évitarén programar actividades entidades que fac”’.te.” el desarrollo y ejecucion del
de capacitacion para sus servidores P C dando cumplimiento a |.° estable<_:|_do en este
piblicos en las mismas teméticas articulo; no ppstante se requiere la verificacion del
ofertadas por el DASCD, salvo que se X Plan de accién que hace parte del PIC, el cual no
o L se encuentra publicado en la pagina Web del IDPC.
trate de una capacitacion especializada V.
f T ) er Anexo 1
segun el diagnostico de necesidades de
g?g:r%i?\:claogisﬁ?zylzado por la entidad y Como respuesta al informe preliminar, la
' Subdireccion de Gestion Corporativa hace entrega
de los planes de accion de Talento Humano, no
obstante, se resalta que los mismos se encuentran
en Excel, sin version, ni fecha y actualmente no han
sido publicados, razén por la cual no se pueden
tener en cuenta y se verificaran con el préximo
seguimiento. Por lo anterior se mantiene la
observacion.
Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento
en ejecucion para este item, evidenciando en el
seguimiento que de acuerdo con lo establecido en
el documento general del PIC en el numeral 7,
En lo posible, para la realizacion de literal ¢, "De manera interinstitucional, se buscaran
eventos de capacitacion dirigidos a alianzas con entidades como la ESAP, SENA,
servidores publicos, la misma podra DASCD (Oferta Circular Externa 038 de 2019),
coordinarse de manera conjunta con otras Secretaria Juridica, y ofras instituciones y
entidades y organismos distritales que X entidades que faciliten el desarrollo y ejecucion del

tengan necesidades de capacitacion,
analogas o similares, esto con el objetivo
de lograr economias de escala y disminuir
costos.

PIC", dando cumplimiento a lo establecido en este
articulo; no obstante se requiere la verificacion del
Plan de accion que hace parte del PIC, el cual no
se encuentra publicado en la pagina Web del IDPC.
Ver Anexo 1

Como respuesta al informe preliminar, la
Subdireccion de Gestidon Corporativa hace entrega
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de los planes de accién de Talento Humano, no
obstante, se resalta que los mismos se encuentran
en Excel, sin version, ni fecha y actualmente no han
sido publicados, razon por la cual no se pueden
tener en cuenta y se verificardn con el préximo
seguimiento. Por lo anterior se mantiene la
observacion.
Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento
en ejecucion para este item, no obstante, de
acuerdo con el seguimiento a este plan no se
Teniendo en cuenta la disponibilidad de evidencian avances en esta actividad. Ver Anexo 1
recursos en el presupuesto de cada
vigencia, se propenderd para que los Como respuesta al informe preliminar, la
cursos de capacitacion se dirijan a un X Subdireccion de Gestion Corporativa hace entrega
numero mayoritario de  servidores de los planes de accion de Talento Humano, no
publicos, usando en lo posible apoyos obstante, se resalta que los mismos se encuentran
tecnologicos para su transmision y en Excel, sin version, ni fecha y actualmente no han
archivo de consulta. sido publicados, razon por la cual no se pueden
tener en cuenta y se verificardn con el préximo
seguimiento. Por lo anterior se mantiene la
observacion.
Debera privilegiarse el uso de las
Tecnologias de Informacion y las De acuerdo con lo informado por Talento Humano,
Telecomunicaciones TICs, con el objeto las capacitaciones realizadas durante el periodo
de restringir al maximo el consumo de | X evaluado fueron virtuales, por lo cual no requirié el
papeleria 'y ofros elementos que uso de espacios ni de papeleria, ni se dieron
impliquen  erogaciones, tales como refrigerios.
carpetas, libretas, boligrafos, etc.
Se realizaran los eventos de capacitacion De acuerdo con lo informado por Talento Humano,
estrictamente necesarios para la entidad y las capacitaciones realizadas durante el periodo
organismo, se privilegiara en su| X evaluado fueron virtuales, por lo cual no requirié el
organizacion y desarrollo el uso de uso de espacios ni de papeleria, ni se dieron
auditorios o0 espacios institucionales. refrigerios.
De acuerdo con lo informado por Talento Humano,
Asi mismo, se limitaran los gastos en X las lcazacflta0|one§ rtrezlallzadasldurar;te el pe_rpdol
alimentacion o provision de refrigerios. evaluado Iueron virtuales, por 1o cualno requirio &
uso de espacios ni de papeleria, ni se dieron
refrigerios.
De i . o Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento
e igual forma, los servidores publicos . - ,
\ o en ejecucion para este item, no obstante, de
que asistan a cursos de capacitacion d | imient e ol
deberan  trasmitir el  conocimiento acuerdo con € seguimiento a €ste pian se
o . evidencia Procedimiento "Formulacion y Monitoreo
adquirido_al personal del drea donde 2 de los Planes de Talento Humano" Version 01 del
desempefian sus labores, en aras de 22 gs .
difundir el conocimiento en beneficio de > ae febrero de 2020, sin embargo, dentro del
o mismo no se observa tema relacionado con la
los objetivos institucionales i . -
ransferencia de conocimiento. Ver Anexo 1
Una vez revisado el Plan de Bienestar e Incentivos
se evidencia que en el mismo se incluye la oferta
realizada por el DASCD; de acuerdo con la
Para la realizacién de las actividades de programaciéon para el periodo evaluado y lo
bienestar en las entidades y organismos reportado por Talento Humano, se desarrollaron las

Articulo 8 distritales debera considerarse la oferta X siguientes actividades:

Bienestar realizada por el DASCD, para promover 1) Asesorias de Bancos, EPS y Caja de
la participacion de los servidores publicos compensacion: 1. Se permitio el ingreso del Banco
en estos espacios. de Bogotd (17 de marzo), PriceSmart (11 de

marzo), Compensar Caja de Compensacion - EPS
(23 de enero y 20 de febrero), Famisanar (6 de
febrero).
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2) Celebracion de cumpleafios: No se remitieron
evidencias, ni se menciond la ejecucion de la
actividad.

3) Conmemoracién Dia de la Mujer: Se envi6 a
través de correo electrdnico un mensaje
conmemorativo del dia de la mujer y se entrego a
todas un detalle. Se program6 una jornada de
relajacion y belleza.

4) Conmemoracion Dia del hombre: Se envié a
través de correo electrénico un mensaje en el dia
del hombre y se entregd a todos un detalle.
5) Tarde de juegos: De acuerdo con lo informado,
estaba programada para el 28 de marzo de 2020,
que con ocasion de la declaratoria de emergencia
sanitaria por parte del Gobierno Nacional, no se
pudo llevar a cabo.

Como respuesta al informe preliminar, la
Subdireccion de Gestidn corporativa informa: "En
cuanto a la celebracion de cumpleafios, en el plan
esta actividad no se programé para el primer
trimestre”, adjuntando un plan de accion en el cual
fue modificada la fecha de inicio a abril de 2020, no
obstante, no se adjunta soporte de la aprobacion de
esta modificacion, dado que en el Plan de Bienestar
publicado en pagina Web se encuentra como fecha
de inicio el mes de febrero de 2020, asi mismo, en
el plan que se entrega con las observaciones no se
modific la meta que son 11 celebraciones (1 por
mes), ni la programacién por cada cuatrimestre,
motivo por el cual se mantiene la observacion.

Igualmente, en lo posible, para la
realizacion de eventos de bienestar de las
entidades y organismos distritales, la
misma podra coordinarse de manera
conjunta con otros entes publicos del
orden distrital que tengan necesidades
analogas o similares, esto con el objetivo
de lograr economias de escala y disminuir
costos.

Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento
en ejecucion para este item, no obstante, de
acuerdo con el seguimiento a este plan se
evidencia Plan de Bienestar e Incentivos del 28 de
enero de 2020, sin embargo, no se evidencia que
para la formulacion del Plan de Bienestar se haya
tenido en cuenta oferta de ofras entidades a
excepcion del DASCD. Ver anexo 1

Como respuesta al informe preliminar la
Subdireccion de Gestion Corporativa informa: "si se
tuvieron en cuenta las ofertas que en esta materia
otras entidades puedan ofrecer al Instituto, entre
estas las del DASCD y la ARL Positiva y la Caja de
Compensacién Compensar', no obstante, es
importante resaltar que el Decreto indica tener en
cuenta a ofros entes publicos distritales para
disminuir costos, los cuales no se relacionan,
motivo por el cual se mantiene la observacion

En todo caso, las entidades y organismos
distritales no podran destinar recursos
para la conmemoracion del dia de los
secretarios y conductores como quiera
que estas actividades se encuentran
coordinadas por el DASCD vy, por
consiguiente, debe evitarse la duplicidad

El dia de la Secretaria y del conductor, se
encuentran programados con el DASCD.
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de recursos orientados a cubrir idénticas
necesidades.

Las entidades y organismos distritales
que tengan asignados recursos para
promover la capacitacién formal de sus
empleados publicos e hijos, en el marco
de sus Programas de Bienestar e
Incentivos, deberan canalizar la oferta
distrital en el Fondo Educativo en
Administracion  de  Recursos  para X | No Aplica para la Entidad
Capacitacion Educativa de los Empleados
Publicos del Distrito Capital - FRADEC y
el Fondo Educativo del Distrito para hijos
de empleados - FEDHE, buscando
optimizar los recursos y evitar duplicar
esfuerzos institucionales destinados a
este fin

Articulo 9 Fondos
educativos

Cuando las entidades y organismos
planeen  adelantar  procesos  de
modificacion de estructuras
organizacionales y/o plantas de personal
que puedan incrementar su presupuesto
de gastos de funcionamiento o inversion,
previo a la contratacion de consultorias
para la realizacion de los estudios
técnicos de que trata el articulo 46 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012,
deberan realizar reuniones técnicas con la
Direccion Distrital de Presupuesto de la

Articulo 10 Secretaria Distrital de Hacienda y con el
Estudios técnicos | DASCD, para establecer de manera No se han adelantado estudios técnicos de

de redisefio preliminar la viabilidad técnica y financiera redisefio institucional durante el periodo evaluado.

institucional. de la propuesta de modificacion de las
plantas de personal. Esto con el fin de
evitar la contratacion de estudios de
redisefio institucional que no se
materialicen en actos administrativos de
modificacion de planta o estructura
organizacional.

En todo caso, las entidades y organismos
podran adelantar estudios técnicos de
redisefio a través de la conformacion de
equipos  técnicos  multidisciplinarios,
conformados con personal de su propia
planta y, con la asesoria del DASCD

Las entidades y organismos distritales
concertaran la realizacién de concursos
publicos abiertos de méritos con la
Comision Nacional del Servicio Civil -

Articulo 11 CNSC, a través del DASCD conforme con . .

Concursos A . . No se han adelantado concursos publicos abiertos
publicos abiertos las atribuciones conferidas en el articulo 1 2 de méritos durante el periodo evaluado

de méritos del Decreto Distrital 580 de 2017, '

buscando la optimizacién de los costos y
la generacion de economias de escala
frente a los gastos en los que se incurre
para la realizacién de dichos concursos.
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S|

NO

PAR

Para las comisiones de servicios al
exterior de los secretarios de despacho,
directores de departamentos
administrativos, gerentes, presidentes,
directores de establecimientos publicos,
unidades  administrativas  especiales,
empresas industriales y comerciales del
distrito, sociedades de economia mixta,
sociedades publicas, empresas de
servicios publicos, empresas sociales del
estado, Veeduria Distrital y servidores
publicos de cualquier nivel jerarquico,
exceptuando al personal docente
vinculado a la Secretaria de Educacion del
Distrito, se requerira de la autorizacién del
sefior Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

No se han adelantado comisiones al exterior
durante el periodo evaluado.

Adicional, previo a la expedicion del acto
administrativo que autorice la comision al
exterior, se debera contar con la
disponibilidad  presupuestal requerida
para el reconocimiento de los viaticos y
gastos de viaje, con lo cual se podra
continuar con el tramite, de conformidad
con el Manual Operativo Presupuestal del
Distrito Capital.

No se han adelantado comisiones al exterior
durante el periodo evaluado.

Las comisiones de servicio que impliquen
la asignacion de viaticos y gastos de viaje
al interior del pais de los servidores
publicos de cualquier nivel jerarquico
seran conferidas por el jefe del drgano
publico respectivo o por quien éste
delegue. En el caso del jefe del respectivo
organismo, ente o entidad, se requerira la
aprobacion del despacho del sefior
Alcalde Mayor de Bogota, D.C

Articulo 12
Viticos y gastos
de viaje

No se han adelantado comisiones al interior del
pais durante el periodo evaluado.

En la modificacion presupuestal para
sufragar los vidticos y gastos de viaje
autorizados, no se podran contracreditar
los rubros asociados a Nomina de las
entidades y organismos.
Excepcionalmente en el ultimo trimestre
de cada vigencia se podran autorizar
dichas modificaciones justificando la
disponibilidad de los rubros a
contracreditar

No se han adelantado comisiones al interior del
pais durante el periodo evaluado.

Cuando la totalidad de los gastos para
manutencion, alojamiento y transporte
que genere la comision de servicios sean
asumidos por otro organismo o entidad
publica o privada, no habra lugar al pago
de viaticos y gastos de viaje. Asi mismo,
si los gastos que genera la comision son
asumidos de forma parcial por otro
organismo o entidad publica o privada,
Unicamente se reconocera la diferencia.
De igual manera, las entidades vy
organismos deberan racionalizar el gasto
cuando la comision de servicios no

No se han adelantado comisiones al interior del
pais durante el periodo evaluado.
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requiera que el servidor publico se aloje
en el lugar de la comision.
El jefe del respectivo ente o entidad
distrital, 0 en quien éste delegue debera
determinar el numero racional de
servidores publicos que debe desplazarse
para cumplir el objeto de la comision, de
acuerdo con los objetivos, proyectos y
metas previstos para la vigencia, la
disponibilidad de la  apropiacion
presupuestal y en el marco de la eficiencia
ggbllti)sorecursos y austeridad en el gasto X No se han adelantado comisiones al interior del
' pais durante el periodo evaluado.
La Secretaria Distrital de Hacienda a
través de la Direccion Distrital de
Presupuesto, en observancia de lo
previsto en el articulo 92 del Decreto
Distrital 714 de 1996, podra limitar el valor
solicitado por una entidad para el rubro
"viaticos y gastos de viaje", cuando la
justificacion del gasto no se ajuste a lo
programado
Paragrafo. Para todos los efectos de lo
previsto en este articulo el visto bueno y la
aprobacion del Alcalde Mayor para las X No se han adelantado comisiones al interior del
comisiones al exterior y al interior del pais pais durante el periodo evaluado.
se entenderan surtidos con la firma del
respectivo acto administrativo
Una vez identificada la necesidad de Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento
adquirir equipos de computo, impresion y en ejecucion para este item, evidenciando que
fotocopiado o similares, las entidades y durante el periodo evaluado se realizé contratacion
organismos deberan realizar un estudio de arrendamiento de equipos de cémputo, para lo
Articulo 13 que incluya ventaja§ y desventajasl enla cual se hace entrega del anexo Proceso de Alquiler:
Parametros para compra oarrepdamlento d(‘e’estos b|§nes, ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y
contratar servicios | 2 tra\{es dela |mp!ementaC|on de mejores | X OPORTUNIDAD DE LOS PROCESOS DE
administrativos practicas, valoracién de todos los costos SELECCION ABREVIADA POR EL MECANISMO
" | tanto fijos como variables, entre estos: los DE SUBASTA INVERSA VIRTUAL . En la Pagina
seguros, actualizaciones, mantenimiento, 45 se evidencia formato diligenciado por la
licenciamiento, etc., andlisis que debera Ingeniera de Sistemas, denominado " Andlisis de
reflejarse en el respectivo estudio del ventajas y desventajas para la contratacion de
sector. alquiler de equipos." Ver anexo 1
Se evidencia que el IDPC cuenta con 18 celulares
corporativos, de los cuales se encuentran en
servicio 8, todos con plan de minutos ilimitados y
tarifas maximas dentro de los topes establecidos en
la normatividad vigente. En cuanto al registro de
Se podra asignar el servicio de teléfono estos equipos en el inventario de los funcionarios
celular con cargo al presupuesto asignado que lo tienen a su cargo, de acuerdo con lo
Articulo 14 para el nivel directivo que, en razén de las X reportado por la Subdireccion de Gestion
Telefonia celular. | funciones  desempefiadas requieren Corporativa se observa que Unicamente 2 celulares
disponibilidad inmediata y comunicacion son asignados a directivos de la Entidad, los demés
agil y permanente. se encuentran en poder de funcionarios de otros
niveles y contratistas, como se evidencia en
respuesta de la Subdireccion de Gestion
Corporativa. Ver anexo 5.
Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento,
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en el cual de acuerdo con el seguimiento realizado
no aportan evidencias, es importante resaltar que la
actividad culmina su ejecucion el 30 de abril de
2020. Ver Anexo 1.

Como respuesta al informe preliminar, la
Subdireccion de Gestién Corporativa informa: "Con
respecto a esta actividad se informa: En éste punto
ala fecha de hoy se encuentran 9 equipos celulares
en servicio con la misma cantidad de lineas.
Distribuidos y se adjunta soporte de distribucion.

Se adjunta Resolucién que soporta la asignacion de
las lineas conforme a las necesidades identificadas
por el IDPC (Plan de mejoramiento), con fecha
17/04/2020"

No obstante lo anterior, se resalta que las
evidencias aportadas son posteriores al corte del
informe que es 31 de marzo de 2020, motivo por el
cual no se puede tener en cuenta, sin embargo, se
clasificd nuevamente como parcialmente cumplido.

En este sentido, las entidades y
organismos propenderan por elegir la
mejor opcidn de acuerdo con los planes
disponibles en el mercado, por ello,
pagaran y reconoceran por los consumos
mensuales de telefonia celular, hasta un
méximo del cincuenta por ciento (50%) de
un salario minimo legal mensual vigente
SMLMV por un plan de celular,
excepcionalmente  se autorizaran
consumos mayores por parte del jefe de la
respectiva entidad y organismo distrital,
quién tendra derecho al equivalente a un
cien por ciento (100%) del salario minimo
legal mensual.

Los pagos realizados por telefonia mévil no
X superan los topes establecidos durante el periodo,
como se evidencia en PREDIS. Ver anexo 5.

Superado el monto autorizado, los costos
adicionales seran sufragados
directamente por los servidores publicos
usuarios del servicio de telefonia movil.

Se propendera por buscar las mejores
condiciones del mercado llegando hasta
unificar el operador del servicio de
telefonia mévil para todos los servidores
publicos autorizados por los reglamentos
internos expedidos para tal efecto; de otra
parte, se debera privilegiar sistemas
basados en protocolos de internet.

X Se cuenta con un solo operador de telefonia movil.
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De acuerdo con las necesidades
estrictamente justificadas por el jefe de la
respectiva entidad y organismo, se podra
otorgar uso de telefonia celular, a los
servidores publicos del nivel asesor que
se desempefien directamente en el
Despacho, o a los jefes de oficina asesora
juridica, o de planeacion, o de prensa, 0
de comunicaciones, asi como a aquellos
servidores publicos de otros niveles que
en razdn de sus funciones deban atender
situaciones de emergencia o hacer
seguimiento de forma permanente a la
operacion del servicio

Se evidencia que el IDPC cuenta con 18 celulares
corporativos, de los cuales se encuentran en
servicio 8, todos con plan de minutos ilimitados y
tarifas maximas dentro de los topes establecidos en
la normatividad vigente. En cuanto al registro de
estos equipos en el inventario de los funcionarios
que lo tienen a su cargo, de acuerdo con lo
reportado por la Subdireccion de Gestion
Corporativa se observa que Unicamente 2 celulares
son asignados a directivos de la Entidad, los demés
se encuentran en poder de funcionarios de otros
niveles y contratistas, como se evidencia en
respuesta de la Subdireccion de Gestion
Corporativa. Ver anexo 5.

Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento,
en el cual de acuerdo con el seguimiento realizado
no aportan evidencias, es importante resaltar que la
actividad culmina su ejecucion el 30 de abril de
2020. Ver Anexo 1.

Como respuesta al informe preliminar, la
Subdireccion de Gestion Corporativa informa: "Con
respecto a esta actividad se informa: En éste punto
ala fecha de hoy se encuentran 9 equipos celulares
en servicio con la misma cantidad de lineas.
Distribuidos y se adjunta soporte de distribucion.

Se adjunta Resolucién que soporta la asignacion de
las lineas conforme a las necesidades identificadas
por el IDPC (Plan de mejoramiento), con fecha
17/04/2020"

No obstante lo anterior, se resalta que las
evidencias aportadas son posteriores al corte del
informe que es 31 de marzo de 2020, motivo por el
cual no se puede tener en cuenta, sin embargo, se
clasificd nuevamente como parcialmente cumplido.

Articulo
Telefonia fija.

15

Las entidades y organismos adoptaran
modalidades de control para llamadas
internacionales, nacionales y a teléfonos
celulares, incluyendo la adopcidn de
tecnologia IP, teléfonos digitales o
tecnologias similares o superiores, las
cuales sdlo seran autorizados en lineas
especificas, para el cumplimiento de los
fines institucionales y previa justificacion
del jefe del area que requiera la
habilitacién de la linea. El control del
consumo corresponde estrictamente al
jefe del area a la cual se asigna este tipo
de servicio.

CUMPLIMIENTO
SI | NO | PAR
X
X

De acuerdo con lo informado por la Subdireccién de
Gestion Corporativa, ninguna linea telefonica tiene
habilitado estos servicios, por lo cual no requiere de
un control para el efecto.
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Se cuenta con 3 vehiculos oficiales, los cuales
estan destinados para el nivel directivo de la
Entidad. Para atender otras necesidades de
transporte de usuarios se cuenta con contrato de
prestacion de servicios.
Se podran autorizar y asignar vehiculos Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento
de uso oficial con cargo a recursos de la en ejecucién, evidenciando que se realizd una
entidad, exclusivamente a servidores modificacion en el formato incluyendo el motivo del
publicos del nivel directivo. viaje, adicionalmente se evidencia mejora en el
diligenciamiento de las planillas, no obstante, en el
Asi, en aplicacion del principio de mes de marzo no se hizo uso del nuevo formato, el
economiay de los postulados del Estatuto X cual fue normalizado el 25 de febrero de 2020. Ver
General de Contratacion de la anexo 6.
Administracion Publica, para atender las
necesidades de transporte de la entidad y Como respuesta al informe preliminar, la
para el desempefio de sus funciones, se Subdireccion de Gestién Corporativa informa: "En
debera realizar la respectiva contratacion cuanto a este punto, la respuesta es que el formato
a través de los procesos de seleccidn fue socializado con los conductores en el mes de
objetiva previstos en la ley. marzo y toda vez que ya habian iniciado
diligenciamiento  del  formato  anterior, era
dispendioso el cambio de las planillas que ya se
encontraban diligenciadas; razén por la cual se les
solicito el manejo de las planillas a partir del mes de
abril, con el fin de dar cumplimiento al plan de
mejora"
Articulo 16 Pgrégrafo 1. Para mgvilizar un vehicqlo
Vehiculos OfICIf’:1| fuera dell penmetro_ dql D|str|tlo
ficial Capital se requerira la autorizacion previa Durante el periodo evaluado, no salieron los
oliciales. del jefe de la respectiva entidad y| X hiculos of P les fuera del ; b
organismo, o en quien delegue esta vehiculos oficiales fuera del perimetro urbano
facultad que debera ser del nivel directivo
del ente distrital.
Paragrafo 2. Las entidades y organismos
deberan implementar mecanismos de
control a través de un chip o tecnologia Se cuenta con CHIP en los vehiculos oficiales, para
similar en los vehiculos oficiales que| X el caso del contrato el costo del combustible lo
registre el consumo diario de combustible asume el contratista.
en las estaciones de suministro de
combustible contratadas para tal efecto.
Se deberé establecer obligatoriamente un
tope mensual de consumo de combustible
teniendo en cuenta la clase, modelo y
cilindraje de cada vehiculo, asi como el Se evidencia que en el formato apéndice 4 de
promedio de kilometros recorridos. X Colombia Compra Eficiente, se determinan los
limites de consumo de combustible diario y
Cada mes se evaluaran dichos consumos mensual por cada uno de los vehiculos.
con el fin de realizar los ajustes
necesarios que impliquen ahorros de este
suministro.
Paragrafo 3. El mantenimiento del parque
automotor se adelantara de acuerdo con
el plan programado para el afio, revisando X Durante el periodo se realizd un mantenimiento a
su comportamiento y teniendo en cuenta los vehiculos del IDPC.
los histéricos de esta actividad, en busca
de la mayor economia en su ejecucion.
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Paragrafo 4. Las entidades y organismos
pmrgﬁﬁ;?;in satae (Iii?a?lta;ipo sgtsg asen lg': Se cuenta con planillas que contienen los
vehiculos oficiales. con el fin de establecer | X kildmetros recorrldos.en cada trayecto reallzgdo,ge
mecanismos. de ’control de ubicacion resalta que para el trimestre evaluado se evidenci6
I : ] ' mejora en el diligenciamiento de los formatos.
kilometros  recorridos 'y  perimetros
geograficos establecidos
Acorde con las disposiciones generales
del Presupuesto Anual del Distrito Capital
en cada vigencia, la adquisicion de
vehiculos, maquinaria u otros medios de
transporte, requieren concepto de - . .
viabilidad presupuestal de la Secretaria X S\?alzg dgdqwneron vehiculos durante el periodo
Distrital de Hacienda - Direccion Distrital '
de Presupuesto, previo el envio y
cumplimiento de los requisitos que para el
efecto se establezcan, teniendo en cuenta
Articulo 17 las politicas en materia de austeridad.
Adquisicion de | Paragrafo. Para la adquisicion de
vehiculos y vehiculos que presten el servicio de
maquinaria. transporte a servidores publicos del nivel
directivo, se  expedirda  viabilidad
presupuestal solamente para efectos de la
reposicion de los vehiculos, cuyo valor de . , ,
adquisicién no sobrepase los doscientos X zl:alzz d(e;dqmrleron vehiculos durante el periodo
(200) Salarios Minimos Mensuales ’
Legales Vigentes SMMLV. Asi mismo, no
se autorizara el incremento del parque
automotor en este nivel, salvo en los
casos de modificaciones de estructura de
planta.
De acuerdo con lo informado por la Subdireccién de
Gestion Corporativa, el uso de los equipos de
fotocopiado de alquiler estd configurado por
usuario, con codigo de acceso y restriccion a solo
Las entidades y organismos distritales blanco y negro.
?:;22:2;%:2 que lOSaranticgqnecaeTsmu:E De otrla parte, las impr,es.iones de .color estan
racional de los servicios de fotocopiado centralizadas en un Unico usuario, con la
o X - . ' autorizacion de la Subdireccion de Gestion
multicopiado e impresion, mediante los Comorativa
cuales se pueda realizar el seguimiento a P :
Arti nlve[ de areas y_por persona de la Teniendo en cuenta que las cantidades de
|cqu_ 18 Ca.’?“dad de fotocopias o impresiones que impresion no superan el normal consumo de lo
nft?ltt?gggf;:é utilice. X presupuestado por mes, actualmente no se cuenta
) o . . con topes establecidos.
impresion. Se deben implementar mecanismos de
;g?;rgl(;gggoac;?{::e%ﬁ;f staze%ii?(t)g;t)g Actlualmgnte se encuentrg en ejecucion plan .d?
de fotocopias o imprésiones por meJo_rar_mento para este item, al cugl se realizé
dependencias y personas, niveles de sg_gwml_entq observando formato sin _fecha de
aprobacion o autorizacion ‘para obtener diligenciamiento en el cual se relacionan las
X . impresoras con los siguientes items: NUmero-
fotocop]asoconflgurarh uellas de agua en Nombre de departamento-Cédigo de dept.-
los equipos de impresion Impresion total-Escaneo total-Transmision de fax
Recepcion de fax.
-11 Pantallazos con la informacion relacionada en
el formato antes descrito.
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Se remite un oficio direccionado a la Asesoria de
Control Interno, con fecha de radicacion 16 de
marzo de 2020, no obstante el mismo, nunca fue
reasignado, ni entregado a esta dependencia,
como se evidencia en el histérico del radicado,
razon por la cual no se tuvo en cuenta, no obstante
se realizara la modificacion solicitada posterior a la
reasignacion del oficio debido a que esta actividad
aun se encuentra en ejecucion. Ver Anexo 1.
Esta totalmente restringido realizar gastos
suntuarios con cargo al presupuesto de la
respectiva entidad y organismo distrital,
para la impresién de tarjetas de X De acuerdo a la verificacién en PREDIS no se han
presentacién,  conmemoraciones y realizado gastos por este concepto.
aniversarios o similares y, el uso con fines
personales de los servicios de
correspondencia y comunicacion.
En ningn caso las entidades y
organismos podran patrocinar, contratar o
realizar directamente la edicion, impresion
0 publicacion de documentos que no Las imoresiones de las publicaciones realizadas en
estén relacionados en forma directa con P © as publicaciones realizacas
) el IDPC son misionales. De acuerdo con lo
las funciones ~ que legal X informado por la Subdireccién de Divulgacion, para
reglamentariamente deben _cumplir, ni el primer Ft)rimestre de la presente \% enci:ap se
contratar, o patrocinar la impresion de e prim 15 titul ap di 19 d IY'
ediciones de lujo o con policromias. imprimieron 15 titulos, ninguno es edicion de lujo.
Igualmente se prohibe la impresién de
informes o  reportes a  color,
independientemente de su destinatario.
Paragrafo: Fotocopias a particulares.
Cuando se requiera el servicio de
fotocopiado  para  disposicion  de
particulares o por servidores publicos para
Z?g\;}?sl:eégfgg ggg'cgfr'u‘;z p?j;ﬁ:: Se cuenta con Resolucion 372 de 2018, en la cual
bancaria o mecanismo de recaudo X se estat?lecenlllos costos dg reprografia de la
di . ; informacién solicitada por particulares.
ispuesto por la entidad y organismo
distrital, del valor del servicio, el cual se
fijara de acuerdo con la norma vigente y
los procedimientos reglamentos internos
para el efecto
Toda solicitud de elementos de consumo
y devolutivos debera estar registrada en el
Plan Anual de Adquisiciones- PAA de Se cuenta con contrato de suministro de bienes de
Articulo 19 cada entidad y organismo distrital. consumo. De acuerdo con lo informado por el
Condiciones para profesional de Almacén se realizan pedidos el
contratar En el suministro de papeleriay elementos | X primer viemes de cada mes después de la
elementos de | de oficina debe priorizarse la contratacion consolidacion de necesidades de la Entidad
consumo de proveeduria integral que incluya pidiendo s6lo un 10% adicional de papel, lapices y
entregas segin pedido y niveles de esferos para manejar un stock en el Almacén.
consumo, con el fin de reducir costos por
almacenaje, obsolescencia y desperdicio.
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Respecto al consumo de papeleria, se
deberéa reducir el uso de papel mediante
la impresion de solo aquellos documentos
estrictamente  necesarios para el
desarrollo de las labores diarias, la El 29 de julio de 2019 se consolidé y se aprobd
utilizacion de las dos (2) caras de las hojas mediante acta del Comité Institucional de Gestion
y el empleo de papel reciclable. y Desempefio la Estrategia Uso Racional de Papel.
"Politica Cero Papel"
De igual forma, la revision de documentos
0 proyectos de respuestas debera| X Se evidencio la publicacion en el SIG (20/08/2019).
realizarse por medios electronicos,
evitando laimpresion y gasto en papel que De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora
luego sufrira modificaciones en su texto. de Planeacion se evidencia una disminucion del
55% del consumo de papel con respecto al mismo
Todo lo anterior, para garantizar periodo de la vigencia anterior.
progresivamente  la  aplicacion  de
procedimientos tendientes a reducir el
consumo de papel en las entidades y
organismos distritales.
El responsable y ordenador del manejo de
la caja menor en cada entidad y
organismo  distrital  deberd cefiirse Se evidencian los comprobantes de caja menor 001
estrictamente a los gastos que tengan X a 003 de 2020, en los cuales se cumplen con las
cardcter de imprevistos, urgentes, caracteristicas  de  imprevistos,  urgentes,
imprescindibles e inaplazables 'y imprescindibles e inaplazables. Ver Anexo 7
enmarcados dentro de las politicas de
racionalizacion del gasto.
Actualmente, se cuenta con plan de mejoramiento
Con los recursos de las cajas menores no para este item, al cual se le realizé seguimiento
se podra realizar el fraccionamiento de evidenciando la actualizacion del Comprobante
compras de un mismo elemento y/o Provisional de Caja Menor -Version 05- del 28 de
servicio, ni adquirir elementos cuya febrero de 2020, el cual incluye Visto Bueno de
existencia esté comprobada en almacéno | X inexistencia.
se encuentre contratada, asi como
, . tampoco realizar ninguna de las Se evidencia que el mismo se utilizd en el
Articulo 20 Cajas operaciones descritas en el articulo 8 del comprobante No 3, no obstante la actividad
menores Decreto Distrital 61 de 2007. continuara abierta hasta poder verificar su
efectividad. Ver Anexo 1
Los representantes legales de las
entidades y organismos  distritales
deberan reglamentar internamente las La Caja Menor en el IDPC fue constituida mediante
cajas menores, de tal manera que se X Resolucién 032 del 17 de enero de 2020 por valor
reduzcan sus cuantias y su nimero no de $7.876.000, en este mismo acto administrativo
sea superior a dos (2) por entidad, salvo se regula su funcionamiento.
excepciones debidamente justificadas
ante la Secretaria Distrital de Hacienda.
Las entidades y organismos distritales
deberan  abstenerse de  efectuar ,
. , Durante el periodo evaluado, no se presentaron
contrataciones o realizar gastos con los X tos por caia menor relacionados con
recursos de caja menor, para atender gas P, ja m .
- . > ; alimentacion para reuniones de trabajo.
servicios de alimentacién con destino a
reuniones de trabajo
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De acuerdo con lo informado por la Subdireccion de
Gestion Corporativa, El Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural cuenta con un firewall de
seguridad perimetral FORTINET el cual permite
Este  servicio estard  disponible realizar la restriccion de acceso a redes sociales,
exclusivamente para asuntos que paginas de streaming, paginas de descargas de
correspondan a las necesidades de la contenido, paginas de pornografia, entre ofras,
. entidad y organismo distrital, para lo cual todos estos bloqueos y restricciones se realizan en
Articulo 21 . . . ) I ! .
Suministro del las areas 'de SlstemaspTecno]ogla dela la conflguraqon del Firewall. Qe |ggal manera,
servicio de Informacién propenderan por disponer de | X como el instituto cuenta con funcionarios que para
Internet medidas de control y bloqueo o niveles de realizar el cumplimiento de sus funciones u
acceso. Las entidades y organismos obligaciones contractuales requieren acceso a
distritales propenderan por elegir la mejor redes sociales, en este caso se cuenta con un
opcion de acuerdo con los planes grupo definido Acceso Total IDPC, en este grupo se
disponibles en el mercado. agregan estos funcionarios para que puedan tener
acceso.
Los pagos realizados por el servicio de internet son
de: $2.796.500 mensual.
Los responsables de la administracion de Se cuenta con contrato de suministro de bienes de
los inventarios y stock de elementos consumo. De acuerdo con lo informado por el
Articulo 22 propenderan por controlar los limites rofesionél de Almaceén se realizan pe di(g)os ol
Inventariosy | adecuados, teniendo en cuenta los X primer viemes de cada mes des L?éS de la
stock de factores asociados como son: seguros, Eonsoli dacion de necesidades de pla Entidad
elementos: obsolescencia y almacenamiento. Se idiendo sl 10% adicional d | lapi
debe tener especial seguimiento a los piaiendo solo un ./° adicional de papel, 1apices y
: esferos para manejar un stock en el Aimacén.
elementos que presentan obsolescencia.
Las entidades y organismos se
abstendran de realizar en sus inmuebles,
cualquier tipo de contratacion que
implique mejoras suntuarias, tales como . . .
el embellecimiento, la ornamentacién o la X I;lgnABrillCca para la Entidad, dado que los inmuebles
instalacion o adecuacion de acabados
estéticos, salvo que se trate de bienes
inmuebles clasificados como Bienes de
Interés Cultural.
Articulo 23 L?S a@ecuamones Y mantenlmlentos a Se evidencia el informe trimestral "Plan de
o bienes inmuebles solo procederan cuando T
Adquisicion, . Mantenimiento" enero a marzo de 2020 en el cual
. de no hacerse, se ponga en riesgo la . X
mantenimiento o X ; o se describen todas las tareas ejecutadas en
s seguridad de los servidores publicos, o . . SRR
reparacion de o jardineria,  limpieza, pintura,  sefializacion,
. ; cuando sea indispensable para el normal | X . S o
bienes inmuebles . ) . instalacion de chapas, guarda escobas, revisiones
funcionamiento de la entidad o para o :
0 muebles. ) o eléctricas, bombas, tanques, sistema de agua,
garantizar la correcta prestacion de los . i f
L . ! puestos de trabajo, reparacidon de tuberias, en
servicios a cargo de la respectiva entidad
) o todas las sedes del IDPC.
u organismo distrital.
No procedera la adquisicion de bienes
muebles no necesarios para el normal
funcionamiento de las entidades vy No se realizaron adquisiciones de bienes muebles
organismos. En tal sentido, las| X que no fueran necesarios para el normal
adquisiciones en este campo deberan ser funcionamiento de la Entidad
justificadas por el area solicitante y
aprobadas por las areas competentes
Articulo 24 Las entidades y organismos distritales no . . _ .
L . ! . Las impresiones de las publicaciones realizadas en
Edicion, podrén patrocinar, contratar o realizar e
. » ) : o el IDPC son misionales. De acuerdo con lo
impresion, directamente la edicién, impresion, ) o . .
o " o . X informado por la Subdireccién de Divulgacion, para
reproduccion, | reproducciéon o publicacion de avisos, . . T
Co . L el primer trimestre de la presente vigencia, se
publicacién de | informes, folletos o textos institucionales, oor . . .
. ) . imprimieron 15 titulos, ninguno es edicién de lujo.
avisos que no estén relacionados en forma
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LINEAMIENTO

CUMPLIMIENTO

S|

NO

PAR

N/A

OBSERVACION CONTROL INTERNO

directa con las funciones que legalmente
cumplen.

Cuando fuere necesario, las entidades y
organismos deberan hacer la divulgacion
de la informacion relativa al cumplimiento
de sus funciones mediante la edicion,
impresién y reproduccion de piezas de
comunicacion, tales como avisos, folletos,
cuadernillos, entre otros, a través de la
Imprenta Distrital; sin embargo, en lo
posible, no deberan ser a color y en
papeles especiales, observando siempre
el costo minimo de su realizacion.

En el evento de que la Imprenta Distrital
no ofrezca el servicio requerido o no tenga
la capacidad para la reproduccion de la
pieza comunicativa, podra contratarse el
servicio, atendiendo a la normatividad
vigente en materia contratacion publica.
En todo caso, las piezas comunicativas
requeridas se produciran en cantidades
razonables para evitar el deterioro por
almacenamiento y obsolescencia. Se
evitard el uso de ediciones de lujo y se
mantendra siempre la imagen institucional
y una presentacion acorde con la funcién
publica.

Para la contratacion de impresiones se cuenta con
el certificado de la Imprenta Distrital en el cual se
menciona que no se cuenta con el servicio
requerido.

Las entidades y organismos se
abstendran de celebrar contratos de
publicidad y/o propaganda personalizada
(agendas, almanaques, libretas, pocillos,
vasos, esferos, regalos corporativos,
souvenir o recuerdos, efc.), que no se
encuentren debidamente justificadas en
las necesidades del servicio.

Los contratos de impresiones se realizan para las
publicaciones de los procesos misionales de la
Entidad.

Articulo 25
Suscripciones

Se preferiran  las  suscripciones
electrénicas a revistas y periodicos. En
todo caso, las entidades y organismos
solo contaran con las suscripciones a
periddicos y revistas que estrictamente
sean necesarias para el cumplimiento de
sus funciones

No se han realizado suscripciones a revistas o
periddicos

Articulo 26
Eventos y
conmemoraciones

Se restringe la realizacion o programacion
de recepciones, fiestas, agasajos o
conmemoraciones, y que ademas
incluyan el servicio o suministro de
alimentos, que impliquen en todo caso
erogaciones con cargo al presupuesto
asignado a cada entidad y organismo
distrital, exceptuando aquellas actividades
que estén definidas en los planes y
programas de bienestar e incentivos para
los servidores publicos, o aquellos
relacionados con actos protocolarios que
deban atenderse misionalmente por las
entidades y organismos

No se han realizado este tipo de eventos
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Las entidades y organismos distritales
deberan realizar anualmente campafias
de sensibilizacion que promuevan el uso
e & o s e e ey 6 1 roganacon 6o PIGA 10 5o
energia eléctrica, gas natural y la gestion X encontrabap definidas campafias de sensibilizacion
integral de los residuos sélidos y realizar para el periodo evaluado.
el uso racional de los recursos naturales y
econdmicos que tienen a disposicion para
el desarrollo de sus actividades diarias.
Las entidades y organismos deberan
priorizar las siguientes acciones para
rp?]gblfilsgsjlos consumos de los servicios Se puenta con Plan Institucional de _(._a‘estic')n
a) Establecer metas cuantificables y | X Ambiental, el cual cue:nta con metas c_uantlflcables
verificables de ahorro de energia eléctrica de ahor\rlo d: ener§;|a y agua, clasificadas por
(KWH) y agua (Metros Cubicos). Deberan grupos. Ver Anexo
realizase evaluaciones mensuales de su
cumplimiento.
b) Desarrollar campafias internas de Dentro de la programacion del PIGA no se
concientizacion de ahorro de agua y X | encontraban definidas campafias de sensibilizacién
energia. para el periodo evaluado.

Se materializd la propuesta de inclusién de
¢) Incluir mensajes de ahorro de agua y X mensajes de ahorro de energia y agua,
energia en las comunicaciones internas. incluyéndose en los correos electronicos. Ver

Anexo 8

Articulo 27 d) Reforzar o implementar medidas tales

Servicios publicos | como:
i. Aprovechar al maximo la iluminacion
natural en las oficinas y apagar las luces
cuando no sea necesario mantenerlas
encendidas;
lt;nwlgz:s:;of:sns:r:e(is;;j:cianlqg\ﬁergfr:;tgmg De acuerdo a lo informado por Gestion Ambiental,
bafios, parqueaderos, pasillos y otros | X se cu’enFa cclm dS'Stem?S de dahor(rjoldlgpaguaby
lugares que no tienen personal de manera energia instalados en las sedes de - e
) Anexo 8

permanente;
iii. Instalar bombillas o luminarias de bajo
consumo y mantenerlos  limpios;
iv. Sectorizar el sistema de energia
eléctrica de acuerdo con la organizacion
de las oficinas e instalaciones, para la
reduccion del consumo.

De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora
o) Apagar equipos de computo de E’Ianeacién, eI_ !nstituto c~uen_ta con mensajes
impresoras, y demas equipos cuando no’ alusivos en las oficinas y bano_s indicando que se
se estén utilizando. Por la noche y los deben apagar las luces y €quipos cuando no se
fines de semana deben hacerse controles S encuentren es uso y_de utlllza_r e_l ascensor cuando
adicionales para garantizar que estén sea necesario. AS|_m|smo, se indica que el personal
apagados. dg _segurldaq reallza~ el apagado de las luces Qe

oficinas, pasillo y bafios que se en encuentren sin

uso después de las 8:00 p.m. Ver Anexo 8
f) Realizar las compras de equipos Durante el periodo evaluado no se realizd la
teniendo en cuenta criterios de eficiencia X P

energética.

compra de equipos.

Versién 02 04-07-2019




gres0 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

57

gt PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR -
il INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
CUMPLIMIENTO .
CRITERIO LINEAMIENTO N/A OBSERVACION CONTROL INTERNO
SI | NO | PAR
) Preferir el uso de persianas, cortinas o De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora
geliculas ara re Elar la fluminacién X de Planeacion, la sede Casa Gemelas cuenta con
Eatural P 9 peliculas para los ventanales que reciben
' directamente luz natural.
De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora
h) Preferir e uso de dispositivos de Planeacion, se recomendara a la Subdireccién
ahorradores de agua como iﬁodoros de Gestion Corporativa la realizacién de una
llaves de Iavamangs ocetas de aseo’ X evaluacién sobre la necesidad y viabilidad para la
et P ’ instalacion de dispositivos ahorradores de agua y
' reductores de caudal para las llaves que lo
necesiten. Ver Anexo 8
De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora
de Planeacion, en el primer trimestre se realizaron
i) Optimizar las redes de suministro y X mantenimientos de bombas y lavado de tanques en
desagie. Sede Casas Gemelas, Casa Fernandez, Casa de
los siete balcones, Casa Samano y el Centro de
Documentacién.
i) Implementar un programa de
mantenimiento periédico que incluya: s lan d I o
i. Revision frecuente del estado fisico de € cugnta con plan de mantemm@pto periodico en
medidores.  tuberias disposiivos la Entidad, adicionalmente la Oficina Asesora de
orientado ’a minimizar )Ilos ni\?eles dé Planeacion informa que en los registros del formato
erdidas: de mantenimientos realizados, el equipo de bienes
iFiJ M a‘nt enimientos  correctives X e infraestructura, de acuerdo con el cronograma de
}eventivos a 10 sistemas de iluminaciélrg mantenimientos, llevo a cabo la revision del estado
2 hidraulico: fisico de medidores, tuberias y dispositivos, asi
i Hacer uso de mecanismos paré como el mantenimiento correctivo y preventivo a los
promover la utilizacion de aguas lluvia y el sistemas luminicos € hidrosanitarios.
re-uso de las aguas residuales.
De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora
de Planeacion, el IDPC viene realizando la difusion
de piezas invitando a la comunidad institucional a
K) Fomentar el uso de vehiculos y medios realizar el uso de la bicicleta para llegar al trabajo y
de transporte ambientalmente del transporte pablico.
sostenibles, tales como bicicletas, .
X Se cuenta con bici-parqueaderos en las sedes

transporte publico, entre otros; y disponer
los espacios adecuados para comodidad
de los servidores publicos.

Casas Gemelas, Casa Genoveva, Centro de
Documentacién y Casa de los Siete Balcones, para
un total de 52 Cupos.

En esta vigencia, la Oficina Asesora de Planeacion
dard continuidad a campafias y actividades que
motiven mas el uso de la bicicleta.

Cada entidad y organismo distrital,
atendiendo su naturaleza juridica y
actividad misional debera definir, al inicio
de cada vigencia fiscal, un plan de
austeridad por vigencia, en virtud del cual
haré una seleccion de gastos detallados
Articulo 28 Planes | en el rubro de adquisicion de bienes y
de austeridad servicios a ahorrar (gastos elegibles) que
sirva de linea base para implementar el
indicador de austeridad de que trata el
articulo siguiente y, con el cual, la entidad
y organismo hara seguimiento y analisis
de manera semestral a los ahorros
generados por la estrategia de austeridad

Se encuentra en estructuracion el Plan de
Austeridad para la vigencia 2020, incluyendo
indicadores.
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LINEAMIENTO

CUMPLIMIENTO

SI | NO | PAR

N/A

OBSERVACION CONTROL INTERNO

implementada. El plan deberd informar
como antecedente los gastos elegidos en
vigencias pasadas que fueron objeto de
austeridad.

Articulo
Indicadores

29

Una vez elaborado el Plan de Austeridad
por Entidad, se manejaran dos tipos de
indicadores, a saber: i) indicador de
Austeridad y i) indicador de
Cumplimiento.

Se encuentra en estructuracion el Plan de
Austeridad para la vigencia 2020, incluyendo
indicadores.

Articulo 30
Informes

Durante el afio 2020 se definira la linea
base a través de los informes
semestrales. Para tal fin, en el primer
informe correspondiente al periodo de
enero a junio de 2020, se definira el plan
de austeridad que debera contener como
minimo la informacion de los gastos
elegibles contemplados en el presente
decreto y su correspondiente ejecucion.
Para el segundo informe correspondiente
al periodo de julio a diciembre de 2020, se
presentara el informe de los gastos
elegibles para el acumulado semestral, y
para el total anual, esto es, enero a
diciembre de 2020.

No Aplica para el periodo evaluado.

Paragrafo transitorio. El informe
correspondiente al primer semestre de la
vigencia fiscal 2019 sera presentado al
Concejo de Bogotd, D.C., en el tltimo dia
habil de septiembre y, el correspondiente
al segundo semestre amas tardar el 20 de
diciembre de 2019.

No Aplica para el periodo evaluado.

Articulo 3
Acuerdos marco
de precios

Las entidades y organismos definidos en
el articulo 1 del presente decreto,
analizaran la conveniencia de hacer uso
de los Acuerdos Marco de Precios
disefiados por Colombia Compra Eficiente
para la adquisicién de los bienes y
servicios definidos en el Plan Anual de
Adaquisiciones.

Durante la vigencia 2020, el IDPC ha hecho uso de
2 Acuerdos Marco de Precios disefiados por
Colombia Compra Eficiente:
- Suministro de Combustible (IDPC-PSP-218-2020
- ORDEN 45836)
- Aseo y Cafeteria (OC 46732 IDPC- PS-251-2020)

Se recomienda continuar con la revision de los
acuerdos existentes y hacer uso de los que sean
mas convenientes para la Entidad.

Articulo 32
Contratacion  de
bienes y servicios.

Las entidades y organismos deberan
realizar la contratacién de servicios tales
como vigilancia, aseo, cafeteria,
transporte, archivo, mensajeria, efc., a
través de procesos de seleccion objetiva
previstos en la ley. De igual forma,
deberan considerar la realizacién de
multicompras para varias entidades y
organismos de un mismo sector, lo cual
facilita las adquisiciones por volumen,
obtener precios favorables y mayores
descuentos.

Para la contratacion de servicios tales como
vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, archivo,
mensajeria, etc., se llevan a cabo procesos de
seleccion objetiva, tales como licitacion publica,
Acuerdos Marco de Precios y Minima cuantia,
dando cumplimiento a la Ley de Contratacion
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Articulo
Plantas
personal

33
de

En atencion a la regulacion del sistema de
empleo publico previsto en la Ley 909 de
2004 y demas disposiciones que regulan
la materia, en concordancia con los
conceptos de viabilidad presupuestal
sobre las plantas de personal y sus
modificaciones emitidos por la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
de Presupuesto, en desarrollo de las
normas presupuestales y en lo
establecido en la Ley 617 de 2000, las
plantas de personal de las entidades y
organismos distritales no seran objeto de
los planes de austeridad establecidos en
el articulo 28 del presente decreto.

La entidad de manera general cumple con lo
normado

Articulo 34
Funciones y
responsabilidades

Para la elaboracién del balance de
resultados de la implementacion de las
medidas de austeridad y trasparencia del
gasto publico en cada una de las
entidades y organismos distritales, se
deberan  establecer  funciones vy
responsabilidades para la consolidacion
de la informacion, el andlisis respectivo y
la presentacion, en cada una de sus fases,
tanto el de la entidad como en el
consolidado del sector, para el balance
que debera remitirse al Concejo de
Bogota, D.C., segln lo dispuesto en el
articulo 5 del Acuerdo 719 de 2018.

Se design6 como responsable de reportar la
informacién a la Profesional de Presupuesto, se
recomienda documentar las responsabilidades
definiendo  diferentes instancias para la
consolidacion, andlisis y presentacion.

Articulo 35
Procesos y
procedimientos

Las entidades y organismos deberan
revisar los tramites internos que
signifiquen reprocesos, en aras de
optimizar el talento humano y los recursos
fisicos y financieros.

De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora
de Planeacion, durante el primer trimestre de la
vigencia 2020, se atendieron 34 solicitudes de
modificacion de los documentos del Sistema
Integrado de Gestion del Instituto.

Articulo 36
Transparencia en
la informacién

En observancia a lo dispuesto en el
articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de
2018, las entidades y organismos
descritas en el articulo primero del
presente decreto deberan publicar en sus
respectivas paginas web los informes
relacionados con el gasto publico y la
gestion realizada sobre las medidas de
austeridad implementadas. Asi mismo, la
publicacién que la entidad y organismo
realice correspondiente a gasto publico
debera ser en formato de dato abierto, con
el fin de brindar accesoy disponibilidad de
toda la informacion a la ciudadania.

Se evidencia la publicacion de los informes
correspondientes al primer y segundo semestre de
la vigencia 2019, en el numeral 5.2 Ejecucién
Presupuestal del Micrositio de Transparencia de la
pagina Web, no obstante, se recomienda incluirlo
en el numeral 6.2 Planes de gasto publico, el cual
puede estar mas acorde al tema del informe.
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Las medidas dispuestas en el presente
decreto que por su naturaleza no sean de
aplicacion inmediata por existir relaciones
contractuales vigentes, deberan ser
implementadas por las entidades y

Articulo 37 . g .

Transicion  por organlsnéols |nd|c?dcés etn ;l tart:jcu:o Se recomienda incluir las medidas a las cuales no
relaciones plnmero”e preser|1 © decreto, aentro de fa X | se pudo dar aplicacion inmediata en el Plan de
contractuales planeacion para 105 NUevos cpntratos ° Austeridad 2020 o en los informes de resultados
vigentes actos juridicos que se suscriban. Esta

situacion, en caso de presentarse, debera
incluirse en el informe de andlisis de la
aplicacion de las medidas de austeridad al
que hace referencia el articulo 5 del
Acuerdo Distrital 719 de 2018.

TOTAL 5 | 0 | 13 | 24

2. FORTALEZAS EVIDENCIADAS

Se evidencia la mejora en algunos de los items evaluados, a partir de las acciones incluidas en
el plan de mejoramiento suscrito.

Se cuenta con Plan de Gestion Ambiental, a partir del cual se generan campafias de ahorro,
mediciones de consumos y recomendaciones para la mejora en materia ambiental.

3. OBSERVACIONES
Las observaciones presentadas en el informe se encuentran incluidas dentro de plan de

mejoramiento, razén por la cual no se dejan nuevamente, no obstante, si una vez cumplidas las
acciones se evidencia reincidencia en las mismas, sera generado el hallazgo respectivo.

4. NO CONFORMIDADES DETECTADAS

4+ No se evidencian no conformidades.

5. CONCLUSION GENERAL

El IDPC de manera general, ha dado cumplimiento a los parametros establecidos en materia de
austeridad en el gasto en la normatividad vigente a excepcién de algunos casos particulares, para
los cuales se cuenta con plan de mejoramiento abierto y en ejecucién. El Instituto cuenta con Plan
Institucional de Gestiébn Ambiental, el cual se encarga de incentivar el ahorro en servicios
publicos, papel, combustible, entre otras disposiciones.
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RECOMENDACIONES

Es importante dar cumplimiento al plan de mejoramiento abierto con ocasion del informe de

realizado por la Asesoria de Control Interno con corte al tercer

Es necesario prestar especial atencién a las publicaciones contractuales en SECOP, teniendo

en cuenta las observaciones evidenciadas en el Anexo 2.

Se recomienda incluir los informes de austeridad en el gasto publico en el numeral 6.2 Planes

de gasto publico, del Micrositio de Transparencia de la pagina Web, el cual puede estar mas

6.
austeridad en el gasto publico
trimestre 2019.
acorde al tema del informe.

Entidad

Se recomienda socializar las medidas de Austeridad en el Gasto Publico adoptadas por la

Original Firmado

ELEANA MARCELA PAEZ URREGO
ASESORA DE CONTROL INTERNO

Elaboré: Eleana Marcela Paez Urrego — Asesora de Control Interno
Revisé: Eleana Marcela Paez Urrego — Asesora de Control Interno

Anexos: Anexo 1. Seguimiento Plan de Mejoramiento

Anexo 2. Verificaciéon Contratos

de Prestacion de Servicios Personales

Anexo 3. Verificacion Horas Extras, Dominicales, Festivos y Recargo Nocturno
Anexo 4. Verificacion Vacaciones en dinero

Anexo 5. Telefonia Fija y Movil

Anexo 6. Gastos y uso de Vehiculo

Anexo 7. Caja Menor
Anexo 8. Servicios Publicos
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se deberan reconocer por
compensatorio, pero no se ha
podido realizar, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio

restriccion de horas extras
a los trabajadores y jefes
inmediatos y las acciones a
tomar en caso de
excederlas.

restricciones de horas
extras
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Anexo 1. Seguimiento Plan de Mejoramiento
Desgzlf:lon Descripcion de la accion Fecha
No. Descripcion correccion (si correctiva u oportunidad | Responsable (Rol) Meta Inicio Terminacion Observaciones de evaluacion
aplica) de mejora (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA)
Se evidencia:
-Formato Reporte de Horas Extras -
Version 1 del 25/02/2020.
-Oficio 20205200015053 del
25/02/2020 solicitando la publicacion
del formato
-Formatos diligenciados por el
conductor de enero a marzo de 2020.
. . Documentar y ~ aplicar Se evidencia que para el mes de marzo
En el mes de septiembre se realiz6 control a las novedades de de 2020, no se diligencié el nuevo
autorizacion de compensatorios horas extras reportadas por formato Ysino el anterior
correspondientes a horas extras de los trabajadores y jefes Control documentado y ' '
la vigencia 2018. inmediatos, y en caso de aplicado a las Se encuentra pendiente el oficio a los
exceso evitar el tramite y | PROFESIONAL novedades de horas jefes y trabajadores para culminar el
Seglin Acuerdo 004 de 2007, solo pago de las mismas e | ESPECIALIZADO extras reportadas cumplimiento de la actividad y proceder
1| s€ reconocen hasta 40 horas. El informar a las partes de las | TALENTO HUMANO 02/01/2020 31/08/2020 2 verificar |a efectividad de la misma
conductor  estda  reportando acciones a tomar. | SUBDIRECTOR(A) Memorando remitido a '
mensualmente un promedio de 65 Informar a través de|DE GESTION | todos los jefes Como respuesta al informe preliminar
horas. Lo cual indica que 25 horas memorando de la | CORPORATIVO(A) trabajadores sobre la P P ’

la Subdireccion de Gestion Corporativa
informa: "En atencion a lo mencionado
por Control Interno, es preciso
manifestar que al servidor publico
Edison Sanchez, si diligencié el nuevo
formato. Al respecto se anexa copia del
mismo. En cuanto al oficio a jefes y
trabajadores, es preciso mencionar que
a través de Comunicacion Interna con
radicado No. 20205200022763 del 30
de abril de 2020, se impartieron
lineamientos al respecto. En ese
sentido se adjunta a la presente al igual
que captura de pantalla de Orfeo,
donde se puede evidenciar su
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Desg:;l)aclon Descripcion de la accion Fecha
No. Descripcion correccion (si correctiva u o_portunidad Responsable (Rol) Meta Inicio Terminacion Observaciones de evaluacion
aplica) de mejora (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA)
comunicacion a los servidores
interesados"
No obstante lo anterior, el soporte que
remiten se encuentra con la version
anterior, asi mismo, el oficio de
comunicacion se encuentra por fuera
del corte de evaluacion, motivo por el
cual se mantiene la observacion.
De acuerdo con lo informado por
Talento Humano, no se r]a_n tenido - . . PROFESIONAL
en cuenta apoyos tecnoldgicos. Se En la préxima vigencia se ESPECIALIZADO
recomienda explorar la posibilidad implementara el espacio de AR
2|de grabar las capacitaciones y ala vitual para las ;{\JLB%TFIECT';LFJ{%NO Z;r;:ac'l'tzaclcé?]“ de 1al0o01/2020 | 3010812020 | No aportan evidencias
remitilas a todos los servidores capacitaciones que se DE GESTION )
con el fin de lograr un mayor ofrezcan a los servidores. CORPORATIVO(A)
impacto o hacer uso del espacio
aula virtual de la intranet.
Se evidencia:
I 0
No se esta transmitiendo el Se di modltflcaran Igs PROFESIONAL 100% dimient ge -Procedimiento "Formulacion y
conocimiento por parte de los 2;0(;?:“'22%?]020” ol fin d: ESPECIALIZADO E;O?dt'?c'g;os € Monitoreo de los Planes de Talento
3 funcionarios asistentes a o Fiar la tra‘nsferencia del TALENTO HUMANO ac?ualiza dos ue | 02/01/2020 30/08/2020 Humano" Version 01 del 25 de febrero
capacitaciones. Se recomienda grar 'a SUBDIRECTORA) | g de 2020.
. O conocimiento  de  los -\ | incluyan la
incluir esta disposicion dentro de ” isten al DE GESTION iransf . q
los procedimientos y socializarlo. Servidores que asisten aios CORPORATIVO(A) ransferencia € Dentro del mismo no se evidencia tema
eventos de capacitacion. conocimiento . :
relacionado con la transferencia de
conocimiento.
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Desg:;l)aclon Descripcion de la accion Fecha
No. Descripcion correccion (si correctiva u o_portunidad Responsable (Rol) Meta Inicio Terminacion Observaciones de evaluacion
aplica) de mejora (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA)
Se evidencia:
-Plan de Bienestar e Incentivos Versidn
04. del 28 de enero de 2020.
-Acta del 28 de enero de 2020 del
Comité de Personal
-Acta del 28 de enero de 2020 del
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.
No obstante lo anterior, no se evidencia
que para la formulacion del Plan de
. PROFESIONAL Plan de bienestar Bienestar se haya tenido en cuenta
De acuerdo con lo informado por Tener en cuenta la oferta | popecial17aD0 | aprobado,  con I oferta de ofras entidades a excepcion
Talento Humano, no se fwo en del DASCD y de olras | 1 ENTO™ HUMANO | inclusion o andlisis de del DASCD
4 | cuenta a otras entidades para el entidades a la hora de SUBDIRECTOR(A) las ofertas de ofras 02/01/2020 31/01/2019 '
desarrollo de actividades de planear las actividades de DE GESTION | entidad q c . -
Bienestar. Rienestar Laboral. idades o grupos de omo respyesta al mfgrme prellml_nar la
CORPORATIVO(A) valor Subdireccion de Gestion Corporativa
informa: "si se tuvieron en cuenta las
ofertas que en esta materia otras
entidades puedan ofrecer al Instituto,
entre estas las del DASCD y la ARL
Positiva y la Caja de Compensacion
Compensar", no obstante, es
importante resaltar que el Decreto
indica tener en cuenta a otros entes
publicos distritales para disminuir
costos, los cuales no se relacionan,
motivo por el cual se mantiene la
observacion
Se cuenta con contrato de compra Incluir en el REPONSABLE DE LA | Expedientes de los Se evidencia:
nimero IDPC-CV-371-2019 y de expediente de | Incluir en los estudios | DEFINICION DE LOS | contratos de compra
alquiler IDPC-PS-360-2019, en los los contratos | previos las ventajas y | ESTUDIOS PREVIOS | nimero IDPC-CV-371- -Anexo Proceso de Alquiler:
5| cuales se observa Estuaio de de compra | desventajas entre compray | (EQUIPO DE|2019 y de alquiler 02/01/2020 31/08/2020 ESTUDIOS PREVIOS DE
Mercado y andlisis de la nimero IDPC- | alquiler de  equipos, | SISTEMAS) IDPC-PS-360-2019 CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
contratacion. en ofras._ entidades CV-371-2019 y | programados ~ para  la | SUBDIRECTOR(A) | con el estudio de DE LOS PROCESOS DE SELECCION
sin embargo, no se evidencia e’l de alquiler | vigencia 2020. DE GESTION | ventajas y desventajas ABREVIADA POR EL MECANISMO
' IDPC-PS-360- CORPORATIVO(A de la compra o alquiler DE SUBASTA INVERSA VIRTUAL . En
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Desg;i;l)acién Descripcion de la accion Fecha
No. Descripcion correccion (si correctiva u oportunidad | Responsable (Rol) Meta Inicio Terminacion Observaciones de evaluacion
aplica) de mejora (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA)
estudio de ventajas y desventajas | 2019 el estudio realizado la Pagina 45 se evidencia formato
de la compra o alquiler. de ventajas y diligenciado por la Ingeniera de
desventajas de 100% de los estudios Sistemas, denominado " Analisis de
la compra o previos realizados en ventajas y desventajas para la
alquiler el vigencia 2020 con el contratacion de alquiler de equipos.”
realizado analisis de las ventajas
y desventajas de No se adjunta evidencia de la
alquiler y/o compra de correccion.
equipos
Se evidencia que el IDPC cuenta No aportan evidencias, es importante
con 13 celulares corporativos y 1 resaltar que la actividad culmina su
sim card, todos con plan de ejecucion el 30 de abril de 2020.
minutos  ilimitados y tarifas
maximas dentro de los topes Como respuesta al informe preliminar,
establecidos en la normatividad la Subdireccion de Gestion Corporativa
vigente. En cuanto al registro de informa: "Con respecto a esta actividad
estos equipos en el inventario de o se informa: En éste punto a la fecha de
los funcionarios que lo tienen a su 1 Resolymon‘ criterios hoy se encuentran 9 equipos celulares
cargo, de acuerdo con lo reportado geui oa:'gnaﬁ'r?:as g: en servicio con la misma cantidad de
por la Subdireccion de Gestidn Expedir acto administrativo PROFESIONAL cglulF:a ; y lineas. Distribuidos y se adjunta soporte
Corporativa se observa que con los criterios de ALMACEN de distribucion.

6 gglrgasr?;nat\(:ig‘r‘laﬁ: I: rgi?egti\Jossgz ﬁﬁgj ((:;(e)rlze?uelare;1 L\JlltreJrci’f?ca): SUBDIRECTOR(A) Mgmorgndos 02/01/2020 30/04/2020 Se adjunta Resolucién que soporta la
la Entidad, los demas se la aplicacion de las DE GESTION asgnauén de lalineay asignacion de las lineas conforme a las
encuentran ‘ en poder de mismas CORPORATIVO{(A €quipo de celular necesidades identificadas por el IDPC
funcionarios de otros niveles y . ?Jggﬂ?::gs de uso Laesl (Plan de mejoramiento), con fecha
contratistas, como se evidencia en mismo 17/04/2020"
registro de inventario. Se evidencia
que Unicamente 4 celulares y 1 sim No obstante lo anterior, se resalta que
card fueron asignados al nivel las evidencias aportadas son
directivo, para los demas celulares posteriores al corte del informe que es
no se observan “necesidades 31 de marzo de 2020, motivo por el
estrictamente justificadas por el cual no se puede tener en cuenta, sin
jefe Qe la respectiva entidad y embargo, se| clasifico nuelvdamente
organismo" como parcialmente cumplido.

No se evidencia la publicacion del | Publicar Incluir en el cronograma de | PROFESIONAL 2 Informes publicados Se evidencia:

7 | informe correspondiente al primer | informe(s) informes a presentar por la | ESPECIALIZADO DE de la vi er?cia 2019 02/01/2020 31/12/2020

semestre de la vigencia 2019. relacionado(s) | Subdireccion de Gestion | PRESUPUESTO 9 -Informe "Seguimiento al Cumplimiento
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) Desg:;l)aclon Descripcion de la accion Fecha ]
No. Descripcion correccion (si correctiva u o_portunidad Responsable (Rol) Meta Inicio Terminacion Observaciones de evaluacion
aplica) de mejora (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA)
con el gasto | Corporativa y publicar | GESTION 2 Informes publicados de Directrices aplicables a la
publico y la|informe(s) relacionado(s) | FINANCIERA de la vigencia 2020 Racionalizacién y Austeridad en el
gestion con el gasto publico y la | SUBDIRECTOR(A) Gasto de Enero a Junio a 30 de 2019",
realizada sobre | gestion realizada sobre las | DE GESTION incluido archivo en Excel con
las medidas de | medidas de austeridad | CORPORATIVO(A) justificacion.
austeridad implementadas. -Correo electronico del 10 de enero de
implementadas 2020 de Mayerly Caro a Transparencia,
del primer y solicitando la publicacion del informe.
segundo
semestre dela No es posible identificar la fecha de
vigencia 2019 publicacion de los informes.
Se evidencia:
Se recomienda incluir dentro del
formato de reporte de horas extras -Formato Reporte de Horas Extras -
casillas para diligenciar el origen y Eggggalﬁyﬁéo Version 1 del 25/02/2020.
destino, ya que en la casila Modificar el formato de | TALENTO HUMANO 1 formato de Horas -Oficio 20205200015053 del
8| "Motivo" no se expone la horas extras SUBDIRECTOR(A) Extras publicado en la | 02/01/2020 28/02/2020 25/02/2020 solicitando la publicacion
justificacion de la necesidad sino el DE GESTION intranet. del formato
origen y destino. Adicionalmente, CORPORATIVO(A)
es importante  revisar el Es importante mencionar que el
lineamiento de horas extras. formato se esta diligenciando sin
justificacion, solo el origen y el destino.
El PIC vigencia 2019 fue aprobado Se evidencia:
mediante Resolucion 187 de 2019, -Plan Institucional de Capacitacion -
en la cual se encuentra anexo el Cada vez que se efectué | PROFESIONAL PIC 2020 con sus Versic P
e e T ersion 03- del 28 de enero de 2020
cronograma de ejecucidon. Es una modificacion al PIC, se | ESPECIALIZADO modificaciones A .
) . o -Acta Comision de personal del 28 de
9 importante  resaltar que e_ste llevara para ’Ia aprobacion | TALENTO HUMANO apro_t)gfjas por la 02/01/2020 31/12/2020 enero de 2020
cronograma ha tenido de la Comision de Personal | SUBDIRECTOR(A) comision de personal y A R o
S P iy . . -Acta Comité Institucional de Gestion y
modificaciones las cuales no se y se modificara la versién | DE GESTION | publicadas en la Desempefio de 28 de enero de 2020
manejan en versiones, asi mismo, del mismo. CORPORATIVO(A) pagina web.
no se han llevado a aprobacién de L . .
L a actividad se viene desarrollando de
la Comision de Personal. .
acuerdo a lo establecido.
Una vez revisado el PIC del IDPC Se fendra en cuenta la PROFESIONAL Se evidencia:
y el cronograma de ejecucion, se ESPECIALIZADO PIC 2020 que incluye
10 evidencia que algunas Z;‘Zggradc(?(l’mD&SlgllDCpara la TALENTO HUMANO | oferta DASCD 02/01/2020 30/04/2020 -Plan Institucional de Capacitacion -
capacitaciones organizadas por la ) SUBDIRECTOR(A) Version 03- del 28 de enero de 2020
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

No.

Descripcion

Descripcion
de la
correccion (si
aplica)

Descripcion de la accion
correctiva u oportunidad
de mejora

Responsable (Rol)

Meta

Fecha

Inicio

(DD/MM/AAA)

Terminacion
(DD/MM/AAA)

Observaciones de evaluacion

Entidad son ofertadas por el
DASCD, por ejemplo, Liderazgo
Estratégico, la cual en el DASCD

se ofrece bajo el
Habilidades Gerenciales.

nombre

DE GESTION
CORPORATIVO(A)

-Acta Comisién de personal del 28 de
enero de 2020

-Acta Comité Institucional de Gestiény
Desempefio de 28 de enero de 2020

De acuerdo con lo establecido en el
documento general del PIC en el
numeral 7, literal ¢, "De manera
interinstitucional, se buscaran alianzas
con entidades como la ESAP, SENA,
DASCD (Oferta Circular Externa 038 de
2019), Secretaria Juridica, y otras
instituciones y entidades que faciliten el
desarrollo y ejecucion del PIC", dando
cumplimiento a lo establecido en la
actividad; no obstante para la
evaluacion de la efectividad se requiere
la verificacion del Plan de accién que
hace parte del PIC, el cual no se
encuentra publicado en la pagina Web
del IDPC.

Como respuesta al informe preliminar,
la Subdireccion de Gestion Corporativa
hace entrega de los planes de accion
de Talento Humano, no obstante, se
resalta que los mismos se encuentran
en Excel, sin version, ni fechay
actualmente no han sido publicados,
razén por la cual no se pueden tener en
cuenta y se verificaran con el proximo
seguimiento. Por lo anterior se
mantiene la observacion.
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e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
Des::;l)aclon Descripcion de la accion Fecha
No. Descripcion correccion (si correctiva u o_portunidad Responsable (Rol) Meta Inicio Terminacion Observaciones de evaluacion
aplica) de mejora (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA)
Se evidencia:
-Plan Institucional de Capacitacion -
Versién 03- del 28 de enero de 2020
-Acta Comisién de personal del 28 de
enero de 2020
-Acta Comité Institucional de Gestiény
Desempefio de 28 de enero de 2020
De acuerdo con lo establecido en el
documento general del PIC en el
numeral 7, literal ¢, "De manera
interinstitucional, se buscaran alianzas
con entidades como la ESAP, SENA,
De acuerdo con lo informado por %1893:%gcgggig/ﬂj;chtegg238 de
Talento Humano, se coordiné con PROFESIONAL instittjc/ones entidades ’ J/e taciliten el
FONCEP la ejecucion de la Se tendra en cuenta la | ESPECIALIZADO PIC 2020 . y entide q y
itacio teria de Codigo oferta del DASCD y de | TALENTO HUMANO que incluye desarrollo y ejecucion del PIC", dando
1 ‘l?JaPaC'ta‘?'Or.‘ enma g . y oferta DASCD y demés | 02/01/2020 | 30/04/2020 | cumplimiento a lo establecido en la
nico Disciplinario, no obstante, otras entidades para la| SUBDIRECTOR(A) . R
, o " - | entidades actividad; no obstante para la
para las demas capacitaciones no elaboracion del PIC. DE GESTION evaluacion de la efectividad se requiere
se tuvo en cuenta a otras CORPORATIVO(A)

la verificacion del Plan de accién que
hace parte del PIC, el cual no se
encuentra publicado en la pagina Web
del IDPC.

Como respuesta al informe preliminar,
la Subdireccion de Gestion Corporativa
hace entrega de los planes de accion
de Talento Humano, no obstante, se
resalta que los mismos se encuentran
en Excel, sin versién, ni fechay
actualmente no han sido publicados,
razén por la cual no se pueden tener en
cuenta y se verificaran con el proximo
seguimiento. Por lo anterior se
mantiene la observacion.
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No.

Descripcion

Fecha

Descripcion

de la
correccion (si
aplica)

Descripcion de la accion
correctiva u oportunidad
de mejora

Responsable (Rol)

Meta

Inicio
(DD/MM/AAA)

Terminacion
(DD/MM/AAA)

Observaciones de evaluacion

12

Se cuenta con 3 vehiculos
oficiales, los cuales estan
destinados para el nivel directivo
de la Entidad. Para atender otras
necesidades de transporte de
usuarios se cuenta con contrato de
prestacion de servicios. Se realizé
revision de las planillas de uso de
vehiculos y se observd que las
mismas no cuentan con una casilla
en la cual se especifique el motivo
del viaje.

Actualizar el formato de
planila de uso de
vehiculos, para especificar
el motivo del viaje

PROFESIONAL
ALMACEN
SUBDIRECTOR(A)
DE GESTION
CORPORATIVO(A

1 Planilla actualizada y
publicada en la intranet

02/01/2020

28/02/2020

-Planilla "CONTROL DE RUTAS PARA
EL SERVICIO DE TRANSPORTE"-
Version 04- del 28 de febrero de 2020,
en la cual se evidencia una columna
denominada "Motivo solicitud".

-Oficio 20205500015993 del
28/02/2020 solicitando la publicacion
del formato

Es preciso indicar que la planilla de
marzo diligenciada por Jorge Rios y
Quintiliano Garcia esta en el formato de
la Versién 3 del 11/09/2019, la cual fue
modificada en el mes de febrero de
2020, lo que significa que no hay un
punto de control y verificacion.

Como respuesta al informe preliminar,
la Subdireccion de Gestidén Corporativa
informa: "En cuanto a este punto, la
respuesta es que el formato fue
socializado con los conductores en el
mes de marzo y toda vez que ya
habian iniciado diligenciamiento del
formato anterior, era dispendioso el
cambio de las planillas que ya se
encontraban diligenciadas; razén por la
cual se les solicitd el manejo de las
planillas a partir del mes de abril, con el
fin de dar cumplimiento al plan de
mejora"
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No. Descripcion

Descripcion
de la
correccion (si
aplica)

Descripcion de la accion
correctiva u oportunidad
de mejora

Responsable (Rol)

Meta

Fecha

Inicio
(DD/MM/AAA)

Terminacion
(DD/MM/AAA)

Observaciones de evaluacion

desarrollando de
adecuada.

Algunas planillas no se encuentran
completamente diligenciadas, por
13|lo cual el control no se esta

manera

Establecer un punto de
control en el momento de
validar el pago a
contratistas de transporte,
donde el tramite este sujeto
a la completitud de los
documentos

PROFESIONAL
ALMACEN
SUBDIRECTOR(A)
DE GESTION
CORPORATIVO(A

6 Planillas completas

primer semestre

02/01/2020

31/08/2020

- Planillas diligenciadas por los
conductores, asi:

-Dic-enero, febrero y marzo - Jorge
Rios

-Enero, Febrero y Marzo - Quintiliano
Garcia

Es preciso indicar que la planilla de
marzo diligenciada por Jorge Rios y
Quintiliano Garcia esta en el formato de
la Versién 3 del 11/09/2019, la cual fue
modificada en el mes de febrero de
2020, lo que significa que no hay un
punto de control y verificacion.

Como respuesta al informe preliminar,
la Subdireccion de Gestion Corporativa
informa: "En cuanto a este punto, la
respuesta es que el formato fue
socializado con los conductores en el
mes de marzo y toda vez que ya
habian iniciado diligenciamiento del
formato anterior, era dispendioso el
cambio de las planillas que ya se
encontraban diligenciadas; razén por la
cual se les solicitd el manejo de las
planillas a partir del mes de abril, con el
fin de dar cumplimiento al plan de
mejora"

control.

Se cuenta con cddigos de acceso
personal en las impresoras de
14 | alquiler. Se mantiene un usuario
como no definido el cual no tiene

Eliminar el usuario
definido"

no

Sistemas

Verificacion de esta
accion se realizara de
manera mensual con
los informes que arroja
la impresora y se

verificara  que

el

usuario NO DEFINIDO

02/01/2020

31/08/2020

Se evidencia:

-Formato sin fecha de diligenciamiento
en el cual se relacionan las impresoras
con lo siguientes items: Numero-
Nombre de departamento-Cadigo de
depto.- Impresion total-Escaneo total-

Versiéon 02 04-07-2019




INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

S P
i%j PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
Des:ri;l)cién Descripcion de la accion Fecha
No. Descripcion corre:cign (si correctiva u oportunidad | Responsable (Rol) Meta Inicio Terminacion Observaciones de evaluacion
aplica) de mejora (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA)
esté el Transmision de fax Recepcion de fax.
contador siempre en 0 -11 Pantallazos con la informacion
relacionada en el formato antes
descrito.
Se remite un oficio direccionado a la
Asesoria de Control Interno, con fecha
de radicacion 16 de marzo de 2020, no
obstante el mismo, nunca fue
reasignado, ni entregado a esta
dependencia, como se evidencia en el
historico del radicado, razén por la cual
no se tuvo en cuenta, no obstante se
realizara la modificacion solicitada
posterior a la reasignacion del oficio
debido a que esta actividad alin se
encuentra en ejecucion.
Se evidencia:
Actualizar el comprobante -Comprobante Provisional de Caja

Se evidencian los comprobantes provisiona! de la caja Menor -Version 95- del 23 de febrero

de caja menor 0049 a 0063 de menor mpluyendo” un PROFESIONAL _de 2_020, e] cual incluye Visto Bueno de

2019, en los cuales algunos no campo dg justificacion del ALMACEN . |ne>_<|_sten0|a.

15 | cumplen con las caracteristicas de gasto lenlendo en CLentas | UBDIRECTOR(Y) | | Iomatoactualzadoy | gygqpg) | ggjozia0z0 | o 2200000010393 del

) . as caracteristicas del uso ~+i | publicado en la intranet 28/02/2020 solicitando la publicacion

imprevistos, urgentes, de la caa menor DE GESTION del formato

imprescindibles e inaplazables. (imprevistos urgentes CORPORATIVO(A ’

Ver Anexo 6 \mprevistos, 9 X . . . e
imprescindibles e Se evidencia que el mismo se utilizé en
inaplazables) el comprobante No 3, no obstante la

actividad continuaré abierta hasta
poder verificar su efectividad.

Dentro de la revision de Se evidencia:

comprobantes de caja menor y sus Actualizar el formato | PROFESIONAL 1 formato comprobante

soportes se evidencia: - Pagos por comprobante  provisional | ALMACEN provisional de la caja -Comprobante Provisional de Caja

16 | transporte de pasajeros, contando de la caja menor| SUBDIRECTOR(A) menor  actualizado y 02/01/2020 28/02/2020 Menor -Version 05- del 28 de febrero
con contrato para esta actividad. incluyendo un campo de | DE GESTION ublicado de 2020, el cual incluye Visto Bueno de

No obstante, de acuerdo a lo justificacion de inexistencia | CORPORATIVO(A P inexistencia.

manifestado por el responsable de -Oficio 20205500015993 del
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No.

Descripcion

Descripcion
de la
correccion (si
aplica)

Descripcion de la accion Fecha

correctiva u oportunidad | Responsable (Rol) Meta Inicio Terminacion
de mejora (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA)

Observaciones de evaluacion

la caja menor, se realizan estos
pagos debido a que no se contaba
con disponibilidad del vehiculo
contratado. Por lo anterior se
recomienda documentar la falta de
disponibilidad.

- Compra de elementos
consumibles sin contar con un
certificado de inexistencia en el
Almacén. Por lo tanto, se
recomienda  documentar la
inexistencia de elementos previo a
su adquisicion por caja menor.

En relacién a este punto, la
Subdireccion de Gestion
Corporativa en su respuesta al
informe preliminar manifiesta; "Se
incluira en el formato respectivo un
espacio de justificacion para
aquellos casos en los que se deba
hacer un gasto extraordinario. De
otro lado cuando las actividades de
caracter extraordinario como el
caso en comento, no se puede
arriesgar la seguridad de las
personas que cumplen la tarea
respectiva. Se anexa cronograma,
plan de choque actualizacion de
inventarios en SIIGO", por lo tanto
se mantiene la observacion.

28/02/2020 solicitando la publicacion
del formato.

Se evidencia que el mismo se utilizé en
el comprobante No 3, no obstante la
actividad continuara abierta hasta
poder verificar su efectividad.

17

Se cuenta con Plan Institucional de
Gestion Ambiental, el cual cuenta
con metas de ahorro de energia y
agua, no obstante, las mismas no
son cuantificables. Asi mismo, no
se cuenta con mensajes de ahorro
de energia y agua en las

Verificar que las metas Plan Institucional de
institucionales de ahorro de | SISTEMAS/SUBDIRE | Gestion Ambiental
energia y agua del Plan|CTOR DE GESTION | PIGA con metas
Institucional de Gestion | CORPORATIVA Y | cuantificables de | 02/01/2020 31/04/2019
Ambiental - PIGA sean | OFICINA ASESORA | ahorro de energia y
cuantificables. DE PLANEACON agua

Se evidencia:

-Correo electrénico del 27 de marzo de
2020 de la Oficina de Comunicaciones
para todo el personal, en el cual indican
que conforme a solicitud desde la
Oficina Asesora de Planeacion, se
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ALCALDIA MAYOR -
il INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
Desg:;l)aclon Descripcion de la accion Fecha
No. Descripcion correccion (si correctiva u oportunidad | Responsable (Rol) Meta Inicio Terminacion Observaciones de evaluacion
aplica) de mejora (DD/MM/AAA) | (DD/MM/AAA)
comunicaciones internas.  Ver Se adelantard el tramite 1 patron de mensajes solicita que debajo del logo morado se
Anexo 7 interno para incluir actualizado de ahorro incluyan estos tres mensajes:

"iPor favor considere el medio
ambiente antes de imprimir este
correo electrénico!

jUtilice de manera responsable el
agua contribuyendo a la
preservacion y conservacion de
nuestros paramos, rios y quebradas!
jApague las luces y equipos
electrénicos cuando salga! Haciendo
esto ahorramos energia que no
estamos necesitando.”

Se remiten evidencias de la inclusion
de mensajes en las comunicaciones, no
obstante, hace falta la evidencia del
PIGA con metas cuantificables.
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Anexo 2. Verificacién Contratos de Prestacion de Servicios Personales

NUMER | NOMER | oo | MOUMBRES | recaDE | CERTIICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL 0 NTRAT NTRATI T SUSCRIPCIO INEXISTENCI (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (0] RE OBSERVACIONES
Gl || gagep | SebRAL ) EEMIE N STENC! | \GuaL N A s IDONEIDAD SOk
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
(Céd. 132)
Prestar
servicios de
apoyo ala
gestion al Tecndlogo en
Instituto Distrital areas g El documento Estudios
de Patrimonio N Previos cargado en
Cultural en las administrativa SECOP se encuentra
IDPC- | ctividades | RONALD 172020 | Certificacion con 211011202 s o gestion | Bachiller con Hasta | incompleto, dado que
6 PSAG- operativas MORERA 29/01/2020 20/01/2020 30-2020 fecha 21 0 3.229.050 documental mas de 5 afios 3.497 600 solo cuente; con las
06-2020 | 2Pere ESTEVEZ 17/01/2020 conmas de 1 | de experiencia e R
relacionadas afio de paginas impares, lo
conla experiencia cual impide su
recepcion, pef completa verificacion.
o relacionada
organizacion
documental y
de
correspondenci
a del IDPC.
El documento Estudios
Previos cargado en
SECOP se encuentra
i en blanco, lo cual
gﬁggt':rg) impide su verificacion.
SeIvicios Adicionalmente, no se
) . encuentra publicada la
profesionales al Profesional en certificacion de obietos
Instituto Distrital ciencias . )
. . iguales.
de Patrimonio sociales, .
Profesional en
Cultural en la LUISA o humanas, )
IDPC- eiecucion de los | FERNANDA 151- Certificacion con 29/01/202 artes o afines Turismo con Entre Como respuesta al
18 PSP- Jr 0ces0s de CASTANEDA 29/01/2020 20/01/2020 2020 fecha 32 0 4.250.000 con " | experienciade | 3.866.500y | informe preliminar la
018-2020 | Procesos 23/01/2020 A mas de 7 4.702.500 Subdireccion de
mediacion y URREA experiencia . M
g ) meses Divulgacion y
generacion de profesional Apropiacion del
contenjdgs erjtre Oyt Patrimonio Cultural
pedagoglcqs ano informa: "en relacion a
del polrtafollo de contrato DPC-PSP-
serviclos 018-2020 -LUISA
educativos. FERNANDA
CASTANEDA URREA,
se permite Informar
que para el proceso
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NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN cOP | HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | FONORARIO
O DEL (0] CONTRATO | CONTR ATIS'I: SUSCRIPCIO INEXISTENCI (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (] RESOL OBSERVACIONES
CTO SECOP A N A EN PLANTA IGUAL N No | Fecha A S IDONEIDAD 08/2020
contractual fue
radicada ante la
oficina juridica la
carpeta con los
documentos
completos solicitados
en la etapa
precontractual. Sin
embargo y teniendo en
cuenta las
observaciones de éste
informe, se solicité al
area responsable el
cargue de los mismos
en la plataforma
SECOP".
Lo anterior evidencia
diferencias entre los
documentos que se
encuentran radicados
en Orfeo y los
publicados en SECOP.
(Cod. 32) De acuerdo con la
Prestar matriz remitida por la
servicios Oficina Asesora
profesionales al . Juridica, el objeto de
Instituto Distrital P_rofe_s ional en este contrato era igual
de Patrimonio glencias al del 228-2020, no
Cultural para sociales, obstante, al verificar
realizar hum_ar_1as, . enel SE’COP los
actividades administrativa objetos son diferentes
IDPC- financieras y LINA MARIA 29/01/202 s o afines, con | Politéloga con Entre
40 PSP- administrativas FORERO 30/01/2020 23/01/2020 N/A N/A 30 0 7.400.000 experiencia experiencia de | 5.852.000 y Como respuesta al
040-2020 relacionadas JIMENEZ profesional de | mas de 7 afios 7.942.000 informe preliminar Ia
con los mas de 5 afios Subdireccion de
proyectos de relacionada Divulgacién y
inversion a con Apropiacion del
cargo de la Zegwmlento Patrimonio Cultural
Subdireccion de € proyectos informa: "en relacion a
Divulgacién y contrato DPC-PSP-
Apropiacion del 040-2020 - LINA
Patrimonio. MARIA FORERO
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ALCALDIA MAYOR i
Lol INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] * | SUSCRIPCIO (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (0] OBSERVACIONES
cTO SECOP CONTRATO | CONTRATIST N INEXISTENCI IGUAL N A S IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
JIMENEZ. Se permite
Informar que la
informacién definitiva
es la que reposa en
SECOP. Asi las cosas,
se realiza solicitud al
area juridica de
ajuste a su
herramienta de
seguimiento, frente al
contrato en particular".
Lo anterior evidencia
diferencias entre los
documentos que se
encuentran publicados
en SECOP y la base
contractual.
(Cod. 113)
Prestar
servicios de
apoyo ala
IDPC- | gestion al LEIDY LILIANA Certificacion con 24/01/202 Bachiller con | Bachiller con Hasta
61 PSAG- | Instituto Distrital | ROJAS 31/01/2020 22/01/2020 63-2020 fecha 39 0 2.424.400 mas de 2 afios | mas de 2 afios 2612500 Sin observaciones
061-2020 | de Patrimonio | CALDERON 17/01/2020 de experiencia | de experiencia o
Cultural para la
organizacion de
los archivos de
la Entidad.
(Cdd. 209) La certificacion de
Prestar objetos iguales
servicios P . publicada en SECOP
) rofesional en
profesionales al Ingenieria no cuenta con fecha.
Instituto Distrital Arquitectu’ra o
IDPC- de Patrimonio OSCAR Certificacion con Urbanismo Ingenigro Civil Entre Qomo requegta al
68 psp. | culbralpara ) JAER 0400212020 | 24101/2020 | 79-2020 fecha 106 | 300112021 6 155050 | con conmasde | 4 g57 099y | Informe preliminar la
068-2020 | brindar apoyoyy | BECERRA 300112020 0 experiencia | 210 de 7.106.000 | Subdireccion de
gestionar las MORA profesional experiencia Proteccion e
actividades de entre 1v 5 Intervencion del
orientacion afios y Patrimonio informa:
técnica a "Una vez revisado el
terceros y radicado No.
evaluacién del 20203000007823, a
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ALCALDIA MAYOR -
Lol INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] CONTRATO | CONTR ATIS'I: SUSCRIPCIO INEXISTENCI (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (] RESOL OBSERVACIONES
CTO SECOP N IGUAL N A S IDONEIDAD
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
componente través del cual se
estructural de realiz6 la solicitud de
las solicitudes Contratacién del sefior
de intervencion Oscar Javier Becerra
para la Mora, se puede
proteccion de observar dentro del
los Bienes de documento No.
Interés Cultural 202030000078230000
del Distrito 2 el cual se encuentra
Capital. como anexo a dicho
radicado, que en el
folio No. 25 reposa el
certificado
“CERTIFICACION
CONTRATOS CON
IGUAL OBJETO"y
que el mismo cuenta
con fecha de 30 de
enero de 2020, tal
como se evidencia en
la imagen adjunta”
Lo anterior evidencia
diferencias entre los
documentos que se
encuentran radicados
en Orfeo y los
publicados en SECOP.
(Cdd. 205) La certificacion de
Prestar objetos iguales
servicios g;gggg publicada en SECOP
profesionales al 130- Profesional en no cuenta con fecha.
Instituto Distrital 2020 Arquitectura o
de Patrimonio JULIETH 133- Ingenieria Civil Como respuesta al
IDPC- | Cultural para Certificacion con genieria Livi Arquitecta con Entre informe preliminar la
: GEORYANNA 2020 30/01/202 con . . L
69 PSP- brindar apoyo y RODRIGUEZ 04/02/2020 27/01/2020 137 fecha 104 0 5.622.100 experiencia mas de 1 afio 4.807.000y | Subdireccion de
069-2020 | gestionar las JAIMES 2020 30/01/2020 profesional de experiencia 7.106.000 Proteccion e
actividades de 154. entre 1y 5 Intervencion del
orientacion 2020 afios Patrimonio informa:
técnica a 160- "Una vez revisado el
terceros y 2020 radicado No.
evaluacion de 20203000007843, a
las solicitudes través del cual se
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ALCALDIA MAYOR -
Lol INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] CONTRATO | CONTR ATIS'I: SUSCRIPCIO INEXISTENCI (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (] RESOL OBSERVACIONES
CTO SECOP N IGUAL N A S IDONEIDAD
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
de intervencion realiz6 la solicitud de
para la Contratacion de la
proteccion de sefior Julieth
los Bienes de Georyanna Rodriguez
Interés Cultural Jaimes, se puede
del Distrito observar dentro del
Capital. documento No.
202030000078430000
2 el cual se encuentra
como anexo a dicho
radicado, que en el
folio No. 23 reposa el
certificado
“CERTIFICACION
CONTRATOS CON
IGUAL OBJETO"y
que el mismo cuenta
con fecha de 30 de
enero de 2020, tal
como se evidencia en
la imagen adjunta”
Lo anterior evidencia
diferencias entre los
documentos que se
encuentran radicados
en Orfeo y los
publicados en SECOP.
(Cdd. 218) La certificacion de
Prestar objetos iguales
servicios publicada en SECOP
profesionales al Profesional en no cuenta con fecha.
Instituto Distrital Arquitectura o
de Patrimonio MELVA Ingenieria Civil Como respuesta al
IDPC- | Cultural para 74-2020 e genieria Livi Arquitecta con Entre informe preliminar la
) SAHIDY Certificacion sin 29/01/202 con . - L
72 PSP- | realizar PASTRANA 05/02/2020 24/01/2020 157- fecha 94 0 5.622.100 experiencia mas de 3 afios | 4.807.000y | Subdireccion de
072-2020 | acciones que MORALES 2020 profesional de experiencia 7.106.000 Proteccion e
conlleven ala entre 1v 5 Intervencion del
proteccion de afios y Patrimonio informa:
los inmuebles "La certificacion de
de interés objetos iguales, una
cultural del vez fuera suscrita por
ambito distrital, el Subdirector de
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solicitudes de
equiparacion a
estrato uno, y
las demas que
se requieran en
cumplimiento
de las
funciones de la
Subdireccion de
Proteccion e
Intervencion del
Patrimonio.

ALCALDIA MAYOR -
e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
0 DEL 0 * | SUSCRIPCIO 0 AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO o OBSERVACIONES
cto | secop | CONTRATO | CONTRATIST A INEXISTENCI | | o0 N A S IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
evaluacion de Proteccion y se

expidiera el certificado
de no planta de la
Oficina de Talento
Humano, junto con la
viabilidad de la Oficina
de Planeacion, se
procedia a fechar este
documento de manera
manual, acorde al
orden cronolégico de
la expedicion de estos
documentos, teniendo
a este como el dltimo,
junto con el certificado
de disponibilidad
presupuestal, y al
momento de realizar el
archivo en la carpeta
para el tramite de
contratacion, se omitio
realizarlo.

No obstante, este
documento goza de
presuncion de
autenticidad conforme
al articulo 244 del
Codigo General del
Proceso, en
concordancia con lo
estipulado en el
articulo 83 de la
Constitucion Politica, a
saber: “Las
actuaciones de los
particulares y de las
autoridades publicas
deberan cefiirse a los
postulados de la
buena fe, la cual se
presumira en todas las
gestiones que aquellos

m

adelanten ante éstas™.
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consultoria o
convenios de la
Subdireccion de
Proteccion e
Intervencion del
Patrimonio.

ALCALDIA MAYOR i
Lol INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] * | SUSCRIPCIO (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (0] OBSERVACIONES
cTO SECOP CONTRATO | CONTRATIST N INEXISTENCI IGUAL N A S IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
La certificacion de
objetos iguales no
cuenta con fecha en
SECOP.
Como respuesta al
informe preliminar la
Subdireccion de
Proteccion e
) Intervencion del
f’CrOdf 2r41) Patrimonio informa:
esta "Una vez revisado el
servicios )
) radicado No.
profesionales al 2020300000753, a
Instituto Distrital . ’
de Patrimonio través del cual se
Cultural como realizé la solicitud de
anovoala Profesional en Contratacion del sefior
55 erisién en Administracion Jair Alvarado Soto, se
pe y construccion . puede observar dentro
actividades i Administrador
técnicas JAIR 83-2020 arquitectonica y constructor del documento No.
IDPC- a dminist}ativas ALEJANDRO 85-2020 Certificacion con 30/01/202 o0 Arquitectura arquitectonico Entre 202030000077530000
75 PSP- L ’ 05/02/2020 27/01/2020 fecha 113 5.500.000 o Ingenieria qurte 4.807.000y | 2el cual se encuentra
financieras y ALVARADO 112- 0 L con méas de 3 )
075-2020 demés que se | SOTO 2020 30/01/2020 Civil con afios de 7.106.000 como anexo a dicho
as g experiencia - radicado, que en el
requieran en los : experiencia )
royectos de profesional fOIIO‘ I_\Io‘ 23 reposa el
gbra entre 1y 5 certificado )
S . afios “CERTIFICACION
interventoria, CONTRATOS CON

IGUAL OBJETO”y
que el mismo cuenta
con fecha de 30 de
enero de 2020, tal
como se evidencia en
la imagen adjunta".

Lo anterior evidencia
diferencias entre los
documentos que se
encuentran radicados
en Orfeo y los
publicados en SECOP.

En relacion con la
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ALCALDIA MAYOR i
Lol INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] CONTRATO | CONTR ATIS'I: SUSCRIPCIO INEXISTENCI (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (] RESOL OBSERVACIONES
CTO SECOP N IGUAL N A S IDONEIDAD
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
observacion de los
honorarios diferentes,
se retira teniendo en
cuenta lo expuesto por
la Subdireccién de
Intervencion en su
respuesta al informe
preliminar.
La certificacion de
objetos iguales no
cuenta con fecha.
(Cod. 213) Como respuesta al
Prestar informe preliminar la
servicios Subdireccion de
profesionales al Proteccion e
Instituto Distrital Intervencion del
de Patrimonio Patrimonio informa:
Cultural para "La certificacion de
apoyar la objetos iguales, una
gestion y vez fuera suscrita por
evaluacion de Profesional el Subdirector de
solicitudes de rotesional en Proteccion y se
; o Arquitectura o e .
|nterveng|on en | ||SSETH Ingenieria Civi _ expidiera el certificado
IDPC- | el espacio STEPHANIA 80-2020 Certificacion sin 03/02/202 con Arquitecta con Entre de no planta de la
76 PSP- | publico de los MENDOZA 06/02/2020 29/01/2020 155- fecha 141 0 5.500.000 experiencia mas de 1 afio 4.807.000y | Oficina de Talento
076-2020 | Sectores de GIRALDO 2020 profesional de experiencia 7.106.000 Humano, junto con la
Interés Cultural entre 1v 5 viabilidad de la Oficina
y la instalacion afios y de Planeacion, se
de Publicidad procedia a fechar este
Exterior Visual documento de manera
de los bienes y manual, acorde al
Sectores de orden cronoldgico de
Interés Cultural la expedicion de estos
parala documentos, teniendo
Subdireccion de a este como el dltimo,
Proteccion e junto con el certificado
Intervencion del de disponibilidad
Patrimonio. presupuestal, y al
momento de realizar el
archivo en la carpeta
para el tramite de
contratacion, se omitio

Versiéon 02 04-07-2019




INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ALCALDIA MAYOR i
i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] CONTRATO | CONTR ATIS'I: SUSCRIPCIO INEXISTENCI (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (0} RESOL OBSERVACIONES
CTO SECOP N IGUAL N A S IDONEIDAD
A A EN PLANTA No | Fecha 08/2020
realizarlo.
No obstante, este
documento goza de
presuncion de
autenticidad conforme
al articulo 244 del
Cadigo General del
Proceso, en
concordancia con lo
estipulado en el
articulo 83 de la
Constitucion Politica, a
saber: “Las
actuaciones de los
particulares y de las
autoridades publicas
deberén cefiirse a los
postulados de la
buena fe, la cual se
presumira en todas las
gestiones que aquellos
adelanten ante éstas™
(Cod. 192) La.certif_icacién de
Prestar objetos iguales no
servicios cugqta con fecha,
profesionales al adicionalmente, se
Insti istri menciona el cddigo de
nStItth DlSt'mal control 195, siendo el
?;Zﬁm:p;o Prof_esional en 194 que corresponde
atender las Sociologia o al contrato 116-2020.
IDPC- | solicitudes que | ALEJANDRO 2090 | certicaciénsi 30/01/202 oAfnescon | Socdogocon | Enre o respuesta al
82 PSP- | se tramitan ante | MENDOZA 05/02/2020 27/01/2020 150- fecha 99 0 5.016.000 experiencia més de 2 afios | 4.807.000 y informe preliminar Ia
082-2020 | el Consejo JARAMILLO 2020 fesional de experiencia 7.106.000 Subdireccion d
Distrital de profesiona ubdireccion de
Patrimonio entre 1y 5 Proteccién e
Cultural y afios Intefvencllor) del
aquellas Patnmor'n'o mfg)rma:
relacionadas "La certificacion de
con el objetos iguales,'una
inventario de vez fuer'a suscrita por
Bienes de el Subdl'rector de
Proteccion y se
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ALCALDIA MAYOR -
e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
0 DEL 0 * | SUSCRIPCIO 0 AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO 0 OBSERVACIONES
c10 | secop | CONTRATO | CONTRATIST " INEXISTENCI | | v . f s IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020

Interés Cultural
(BIC).

expidiera el certificado
de no planta de la
Oficina de Talento
Humano, junto con la
viabilidad de la Oficina
de Planeacion, se
procedia a fechar este
documento de manera
manual, acorde al
orden cronolégico de
la expedicion de estos
documentos, teniendo
a este como el dltimo,
junto con el certificado
de disponibilidad
presupuestal, y al
momento de realizar el
archivo en la carpeta
para el tramite de
contratacion, se omitio
realizarlo.

No obstante, este
documento goza de
presuncion de
autenticidad conforme
al articulo 244 del
Codigo General del
Proceso, en
concordancia con lo
estipulado en el
articulo 83 de la
Constitucion Politica, a
saber: “Las
actuaciones de los
particulares y de las
autoridades publicas
deberan cefiirse a los
postulados de la
buena fe, la cual se
presumira en todas las
gestiones que aquellos
adelanten ante éstas™
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ALCALDIA MAYOR -
e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
0 DEL 0 * | SUSCRIPCIO 0 AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO 0 OBSERVACIONES
c10 | secop | CONTRATO | CONTRATIST " INEXISTENCI | | v . f s IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020

En relacion con el
error en el codigo de
control, informa: "Una
vez revisado el
certificado
“CERTIFICACION
CONTRATOS CON
IGUAL OBJETO” que
reposa dentro de los
documentos del
radicado No.
20203000008313, se
evidencia que se
enuncia el cédigo de
control No. 195, lo cual
resulta por un error en
la digitacion al
momento de la
elaboracion del
documento, toda vez
que el cddigo de
control correcto era el
194, sin embargo, al
momento de solicitar
la contratacion del
condigo de control No.
194 a través del
radicado No.
20203000009673 se
subsano el error,
expidiendo una nueva
certificacion de objetos
iguales para dicho
cédigo”

En relacion con la
observacion de los
honorarios diferentes,
se retira teniendo en
cuenta lo expuesto por
la Subdireccion de
Intervencion en su
respuesta al informe
preliminar.
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ALCALDIA MAYOR -
Lol INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] * | SUSCRIPCIO (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (] OBSERVACIONES
10 SECOP CONTRATO | CONTRATIST N INEXISTENCI IGUAL N A s IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
(Céod. 159)
Prestar
servicios
profesionales al
Instituto Distrital
de Patrimonio
Cultural para
?’poyar inSL(ijOS Profesional en
écnicos y de -
IDPC- | manejo C:_(ll(':l'@Rl A 07/02/202 /c-\(;?]wtectura Arquitecta con Entre
115 PSP- | operativo en el BELLO 11/02/2020 06/02/2020 N/A N/A 172 0 5.440.000 experiencia mas de 1 afio 4.807.000y | Sin observaciones
115-2020 | marco de la DURAN pf ) de experiencia 7.106.000
e profesional de
revision por el 22 meses
Ministerio de
Cultura del Plan
Especial de
Manejo y
Proteccion
PEMP del
Centro Histdrico
de Bogota D.C.
No se encuentra
) publicado en SECOP
oot 9
servicios de ewd_e_nma! }a .
apoyo a la perﬂﬂcamon de objetos
estion al 159- iguales en SECOP;
? . o 2020 adicionalmente, en los
nSt'tth D'St."tal 166- requisitos de
de Patrimonio 2020 - formacion y
Cultural para la 168- Técnico o Bachiller con experiencia no son
IDPC- | correcta LEONEL 2020 Certificacion con 07/02/202 Tecnologo con més de 14 Hasta claros si se refieren a
126 PSAG- | ejecucion de las | SERRATO 12/02/2020 06/02/2020 184- fecha 176 0 2.930.000 experiencia afios de 3072300 | Técnico o Tecnblogo
126-2020 | intervenciones | VASQUEZ 2020 04/02/2020 entre 0y 1 experiencia R o cual varia el tope '
que se afo Xperiencl 'u' varl p'
adelantan sobre 193- maximo de honorgnos
bienes muebles 2020 en la tabla y podria
en espacio 209- generar que se
piblico, de 2020 encontrara por fuera
' de lo establecido.
acuerdo con la
2;(:2{’?;%:;0” Como respuesta al
' informe preliminar la
Subdireccion de
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ALCALDIA MAYOR -
e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
0 DEL 0 * | SUSCRIPCIO 0 AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO 0 OBSERVACIONES
c10 | secop | CONTRATO | CONTRATIST " INEXISTENCI | | v . f s IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020

Proteccion e
Intervencion del
Patrimonio informa:
"La publicacion del
SECOP Il del CDP: El
Certificado de
disponibilidad
presupuestal se envio
a la Oficina Asesora
Juridica por medio de
la solicitud de
contratacion con
radicado No.
20203000016803 de
fecha 04 de febrero de
2020 en soporte fisico
(Carpeta Cod. 249 en
81 folios), donde se
incorpora en el folio 17
documento fisico y a
folio 25 documento
digital, el CDP No. 176
de fecha 07 de febrero
de 2020, de igual
manera este
documento se entregé
en medio digital en CD
adjunto”

Lo anterior evidencia
diferencias entre los
documentos que se
encuentran radicados
en Orfeo y los
publicados en SECOP.

En relacion con la
certificacion de objetos
iguales se informa: "=
La solicitud de objetos
iguales se envid a la
Oficina Asesora
Juridica, por medio de
la comunicacion No.
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ALCALDIA MAYOR i
e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oooerooo Rﬁ“gﬁﬁg FECHA DE CERTg: ICAD | 0BT | RESOLUCION CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD H°N°§AR'°
0 DEL 0 CONTRATO. | CONTRATIST || SUSCRIPCIO ||\ Fierenel 0 AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO 0 el OBSERVACIONES
CTO | SECOP N IGUAL N A S IDONEIDAD
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020

20203000016803 de
fecha 06 de marzo de
2020 toda vez que la
misma no fue
incorporada en la
solicitud de
contratacion por error

de archivo en la fecha
de organizacion de la
carpeta para radicar,
quedd por fuera de la
misma, la cual fue
incorporada en la
misma fecha al
expediente fisico
conforme a la
anotacién en Orfeo
realizada por la Oficina
Asesora Juridica en el
radicado en mencion”

Se retira de la
observacion que no se
encuentra en Orfeo,
sin embargo, es
importante resaltar
que se incluy6 en
Orfeo el 06 de marzo,
posterior a la firma del
contrato. Lo anterior
evidencia diferencias
entre los documentos
que se encuentran
radicados en Orfeo y
los publicados en
SECOP, asi como
debilidades en el
control y verificacion
de documentos para la
suscripcion de
contratos.

Adicionalmente en
relacién con la
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NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
0 DEL 0 * | SUSCRIPCIO 0 AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO 0 OBSERVACIONES
c10 | secop | CONTRATO | CONTRATIST " INEXISTENCI | | v . f s IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020

observacion de los
requisitos de
formacion y
experiencia, la
Subdireccion de
Proteccion e
Intervencion informa:
"Por tanto, desde la
resolucion que adopta
los honorarios, le esta
dando una misma
connotacioén a el nivel
Técnico y Tecndlogo,
al incluirlos en una
misma tabla. Por tanto
desde lo enunciado en
el articulo 1 se
procede a realizar la
necesidad de los
requisitos de
formacion académica
y experiencia en los
Estudios Previos,
enunciado esta, como:
“Se requiere un
técnico y/o tecndlogo,
frente al perfil
requerido”.

En relaciéon al monto
de los honorarios,
estos estan
determinados por el
NIVEL (Técnico y
Tecnélogo) y la
experiencia en
TIEMPO: entre cero
(0) y dos (02) afios,
donde se determina un
monto limite para cada
nivel técnico y
tecnoldgico; para el
caso concreto de
satisfacer la necesidad
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NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] CONTRATO | CONTR ATIS'I: SUSCRIPCIO INEXISTENCI (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (] RESOL OBSERVACIONES
CTO SECOP N IGUAL N A S IDONEIDAD
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020

por parte de la
Subdireccion, los
honorarios mensuales
fueron aprobados para
el proceso de
contratacion para la
Linea de Trabajo de
Bienes Muebles y
Monumentos en
Espacio Publico en el
PAA fue hasta por la
suma de § 2.930.000"
Se resalta que si bien
se encuentran en un
mismo nivel el técnico
y tecnélogo de
acuerdo a la
resolucion, los
honorarios se
encuentran claramente
separados para cada
uno de estos
requisitos, por lo cual
no se acepta la
respuesta y se
mantiene la
observacion.

(Cod. 48)

Prestar

servicios

profesionales al Profesional en

Instituto Distrital ciencias

de Patrimonio sociales o

JOSE . ! Historiador
IDPC- | Culturalen la Certificacion con humanas o X Entre
143 | PSP- | ejecucion delos | ororaioy | 1410212020 | 1302200 | 2% fecha 205 | 0220214250000 | afines,con | ST | 3466500y | Sin observaciones
143-2020 | procesos de CASTARO 23/01/2020 experiencia experiencia 4.702.500

mediacion y profesional

generacion de entre 0y 1

contenidos afio

pedagdgicos

del portafolio de

servicios
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ALCALDIA MAYOR i
i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] * | SUSCRIPCIO (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (] OBSERVACIONES
10 SECOP CONTRATO | CONTRATIST N INEXISTENCI IGUAL N A s IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No | Fecha 08/2020

educativos y

culturales del

Museo de

Bogota.
No se evidencia la
certificacion de objetos
iguales en SECOP;
adicionalmente, en los
requisitos de
formacion y
experiencia no son

(Céd. 263) claros si se refieren a

Prestar Técnico o Tecndlogo,

servicios de lo cual varia el tope

apoyo ala méaximo de honorarios

gestion al en la tabla y podria

Instituto Distrital generar que se

de Patrimonio encontrara por fuera

Cultural en el de lo establecido.

marco de las

acciones de Técnico 0 Como respuesta al

intervencion en JOSE Tecnologo en informe preliminar la

IDPC- | espacio publico NICOLAS 192- Certificacion del 13/02/202 construccion Bachiller con Hasta Subdireccion de
153 PSAG- |y fachadas, MARTINEZ 18/02/2020 12/02/2020 2020 mes de enero | 201 0 2.748.350 con mas de 5 afios 3.072.300 Proteccion e
153-2020 | para apoyar y ARENAS de 2020 experiencia de experiencia R Intervencion del

vigilar en entre Oy 1 Patrimonio informa:

campo el afio "La Certificacion de

desarrollo y Objetos iguales del

control de las Cod. 263,

intervenciones, correspondiente al

segun el Contrato No. 153-

cronograma 2020, se envio en

establecido por medio fisico (Carpeta

el Programa de Cod. 263) con 95

Enlucimiento de folios, por medio del

Fachadas. radicado
No0.20203000011883
de fecha 14 de febrero
de 2020, la cual se
puede constatar en el
folio 13 de la carpeta
fisica y a folio 21 en el
documento digital
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NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
0 DEL 0 * | SUSCRIPCIO 0 AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO 0 OBSERVACIONES
c10 | secop | CONTRATO | CONTRATIST " INEXISTENCI | | v . f s IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
Orfeo"

Lo anterior evidencia
diferencias entre los
documentos que se
encuentran radicados
en Orfeo y los
publicados en SECOP.

Adicionalmente en
relacion con la
observacion de los
requisitos de
formacion y
experiencia, la
Subdireccion de
Proteccion e
Intervencion informa:
"Por tanto, desde la
resolucion que adopta
los honorarios, le esta
dando una misma
connotacién a el nivel
Técnico y Tecndlogo,
al incluirlos en una
misma tabla. Por tanto
desde lo enunciado en
el articulo 1 se
procede a realizar la
necesidad de los
requisitos de
formacion académica
y experiencia en los
Estudios Previos,
enunciado esta, como:
“Se requiere un
técnico y/o tecndlogo,
frente al perfil
requerido”.

En relacién al monto
de los honorarios,
estos estan
determinados por el
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NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO

0 DEL 0 CONTRATO | CONTRATIST | SUSCRIPCIO | |\ o cTEnC 0 | AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO 0 el OBSERVACIONES

CTO | SECOP N IGUAL N A S IDONEIDAD

A A EN PLANTA No Fecha 08/2020

NIVEL (Técnico y
Tecndlogo) y la

experiencia en
TIEMPO: entre cero
(0) y dos (02) afios,
donde se determina un
monto limite para cada
nivel técnico y
tecnolégico; para el
caso concreto de
satisfacer la necesidad
por parte de la
Subdireccion, los
honorarios mensuales
fueron aprobados para
el proceso de
contratacion para la
Linea de Trabajo de
Bienes Muebles y
Monumentos en
Espacio Publico en el
PAA fue hasta por la
suma de $ 2.930.000"

Se resalta que si bien
se encuentran en un
mismo nivel el técnico
y tecndlogo de
acuerdo a la
resolucién, los
honorarios se
encuentran claramente
separados para cada
uno de estos
requisitos, por lo cual
no se acepta la
respuesta y se
mantiene la
observacion.
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establecido por
el Programa de
Enlucimiento de
Fachadas.

ALCALDIA MAYOR i
i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] * | SUSCRIPCIO (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (] OBSERVACIONES
10 SECOP CONTRATO | CONTRATIST N INEXISTENCI IGUAL N A S IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No | Fecha 08/2020
En los requisitos de
formacion y
experiencia no son
claros si se refieren a
Técnico o Tecndlogo,
lo cual varia el tope
méaximo de honorarios
en la tabla y podria
generar que se
encontrara por fuera
(Cod. 268) de lo establecido.
zg:;ggs de _Como respu_es_ta al
apoyoala o |nforme pr_e’llmlnar la
gestion al Técnico o Subdireccion de
Instituto Distrital Tecn()logq’en Proteccié_q €
de Patrimonio 188- construccion o |ntewenqor_1 del
Cultural en el 2020 y{o_ obras Técnico Patrimonio informa:
marco de las 190- civiles ylo laboral por "Por tanto, desde la
acciones de 2020 Técnico competencias resolucion que adopta
IDPC- | i tervencion en | ANGYE 105- | Certificacién sin 14/02/202 laboral por 1 en Hasta | [0S honorarios, le esta
156 PSAG- espacio publico CATERYNN 19/02/2020 13/02/2020 2020 fecha 213 0 2.058.650 competencias | construccion y 3.072.300 dando una misma
156-2020 fachadas PENA VARON 205- en restauracion o connotacion a el nivel
yara e'ecut’ar 2020 construccion y | con mas de 3 Técnico y Tecndlogo,
gn car#po las 215. restauracion | afios de al incluirlos en una
intervenciones 2020 con experiencia misma tabla. P(_)r tanto
segn el ' experiencia desde lo enunciado en
cronograma entre 0y 1 el articulo 1 se
afio procede a realizar la

necesidad de los
requisitos de
formacion académica
y experiencia en los
Estudios Previos,
enunciado esta, como:
“Se requiere un
técnico y/o tecndlogo,
frente al perfil
requerido”.

En relacién al monto
de los honorarios,
estos estan
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NUMER
O DEL
CTO

NUMER

SECOP

OBJETO DEL
CONTRATO

NOMBRE o

RAZON SOC.

CONTRATIST
A

FECHA DE
SUSCRIPCIO
N

CERTIFICAD
(0]
INEXISTENCI
A EN PLANTA

OBJET

IGUAL

RESOLUCION
AUTORIZACIO
N

CDP

No

Fecha

HONORARIOS
CONTRATIST
A

REQUISITOS
SOLICITADO
S

CERTIFICAD
0
IDONEIDAD

HONORARIO
S
RESOL
08/2020

OBSERVACIONES

determinados por el
NIVEL (Técnico y
Tecnélogo) y la
experiencia en
TIEMPO: entre cero
(0) y dos (02) afios,
donde se determina un
monto limite para cada
nivel técnico y
tecnolégico; para el
caso concreto de
satisfacer la necesidad
por parte de la
Subdireccion, los
honorarios mensuales
fueron aprobados para
el proceso de
contratacion para la
Linea de Trabajo de
Bienes Muebles y
Monumentos en
Espacio Publico en el
PAA fue hasta por la
suma de $ 2.930.000"

Se resalta que si bien
se encuentran en un
mismo nivel el técnico
y tecndlogo de
acuerdo a la
resolucion, los
honorarios se
encuentran claramente
separados para cada
uno de estos
requisitos, por lo cual
no se acepta la
respuesta y se
mantiene la
observacion.

162

IDPC-
PSP-
162-2020

(Cod. 178)
Prestar
servicios

EFRAIN JOSE
CANEDO
CASTRO

21/02/2020

14/02/2020

167-
2020
171-

Certificacion con
fecha
14/02/2020

229

17/02/202

0

4.500.000

Profesional en
Arquitectura
con

Arquitecto con
més de 1 afio
de experiencia

Entre
3.866.500 y
4.702.500

Sin observaciones
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

NUMER
O DEL
CTO

NUMER

SECOP

OBJETO DEL
CONTRATO

CONTRATIST

NOMBRE o
RAZON SOC.

A

FECHA DE
SUSCRIPCIO

N

CERTIFICAD
(0]
INEXISTENCI
A EN PLANTA

OBJET

IGUAL

RESOLUCION
AUTORIZACIO
N

CDP

No

Fecha

HONORARIOS
CONTRATIST
A

REQUISITOS
SOLICITADO
S

CERTIFICAD
0
IDONEIDAD

HONORARIO
S
RESOL
08/2020

OBSERVACIONES

profesionales al
Instituto Distrital
de Patrimonio
Cultural en la
elaboracién de
los esquemas
de
levantamiento
arquitectonico
para el
inventario-
valoracion de
los bienes
inmuebles del
patrimonio
cultural del
Sector de
Interés Cultural
SIC
Teusaquillo.

2020
175-
2020
187-
2020
204-
2020

experiencia
profesional de
1 afio

163

IDPC-
PSAG-
163-2020

(Cod. 17)
Prestar
servicios de
apoyo ala
gestion al
Instituto Distrital
de Patrimonio
Cultural como
guia de los
recorridos
realizados en el
marco de la
estrategia de
apropiacion
social del
patrimonio
cultural.

WILSON
PACHECO
GUTIERREZ

21/02/2020

12/02/2020

165-
2020

Certificacion con
fecha
17/02/2020

204

13/02/202

0

1.600.000

Tecnologo en
guianza
turistica con
experiencia
entre Oy 1
afo

Tecnologo en
guianza
turistica con
mas de 2 afios
de experiencia

Hasta
3.072.300

Sin observaciones

177

IDPC-
PSP-
177-2020

(Cod. 181)
Prestar
servicios
profesionales al
Instituto Distrital
de Patrimonio

JUAN PABLO
SANCHEZ
CHAVES

26/02/2020

14/02/2020

189-
2020

Certificacion con
fecha
14/02/2020

232

17/02/202

0

4.500.000

Profesional en
Arquitectura
con
experiencia
profesional de
1 afio

Arquitecto con
més de 1 afio
de experiencia

Entre
3.866.500 y
4.702.500

En el Listado de
contratacién remitido
por la Oficina Asesora
Juridica el nimero del
proceso de SECOP es
IDPC-PSP-177-2020,
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

NUMER
O DEL
CTO

NUMER

SECOP

OBJETO DEL
CONTRATO

NOMBRE o

RAZON SOC.

CONTRATIST
A

FECHA DE
SUSCRIPCIO
N

CERTIFICAD
(0]
INEXISTENCI
A EN PLANTA

OBJET

IGUAL

RESOLUCION
AUTORIZACIO
N

CDP

No

Fecha

HONORARIOS
CONTRATIST
A

REQUISITOS
SOLICITADO
S

CERTIFICAD
0
IDONEIDAD

HONORARIO
S
RESOL
08/2020

OBSERVACIONES

Cultural para
realizar las
tomas
fotograficas,
edicion y
montaje como
insumo para las
fichas del
inventario de
los bienes del
patrimonio
cultural del
Sector de
Interés Cultural
SIC
Teusaquillo.

no obstante, en el
SECOP el nimero de
proceso es IDPC-PSP-
177-202, es decir, sin
el 0 al final, lo cual
dificulta la busqueda
publica.

187

IDPC-
PSP-
187-2020

(Cod. 179)
Prestar
servicios
profesionales al
Instituto Distrital
de Patrimonio
Cultural en la
elaboracion de
los esquemas
de
levantamiento
arquitectonico
para el
inventario-
valoracién de
los bienes
inmuebles del
patrimonio
cultural del
Sector de
Interés Cultural
SIC
Teusaquillo.

JULIANA
CASTANEDA
ANACONA

26/02/2020

14/02/2020

162-
2020
167-
2020
171-
2020
175-
2020
204-
2020

Certificacion con
fecha
14/02/2020

230

17/02/202
0

4.500.000

Profesional en
Arquitectura
con
experiencia
profesional de
1 afio

Arquitecta con
mas de 1 afio
de experiencia

Entre
3.866.500 y
4.702.500

Sin observaciones
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ALCALDIA MAYOR i
Il INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NUMER | NOMER | oo | MOUSRES | rechapE | CERTIFICAD | opyer | REsoLucioN CDP HONORARIOS | REQUISITOS | CERTIFICAD | MONORARIO
O DEL (0] * | SUSCRIPCIO (0] AUTORIZACIO CONTRATIST | SOLICITADO (] OBSERVACIONES
10 SECOP CONTRATO | CONTRATIST N INEXISTENCI IGUAL N A s IDONEIDAD RESOL
A A EN PLANTA No Fecha 08/2020
(Cod. 11)
Prestar Se corrige el valor de
servicios Profesional del :
) i los honorarios
profesionales al area en Artes,
) L o presentado en el
Instituto Distrital Ciencias : o
S ) informe preliminar,
de Patrimonio Sociales,
o Maestra en dado que en los
Cultural para Educacion, o ) )
BIBIANA e ] Artes plasticas estudios previos
IDPC- | apoyar en la CAROLINA 237- Certificacion con 02/03/202 Pedagogia, y estudios Entre correspondientes a
227 PSP-227 | implementacion 17/03/2020 25/02/2020 fecha 287 3.900.000 Humanas o . 3.866.500 y
PARRA 2020 0 . musicales con este contrato el valor
-2020 | en aula del 21/02/2020 afines, con . - 4.702.500 .
ALZATE D mas de 2 afios que se relaciona es de
programa de experiencia L
’ o ) de experiencia 2.800.000,
ormacion en profesional : X
e A evidenciando que los
patrimonio relacionada d
ocumentos
cultural entre 0y 1 relacionan valores
CIVINAUTAS afio X
X diferentes.
para colegios
distritales.
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Anexo 3. Verificacién Horas Extras, Dominicales, Festivos y Recargo Nocturno

De acuerdo con lo reportado en el sistema PREDIS, durante el primer trimestre de 2020, se realiz6
el pago de horas extras, dominicales, festivos y de recargo nocturno por un valor de $1.444.038,
evidenciando una disminucion del 22% por valor de $396.017, con respecto al mismo periodo de

la vigencia anterior:

GASTOS DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y RECARGO NOCTURNO VIGENCIA ACTUAL

2019 2020 COMPARATIVO | TRIMESTRE
RUBRO I TRIM I TRIM
ENE FEB MAR ENE FEB MAR 2019 2020 DIFEREN
Horas Extras, Dominicales,
Festivos, Recargo Nocturno y 460.618 460.618 918.819 481.346 481.346 481.346 1.840.055 1.444.038 (396.017)
Trabajo Suplementario
TOTAL 460.618 460.618 918.819 481.346 481.346 481.346 1.840.055 1.444.038 (396.017)

Esta reduccion se present6 dado que durante el mes de marzo de 2019, se reconocieron horas

extras a un funcionario adicional.

Es importante resaltar que de acuerdo con lo informado por Talento Humano, los pagos
realizados por horas extras son los que se relacionan a continuacion, los cuales difieren en $553
mensuales con respecto a lo pagado de acuerdo al PREDIS.

ENERO FEBRERO MARZO
NOMBRES HORAS | VALOR | HORAS | VALOR | HORAS | VALOR
Edicson Alberto Sanchez 40 | 480.793 40 | 480.793 40 | 480.793
TOTALES 480.793 480.793 480.793

Versién 02 04-07-2019
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Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Anexo 4. Verificacion Vacaciones en dinero

De acuerdo con lo reportado en PREDIS, durante el primer trimestre de 2020 se realizaron pagos
por valor de $46.968.050, por concepto de vacaciones en dinero, los cuales corresponden a
cuatro funcionarios que se retiraron del servicio debido al cambio de administracion, dando
cumplimiento a lo normado.

GASTOS DE VACACIONES EN DINERO VIGENCIA ACTUAL
2019 2020 COMPARATIVO | TRIMESTRE
RUBRO I TRIM
e FEB MAR | o\ FEB MAR G ITRIM 2020 | DIFEREN
\'/g‘é‘;QQLZ:SCi"’” por 45956365 | - | - | 36.012.938 | 10.955.112 | 45.956.365 | 46.968.050 | 1.011.685
TOTAL - | 45956365 | - | - | 36.012.938 | 10.955.112 | 45.956.365 | 46.968.050 | 1.011.685
NOMBRES ENERO | FEBRERO MARZO
Mauricio Uribe Gonzalez - | 23.047.238 -
Margarita Lucia Castafieda Vargas - | 12.965.700 -
Luz Marina Serna Herrera - -| 4.948.828
Angela Maria Santamaria Delgado - -| 6.006.284
TOTALES - | 36.012.938 | 10.955.112

Versién 02 04-07-2019
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Anexo 5. Telefonia Fija'y Movil

Se evidencian pagos por concepto de telefonia movil y fija por valor de $15.719.442, evidenciando
un aumento del 0,08% por valor de $12.140, con respecto al mismo periodo de la vigencia

anterior.
GASTOS DE TELEFONIA VIGENCIA ACTUAL
RUBRO 2019 2020 COMPARATIVO | TRIMESTRE

ENE FEB MAR ENE FEB MAR | ITRIM2019 | ITRIM2020 | DIFEREN
fﬁfr"'c'“dete'em”'a 1285400 | 1508.850 | 1.664.010 | 1523280 944.800 809.980 | 4.458.260 | 3.278.060 | (1.180.200)
Servicios de
telecomunicaciones 1517.822 | 1505841 | 1410887 | 1616907 | 1225944 | 1200518 | 4434550 | 4133369 | (301.181)
moviles
Proyecto
Fortalecimiento y 2268414 | 1987574 | 2558504 | 3.295.897 | 2571173 | 2440.943 | 6.814.492 | 8.308.013 | 1.493.521
desarrollo de la
gestion institucional
TOTAL 5071.636 | 5.002.265| 5633.401| 6.436.084 | 4741917 | 4.541.441| 15.707.302| 15.719.442 12.140

En cuanto al pago de telefonia celular, se evidencia que el IDPC cuenta con 18 celulares
corporativos, de los cuales se encuentran en servicio 8 y 4 en tradmite de reasignacion, todos
con plan de minutos ilimitados y tarifas maximas dentro de los topes establecidos en la
normatividad vigente. En cuanto al registro de estos equipos en el inventario de los
funcionarios que lo tienen a su cargo, de acuerdo con lo reportado por la Subdireccién de
Gestion Corporativa se observa:

ACTIVO | DESCRIPCION ACTIVO | RESPONSABLE NOMB. RESPONSABLE SERIAL | ESTADO
o | SR SANSING 71722121 | JUAN FERNANDO ACOSTAMIRKOW | 357973087407158 | Servicio
08 | SR SANEUNG 860506170 | gy 110 DI TRITAL DE PATRIMONIO | 366553072629708 | Daito
0| e SAMSUNG &7 860506170 | > 11 210 DISTRITAL DEPATRIMONIO 1 3677308401066 | Regular
o008 | e SN 860506170 | 1> 11 21O DISTRITAL DEPATRIMONIO | 567485086585496 | Bueno
o0 | SELAR SN 860506170 | gy 11210 DISTRITAL DEPATRIMONIO | 367455088408135 | Daito
000E- | CELULAR SONY XPERIA scasuet7o | NSTITUTO DISTRITAL OE PATRINONI | 35000607160 |
o008 | e SN 79291999 | QUINTILIANO GARCIA ORTEGA 359221068087161 | Servicio
o008 | e SN 860506170 | gy 1110 DISTRITAL DEPATRIMONIO | 347465088304764 | Darto
o008 | SR SANBUNG 860506170 | gy 110 DISTRITAL DEPATRIMONIO | 366553072625073 | Daito
o008 | SELAR SO 80441673 | Sp o0 ALBERTO SANCHEZ 357485088397791 | Senvicio
0 | LR SANBUNG 860506170 | gy 11210 DISTRITAL DEPATRIMONIO | 36668072595039 | Daito
o R SANS NG 53101716 | ANDREA VIVIANA BRITO 353325090626841 | Servicio
R e 51815339 | MARIELA CAJAMARCA DIAZ 351700311098337 | Servicio
| LU AR 860506170 | 1> 11 210 DISTRITAL DEPATRIMONIO | 557399087083602 | Bueno
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ACTIVO | DESCRIPCION ACTIVO | RESPONSABLE NOMB. RESPONSABLE SERIAL | ESTADO
008 | AR SaoUNG 52496420 | GLADYS SIERRA LINARES 352242100142829 | Servicio
0| st N CELULAR 79592668 | PATRICK MORALES THOMAS 355330088853694 | Servicio
Fotka P MR 860506170 | (3 oo Do AL DEPATRIMONIO 1 354703110083370 | Bucno
e | PHONE B GRIS 80236599 | DEIVI OCTAVIO PINEDA PARRA 3592390612137 | Sevicio

En relacion con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 492 de 2019

“De acuerdo con las necesidades estrictamente justificadas por el jefe de la respectiva entidad y
organismo, se podra otorgar uso de telefonia celular, a los servidores publicos del nivel asesor que se
desempefien directamente en el Despacho, o a los jefes de oficina asesora juridica, o de planeacion,
o de prensa, o de comunicaciones, asi como a aquellos servidores publicos de otros niveles que en
razon de sus funciones deban atender situaciones de emergencia o hacer seguimiento de forma
permanente a la operacion del servicio”

Se evidencia que Unicamente 2 celulares fueron asignados al nivel directivo, para los demas
celulares no se observan “necesidades estrictamente justificadas por el jefe de la respectiva
entidad y organismo"

Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento, en el cual de acuerdo con el seguimiento
realizado no aportan evidencias, es importante resaltar que la actividad culminé su ejecucion
el 30 de abril de 2020.
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Anexo 6. Gastos y uso de Vehiculo

Durante el primer trimestre de la vigencia 2020, no se realizaron pagos por concepto de alquiler
de vehiculos.

Se resalta que al interior de la Entidad se cuenta con planilla control de rutas de servicio de
transporte, las cuales son diligenciadas por cada uno de los vehiculos a diario, reportando,
kilometraje, horas de salida y llegada, asi como, los destinos, de acuerdo con el seguimiento al
plan de mejoramiento suscrito, se realiz6 actualizacion del formato, incluyendo la columna motivo
solicitud. De acuerdo con lo verificado en las planillas entregadas, se evidencia mejora en el
diligenciamiento de las planillas, ya que las mismas ahora cuentan con el detalle de kilometraje
diario, los destinos y los usuarios son mas claros, no obstante, se resalta que en el mes de marzo
no se diligenci6 el nuevo formato, sino el anterior, por lo cual no se pudo evidenciar que se incluya
el motivo del viaje.

En materia de combustible, el proceso de Gestion Ambiental informa que para el primer trimestre
de 2020 se consumieron 479,7 galones, aumentando en 72,4 galones con respecto al mismo
periodo de la vigencia anterior.

Se evidencia que en el formato apéndice 4 de Colombia Compra Eficiente, se determinan los
limites de consumo de combustible diario y mensual por cada uno de los vehiculos
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Anexo 7. Caja Menor

La Caja Menor en el IDPC fue constituida mediante Resolucién 032 del 17 de enero de 2020 por
valor de $7.876.000, en este mismo acto administrativo se regula su funcionamiento. Para el
primer trimestre se realizaron los siguientes reembolsos por cada uno de los rubros
contemplados:

i REEMBOLSOS
RUBRO CUANTIA TOTAL SALDOS
AUTORIZADA 13/03/2020 REEMBOLSOS

Equipos de informacion, computacion y telecomunicaciones
TIC 500.000 - - 500.000
Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y
articulos relacionados 1.000.000 i i 1.000.000
Productos de hornos de coque, de refinacion de petréleo y
combustible 150.000 - - 150.000
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras 250,000 i i 250.000
industriales hechas por el hombre) ' '
Productos de caucho y plastico 500.000 - - 500.000
Vidrio y productos de vidrio y otros productos no metalicos
nep. 545.000 200.000 200.000 345.000
Productos metélicos elaborados (excepto maquinaria y i i
equipo) 300.000 300.000
Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 620.000 - - 620.000
Servicios de transporte de pasajeros 340.000 - - 340.000
Servicios de parqueaderos 515.000 - - 515.000
Servicios de documentacion y certificacion juridica 1.460.000 97.220 97.220 1.362.780
Servicios de copia y reproduccion 676.000 - - 676.000
Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y 200.000 i i 200.000
equipo periférico ' '
Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y
equipo de transporte 320.000 i i 320.000
Servicios relacionados con la impresion 500.000 - - 500.000

Total 7.876.000 297.220 297.220 7.578.780

En relacion con los gastos de caja menor, se presenta a continuacion el detalle de los pagos
realizados, asi como de las observaciones generadas por Control Interno en cada uno de estos.
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Comprobante | Fecha Concepto Observacion Control Interno
1 11/02/2020 Autentificacion de Se consllde.ra |mpreV|sto, urgente,
poderes imprescindible e inaplazable
Se requiere para
embalaje y entrega | En el concepto del comprobante
2 19/02/2020 | de pieza elementos | provisional se incluye que no se
de vidrio e impreso | cuenta con contrato de proveedor.
a color adhesivo
3 09/03/2020 Compra Se considera imprevisto, urgente,

impermeabilizante | imprescindible e inaplazable

Actualmente, se cuenta con plan de mejoramiento para este item, al cual se le realiz6 seguimiento
evidenciando la actualizacion del Comprobante Provisional de Caja Menor -Version 05- del 28 de
febrero de 2020, el cual incluye Visto Bueno de inexistencia.

Se evidencia que el mismo se utilizé en el comprobante No 3, no obstante la actividad continuara
abierta hasta poder verificar su efectividad.
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Anexo 8. Servicios Publicos

> Relacién Gastos Servicios Publicos (consumo vy pagos por Inversiéon y Funcionamiento)

De acuerdo con lo reportado en PREDIS en el periodo evaluado, se observé que los pagos
por vigencia actual de servicios publicos, aumentaron comparativamente en $13.254.585, que
corresponde a un 54%, para un total de $37.939.593. Se resalta que el aumento en estos
valores, se debe al incremento de precios asi como en el consumo de servicios (agua y
energia) debido a la entrada en funcionamiento de la sede Casa Genoveva.

GASTOS POR SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA ACTUAL
RUBRO 2019 2020 COMPARATIVO | TRIMESTRE

ENE FEB MAR ENE FEB MAR | ITRIM2019 | ITRIM2020 | DIFEREN
Energia 3935750 | 4.295.107 | 4432350 | 4522981| 6.575.061| 9.502.240 | 12.663.207 | 20.600.282|  7.937.075
/ﬁcued“.‘*‘wy - 1.374.780 . . 1.228.650 129.832 | 1.374.780 |  1.358.482 (16.298)
cantarillado
Aseo 1.168.360 |  400.310 . . 297.909 309560 | 1.568.670 607.469 (961.201)
Proyecto
Fortalecimiento y
desarrollo de la 2.881.460 | 3.550.080 | 2.646.810 | 4.827.910 | 6.109.040 | 4.436410| 9.078.350 | 15.373.360|  6.295.010
gestion
institucional
TOTAL 7.985.570 | 9.620.277 | 7.079.160 | 9.350.891 | 14.210.660 | 14.378.042 | 24.685.007 | 37.939.593 | 13.254.586

> Gestion Ambiental

El IDPC cuenta con indicadores de agua, energia, papel, combustible y de residuos
aprovechables, a los cuales se les realiz6 seguimiento mensual por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion, con los siguientes resultados:

Indicador de ahorro de agua.

De acuerdo con el seguimiento efectuado, se evidencia un aumento en el consumo del
26.8% respecto al primer trimestre del 2019 como se muestra en la siguiente tabla.

Seguimiento consumo de agua - Primer trimestre

Meses Unidad 2020 | 2019 | % de variaciéon

Enero - Marzo m?3 560,5| 442 26,8

Fuente: Facturas de servicios publicos. Célculos Oficina Asesora de Planeacion.

Nota: estos datos no incluyen el consumo del mes de marzo de 2020 ya que esta factura
llega bimestral; al momento solo ha llegado la factura que incluye el consumo del mes de
enero y febrero de 2020.

Indicador de ahorro de energia
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De acuerdo con el seguimiento efectuado, se evidencia un aumento en el consumo de
energia eléctrica del 39,1% respecto al primer trimestre del 2019 como se muestra en la
siguiente tabla.

Seguimiento consumo de energia - Primer trimestre
Meses Unidad 2020 2019 (% de variacion
Enero - Marzo Kw / mes 53633 38567 39,1
Fuente. Facturas de servicios publicos. Célculos Oficina Asesora de Planeacion

Seguimiento al consumo de papel

De acuerdo con el seguimiento efectuado, se evidencia una disminucion en el consumo
de papel del 55% respecto al primer trimestre del 2019 como se muestra en la siguiente
tabla.

Seguimiento consumo de resmas de papel -
Primer trimestre
Meses 2020 | 2019 | % de variacion
Enero - Marzo 136 299 -55
Fuente. Subdireccion de Gestion Corporativa - Céalculos Oficina Asesora de Planeacion

Seguimiento al consumo de combustible

Durante este periodo, el vehiculo de placas OCJ 905 presentd una disminucion en el
consumo del 8,4% menos respecto al trimestre del afio anterior, como se muestra en la
tabla siguiente:

Comparacion consumo de combustible - Primer trimestre 2020

Marca Linea Placa Combustible Un(;(;ad Periodo Cogg;(;no Coggigno re;ﬁgc?c’m
medida
Chevrolet | Optra OCJ 905 |Gasolina Enero, 141,4 154,4 -8,4
Chevrolet | Optra OBH 307 |Gasolina Gal/ mes |Febreroy |182,6 110,6 65,1
Ford Ecosport | OLN296 |Gasolina Marzo 155,7 142,3 9,4

Fuente: Registros administrativos Subdireccion de Gestion de Corporativa. Calculos Oficina Asesora de

Planeacion

Como medida de control para aunar por la minimizacién del consumo de gasolina la Oficina
Asesora de Planeaciéon tiene programada la realizacion de una capacitacién para los
conductores en Ecoconduccion.

Comparaciéon generacion de residuos aprovechables

Para el primer trimestre de la vigencia 2020, solo se cuenta con informacion de los residuos
generados en enero; para los periodos de febrero y marzo no se cuenta con informacion
debido a la terminacién del Acuerdo de Corresponsabilidad suscrito con la Asociacion de
Recicladores Puerta de Oro. La Oficina Asesora de Planeacién y la Subdireccion de
Gestion Corporativa se encuentran haciendo la diligencia ante la Oficina Asesora Juridica
para suscribir el nuevo Acuerdo de Corresponsabilidad.

Versién 02 04-07-2019




gres0 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

57

NS PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR -
s INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

No obstante, a continuacion, se reporta la medicion correspondiente al primer trimestre de

2020y 2019:
Primer trimestre de 2020
Residuos Unidad Enero Febrero Marzo Total
Papel Kg/mes 24 0 0 24
Cartén Kg/mes 78 0 0 78
Plastico Kg/mes 55 0 0 55
Vidrio Kg/mes 0 0 0 0
Bolsa de
seleccion Kg/mes 0 0 0 0
Chatarra Kg/mes 157 0 0 157
Total Kg 314
Fuente: Asociacion de Recicladores Puerta de Oro - Célculos Oficina Asesora de Planeacion.
Primer trimestre de 2019
Residuos Unidad Enero Febrero Marzo Total
Papel 36 130 83 249
Kag/mes
Carton Kg/mes 50 111 61 222
Plastico Kg/mes 17 32 41 90
Vidrio Kg/mes 12 7 0 19
Bolsade
seleccion Kg/mes 17 12 20 49
Chatarra Kg/mes 0 0 0 0
Total Kg 629

Fuente: Asociacion de Recicladores Puerta de Oro - Calculos Oficina Asesora de Planeacion.

En la presente vigencia la Oficina Asesora de Planeacion trabajara la campana “El mejor
residuo es el que NO se genera” buscando que los colaboradores del IDPC aprendan a
reducir la generacién de residuos.

De acuerdo a lo informado por Gestiébn Ambiental, se tomaron las siguientes medidas para
reducir los niveles de consumo de agua y energia:

a. Consumo de agua potable.

Las medidas tomadas para reducir los niveles de consumo en los inmuebles del Instituto, se toman
segln su grupo de clasificacion.

Los grupos se componen asi:
e Grupo 1. Sede Casas Gemelas y Casa Fernandez;

e Grupo 2. Museos: Casa de los siete balcones y Casa Samano;
e Grupo 3. Centro de Documentacion y Casa Genoveva,
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e Grupo 4. Casa Reporteros Graficos y Casa Cadel.

En el primer trimestre se realizaron mantenimientos de bombas y lavado de tanques en las sedes
del Grupo 1, Grupo 2 y en el Grupo 3 solo en el Centro de Documentacion.

Para este trimestre no se registrd ninguna novedad en el funcionamiento del sistema hidrosanitario
de las sedes. El sistema hidrosanitario se encuentra en buenas condiciones.

b. Consumo de energia.
Durante el periodo analizado, se realizaron las siguientes actividades:

e Andlisis de consumo de energia eléctrica.

e Seguimiento al formato de mantenimientos realizados por el equipo de bienes e
infraestructura.

e Cambio de bombillas en las sedes del Museo de Bogota Casa de los Siete Balcones y Casa
Samano y en la sede Casas Gemelas.

Como medida conjunta para aunar por el uso eficiente del agua, la energia y otros recursos, al
igual que el manejo adecuado de residuos y la interiorizacion y participacién de las buenas
practicas ambientales del IDPC, se gestiond la inclusién de criterios ambientales en los contratos
de prestacion de servicios; mediante correo electrénico del 14 de enero, se informé a la Oficina
Asesora Juridica sobre la revision realizada a las obligaciones generales, remitiendo una
propuesta de actualizacién de obligaciones ambientales para ser incorporadas en los estudios
previos y clausulas de los contratos para prestacion de servicios con personas naturales durante
la vigencia 2020. Medida que se evidencia actualmente en las clausulas de los contratos de
prestacion de servicios, como se demuestra en la siguiente imagen:

17. Efectuar el uso adecuado y eficiente de los recursos de agua y energia dispuestos por la entidad,
en cualguiera de sus sedes, durante el término de gjecucion del contraio.

18. Contribuir con la adecuada separacion en la fuente de los residuos solidos, atendiendo los
lineamientos sefalados por el Ministerio de Ambiente v Desarrollo Sostenible de acuerdo al
codigo de colores adoptado por EL INSTITUTO.

19. Contribuir con la implantacion de la estrategia de uso racional del Papel y demas lineamientos
ambientales establecidos por EL INSTITUTO.

20. Participar en las actividades destinadas a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos
negativos al medio ambiente y los recursos naturales que a su vez garanticen el desarrollo
sostenible v las demas actividades programadas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA.

Fuente: Fragmento de clausulas ambientales tomadas de Cto. 264 del 15 de abril de 2020

En cumplimiento del Decreto 492 de 2019 la Oficina Asesora de Planeacion informa las
actividades realizadas para cada uno de los literales del articulo 27:

a) Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia eléctrica (KWH)
y agua (Metros Cubicos). Deberan realizase evaluaciones mensuales de su
cumplimiento.

Metas consumo de agua.
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El cumplimiento de las metas establecidas para el consumo de agua, segun su grupo de
clasificacion y medicion del indicador se registran de la siguiente manera:

Conformacion de grupos:

Grupo 1

Grupo 1. Sede Casas Gemelas y Casa Fernandez;

Grupo 2. Museos: Casa de los siete balcones y Casa Samano;
Grupo 3. Centro de Documentacion y Casa Genoveva,

Grupo 4. Casa Reporteros Gréficos y Casa Cadel.

Meta anual establecida en el Programa de Uso Eficiente del Agua del PIGA 2020: Mantener
o disminuir el consumo per capita del grupo 1 en un promedio de 0,96 m3/mes.

SEDE

Enero - Marzo

M3 (m) COSTO # Trabajadores (T) Per Capita=m/T
Casas Gemelas 49 $ 281.300 269 0,18
Casa Fernandez 58 $ 329.360 152 0,38
107 $ 610.660 421 0,25

Fuente: Factura de consumo de agua — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per capita para estas dos sedes es de 0,25 m®/mes.
Se puede afirmar el cumplimiento parcial de la meta establecida, ya que falta sumar los metros
cubicos de la factura de acueducto del mes de marzo la cual aun no ha sido emitida por la
EAAB ESP.

Grupo 2

Meta anual establecida en el Programa de Uso Eficiente del Agua del PIGA 2020: Mantener
o disminuir el consumo per capita del grupo 2 en un promedio de 5,46 m® /mes.

Enero - Marzo
SEDE M3 # Trabajadores | # Visitantes Per Céapita
(my| ©OSTO M) V) =m/(T+V)
Cemn ek oz SlEt: 209|  $1.135.600 42 27390 0,0076
Balcones
Casa Samano 102 $ 564.390 15 9498 0,0107
TOTAL 311 $ 1.699.990 57 36888 0,0084

Fuente: Factura de consumo de agua — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per capita para estas dos sedes es de 0,0084
m®/mes. Se puede afirmar el cumplimiento parcial de la meta establecida, ya que falta sumar
los metros cubicos de la factura de acueducto del mes de marzo, la cual, atin no ha sido emitida
por la EAAB ESP.

Grupo 3

Meta anual establecida en el Programa de Uso Eficiente del Agua del PIGA 2020: Mantener
o disminuir el consumo per céapita del grupo 3 en un promedio de 1,96 m* /mes.
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SEDE Enero - Marzo _
M3 (m) COSTO # Trabajadores (T) Per Cépita=m/T
Centro de Documentacion 56 $ 318.680 56 1
Casa Genoveva 76 $ 425.610 79 0,96
TOTAL 132 $ 744.290 135 0,97

Fuente: Factura de consumo de agua — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per capita para estas dos sedes es de 0,97 m*/mes.
Se puede afirmar el cumplimiento parcial de la meta establecida, ya que falta sumar los metros
cubicos de la factura de acueducto del mes de marzo, la cual, ain no ha sido emitida por la
EAAB ESP.

Grupo 4

Meta anual establecida en el Programa de Uso Eficiente del Agua del PIGA 2020: Mantener o
disminuir el consumo per cépita del grupo 4 en un promedio de 11,22 m*® /mes

Enero - Marzo
SEDE M3 # Trabajadores Per Céapita
m) COSTO M - m/T
Casa Reporteros Graficos | 5 $ 46.370 3 1,66
Casa Cadel 55 $50.671 60 0,09
TOTAL 10,5 $97.041 63 0,16

Fuente: Factura de consumo de agua — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per capita para estas dos sedes es de 0,16 m*/mes.
Se puede afirmar el cumplimiento parcial de la meta establecida, ya que falta sumar los metros

cubicos de la factura de acueducto del mes de marzo, la cual, ain no ha sido emitida por la
EAAB ESP.

Nota: El andlisis del consumo per cépita de agua, por cada una de las sedes del primer
trimestre de 2020, no incluye el mes de marzo ya que la factura de Acueducto llega bimestral;
por lo anterior los célculos se hicieron tomando los datos de consumo de agua del mes de
enero y febrero de 2020 y los datos de la sumatoria total del nimero de trabajadores y
visitantes del trimestre. Cuando llegue la factura siguiente se actualizaran dichos datos.

Metas consumo de energia

La meta establecida en el programa de ahorro y uso eficiente de energia del Plan Institucional
de Gestion Ambiental es "Reducir el 1 % el consumo per cépita del recurso energético en el
afio". Con base en esto, el consumo per cépita para el afio 2018 fue del 2,1 kWh/persona y el
del 2019 es de 1,76 kWh/persona. Haciendo el analisis solo para el trimestre, hablamos de
una reduccion en promedio del 0,25% equivalente a 0,0044 kWh/persona menos respecto al
consumo per cépita promedio del 2019.
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ENERO - MARZO 2020

. . Per
0 Sumatoria Sumatoria L.
Sum_atorla ) Sumatoria Costo Trabajadores Visitantes Trimestre Caglta
Trimestre 1 . . =
Consumo Trimestre 1 Trimestre 1 1
(E) &) V) E/(T+
V)
53633 $ 28.675.955 676 36888 1,43

Fuente: Factura de consumo de energia — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per cépita para todas las sedes del grupo 1 al 4 es
de 1,43 kWh/persona para el trimestre 1, lo cual refleja una reducciéon de 0,33 kWh/persona
respecto a la vigencia anterior, cumpliendo la meta establecida.

Para la medicion de la gestion ambiental se cuenta con indicadores de Ahorro eficiente de
agua, ahorro eficiente de energia, gestion integral de residuos, aseo y consumo sostenible de
combustible y resmas de papel, con medicion trimestral, presentando los siguientes
resultados, de acuerdo a lo informado por el responsable del PIGA:

Indicador % Reduccion

Ahorro Eficiente de Agua
Ahorro Eficiente de Energia
Resmas de Papel
Consumo de Combustible

Gestion de Residuos Aprovechables

En materia de consumo de papel, dando cumplimiento a la Directiva Presidencial 04 de 2012,
el IDPC aprobo6 politica Cero Papel En Comité de Gestion y Desempefio del 29 de julio de
2019, como divulgacién se evidencian los listados de la socializacién de la politica cero papel
y correo electrénico del 23/08/2019 "todos podemos contribuir y hacer un uso mas responsable
del papel".

b) Desarrollar campafias internas de concientizacion de ahorro de agua y energia
Para este trimestre no se desarrollaron campafias de concientizacion sobre el ahorro de agua
y energia. De acuerdo con la programacién y ejecucion del plan de accion de Plan Institucional
de Gestibn Ambiental, este tipo de actividades estan programadas para el segundo y cuarto
trimestre de 2020.

¢) Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las comunicaciones internas.

Se materializé la solicitud de inclusién de los tres mensajes ambientales en el correo
institucional como lo muestra la siguiente imagen:
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Solicitud - ajuste firmas x & C

’ oficina Comunicaciones -

B | socom

Fuente: Correo electrénico institucional emitido por el equipo de comunicaciones del IDPC.

d) Reforzar o implementar medidas tales como:
i. Aprovechar al maximo lailuminacién natural en las oficinas y apagar las luces cuando
no sea necesario mantenerlas encendidas;

Se cuenta con mensajes alusivos en las oficinas y bafios indicando que se deben apagar las
luces cuando no sea necesario.

En la presente vigencia, la Oficina Asesora de Planeacion socializara con la comunidad del
Instituto las recomendaciones referentes al ahorro y uso eficiente de energia.

ii. Instalar sensores de movimiento o temporizadores en especial areas como bafios,
parqueaderos, pasillos y otros lugares que no tienen personal de manera permanente;

Los bafios de las sedes Casa Genoveva y Casa Fernandez del Instituto cuentan con sensores
movimiento para la iluminacion de estos espacios.

Para el caso de la intervencion de la sede Casa Tito se adelantaran acciones con el fin de
constatar la instalacion de elementos de iluminacién para los bafios con la Subdireccion de
Proteccidén e Intervencién del Patrimonio.

Por otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion recomendara a la Subdireccidén de Gestion
Corporativa que adelante una evaluacion sobre la necesidad y viabilidad para la instalacion
de sensores de movimiento o temporizadores.
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iii. Instalar bombillas o luminarias de bajo consumo y mantenerlos limpios;

Se realizé el cambio de bombillas en las sedes del Museo de Bogota, Casa de los Siete
Balcones y Casas Sdmano y en la sede Casas Gemelas.

El Instituto tiene un avance del 94% en la implementacion de luminarias ahorradoras entre
bombillos ahorradores, luminarias y tipo LED; de este porcentaje el 48% corresponde a la
iluminacion tipo LED. Asi mismo, se realiza el seguimiento al sistema eléctrico y al formato de
mantenimientos.

Durante esta vigencia, la Oficina Asesora de Planeacion continuard con las acciones de
seguimiento referentes al ahorro y uso eficiente de energia.

iv. Sectorizar el sistema de energia eléctrica de acuerdo con la organizacion de las
oficinas e instalaciones, para la reduccion del consumo.

La sede Casa Gemelas cuenta con un sistema de energia sectorizado de acuerdo con la
distribucion de los espacios.

La Oficina Asesora de Planeacion recomendara a la Subdireccién de Gestién Corporativa se
realice una evaluacion de la distribucion de los sistemas eléctricos con el fin de verificar la
necesidad y viabilidad para la implementacion de la sectorizacion del sistema eléctrico que
permitan la reduccién del consumo de energia en sus sedes.

e) Apagar equipos de cémputo, impresoras y demas equipos cuando no se estén
utilizando. Por lanoche y los fines de semana deben hacerse controles adicionales
para garantizar que estén apagados.

El Instituto cuenta con mensajes alusivos en las oficinas y bafios indicando que se deben
apagar las luces y equipos cuando no se encuentren es uso y de utilizar el ascensor cuando
sea necesario. Asi mismo, se indica que el personal de seguridad realiza el apagado de las
luces de oficinas, pasillo y bafios que se en encuentren sin uso después de las 8:00 p.m.

Para el tema de controles, con el equipo de Sistemas y de Bienes e Infraestructura, se
planeara la identificacién del tipo de acciones que se pueden llevar a cabo para realizar el
apagado automatico de equipos.

f) Realizar las compras de equipos teniendo en cuenta criterios de eficiencia
energética.

A partir del Plan Anual de Adquisiciones (PAA), se identificaran las acciones relacionadas con
la compra de equipos y se realizaran los acercamientos con la dependencia responsable con
el fin de establecer los criterios de eficiencia energética, teniendo en cuenta la “GUIA DE
CRITERIOS AMBIENTALES PARA LA CONTRATACION”

g) Preferir el uso de persianas, cortinas o peliculas pararegular lailuminacion natural.

La sede Casa Gemelas cuenta con peliculas para los ventanales que reciben directamente
luz natural.
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h) Preferir el uso de dispositivos ahorradores de agua como inodoros, llaves de
lavamanos, pocetas de aseo, etc.

El Instituto cuenta con una implementacion del 82,8% en sistemas de ahorro de agua en
todas sus sedes concertadas. Para 2019, se presentdé un aumento del 7,5% en la
implementacion de sistemas de ahorro de agua, debido a que la entidad retomé la
administracién de la sede Casa Genoveva.

Para el caso de la intervencién de la sede Casa Tito se adelantaran acciones con el fin de
constatar la instalacion de dispositivos ahorradores de agua con la Subdireccién de
Proteccién e Intervencion.

Por otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion recomendara a la Subdireccion de Gestién
Corporativa la realizacion de una evaluacion sobre la necesidad y viabilidad para la
instalacion de dispositivos ahorradores de agua y reductores de caudal para las llaves que
lo necesiten.

i) Optimizar las redes de suministro y desague.

En el primer trimestre se realizaron mantenimientos de bombas y lavado de tanques en Sede
Casas Gemelas, Casa Fernandez, Casa de los siete balcones, Casa Samano y el Centro de
Documentacion.

i) Implementar un programa de mantenimiento periédico que incluya:
i. Revision frecuente del estado fisico de medidores, tuberias y dispositivos,
orientado a minimizar los niveles de pérdidas;
ii. Mantenimientos correctivos y preventivos a los sistemas de iluminacion e
hidraulico;
iii. Hacer uso de mecanismos para promover la utilizacién de aguas lluviay el relso
de las aguas residuales.

En los registros del formato de mantenimientos realizados, el equipo de bienes e
infraestructura, de acuerdo con el cronograma de mantenimientos, llevo a cabo la revision
del estado fisico de medidores, tuberias y dispositivos, asi como el mantenimiento correctivo
y preventivo a los sistemas luminicos e hidrosanitarios.

k) Fomentar el uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente sostenibles,
tales como bicicletas, transporte publico, entre otros; y disponer los espacios
adecuados para comodidad de los servidores publicos.

El IDPC viene realizando la difusion de piezas invitando a la comunidad institucional a realizar
el uso de la bicicleta para llegar al trabajo y del transporte publico.

Se cuenta con bici-parqueaderos en las sedes Casas Gemelas, Casa Genoveva, Centro de
Documentacion y Casa de los Siete Balcones, para un total de 52 cupos.

En esta vigencia, la Oficina Asesora de Planeacién dara continuidad a campafas y
actividades que motiven mas el uso de la bicicleta.
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