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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA:

normatividad vigente.

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

enla

Cultural, en

de los roles y

Alcance del PAA:

hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

Criterios:

de los pre

seguin corresponda.

y normas

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad.

Total de personas que conforman el o s : S .
Cantidad personas que conforman la entidad p au N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s) N° Profesional(es) N° Pr N° )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad " - ” —
! 36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 i 2 0 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
] € — | Responsableo | Equipo Auditor/ e o @ Fecha en
i . 8 = 3 ; Productos ° S| ¢ | 5|5 idenci i
Auditoria / Actividad = s S S 5 lider de la responsable de la . Fecha de 2 T 2 T S| e o g, £ 5 'g 'g culmina la Evidencias Observaciones
F4 2 9 S s — L Fecha de inicio L esperados o = H 5 ) < 5 o o 3 F] = L
i 5 23 Auditoria actividad terminacion S| 8|s|<|=|3]|32 *| 5 g 3|8 actividad
£ 2 =
& & > a 2 | 8 | (pp/mMm/ANO)
Planeacion
» Acta 01 del 21 de enero de 201 del Se realizo c\’tacmn al Comité de Control
Elaborar y presentar al Comité SIG el . 1Plan Anual de " Interno el dia 14 de enero de 2019,
. C Asesoria Control T Comité de Control Interno, ! , .
Plan Anual de Auditoria para la vigencia X Asesor de Cl 08/01/2019 31/01/2019 Auditoria vigencia X 21/01/2019 . mediante oficio 20191200000813 y se llevd
Interno Presentacién y Plan Anual de A
2019. 2019 - i a cabo el comité el dia 21 de enero de
Auditoria Versién 1
2019.
Liderazgo Estratégico
Se realizé informe de seguimiento al PAA
Seguimiento PAA y oficio con corte a 31 de diciembre de 2018, el
08/01/201! 31/01/201 11/01/2019
/01/2019 /01/2019 s /01/ 20191200000353 cual fue remitido mediante oficio
20191200000353 del 11 de enero de 2019.
Realizar Informe Semestral Ejecucién
e emestral Ejecuciol Asesorfa Control | Asesor y Profesional 2 Informes de
del Plan Anual de Auditoria (Decreto X Int Esp de CI Segui t
215 de 2017). nterno sp de eguimiento
Se realizé informe de seguimiento al PAA
Seguimiento PAA y oficio con corte a 30 de junio de 2019, el cual fue
08/07/2019
02/07/2019 31/07/2019 X /07/ 20191200037003 remitido mediante oficio 20191200037003
del 08 de julio de 2019.
Enfoque hacia la Prevencién
Matriz de indicador con Se realiz6 la medicion del indicador y se
02/01/2019 10/01/2019 X 10/01/2019  |seguimiento y correo electrénico de|remitié mediante correo electrénico al
envio equipo SIG el dia 10 de enero de 2019,
Correo electrénico y hoja de vida El dia 10 de abril de 2019, se remitio
01/04/2019 10/04/2019 X 10/04/2019 indicador v hol mediante correo electrénico el monitoreo
del indicador de gestion al Equipo SIG.
Hoja de vida de
Medir el indicador del Proceso « | AsesoriaControl | Asesory profesional o caddor oo
indi
Evaluacién y Seguimiento a cargo de C Interno Esp de CI
monitoreo
Correo electrénico y hoja de vida El dia 10 de julio de 2019, se remitid
02/07/2019 10/07/2019 X lo/07/2019 |0 < vhol mediante correo electrénico el monitoreo
del indicador de gestion al Equipo SIG.
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
N Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
uien_haga sus veces

Objetivo del PAA:

normatividad vigente.

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

Cultural, en

de los roles y

enla

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque
hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

de los pre

seguin corresponda.

y normas

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad.

Cantidad personas que conforman la entidad Total de personas que conforman el N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s) N° Profesional(es) N° Pr N° )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 2 0 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
g — £ — | Responsable o Equipo Auditor / 2 [ [ Fecha en
Auditoria / Actividad 2 E % 'rgn g lider de la responsable de la L Fecha de (et ° § gl elelels B H E £ culmina la Evidencias Observaciones
-1 2 3 35 Auditoria actividad Fecha de inicio ¢ L esperados Z 5 & _2 T S = S| e 3 g S ividad
iy & = 8 erminacion & S| = 2| 3|32 F 2| & S S actividal
= a > * 2| °| 2| 5 |(po/mMm/afio)
Correo electrénico y hoja devida |1 12 4 0€ octubre de 2019, se remitio
01/10/2019 10/10/2019 04/10/2019 | 2Te0 " mediante correo electrénico el monitoreo
del indicador de gestion al Equipo SIG.
Miatriz de resgos con seguimiento y | /22120 €l monitoreo de [os riesgos y se
02/01/2019 10/01/2019 X 10/01/2019 A - remitié mediante correo electrénico al
correo electrénico de envio .
equipo SIG el dia 10 de enero de 2019.
Realizar monitoreo al Mapa de Riesgos Asesorfa Control | Asesor y Profesional Mapa de Riesgos con Correo electrénico y matriz de Se realiz6 el monitoreo de los riesgos y se
de Gestion y de Corrupcién del Proceso X Interno Esp de CI 02/05/2019 10/05/2019 monitoreo X 10/05/2019 tiesgos remitié mediante correo electrénico al
Evaluacién y Seguimiento a cargo de CI equipo SIG el dia 10 de mayo de 2019.
Correo electrénico y matriz de Se realizé el monitoreo de los riesgos y se
02/09/2019 10/09/2019 X so/os/z019 | O remitié mediante correo electrénico al
equipo SIG el dia 30 de agosto de 2019.
Se realizé la autoevaluacién del proceso
o2/01/2018 10/01/2015 X 10/01/2019 |ACta de autoevaluaciény correo | con acta del 10 de enero de 2019 se
electrénico de envio remitié mediante correo electrénico al
equipo SIG el dia 14 de enero de 2019.
Se realizé autoevaluacién del proceso de
01/04/2019 10/04/2019 X 09/04/2019  |Acta de proceso y jento el 09 de abril de
Realizar autoevaluacién del Proceso x| Asesoria Control | Asesory Profesional Acta de 2019.
Evaluacién y Seguimiento a cargo de CI Interno Esp de CI ion
Se realizé autoevaluacién del proceso de
02/07/2019 10/07/2019 X 05/07/2019  |Acta de autoevaluacién proceso  |Evaluacién y Seguimiento el 05 de julio de
2019.
Se realizé autoevaluacién del proceso de
01/10/2019 10/10/2019 X 04/10/2019  |Acta de proceso el 04 de octubre
de 2019,
Se remitieron los procedimientos de
Proceso, Evaluacién y Seguimiento, asi como sus
Revisar y Actualizar Caracterizacién, Asesoria Control | Asesory Profesional procedimientos y formatos asociados, a la Oficina Asesora de
Procedimientos y Normograma del X It fap do 1 11/02/2019 31/03/2019 formatos X | x 30/08/2019  |[Intranet Planeacién para su respectiva publicacion
Proceso "Seguimiento y Evaluacién” actualizados y mediante Orfeos 20191200035343 del 02
publicados de julio de 2019 y 2019120004233 del 30
de agosto de 2019.
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

normatividad vigente.

enla

Cultural, en

de los roles y

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

de los pre y normas

seguin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.

- Tecnoldgicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Cantidad personas que conforman la entidad Total de personas que conforman el N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s) N° Profesional(es) N° Pr N° )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 i 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
g — £ — | Responsable o Equipo Auditor / 2 [ [ Fecha en
Auditoria / Actividad 2 E % 'rgn g lider de la responsable de la L Fecha de (et ° § gl elelels B H E £ culmina la Evidencias Observaciones
-1 2 3 35 Auditoria actividad Fecha de inicio ¢ L esperados Z 5 & _2 T S = S| e 3 g b4 ividad
2 g = 8 erminacion S| 8| s = |23 X 2| 8|35 |2 activida
= a > * 2| °| 2| 5 |(po/mMm/afio)
Se realizaron 16 solicitudes (Enero: 2,
Correos electrénicos y oficios Marzo: 2, Abril: 1, Mayo: 1, Junio: 1, Julio:
Actualizar y revisar la informacién de Asesoria Control | Asesor y Profesional 20191200012853, 2019120018943, 2, Agosto: 1, Septiembre: 1, Octubre: 2,
Control Intermo en a Pigins WEB X PO fap de 01 02/01/2019 31/12/2019 |Comunicadoy/oActal X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X [ X | X 31/12/2019  |20191200019753, 20191200026413, |Noviembre: 1y Diciembre: 2), para
20191200028643 y publicacién en la pagina web del IDPC de la
20191200035993 informacién correspondiente a Control
Interno durante la vigencia 2019.
Se cuenta con relacion de los radicados de
ORFEO, tramitados y finalizados en los
meses de enero a diciembre de 2019.
Organizar la documentacién fsica y x| Asesoria Control | Asesory Profesional | (0o sy/12/2019 FUID y ORFEO b b x bx Dx Dx el el x| x| x 1 x 31/12/2019 | Relacion ORFEG 2019 Adicionalmente, s inii6 en el mes de
virtual de la Asesoria de Control Interno Interno Esp de I actualizado junio la organizacién del archivo
documental 2018 y en el mes de agosto se
entregd a Gestion Documental el archivo
de vigencias anteriores para su revision.
Correos electrénicos y Videos Se realizé campafia de autocontrol en
13/05/2019 28/06/2019 X | x 23/07/2019 | 2700 ¢ materia de Planes de Mejoramiento, la cual
Adelantar Campafias de fomento de la Asesoria Control | Asesor y Profesional Comunicado, correas finalizo el 23 de julio de 2019.
X X X X electrénicos,
Cultura del Autocontrol Interno Esp de Cl
boletines
01/11/2019 20/12/2019 X | x 31/10/2018  |Correo electronico y pieza enviada | 0 1VUIBS Pieza en materia de la Directiva
003 de 2013, el dia 31 de octubre de 2019.




Cédigo: SE-FO1
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA-Y SEGUIMIENTO

Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o
uien haga sus veces

Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de i io Cultural, en de llo de los roles y i idos en la

Objetivo del PAA: normatividad vigente.

Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Seguimientos (Planes de Accidn, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestidn del Riesgo, Asesoria y Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

Alcance del PAA:
hacia la Prevencion, Relacién con Entes Externos.

Criterios: isitos de los pre imie y normas apli segun c

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnoldgicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad.

. . Total de personas que conforman el L . L .
I N° A Administrati N° de T N° Py I P i fali P
Talento Humano Cantidad personas que conforman la entidad equipo de Control Interno wxiliar(es) Administrativo(s) de Técnico(s) rofesional(es) N N (
it 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 i 2 0 [¢] [¢] 1 1
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses i
8 - £ _ | Responsable o Equipo Auditor / e o ) Fecha en
k] kS Productos ° ¢ 5| 5
Auditoria / Actividad i" 2 % S .g lider de la responsable de la Fecha de inicio Fecha de s g ‘2' § E % % -] § E E E 'g culmina la Evidencias Observaciones
g 2 § S Auditoria actividad terminacion S| 8|82 2|33 5 = g H 2 actividad
& =
g RS 3 Z | 8 | (Db/MM/ANO)

Se realizaron las siguientes actividades:

1. Se respondi solicitud de la Subdireccién
de Intervencién en materia de Plan de
Mejoramiento Contraloria con oficio
20191200008083.

2. Se realizaron recomendaciones al
proyecto de manual de contratacion.

3. Se realizé revision del informe de gestion
presentado por la Subdireccion General,
entregando lo correspondiente a
Planeacion.

4. Se realizé revision de forma del informe
de gestion de la Dra. Carolina Fernandez,
Subdirectora de Intervencion.

5. Se realizo revision del proyecto de
Resolucion de Comité de Gestion y
Desempefio.

6. Se revisé la propuesta de procedimiento
de acciones de mejora.

7. Se remiti6 la informacién de Control
Interno para el Informe de Empalme.

8. Se acompafié visita administrativa de la
Contraloria en materia de Gestién
Documental.

9. Se acompafié la apertura y cierre de la
visita del Archivo de Bogota.

10. Se reviso la respuesta del informe de
gestion de Carolina Fernandez.

11. Se realizaron recomendaciones al
Informe semestral judicial.

12. Se asistio a reunion de Propuesta
simplificacién, supresion o reforma del
tramite, proceso o procedimiento

13. Se realizaron observaciones al proyecto
de resolucién de Comité de Contratacién.
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Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de
normatividad vigente.

enla

Cultural, en

de los roles y

Alcance del PAA:

hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

Criterios:

de los pre

seguin corresponda.

y normas

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado

- Financieros: No se cuenta con estos recursos.

- Tecnoldgicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Total de personas que conforman el

Cantidad personas que conforman la entidad ) N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s) N° Profesional(es) N° Pr N° )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 i 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
g — £ — | Responsable o Equipo Auditor / 2 [ [ Fecha en
Auditoria / Actividad 2 E % 'rgn g lider de la responsable de la L Fecha de (et ° § gl elelels B H E £ culmina la Evidencias Observaciones
-1 2 3 35 Auditoria actividad Fecha de inicio ¢ L esperados Z 5 & _2 T S = S| e 3 g S ividad
£ Z |38 erminacion S| 2|2 | 3|2 285|852 activida
= a > * 2| °| 2| 5 | (po/mMm/afio)
T4 SE aSISTIO @ TEUNTON Ge TeVISIon GeT
informe preliminar de la Contraloria de
Bogotd.
Atender las solicitudes de asesoria y 15. Se realizaron observaciones al proyecto
acompaiiamiento a las dependencias y X M X M Asesoria Control Asesor €l A solicitud A solicitud Comunicados y/o X X X X X X X X X X X X 31/12/2019 Oficio 20191200008083, correos de resolucion de Comité Directivo.

participacién en reuniones segn
naturaleza de sus funciones.

Interno

Actas y/o correos

electronicos, finalizacion ORFEO

16. Se realizé acompafiamiento en la
formulacién del plan de mejoramiento
producto del informe definitivo de la
Contraloria de Bogota.

17. Se revisé de forma el informe de
gestion de Juliana Torres, Jefe de la Oficina
Juridica.

18. Se proyecté con la OAP solicitud al IDU
para obtener el médulo de Planes de
Mejoramiento de la herramienta CHIE.

19. Se socializd mediante correo
electrénico, documento de la Veeduria
Distrital “Decalogo Urgente para fortalecer
la Gestién Contractual

20. Se realizé actualizacin de la
informacién correspondiente a Control
Interno para el Informe de Empalme.

21. Se remiti6 listado acciones suscritas en
el Plan de Mejoramiento de la Contraloria

de Bogota correspondientes a la

Aa -
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Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o
Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

normatividad vigente.

enla

io Cultural, en de

de los roles y

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracién de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Seguimientos (Planes de Accidn, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestidn del Riesgo, Asesoria y Acompafiamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

hacia la Prevencién, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

de los pre y normas

seguin c

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnoldgicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad.

Talento Humano

Cantidad personas que conforman la entidad

Total de personas que conforman el
‘equipo de Control Interno

N° Auxiliar(es) Administrativo(s)

N° de Técnico(s)

N° Profesional(es)

Cantidad

36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios

= Total 365

Recursos Financieros

Recursos

No se cuenta con estos recursos.

2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Tipo de Proceso

Auditoria / Actividad

Estratégico

Responsable o
lider de la
Auditoria

Apoyo
Evaluacién
y control

Equipo Auditor /
responsable de la
actividad

Fecha Progi

ramada

Fecha de inicio

Fecha de
terminacion

Meses

Productos
esperados

Asistir a los Comités en que se requiera
i y/oasesoriadelaOC| X

Asesoria Control

Asesor Cl

Asolicitud

Asolicitud

Comunicados y/o

Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Fecha en
culmina la
actividad
(DD/MM/ANO)

Evidencias

Observaciones

22. Se envi6 informacién correspondiente a
Control Interno para la reunién de
Empalme.
23. Se realiz6 revision y remitieron
observaciones al borrador del
procedimiento de Acciones de Mejora, la
guia y formato propuesto.
24. Se llevé a cabo reunion para la revision
de la formulacién del Plan de
Mejoramiento resultado de la Auditoria al
Proceso de Administracién de Bienes e
Infraestructura.
25. En el marco del Comité SIG se

li alos
presentados en la sesion del 02 de
diciembre de 2019.
26. Se realizo revision de los documentos
correspondientes al Comité Virtual de
Sostenibilidad Contable.

31/12/2019

Actas de Comité y Listas de

Se asistié a los siguientes comités:
1. Comités Directivos de los dias 8 y 14 de
enero; 4, 11, 18 y 25 de febrero; 4, 11, 18 y
26 de marzo; 1, 8y 29 de abril; 6, 13, 20y
27 de mayo; 5,10y 17 de junio; 8, 15, 22y
29 de julio de 2019; 5, 12 y 20 de agosto de
2019; 23y 30 de septiembre; 7y 28 de
octubre; 12, 18y 25 de noviembre; 23 de
diciembre de 2019

2. Comité Financiero 13 de marzo de 2019,
3. Comité de Sostenibilidad Contable del 19
de marzo, 27 de junio, 13 de septiembre y
23 de diciembre (sesién virtual) de 2019.
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de
normatividad vigente.

Cultural, en

de los roles y

enla

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque
hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

de los pre

seguin corresponda.

y normas

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado

- Financieros: No se cuenta con estos recursos.

- Tecnoldgicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Total de personas que conforman el o . . S -
Cantidad personas que conforman la entidad C o N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s) N Profesional(es) N° Pr N )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad - - ” vy
! 36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 2 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
) c _ | Responsable o Equipo Auditor / 2 13 o Fecha en
i . 8 = 3 ; Productos ° S| ¢ | 5|5 idenci i
Auditoria / Actividad = s S S 5 lider de la responsable de la . Fecha de 2 T 2 T S| e ) g, £ 5 'g 'g culmina la Evidencias Observaciones
k3 2 ] S s o ", Fecha de inicio e esperados g | 5 5| 8 © €| S 38 @ = H £ L
i 5 23 Auditoria actividad terminacion = 9 S| < | =322 5 g 3|8 actividad
£ = o
a @ > 3 2 | @ | (pp/MM/ANO)
. 3 Thterno ACtas y/0 COTTeos Asistencia y ) ~
segun la naturaleza de sus funciones 4. Comité SIG o Gestién y desempefio del
28 de enero, 26 de marzo, 29 de julio, 28 de
octubre, 2 y 26 de diciembre de 2019.
5. Comité de inventarios del 29 de marzo,
19 de junio y 15 de noviembre de 2019,
6. Comité de Conciliacion del 29 de abril, 11
de junio, 10y 29 de julio, 04 de septiembre,
4 de octubre de 2019.
Asi mismo, se coording y organizo los
Comités de Control Interno del 21 de
enero, 19 de marzo, 13 de mayo, 29 de julio
y 26 de diciembre de 2019.
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
Se realizd el informe de seguimiento al POA
) y riesgos de gestion, el cual se socializo del
Informe d to y Actas d
15/04/2019 24/05/2019 x | x 14/06/2019 | 'MOrMe c€ sepuimientoy Actas de 155 ) 29 de mayo de 2019, remitiendo
socializacion : " . .
informe definitivo el dia 14 de junio de
2019 mediante correo electrénico.
Se realizo el informe de seguimiento al POA
Informe de seguimiento POA y " 8 '
Realizar seguimiento al cumplimiento Asesoria Control | Asesor y Profesional 3 Informes de Riesgos, actas de seguimientoy | 12808 de gestion, el cual se socializé del
X X X X 25/07/2019 25/08/2019 X X 30/08/2019 i ) 20 al 23 de agosto de 2019, remitiendo
de los POAS, Indicadores y Riesgos. Interno Esp de Cl Seguimiento socializacion y correo electronico
: informe definitivo el dia 30 de agosto de
de envio .
2019 mediante correo electrénico.
Se realizo el informe de seguimiento al POA
Informe de seguimiento POA y 120 el inforn suimiento 2/
Riesgos, actas de seguimiento y riesgos de gestion, el cual se socializo del
25/10/2019 25/11/2019 X | x 18/12/2019 805, 3¢ 8 Y 1151 20 de noviembre de 2019, remitiendo
socializacion y correo electronico |- " . -
) informe definitivo el dia 18 de diciembre
de envio ) .
de 2019 mediante correo electrénico.
Se realiz6 seguimiento al PAAC y a los
Informe de seguimiento al PAAC y Buimien v
mapa de riesgos de corruncion riesgos de Corrupcién, el cual fue publicado
i , )
08/01/2019 16/01/2019 X 16/01/2019 | ‘:ne ub‘_gcamén Dﬂ:D en la pagina Web el 16 de enero de 2019y
i i
20‘19120‘;004603 v remitido mediante oficio 20191200004603
del 17 de enero de 2019.
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

normatividad vigente.

Cultural, en

de los roles y

enla

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

de los pre

y normas

seguin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad.

Total de personas que conforman el o . . P -
Cantidad personas que conforman la entidad C o N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s) N Profesional(es) N° Pr N )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad - " ” vy
! 36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 servi 2 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
) c _ | Responsable o Equipo Auditor / 2 13 o Fecha en
B - £ = © 5 ) Productos ° S5 @ 5 = 0 q p
Auditoria / Actividad = s S S 5 lider de la responsable de la . Fecha de 2 T 2 T S| e ) g, £ 5 'g 'g culmina la Evidencias Observaciones
k3 2 ] S s o ", Fecha de inicio e esperados g | 5 5| 8 © €| S 38 @ = H £ L
i 5 23 Auditoria actividad terminacion = 9 S| < | =322 5 g 3|8 actividad
2 S ~
a @ > 2 2 | @ | (bo/MM/ANO)
Realizar Seguimiento R d 26 i
calizar Seguimiento Riesgos de i Se realizo seguimiento al PAACy a los
Corrupcién (Decreto 2641 de 2012 por Asesorfa Control 3 Informes de . - . - "
; X X X X Asesor de CI il Correo electrénico y Seguimiento | riesgos de Corrupcion, el cual fue publicado
el cual se reglamentan los articulos 73 y Interno 02/05/2019 15/05/2019 Seguimiento X 15/05/2019 : m o
PAACy Riesgos de Corrupcion en la pagina Web el 15 de mayo de 2019y
76 de la Ley 1474 de 2011). . e
remitido mediante correo electrénico.
Se realizé seguimiento al PAACy a los
¢ lectré Sequimiento | 11€5E0S de Corrupcion, el cual fue publicado
orreo electrnico y Seguimiento
02/09/2019 13/09/2019 X 13/09/2019 ¥ >eguimi en la pagina Web el 13 de septiembre de
PAACy Riesgos de Corrupcion )
2019 y remitido mediante correo
electrénico.
Evaluacién y Seguimiento
Se realizé la apertura de la auditorfa y la
solicitud de informacién, no obstante,
mediante Comité Extraordinario de Control
Interno se decidié la cancelacién de la
Asesorfa Control | Asesor y Profesional 1 Informe de Correo electrénico, pendiente auditoria y su modificacién por un
Auditoria Proceso Gestién Contractual X v 25/02/2019 31/03/2019 e X | x 01/04/2019 |~ P ucitoria y on P
Interno Esp de CI Auditoria oficio. diagnéstico de los expedientes
contractuales, el cual fue desarrollado y
remitido a los directivos para su revisién y
observaciones mediante correo electrénico
del 01 de abril de 2019.
Esta auditorfa se modificé mediante comité
Informe de Auditoria Proceso de |de control interno del 29 de julio de 2019,
Auditoria Proceso Administracion de Asesoria Control | Asesor y Profesional 1 Informe de Administracién de Bienes e para realizarse a partir del mes de
X 15/07/2019 31/10/2019 X | x| x| x 31/10/2019
Bienes e Infraestructura Interno Esp de CI /071 /107 Auditoria /107 Infraestructura y oficio septiembre de 2019. Fue remitido informe
20191200053803 definitivo el dia 31 de octubre de 2019
mediante oficio 20191200053803.
Informe de Evaluacion a la Gestion . . .
12 e mest . . |se realizé Evaluacion Anual a la Gestién por
Anual por Dependencias vigencia 2019 Informe de Evaluacidn a la Gestion |t e pablicado en Ia
Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de Asesoria Control 1 Informe de Anual por Dependencias, soporte | '
(Ley 908 X X X X ! Asesor de Cl 08/01/2019 31/01/2019 3 X 31/01/2019 ual por Depencencias, sop pégina Web el 31 de enero de 2019y
2005, Circular 04 de 2005 Consejo Interno evaluacion publicacién y oficio
f remitido mediante oficio 2019120014713
Asesor del Gobierno Nacional en 20191200014713
del 8 de febrero de 2019.
materia de Control Interno).
Se realiz6 seguimiento al PAACy a los
Informe de seguimiento al PAAC y suimien v
o de riessos de cormapcion riesgos de Corrupcion, el cual fue publicado
i , .
08/01/2019 16/01/2019 X 16/01/2019 | Tme bfa e :c en la pagina Web el 16 de enero de 2019y
i i
2029120‘;:04202 vor remitido mediante oficio 2019120004603
del 17 de enero de 2019.
Informe v Sesuimiento Plan
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

normatividad vigente.

enla

Cultural, en

de los roles y

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

de los pre

seguin corresponda.

y normas

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnoldgicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Cantidad personas que conforman la entidad Total de personas que conforman el N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s) N° Profesional(es) N° Pr N° )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 servi 2 0 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
) — c _ | Responsable o Equipo Auditor / 2 13 o Fecha en
& © 3 Productos ° | 5| 5
Auditoria / Actividad = 2 S S 5 lider de la responsable de la o Fecha de 2 T L = S| e o g, ‘é 5 'g 'g culmina la Evidencias Observaciones
F4 9 S s — L Fecha de inicio L esperados o = & 5 T € = o o ] 1 5 .
I 5 23 Auditoria actividad terminacion S| 8|s|<|=|3]|32 *| 5 g H g actividad
£ S o
. ) a @ > 2 2 | @ | (bo/MM/ANO)
Anticorrupcion y de Atencién al se realizd ento al PAACY 3 |
Ciudadano, incluyendo Riesgos de x X x « | Asesoria Control Asesor de Gl 3 Informes de . et seauimiont e rea 'Zd" Sceg“‘m'e_'f ° al o va °;_ .
Corrupcién (Decreto 2641 de 2012 por Interno sesorde 02/05/2019 15/05/2019 Seguimiento X 15/05/2019  -OMTEC electronicoy Seguimiento | riesgos de Corrupcion, € cual fue publicado
] PAACYy Riesgos de Corrupcion en la pagina Web el 15 de mayo de 2019y
el cual se reglamentan los articulos 73y o madiant octrom
76 de la Ley 1474 de 2011). remitido mediante correo electrénico.
Se realiz6 seguimiento al PAAC y a los
¢ lectré Sequimiento | 1165805 de Corrupcion, el cual fue publicado
02/09/2019 13/09/2019 X 13/09/2019 | -OMT6C l€CtrONICO Y SEBUIMIENTO | (o soina Web el 13 de septiembre de
PAACY Riesgos de Corrupcion )
2019y remitido mediante correo
electrénico.
Se realizé seguimiento semestral a las
Informe de seguimiento semestral a| PQRS, el cual fue publicado en la pagina
Informe Semestral de Quejas, 08/01/2019 31/01/2019 X 31/01/2019  |las PQRS, soporte publicaciény | Web el 31 de enero de 2019 y remitido
Sugerencias y Reclamos (Ley 1474 de rcesoria Control | A orofesional . p oficio 20191200014723 mediante oficio 2019120001723 del 8 de
2011, Articulo 76, presentado al X X 5“:""“ ontro 5e5°gv dr°ce|5‘°”a ntormes de febrero de 2019.
Director de la Entidad, Decreto 2641 de nterno sp ce
2012). Se realizé seguimiento semestral a las
Informe de seguimiento semestral a| PQRS, el cual fue socializado a la
2/07/201 31/07/201 31/07/2019
02/07/2019 /0772019 X /071 las PQRS, soporte publicacion dependncia y publicado en la pagina Web
el 31 de julio de 2019.
Se realizé seguimiento al cuarto trimestre
Informe de seguimiento cuarto de la vigencia 2018 en materia de
trimestre de Austeridad en el Gasto |Austeridad en el Gasto Publico, el cual fue
08/01/2019 31/01/2019 X 31/01/2019
/01/ 101/ /01 Publico, soporte publicacién y oficio | publicado en la pagina Web el 31 de enero
20191200014753 de 2019y remitido mediante oficio
20191200014753 del 8 de febrero de 2019.
Se realizo seguimiento al primer trimestre
Informe de seguimiento primer |de la vigencia 2019 en materia de
Informe de Seguimiento Austeridad en ) 01/04/2019 30/04/2019 X 30/04/2019  |trimestre 2019 de Austeridad en el |Austeridad en el Gasto Publico, el cual fue
el Gasto (Decreto 984 de 2012y M X M Asesorfa Control | Asesor y Profesional 4 Informes de Gasto Publico, soporte publicacién | publicado en la pégina Web el 30 de abril
1 E ] i
Cireular 12 de 2011) nterno sp de C Seguimiento de 2019,
Se realizo seguimiento al segundo trimestre
Informe de seguimiento segundo  |de la vigencia 2019 en materia de
02/07/2019 31/07/2019 X 31/07/2019  |trimestre 2019 de Austeridad en el |Austeridad en el Gasto Publico, el cual fue
Gasto Publico, soporte publicacion |publicado en la pagina Web el 31 de julio
de 2019.
Se realizo seguimiento al tercer trimestre
Informe de seguimiento tercer de la vigencia 2019 en materia de
01/10/2019 31/10/2019 X 31/10/2019  |trimestre 2019 de Austeridad en el |Austeridad en el Gasto Publico, el cual fue
Gasto Publico, soporte publicacion |publicado en la pagina Web el 31 de
octubre de 2019.
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Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA: o )
normatividad vigente.

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

enla

Cultural, en

de los roles y

Alcance del PAA:
hacia la Prevencion, Relacién con Entes Externos.

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

Criterios: de los pre

seguin corresponda.

y normas

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.

- Tecnoldgicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Cantidad personas que conforman la entidad Total de personas que conforman el N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s) N° Profesional(es) N° Pr N° )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad 36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 servi 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
g — £ — | Responsable o Equipo Auditor / 2 [ [ Fecha en
Auditoria / Actividad 2 2 S 'rgn 2 lider de la responsable de la L Fecha de Bioductos o) § gl elelels € H E 2 culmina la Evidencias Observaciones
-1 3 35 Auditoria actividad Fecha de inicio terminacié esperados Z 5 5 _2 ) S = S| e 3 g S ividad
iy & = 8 erminacion & S| = 2| 3|32 F 2| & S S actividal
= a > * 2| °| 2| 5 |(po/mMm/afio)
Se realizé seguimiento a la Ley de
Informe de seguimiento a la Ley de |Transparencia, el cual fue publicado en la
08/01/2019 16/01/2019 X 16/01/2019 | Transparencia, soporte publicacién |pagina Web el 16 de enero de 2019y
y oficio 0191200004593 remitido mediante oficio 20191200004593
del 17 de enero de 2019.
Seguimiento Ley de Transparencia y de
Acceso a la Informacién (Ley 1712 de ) ) Se realizé seguimiento a la Ley de
2014 Publicacién de la informacién X X X x | AsesorfaControl | Asesory Profesional 3 Informes de 15/05/2019 | COTTe0 electronico y Seguimiento | Transparencia, el cual fue publicado en la
minima obligatoria en la pgina Web e Interno Espdecl 02/05/2019 15/05/2019 Seguimiento X S105/ Ley de Transparencia pagina Web el 15 de mayo de 2019y
Intranet de I Entidad). remitido mediante correo electrénico
Se realiz6 seguimiento a la Ley de
Correo electrénico y Seguimiento | Transparencia, el cual fue publicado en la
02/05/2019 13/08/2019 X 13/09/2019 |, | de Transparencia pagina Web el 13 de septiembre de 2019y
remitido mediante correo electrénico
) Se realiz6 seguimiento a la implementacion
Informe de seguimiento a la 4 "
8 NICSP, el cual fue publicado en la pégina
08/01/2019 31/01/2019 X 16/01/2019 | MPlementacion NICSP, soporte |\ "0 ) ¢ e enero de 2019 y remitido
publicacién y oficio mediante oficio 2019120004613 del 17 de
20191200004613
enero de 2019,

- . Informe de seguimiento a la Se realiz6 seguimiento a la implementacion
Seguimiento implementacién Nuevo ) 01/04/2019 30/04/2019 X 30/04/2019  [implementacién NICSP, soporte | NICSP, el cual fue publicado en la pagina
Marco Normativo de Regulacién Asesoria Control | Asesor y Profesional 41informes de -

" ion X " publicacion Web el 30 de abril de 2019.
Contable Publica - NICSP (Directiva 07 Interno EspdeCl Seguimiento
de 2016 de la Alcaldia Mayor)
Informe de seguimiento a la Se realizé seguimiento a la implementacion
02/07/2019 31/07/2019 X 31/07/2019  |implementacién NICSP, soporte  |NICSP, el cual fue publicado en la pégina
publicacion Web el 31 de julio de 2019.
Informe de seguimiento a la Se realizé seguimiento a la implementacion
01/10/2019 31/10/2019 X 31/10/2019  |implementacién NICSP, soporte  |NICSP, el cual fue publicado en Ia pégina
publicacion Web el 31 de octubre de 2019,
Se realizé informe de gestion de la OCI con
] ) corte a 31 de diciembre de 2018, el cual fue
Informe Gestion Control Interno X Asesl"”a Control Ases"g M :mfcels‘“"a' 08/01/2019 31/01/2019 B ‘"f:’""e,de X 16/01/2019 'Z"J;’;T:DZSD%?;;’" OClyoficio | licado el 16 de enero de 2019y
nterno spde evauacion remitido mediante oficio 2019120000363
del 11 de enero de 2019.
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Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

normatividad vigente.

Cultural, en

de los roles y

enla

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

de los pre

seguin corresponda.

y normas

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnoldgicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Total de personas que conforman el o e : S .
Cantidad personas que conforman la entidad C o N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s) N Profesional(es) N° Pr N )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad " - ” —
! 36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 i 2 0 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros Recursos
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
] € — | Responsableo | Equipo Auditor/ e o @ Fecha en
B - £ = © 5 ) Productos ° S5 @ 5 = 0 q p
Auditoria / Actividad = s S S 5 lider de la responsable de la . Fecha de 2 T 2 T o) o ) g, £ 5 'g 'g culmina la Evidencias Observaciones
k3 2 ] S s o ", Fecha de inicio e esperados g | 5 5| 8 © €| S 38 @ = H £ L
i 5 23 Auditoria actividad terminacion = 9 S| < | =322 5 g 3|8 actividad
£ 2 =
a @ > 2 2 | @ | (bo/MM/ANO)
Se realizé evaluacién al Control Interno
Informe Evaluacién Anual del Control X Asesoria Control | Asesory Profesional 01/02/2019 28/02/2019 1 \nfcrmfzrde X 27/02/2019 Informe de Conlfc\ Interno ) ConFab\e de la Entidad, el cual se smfializé
Interno Contable 2018 Interno Esp de Cl evaluacién Contable y Certificado cargue Chip |el dia 27 de febrero de 2019 y ese mismo
dia fue cargado en el sistema Chip.
Se realizo el informe pormenorizado del
Informe Pormenorizado de Control |Sistema de Control Interno, el cual fue
18/02/2019 12/03/2019 X | X 12/03/2019  |Interno y Publicacién en Pagina socializado mediante correo electrénico y
Web publicado en la pagina Web de la Entidad el
dia 12 de marzo de 2019.
Se realizé el informe pormenorizado del
Informe Pormenorizado de Control M M M M Asesoria Control | Asesor y Profesional 3 Informes de 7|l e 12/07/2019 Informe PO'E?"“"?adD de, Control S‘S(FTE :E CD"d‘ml Interno, ellc“al f“?
Interno (Ley 1474 de 2011, Articulo 90.) Interno Esp de CI 17/06/2019 12/07/2019 Seguimiento Interno y Publicacién en Pagina socializado mediante correo electrénico y
Web publicado en la pagina Web de la Entidad el
dia 12 de julio de 2019.
Se realizé el informe pormenorizado del
Informe Pormenorizado de Control |Sistema de Control Interno, el cual fue
21/10/2019 12/11/2019 X X 12/11/2019 Interno y Publicacién en Pégina socializado mediante correo electrénico y
Web publicado en la pagina Web de la Entidad el
dia 12 de noviembre de 2019.
26 infor .
Seguimiento Metas Plan de Se realizé informe de seguimiento a las
Metas Plan de Desarrollo con corte a 31 de
Desarrollo cuarto trimestre de diciembre de 2018, el cual fue reportado
i ,
08/01/2019 31/01/2019 X 31/01/2019  |2018, Correo electrénico soporte portadoy
publicado el 31 de enero de 2019, asi
del reporte realizado y oficio mismo, fue remitido mediante oficio
ismo, iti ici
20191200014763
20191200014763 del 8 de febrero de 2019.
Seguimiento Metas Plan de Se realizé informe de seguimiento a las
Informe de Seguimiento y Desarrollo primer trimestre de | Metas Plan de Desarrollo con corte a 31 de
Recomendaciones orientadas al B 01/04/2019 30/04/2019 X 30/04/2019 P .
Asesoria Control | Asesor y Profesional 4 nformes de 2019, Correo electrénico soporte | marzo de 2019, el cual fue reportado y
cumplimiento de las metas del Plan de X X X 5
Interno Espde Cl Seguimiento del reporte realizado publicado el 30 de abril de 2019.
Desarrollo a cargo de la Entidad
(Decreto 215 de 2017)
Seguimiento Metas Plan de Se realizé informe de seguimiento a las
Desarrollo segundo trimestre de Metas Plan de Desarrollo con corte a 30 de
02/07/2019 31/07/2019 X 31/07/2019 | X
/07/ 107/ / 2019, Correo electrénico soporte | junio de 2019, el cual fue reportado el 31
del reporte realizado de julio de 2019.




FORMATO: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
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FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
Eleana Marcela Péez Urrego Cargo Asesora Control Interno

uien haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

normatividad vigente.

Cultural, en

de los roles y i idos en la

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

de los procedimientos y normas seguin corresponda

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.

- Tecnoldgicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Total de personas que conforman el o o ;
Cantidad personas que conforman la entidad C o N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° P Ne )
Talento Humano equipo de Control Interno
/
Cantidad " - ” —
! 36 Funcionarios +329 contratos prestacion servicios
i = Total 365 i 2 0 1 1
aproximadamente
Recursos Financieros
No se cuenta con estos recursos. 2 equipos de computo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.
Tipo de Proceso Fecha Programada Meses imi
] £ — | Responsableo | Equipo Auditor / o o @
B - £ = © 5 ) Productos ° S5 @ 5 = 0 q p
Auditoria / Actividad = s S S 5 lider de la responsable de la . Fecha de 2 T 2 T S| e ) g, £ 5 'g 'g Evidencias Observaciones
F4 2 9 S s — L Fecha de inicio L esperados o = H 5 ) < 5 o o 3 F] =
© -3 23 Auditoria actividad terminacion S| 8 < | s 3|3 s | B35 |8
£ < s S w | e = = < |2 |g8]| 3|28
a @ > 2 2| @8
Seguimiento Metas Plan de Se realizé informe de seguimiento a las
01/10/2019 31/10/2019 Desarrollo terFer trimestre de 2019, | Metas Plan de Desarrollo con corte a 30 de
Correo electrénico soporte del septiembre de 2019, el cual fue reportado
reporte realizado el 31 de octubre de 2019.
Informe Derechos de Autor software
(Directiva Presidencial 02 de 2002, Se realiz6 Informe sobre Derechos de Autor
Circular 07 de 2005 del Consejo Asesor X Asesoria Control | Asesor y Profesional 25/02/2018 15/03/2018 1 Informe de Informe sobre Derechos de Autor y |Software, el cual fue reportado a la
del Gobierno Nacional en materia de Interno Esp de CI Seguimiento Certificado de Cargue Direccién Nacional de Derechos de Autor el
control interno, Circular 04 de 2006 del dia 15 de marzo de 2019.
DAFP).
Informe de seguimiento Directiva |Se realizd seguimiento a la Directiva 03 de
22/04/2019 14/05/2019 03 de 2013 y oficio 2013, el cual fue remitido a la Secretarfa
20191200029171 Juridica Distrital
Informe Directiva 03 de 2013- Informe . N Se remitié a Control Interno Disciplinario la
" Asesorfa Control | Asesor y Profesional 2 Informes de > °© "
Conjunto con Control Interno X " informacién correspondiente a Control
o Interno Esp de CI Seguimiento " .
Disciplinario Interno para la generacién del informe de
21/10/2019 14/11/2019 Correo electrénico seguimiento a la Directiva 003 de 2013,
asimismo, se realizaron observaciones al
informe elaborado para la entrega a la
Direccién de Asuntos Disciplinarios.
Se realizaron los reportes respectivos en el
SIVICOF (Gestién Control Interno, Control
Reportes de Control Interno Para la
. Interno Contable, Detrimentos
Rendicién de la Cuenta Anual (Ejecutivo ' N
Patrimoniales y Seguimiento Plan de
Anual, Control Interno Contable, Plan i oran
de Mejoramiento Institucional, Informe Asesoria Control | Asesor y Profesional Mejoramiento), como se evidencia en
) . X M 08/01/2019 22/02/2019 5 Reportes X Certificados de Cargue certificado de cargue. Se resalta que
sobre detrimentos patrimoniales e Interno Esp de Cl d 1
N . adicional a lo programado, se realizé el
Informe de Gestion OCI) (Resolucién informe de austeridad en el gasto puiblico,
i i
No. 057 de 2014 de Ia Contraloria de gasto publico,
Bogots, D.C.) el cual no se encontraba bajo la
gota, DEJ- responsabilidad de la Asesoria de Control
Interno.
Se realizé seguimiento a las funciones del
Informe de seguimiento a las funciones . X » ol mien®
. Asesorfa Control | Asesor y Profesional 1Informe de Informe de seguimiento Comitd de |Comité de Conciliacion, el cual fue
del Comité de Conciliaciones (Ley 678 X 15/09/2019 30/09/2019 0 et T -
Interno Esp de Cl Seguimiento Conciliacion y correo electrénico | socializado mediante correo elctrénico del
de 2001, Decreto 1716 de 2009). N N N
30 de septiembre de 2019 a los directivos
Se realizé seguimiento al Plan de
28/01/2019 22/02/2019 X Certificado de Cargue Mejoramiento suscrito con la Contraloria
de Bogota y se reporté en el SIVICOF.




FORMATO: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
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Version : 3
Pégina : 1
FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO
Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Patrimonio Cultural Vigencia 2019
Nombre del Jefe de Control Interno o .
N Eleana Marcela Pdez Urrego Cargo Asesora Control Interno
uien_haga sus veces

Objetivo del PAA:

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2019 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de

normatividad vigente.

enla

Cultural, en

de los roles y

Alcance del PAA:

Las actividades de elaboracin de Auditorias Internas a los procesos, Auditorias Especiales, Sequimientos (Planes de Accion, Planes de Mejoramiento, Riesgos e Indicadores), Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Asesoria y AcompaRamiento, Informes de Ley, Informes a la Alcaldia Mayor de Bogotd, Enfoque

hacia la Prevencidn, Relacién con Entes Externos.

Criterios:

de los pre

seguin corresponda.

y normas

RECURSOS: - Humanos: 1 Asesor de Control Interno y 1 Contratista Profesional Especializado
- Financieros: No se cuenta con estos recursos.
- Tecnolégicos: 2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrdnico de la Entidad.

Talento Humano

/

Cantidad personas que conforman la entidad

Total de personas que conforman el
equipo de Control Interno

N° Auxiliar(es) Administrativo(s) N° de Técnico(s)

N° Profesional(es) N° Pr

Cantidad

36 Funcionarios + 329 contratos prestacion servicios

= Total 365
aproximadamente

Recursos Financieros

Recursos

No se cuenta con estos recursos.

2 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electronico de la Entidad.

Tipo de Proceso

Auditoria / Actividad

Estratégico

Responsable o
lider de la
Auditoria

w
<
&

Apoyo
Evaluacién
y control

Fecha Programada

Meses

Equipo Auditor /
responsable de la

actividad Fecha de inicio

Productos

Fecha de
esperados

terminacién

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Fecha en

culmina la

actividad
(DD/MM/ARNO)

Evidencias

Observaciones

Informe y Seguimiento a Planes de
Mejoramiento institucional y por X
procesos

Asesoria Control
Interno

Asesor y Profesional
Esp de CI

01/06/2019

3 Informes de X | X
Seguimiento

05/07/2019

26/06/2019
de envio

Informe de Seguimiento a Planes de
Mejoramiento y correo electrénico

Se realizé seguimiento a los planes de
mejoramiento institucional y por procesos
con corte a 31 de mayo de 2019, el informe
se remitié por correo electrénico el dia 26
de junio de 2019, recibiendo s6lo una
observacién al mismo.

01/12/2019

31/12/2019 X

Informe de

a Planes de

Se realizé seguimiento a los planes de

24/12/2019
de envio

Mejoramiento y correo electrénico

y por procesos
con corte a diciembre de 2019, el informe
se remitié por correo electrénico el dia 24
de diciembre de 2019.

Relacién con entes externos de control

Realizar seguimiento y
acompafiamiento a los requerimientos | X
de los entes de control.

Asesoria Control
Interno

A peticién de los

Asesor Cl
entes externos

A peticién de
los entes
externos

Comunicados y/o
actas

Expedientes virtuales Orfeo
201912009000100001€ y
201912009000100002€

Para su cumplimiento se desarrollaron las
siguientes actividades:

1. En el marco de la Auditoria de
Regularidad se asisti6 a reunion de
apertura y se recibieron 42 oficios, los
cuales se tramitaron de acuerdo a lo
solicitado. Adicionalmente, se revisaron las
acciones propuestas para el plan de
mejoramiento, generando observaciones y
consolidando el plan para el cargue
respectivo en el SIVICOF.

2. Se atendio visita el 16 de agosto de 2019
de Veeduria para revisién avance
dimensién 7 MIPG.

3. Para la auditoria de desempefio, se
asistio a reunion de apertura, se recibieron
y tramitaron 15 requerimientos,
adicionalmente, se consolido la respuesta
al informe preliminar. Asimismo, se
acompafio la generacién del plan de
mejoramiento.

(ORI

L FIRMADO)

ELEANA MARCELA PAEZ URREGO

ELEANA MARCELA PAEZ URREGO

RESPONSABLE DE AUDITORIA
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