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FECHA DE EMISION DEL INFORME

DIA 11 MES 08 ANO 2020

PROCESO, PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD EVALUADA

© Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico

RESPONSABLE DEL PROCESO,

PROCEDIMIENTO o ACTIVIDAD | Ordenadores del Gasto

EVALUADA

OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las normas en materia de austeridad,
a partir de un andlisis comparativo del comportamiento del gasto
para el segundo trimestre de la vigencia 2020 con el mismo
periodo de la vigencia anterior.

ALCANCE

Segundo trimestre de 2020

CRITERIOS

v' Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica”

v' Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario
Unico” At. 34 “Deberes” nim. 21” Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados.”

v Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.”

v' Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la gestion publica” (Art 9, parrafo 2)

v' Decreto 30 de 1999. Alcalde Mayor. “Por el cual se expiden
medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito
Capital de Santa Fe de Bogota.”

v' Directiva 001 de 2001. Alcalde Mayor. Medidas de
Austeridad en el Gasto publico del Distrito Capital.

v" Concepto 8 de 2006. Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota. “Medidas de Austeridad en el Distrito Capital”.

v" Directiva Distrital 381 de 2006 - Alcaldia Mayor de Bogota
"Por el cual se asigna la funcién de autorizar la salida fuera
del perimetro urbano del Distrito Capital de vehiculos de las
entidades distritales".

v/ Directiva 008 de 2007. Medidas de Austeridad en el Gasto
publico del Distrito Capital.

v Directiva 16 de 2007. Alcalde Mayor. “Medidas de Austeridad
en el Gasto Publico del Distrito Capital”

v' Decreto 061 de 2007 Alcalde Mayor “Por el cual se
reglamenta el funcionamiento de las Cajas Menores y los
Avances en Efectivo”

v' Directiva 007 de 2008. Alcalde Mayor. “Aclaracién de la
Directiva 008 de 2007, sobre medidas de austeridad en el
gasto publico del Distrito Capital”
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v' Decreto Distrital 084 de 2008 “Por el cual modifica el
articulo primero del Decreto Distrital 054 de 2008, por el cual
se reglamenta la elaboracién de impresos y publicaciones de
las entidades y organismos de la Administracién Distrital"

v" Resoluciéon 001 de 2009 Secretaria Distrital de Hacienda -
Contador General de Bogota D.C “Por la cual se adopta el
Manual para el Manejo y Control de Cajas Menores”

v/ Circular 12 de 2011 Alcalde Mayor. Medidas de austeridad
en el gasto publico del Distrito Capital.

v Directiva Presidencial 4 de 2012 “Eficiencia administrativa y

lineamientos de la Politica Cero Papel en la Administracién

Publica”

Directiva Presidencial 006 de 2014 “Plan de Austeridad”

Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 "Por medio del

cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Hacienda y Crédito Publico"

v" Circular 20 de 2016 — Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota. “Adopcion de medidas para el ahorro de energia
eléctrica y agua en la Administracién Distrital.”

v" Acuerdo 719 de 2018. Concejo de Bogota “Por el cual se
establecen lineamientos generales para promover medidas
de austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades del orden distrital, y se dictan otras disposiciones”

v' Decreto 492 de 2019. "Por el cual se expiden lineamientos
generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones"”

v' Concepto Secretaria Juridica Distrital 2017EE1715

v"  Manual Operativo Presupuesto Distrital

AN

PRUEBAS DE AUDITORIA

Verificacion documental y de sistemas de informacién

EQUIPO AUDITOR

Eleana Marcela Paez Urrego

FECHA DE EJECUCION DE LA
AUDITORIA

Del 08 de julio al 05 de agosto de 2020

INSUMOS

Los resultados, se fundamentan en la informacion solicitada el 08
de julio de 2020, a la Subdireccion de Gestion Corporativa,
Subdireccion de Divulgacién y Apropiacion del Patrimonio, Oficina
Asesora Juridica y Oficina Asesora de Planeacién, mediante
radicados No. 20201200029283, 20201200029303,
20201200029313 y 20201200029293; la cual fue remitida por las
areas, mediante radicado No. 20205000039223 de la
Subdireccion de  Gestién  Corporativa, radicado No.
20201100039503 de la Oficina Asesora Juridica, radicado No.
20202200035823 de la Oficina Asesora de Planeacion y radicado
No. 20204000039473 de la Subdireccion de Divulgacion y
Apropiacion del Patrimonio.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION
Y/O SEGUIMIENTO

Ninguna

Versién 02 04-07-2019
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1. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DECRETO 492 DE 2019

CRITERIO

LINEAMIENTO

CUMPLIMIENTO

Sl | NO | PARCIAL

N/A

OBSERVACION CONTROL INTERNO

Articulo 3
Condiciones para
contratar la
prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion

Los contratos de prestacién de servicios
con personas naturales o juridicas, que
se fundamenten en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion
Publica sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades
que se contrataran, para lo cual debera
adelantarse, de manera previa, una
revision minuciosa de las necesidades,
actividades o tareas especificas que
motiven o justifiquen dicha contratacion
para el cumplimiento de la mision o para
el desarrollo de actividades relacionadas
con la administracion de la entidad.

Se entiende que no existe personal de
planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica
cuando es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar
la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente. La
inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe de la
respectiva entidad u organismos distrital,
o por el funcionario que tenga asignada
0 delegada tal funcion

De acuerdo a la relacion de contratos celebrados,
enviada por la Oficina Asesora Juridica, se
observa que en el segundo trimestre de la
vigencia 2020, la entidad suscribié 33 contratos de
prestacion de servicios con personas naturales,
evidenciando que las necesidades de la Entidad,
que se han surtido bajo la modalidad de
prestacion de servicios, fueron precedidas de la
verificacion de los requisitos definidos en las
normas vigentes, buscando garantizar la
continuidad en el desarrollo del objeto misional del
IDPC. Ver Anexo 1

No se podran celebrar estos contratos
cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe de la
respectiva entidad u  organismo
contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las
especiales caracteristicas y necesidades
operacionales o técnicas de las
contrataciones a realizar.

La contratacion de objetos iguales se soporté con
Certificaciones expedidas por la Subdireccion que
requiere la contratacion. Ver Anexo 1

Versién 02 04-07-2019




gres0 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

57

Nt PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ALCALDIA MAYOR

s INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

CRITERIO LINEAMIENTO
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S|

NO

PARCIAL

N/A

OBSERVACION CONTROL INTERNO

La contratacién estara sujeta a la
disponibilidad de recursos en el
presupuesto de cada vigencia, tanto para
funcionamiento como para inversion; asi
mismo, el monto de los honorarios
mensuales del contratista no podra
superar la escala prevista en la tabla de
honorarios que para tal efecto expida la
entidad u organismo distrital, cuando ello
aplique, salvo que la especialidad del
objeto a contratar, la idoneidad, la
experiencia y las  condiciones del
mercado asi lo ameriten, caso en el cual
se debera justificar en los estudios
previos y de mercado.

Todos los contratos realizados en el periodo
contaban con CDP previo a la suscripcion de los
mismos. Ver Anexo 1

En todo caso, esta prohibido la
celebracién de contratos de prestacion
de servicios personales calificados con
personas  naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios
en forma continua para atender asuntos
propios de la respectiva entidad.
Asimismo, estd prohibido el pacto de
remuneracidn por valor mensual superior
a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la entidad u
organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional,
para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente
calificados podran pactarse honorarios
superiores a la remuneracién total
mensual establecida para el jefe de la
entidad, los cuales no podran exceder
del valor total mensual de remuneracion
del jefe de la entidad incluidos los
factores  prestacionales 'y las
contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad social y para
fiscales a cargo del empleador. De
manera concomitante, el jefe de la
respectiva entidad u organismo distrital
debera certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la
necesidad del servicio personal
altamente calificado; 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que relne el
contratista para la ejecucion del contrato,
y 3. Determinar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera
obtener.

Los honorarios establecidos en los contratos de
prestacion de servicios personales durante el
periodo evaluado cumplen con la tabla de
honorarios vigente en la Entidad. Ver Anexo 1

Versién 02 04-07-2019
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Las horas extras reconocidas corresponden al
conductor asignado a la Direccion General.
So st skalzaion cl o g s
! o extras, en el cual se incluyé casilla para diligenciar
necesidades del servicio, reales e 8 el motivo, asi como el origen y el destino. No
imprescindbles, ~de las entidades y obstante ]o anterior, el forgmatoy tl
organismos distritales. ’ gue se enirega
para horas extras corresponde al mes de marzo,
el cual fue entregado y evaluado el trimestre
anterior. Ver anexo 2
Tendrén derecho al reconocimiento y En cuanto a lo normado en este articulo, se
pago de horas extras diurnas y nocturnas concluye que se esta dando cumplimiento a lo
y de trabajo suplementario en establecido dado que la persona a quien se le
dominicales y festivos, los servidores X reconoce este pago, pertenece al nivel operativo.
publicos que pertenezcan a los niveles No obstante lo anterior, el formato que se entrega
técnico y  asistencial  autorizados para horas extras corresponde al mes de marzo,
normativamente para devengar horas el cual fue entregado y evaluado el trimestre
extras... anterior. Ver anexo 2
... las cuales deberan estar previamente Las horas extras reconocidas corresponden al
autorizadas de manera expresa por el conductor asignado a la Direccién General, una
jefe de la respectiva entidad u organismo vez revisado el formato de reporte de horas extras
distrital, o por el funcionario que tenga se evidencia que hacen referencia a traslados
asignada o delegada tal funcién, a X autorizados por el Director General. No obstante
solicitud del jefe inmediato. En todo caso, lo anterior, el formato que se entrega para horas
aquellos deberan, en lo posible, limitar la extras corresponde al mes de marzo, el cual fue
aprobacion para laborar en los dias entregado y evaluado el trimestre anterior. Ver
. dominicales y festivos. anexo 2
Articulo 4 Horas
extras,
dominicales y
festivos.
De acuerdo con el plan de mejoramiento
establecido, se realizo actualizacion del formato
de horas extras, en el cual se incluyd casilla para
diligenciar el motivo, asi como el origen y el
Sélo se aprobaran horas extras por destino, no obstante, se resalta que a pesar de
necesidades expresas del servicio y X haberse normalizado este formato el 25 de febrero
debidamente justificadas, y no tendran de 2020, el mismo no se utilizé para el
caracter de permanentes. reconocimiento de las horas extras del mes de
marzo de 2020. No obstante lo anterior, el formato
que se entrega para horas extras corresponde al
mes de marzo, el cual fue entregado y evaluado
el trimestre anterior. Ver Anexo 2
El vglor a pagar por r]oras extras [',‘0 Se observa en el anexo 2 que las liquidaciones
podra exceder, en ningln caso, el 50% fectuadas de Horas Extras en el periodo
de la remuneracion basica mensual del | X eleclua o period
. S . evaluado, no exceden el 50% de la remuneracion
servidor publico para el nivel central o el basi
L . .~ asica.
limite maximo establecido en el régimen

Versién 02 04-07-2019
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CRITERIO

LINEAMIENTO

CUMPLIMIENTO

S|

NO

PARCIAL

N/A

OBSERVACION CONTROL INTERNO

salarial en cada una de las entidades
descentralizadas.

El reconocimiento de las horas extras
trabajadas en exceso del limite
establecido en el presente inciso se hara
a través de compensatorios a razén de
un (1) dia habil por cada ocho (8) horas
extras de servicio autorizado, los cuales
deberan hacerse efectivos en la misma
anualidad en la que se generan.

Durante el periodo se reconocieron horas extras
que excedian el limite establecido por la Entidad
mediante compensatorios.

Para lograr esta racionalizacion del gasto
publico, las entidades y organismos
distritales deberan disefiar estrategias
que permitan que sus actividades se
desarrollen en la jornada laboral
ordinaria, pudiendo considerar para el
efecto las disposiciones que en materia
de flexibilizacion de horario laboral se
puedan implementar

Las horas extras reconocidas corresponden al
conductor asignado a la Direccion General, por lo
tanto no aplica la flexibilizacion de horario laboral.

En las entidades y organismos distritales
en que se labore por el sistema de turnos
se tomaran las medidas tendientes a
garantizar la prestacidon continua y
permanente del servicio a través del
establecimiento de horarios de trabajo
que se adecuen a la jornada legal
establecida en el articulo 33° del Decreto
Nacional 1042 de 1978 modificado por el
Decreto-Ley 85 de 1986, propendiendo
por reducir el nimero de horas extras
pagadas

La Entidad no labora por turnos de trabajo

Articulo 5
Compensacion
por vacaciones

Sdlo se reconoceran en dinero las
vacaciones causadas y no disfrutadas,
en caso de retiro definitivo del servidor
publico, excepcionalmente y de manera
motivada, cuando el jefe de la respectiva
entidad y organismo distrital asi lo estime
necesario para evitar perjuicios en el
servicio publico, evento en el cual sélo
puede autorizar la compensacién en
dinero de las vacaciones
correspondientes a un afio.

De acuerdo con lo reportado en PREDIS, durante
el segundo trimestre de 2020 se realizaron pagos
por valor de $14.559.194, por concepto de
vacaciones en dinero, los cuales corresponden a
tres funcionarios que se retiraron del servicio,
dando cumplimiento a lo normado en este articulo.
Ver Anexo 3

Articulo 6 Bono
navidefio

Los bonos navidefios que en ejercicio de
la  autonomia  administrativa y
presupuestal de las entidades vy
organismos distritales, se pretenda
entregar a los hijos de los empleados
publicos, que a 31 de diciembre del afio
en curso sean menores de 13 afos, no
podran superar el valor de seis (6)
salarios minimos  diarios  legales
vigentes.

Este beneficio, segiin lo decidido por la
entidad u organismo distrital, se podra

No Aplica para el periodo evaluado.

Versién 02 04-07-2019
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extender a los hijos mayores de 13 afios
y menores de 18 afios que se encuentren
en condicion de discapacidad y que
adicionalmente, dependan
econdmicamente de sus padres, siempre
que se cuente con los recursos
presupuestales para tal efecto
De acuerdo con el plan de capacitacion publicado
en la pagina Web del IDPC, para el segundo
trimestre se encuentran programadas las
siguientes actividades:
1. Capacitacion en Situaciones Administrativas.
El proceso de capacitacion de servidores 2 Capamtamon en Introduccién  al primer
e . . respondiente comunidad.
publicos se cefird a los lineamientos 3. Capacitacion en Redaccién ortoarafia
sefialados en el Plan Institucional de X : y grafia.
Capacitacion-PIC adoptado ~ por  a Capacitaciones que se desarrollaron de acuerdo
respectiva entidad u organismo, y por las cor? las evidencie?s suministradas. No obstante, es
disposiciones normativas vigentes. . ; ’ '
importante  mencionar que el campo de
versionamiento del plan de trabajo no se
encuentra diligenciado, ya que la version
publicada es diferente a la inicialmente aprobada
en Comité, por lo cual es necesario adjuntar las
evidencias de aprobacion.
De acuerdo con lo establecido en el documento
general del PIC en el numeral 7, literal ¢, "De
manera interinstitucional, se buscaran alianzas
Para la definicion del PIC, las entidades con entidades como la ESAP, SENA, DASCD
y organismos distritales  deberan (Oferta Circular Externa 038 de 2019), Secretaria
considerar e integrar la oferta transversal Juridica, y otras instituciones y entidades que
de otros entes publicos del orden distrital faciliten el desarrollo y ejecucion del PIC", dando
Articulo 7 o nacional, en es.p.eciall la del cumplimiento.a lo establecido.en este articulo; no
Capacitacién Departamento  Administrativo  del X obstante, es importante mencionar que el campo
Servicio  Civil  Distrital  -DASCD, de versionamiento del plan de trabajo no se
buscando ahorrar costos y optimizar los encuentra diligenciado, ya que la version
recursos destinados al fortalecimiento de publicada es diferente a la inicialmente aprobada
las  competencias  laborales 'y en Comité, por lo cual es necesario adjuntar las
comportamentales de los servidores evidencias de aprobacion.
publicos.
De las capacitaciones desarrolladas se evidencia
que 1 fue desarrollada por el IDPC, 1 en apoyo del
IDIGER y 1 con la organizacion Lingua Franca.
De acuerdo con lo establecido en el documento
general del PIC en el numeral 7, literal c, "De
manera interinstitucional, se buscaran alianzas
lqualmente, las entidades y organismos con entidades como la ESAP, SENA, DASCD
distri ’ Y (Oferta Circular Externa 038 de 2019), Secretaria
istritales evitaran programar Juridi . .
- Y uridica, y ofras instituciones y entidades que
actividades de capacitacion para sus facil ; 9 "
: M- . aciliten el desarrollo y ejecucion del PIC", dando
servidores publicos en las mismas cumplimiento a lo establecido en este articulo; no
tematicas ofertadas por el DASCD, salvo | X !

que se ftrate de una capacitacion
especializada segln el diagndstico de
necesidades de capacitacion realizado
por la entidad y organismo distrital.

obstante, es importante mencionar que el campo
de versionamiento del plan de trabajo no se
encuentra diligenciado, ya que la version
publicada es diferente a la inicialmente aprobada
en Comité, por lo cual es necesario adjuntar las
evidencias de aprobacion.

Si  bien la capacitacion de Situaciones

Versién 02 04-07-2019
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Administrativas incluida en el PIC es ofertada por
el DASCD, se resalta que el enfoque de esta fue
a resolver inquietudes de la liquidacion de némina
del IDPC, no obstante, se invita a la Subdireccion
de Gestion Corporativa a especificar los nombres
de las capacitaciones, para no generar este tipo
de confusiones.

De acuerdo con lo establecido en el documento
general del PIC en el numeral 7, literal ¢, "De
manera interinstitucional, se buscaran alianzas
con entidades como la ESAP, SENA, DASCD
En lo posible. para la realizacion de (Oferta Circular Externa 038 de 2019), Secretaria
eventosp de (l:apacitacic')n diricidos @ Juridica, y otras instituciones y entidades que
servidores Ubligos la mismg odr faciliten el desarrollo y ejecucion del PIC", dando
coordinarse pde ma}]era conjuntap con cumplimiento a lo establecido en este articulo; no
otras entidades y organismos distritales | X obstante, es importante mencionar que el campo
que  tengan necesidades de de versionamiento del plan de trabajo no se
capacitacion, analogas o similares, esto encuentra _diligenciado, ya que la version
con el ob'eti‘vo de loarar economiés de publicada es diferente a la inicialmente aprobada
escala dJisminuircosgtos en Comité, por lo cual es necesario adjuntar las
y ' evidencias de aprobacion.
De las capacitaciones desarrolladas se evidencia
que 1 fue desarrollada por el IDPC, 1 en apoyo del
IDIGER y 1 con la organizacion Lingua Franca.
De acuerdo con el plan de capacitacion publicado
en la pagina Web del IDPC, para el segundo
trimestre se encuentran programadas las
. T siguientes actividades:
:;ec?:?::so 2: C:Iemfez dl'fg;(t)g'b('jl;dagagg 1. Capacitacion en Situaciones Administrativas.
vigencia, se prop?en de?é para que los 2. Capacitacion en Introduccion al primer
! L s respondiente comunidad.
ﬁzﬁg‘:’ode n::?gﬁ'tﬁ?éon dS: d';'g)i da:)r:;] X 3. Capacitacion en Redaccion y ortografia.
f(: Cbr:'(;(ojs‘i szand:raen SIS pt(r)asgﬁqi:ig?]yos Capacitaciones que se desarrollaron de acuerdo
archiv ogd e co nzult a y con las evidencias suministradas. Teniendo en
' cuenta la emergencia sanitaria, estas actividades
se desarrollaron de manera virtual, dejandose las
grabaciones correspondientes, las cuales fueron
compartidas a quienes no pudieron asistir.
Debera privilegiarse el uso de las
Tecnologias de Informacion y las De acuerdo con lo informado por Talento
Telecomunicaciones TICs, con el objeto Humano, las capacitaciones realizadas durante el
de restringir al maximo el consumo de | X periodo evaluado fueron virtuales, por lo cual no
papeleria y ofros elementos que requirio el uso de espacios ni de papeleria, ni se
impliquen erogaciones, tales como dieron refrigerios.
carpetas, libretas, boligrafos, etc.
Se realizaran los eventos de De acuerdo con lo informado por Talento
capacitacion estrictamente necesarios e 1o P
ara la entidad y organismo, se Hurpano, las capaata(;lone_s realizadas durante el
Erivilegiaré en su organizac é‘n y X periodo evaluado fueron virtuales, por lo cual no
desarrollo el uso de auditorios o espacios requirio el uso de espacios ni de papeleria, ni se
institucionales dieron refrigerios.
De acuerdo con lo informado por Talento
Asi mismo. se limitaran los castos en Humano, las capacitaciones realizadas durante el
aIimentaciér’1 o orovision de ref?i crios X periodo evaluado fueron virtuales, por lo cual no
P 9 ' requirié el uso de espacios ni de papeleria, ni se
dieron refrigerios.
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De igual forma, los servidores publicos
que asistan a cursos de capacitacion
deberan trasmitir el  conocimiento
adquirido al personal del area donde
desempefian sus labores, en aras de
difundir el conocimiento en beneficio de
los objetivos institucionales

De acuerdo con el plan de capacitacion publicado
en la pagina Web del IDPC, para el segundo
trimestre se encuentran programadas las
siguientes actividades:
1. Capacitacion en Situaciones Administrativas.
2. Capacitacién en Introduccion al primer
respondiente comunidad.
3. Capacitacién en Redaccién y ortografia.

Capacitaciones que se desarrollaron de acuerdo
con las evidencias suministradas. Teniendo en
cuenta la emergencia sanitaria, estas actividades
se desarrollaron de manera virtual, dejandose las
grabaciones correspondientes, las cuales fueron
compartidas a quienes no pudieron asistir.

Para la realizacion de las actividades de
bienestar en las entidades y organismos
distritales debera considerarse la oferta
realizada por el DASCD, para promover
la participacion de los servidores
publicos en estos espacios.

Articulo 8
Bienestar

Una vez revisado el Plan de Bienestar e Incentivos
se evidencia que en el mismo se incluye la oferta
realizada por el DASCD; de acuerdo con la
programacion para el periodo evaluado y lo
reportado por Talento Humano, se desarrollaron
las siguientes actividades:
1) Asesorias de Bancos, EPS y Caja de
compensacion: Se evidencian algunos correos de
alianzas.

2) Celebracion de cumpleafios: No se remitieron
evidencias.

3) Conmemoracion dia de la Secretaria (sujeto a
la programacion del DASCD): Se envid a través
de correo electrénico un mensaje conmemorativo
del dia de la secretaria, de igual manera se realizo
una actividad con la caja de compensacion
familiar.

4) Realizar actividades de recreacion y
esparcimiento laboral: Se realizaron talleres de
yoga y relajacion.
5) Celebracion dia de la familia en coordinacion
con la Caja de Compensacion: Mediante
comunicacion del 21 de mayo de 2020 se les
indicé a los funcionarios la posibilidad de tomar su
dia con la familia.
6) Caminatas: Se adjuntan soportes de invitacion
a caminatas realizadas, actividad que no se
encontraba programada para el periodo evaluado.

No obstante, es importante mencionar que el
campo de versionamiento del plan de trabajo no
se encuentra diligenciado, ya que la version
publicada es diferente a la inicialmente aprobada
en Comité, por lo cual es necesario adjuntar las
evidencias de aprobacion.

Igualmente, en lo posible, para la
realizacion de eventos de bienestar de
las entidades y organismos distritales, la
misma podra coordinarse de manera
conjunta con otros entes publicos del
orden distrital que tengan necesidades
analogas o similares, esto con el objetivo

De acuerdo con el seguimiento se evidencia Plan
de Bienestar e Incentivos del 28 de enero de 2020
y el Plan de Trabajo en Versién 3, sin embargo,
no se evidencia que para la formulacién del Plan
de Bienestar se haya coordinado de manera
conjunta con ofros entes publicos del orden
distrital que tengan necesidades andlogas o
similares
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de lograr economias de escala y
disminuir costos.

En todo caso, las entidades vy
organismos distritales no podran destinar
recursos para la conmemoracion del dia
de los secretarios y conductores como
quiera que estas actividades se
encuentran coordinadas por el DASCDYy,
por consiguiente, debe evitarse la
duplicidad de recursos orientados a
cubrir idénticas necesidades.

El dia de la Secretaria se realizd con el DASCD y
una actividad adicional de la Caja de
Compensacion familiar; el dia del conductor se
encuentra programado con el DASCD.

Articulo 9 Fondos
educativos

Las entidades y organismos distritales
que tengan asignados recursos para
promover la capacitacion formal de sus
empleados publicos e hijos, en el marco
de sus Programas de Bienestar e
Incentivos, deberan canalizar la oferta
distrital en el Fondo Educativo en
Administracion de Recursos para
Capacitacion ~ Educativa de  los
Empleados Publicos del Distrito Capital -
FRADEC y el Fondo Educativo del
Distrito para hijos de empleados -
FEDHE, buscando optimizar los recursos
y evitar duplicar esfuerzos institucionales
destinados a este fin

No Aplica para la Entidad

Articulo 10
Estudios técnicos
de redisefio
institucional.

Cuando las entidades y organismos
planeen  adelantar  procesos de
moadificacion de estructuras
organizacionales y/o plantas de
personal que puedan incrementar su
presupuesto de gastos de
funcionamiento o inversion, previo a la
contratacion de consultorias para la
realizacion de los estudios técnicos de
que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto Ley 019 de 2012, deberan
realizar reuniones técnicas con la
Direccion Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda y con el
DASCD, para establecer de manera
preliminar la viabilidad técnica y
financiera de la propuesta de
modificacion de las plantas de personal.
Esto con el fin de evitar la contratacion
de estudios de redisefio institucional que
no se materialicen en  actos
administrativos de modificacion de planta
0 estructura organizacional.

En todo caso, las entidades vy
organismos podran adelantar estudios
técnicos de redisefio a través de la
conformacion de equipos  técnicos
multidisciplinarios, conformados con
personal de su propia planta y, con la
asesoria del DASCD

No se han adelantado estudios técnicos de
redisefio institucional durante el periodo evaluado.
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Articulo 11
Concursos
publicos abiertos
de méritos

Las entidades y organismos distritales
concertaran la realizacion de concursos
publicos abiertos de méritos con la
Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, a través del DASCD conforme
con las atribuciones conferidas en el
articulo 1 del Decreto Distrital 580 de
2017, buscando la optimizacién de los
costos y la generacion de economias de
escala frente a los gastos en los que se
incurre para la realizacion de dichos
CONCUrSOS.

No se han adelantado concursos publicos abiertos
de méritos durante el periodo evaluado.

Articulo 12
Viticos y gastos
de viaje

Para las comisiones de servicios al
exterior de los secretarios de despacho,
directores de departamentos
administrativos, gerentes, presidentes,
directores de establecimientos publicos,
unidades administrativas  especiales,
empresas industriales y comerciales del
distrito, sociedades de economia mixta,
sociedades publicas, empresas de
servicios publicos, empresas sociales del
estado, Veeduria Distrital y servidores
publicos de cualquier nivel jerarquico,
exceptuando al personal docente
vinculado a la Secretaria de Educacion
del Distrito, se requerira de la
autorizacion del sefior Alcalde Mayor de
Bogot4, D.C.

No se han adelantado comisiones al exterior
durante el periodo evaluado.

Adicional, previo a la expedicion del acto
administrativo que autorice la comisién al
exterior, se deberd contar con la
disponibilidad presupuestal requerida
para el reconocimiento de los viaticos y
gastos de viaje, con lo cual se podra
continuar con el tramite, de conformidad
con el Manual Operativo Presupuestal
del Distrito Capital.

No se han adelantado comisiones al exterior
durante el periodo evaluado.

Las comisiones de servicio que
impliquen la asignacion de viaticos y
gastos de viaje al interior del pais de los
servidores publicos de cualquier nivel
jerarquico seran conferidas por el jefe del
organo publico respectivo o por quien
éste delegue. En el caso del jefe del
respectivo organismo, ente o entidad, se
requerira la aprobacion del despacho del
sefior Alcalde Mayor de Bogota, D.C

No se han adelantado comisiones al interior del
pais durante el periodo evaluado.

En la modificacién presupuestal para
sufragar los viaticos y gastos de viaje
autorizados, no se podran contracreditar
los rubros asociados a Nomina de las
entidades y organismos.
Excepcionalmente en el Ultimo trimestre
de cada vigencia se podran autorizar
dichas modificaciones justificando la
disponibilidad de los rubros a
contracreditar

No se han adelantado comisiones al interior del
pais durante el periodo evaluado.
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Cuando la totalidad de los gastos para
manutencién, alojamiento y transporte
que genere la comision de servicios sean
asumidos por otro organismo o entidad
publica o privada, no habré lugar al pago
de viaticos y gastos de viaje. Asi mismo,
si los gastos que genera la comision son
asumidos de forma parcial por otro
organismo 0 entidad publica o privada,
Unicamente se reconocera la diferencia.
De igual manera, las entidades y
organismos deberan racionalizar el gasto
cuando la comision de servicios no
requiera que el servidor publico se aloje
en el lugar de la comision.

No se han adelantado comisiones al interior del
pais durante el periodo evaluado.

El jefe del respectivo ente o entidad
distrital, 0 en quien éste delegue debera
determinar el nUmero racional de
servidores  publicos que  debe
desplazarse para cumplir el objeto de la
comisién, de acuerdo con los objetivos,
proyectos y metas previstos para la
vigencia, la disponibilidad de Ila
apropiacion presupuestal y en el marco
de la eficiencia de los recursos vy
austeridad en el gasto publico.

La Secretaria Distrital de Hacienda a
través de la Direccion Distrital de
Presupuesto, en observancia de lo
previsto en el articulo 92 del Decreto
Distrital 714 de 1996, podra limitar el
valor solicitado por una entidad para el
rubro "viaticos y gastos de viaje", cuando
la justificacion del gasto no se ajuste a lo
programado

No se han adelantado comisiones al interior del
pais durante el periodo evaluado.

Paragrafo. Para todos los efectos de lo
previsto en este articulo el visto bueno y
la aprobacion del Alcalde Mayor para las
comisiones al exterior y al interior del
pais se entenderan surtidos con la firma
del respectivo acto administrativo

No se han adelantado comisiones al interior del
pais durante el periodo evaluado.

Articulo 13
Parametros para
contratar servicios
administrativos.

Una vez identificada la necesidad de
adquirir equipos de computo, impresion y
fotocopiado o similares, las entidades y
organismos deberan realizar un estudio
que incluya ventajas y desventajas en la
compra o arrendamiento de estos
bienes, a través de la implementacion de
mejores practicas, valoracion de todos
los costos tanto fijos como variables,
entre estos: los seguros, actualizaciones,
mantenimiento, licenciamiento, etc.,
analisis que debera reflejarse en el
respectivo estudio del sector.

Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento
en ejecucion para este item, evidenciando que
durante el periodo evaluado el IDPC suscribio
contrato IDPC-CV-299-2020 del 19/06/2020, para
el suministro de equipos de computo y periféricos,
para lo cual se hace entrega del documento
"Andlisis de Ventajas y Desventajas para la
Contratacion de la Compra de equipos de
computo y periféricos" suscrito por la Ingeniera de
Sistemas, e incluido en el proceso de seleccion
como se pudo evidenciar en la plataforma
SECOP.

Versién 02 04-07-2019




INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

S P
i%j PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
Il il INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
CUMPLIMIENTO .
CRITERIO LINEAMIENTO N/A OBSERVACION CONTROL INTERNO
S| | NO | PARCIAL
En cuanto al pago de telefonia celular, se
evidencia que el IDPC cuenta con 20 celulares
corporativos, de los cuales se encuentran en
servicio 13, evidenciando 11 lineas con plan:
“Plan H7M: Que incluye 32 gigas, minutos
ilimitados en Colombia a cualquier operador,
puede hacer uso de las gigas en el exterior con lo
cual no pagaria roaming, minutos ilimitados a
EEUU marcando por el 009, y 300 minutos a
Espafia y Latinoamérica (Argentina, Chile,
Ecuador, Guatemala, México, Venezuela,
Nicaragua, Panama, Peru, Uruguay, El Salvador y
Se podra asignar el servicio de teléfono Brasil).”
celular con cargo al presupuesto
asignado para el nivel directivo que, en X Tarifas maximas dentro de los topes establecidos
razon de las funciones desempefiadas en la normatividad vigente. No obstante, se
requieren disponibilidad inmediata y recomienda revisar si este plan es el adecuado
comunicacion agil y permanente. para todos los perfiles, lo anterior, teniendo en
cuenta que el Roaming y las llamadas
internacionales pueden no ser necesarias en las
11 lineas asignadas.
Se evidencia que mediante Resolucion 147 del 17
de abril de 2020 se justificd la necesidad de
Articulo 14 otorgar el uso de telefonia celular a funcionarios
Telefonia celular. diferentes al nivel directivo, no obstante, en esta
justificacion no se observa al Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, quien cuenta con
telefonia celular asignada como se observa en
documento remitido por la Subdirecciéon de
Gestion Corporativa. Ver Anexo 4.
En este sentido, las entidades y
organismos propenderan por elegir la
mejor opcion de acuerdo con los planes
disponibles en el mercado, por ello,
pagaran y reconoceran por los
consumos mensuales de telefonia
celular, hasta un maximo del cincuenta
por ciento (50%) de un salario minimo
legal mensual vigente SMLMV por un L . . -
) . 0s pagos realizados por telefonia mévil no
plan de celular; excepcionalmente se X . .
. superan los topes establecidos durante el periodo,
autorizaran consumos mayores por parte como se evidencia en PREDIS. Ver anexo 4
del jefe de la respectiva entidad y ' )
organismo distrital, quién tendra derecho
al equivalente a un cien por ciento
(100%) del salario minimo legal mensual.
Superado el monto autorizado, los
costos adicionales seran sufragados
directamente por los servidores publicos
usuarios del servicio de telefonia mévil.
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Se propendera por buscar las mejores

condiciones del mercado llegando hasta

unificar el operador del servicio de

telefonia mévil para todos los servidores X s " | dor de telefonia movi

publicos autorizados por los reglamentos € cuenta con un solo operador ae telefonia movil

internos expedidos para tal efecto; de

otra parte, se debera privilegiar sistemas

basados en protocolos de internet.
En cuanto al pago de telefonia celular, se
evidencia que el IDPC cuenta con 20 celulares
corporativos, de los cuales se encuentran en
servicio 13, evidenciando 11 lineas con plan:
“Plan H7M: Que incluye 32 gigas, minutos

De acuerdo con las necesidades ilimitados en Colombia. a cualquier qperador,

estrictamente justificadas por el jefe de la puede hacer uso de Ias.g|gas en el ex.tgnlor con o

respectiva entidad y organismo, se podré cual no pagaria roaming, minutos |I|m[tados a

otorgar uso de telefonia celular, a los EEUL{ marcandq por ?l. 009, y 300. mmutog a

servidores publicos del nivel asesor que Espania 'y _Latinoamérica ’(Argentma, Chile,

se desempefien directamente en el Epuador, Guaterpala, , México, _Venezuela,

Despacho, 0 a los jefes de oficina N|caragua, Panama, Peru, Uruguay, El Salvador y

asesora juridica, o de planeacion, o de | X Brasi).

grzgiae]|§sd§ecr3i?§g§agﬁiﬂizgajé iﬁgg Tarifas méximgg dentrq de los topes establecidos

niveles que en razén de sus funciones en Ial normat|\{|dad .V|gente. No obstante, se

deban  atender  situaciones  de recomienda revisar si este plan es el a!decuado

emergencia o hacer seguimiento de para todos los perfiles, Ig anterior, teniendo en

forma permanente a la operacién del puenta _que el Roaming y las .Ilamadas

servicio |nte’rna0|ona!es pueden no ser necesarias en las
11 lineas asignadas.
Se evidencia que mediante Resolucion 147 del 17
de abril de 2020 se justificd la necesidad de
otorgar el uso de telefonia celular a funcionarios
diferentes al nivel directivo, asi como acta del 28
de mayo de 2020. Ver Anexo 4.

Las entidades y organismos adoptaran

modalidades de control para llamadas

internacionales, nacionales y a teléfonos

celulares, incluyendo la adopcion de

tecnologia IP, teléfonos digitales o

tecnologias similares o superiores, las De acuerdo con lo informado por la Subdireccion

Articulo 15 | cuales solo seran autorizados en lineas X de Gestion Corporativa, ninguna linea telefénica
Telefonia fija. especificas, para el cumplimiento de los tiene habilitado estos servicios, por lo cual no

fines institucionales y previa justificacion requiere de un control para el efecto.

del jefe del area que requiera la

habilitacién de la linea. El control del

consumo corresponde estrictamente al

jefe del area a la cual se asigna este tipo

de servicio.
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Se podran autorizar y asignar vehiculos
de uso oficial con cargo a recursos de la
ezgﬁsgé excl(l;eslwamer?it/eel a S?j?r/g(j:(t)i:/eos Se cuenta con 3 vehiculos oficiales, los cuales
P ' estan destinados para el nivel directivo de la
Asi, en aplicacion del principio de Entidad.
Ecs(t):t?;gaGeﬁeg? dLOSCor?t(: gttglsigﬁs dedg X Actualmente se cuenta con plan de mejoramiento
Administracion Publica. para atender las en ejecucion, evidenciando que se realizé una
necesidades de trans ’ofte de la entidad modificacion en el formato incluyendo el motivo
ara el desem eﬁop de sus funciones del viaje, adicionalmente se evidencia mejora en
yp esempel o el diligenciamiento de las planillas. Ver anexo 5.
se debera realizar la respectiva
contratacion a través de los procesos de
seleccion objetiva previstos en la ley.
Paragrafo 1. Para movilizar un vehiculo
oficial fuera del perimetro del Distrito
C;F\)/litsl deTgefgz(:aulee:I;:s I:cti\?:t:;'tziggéon X Durante el periodo evaluado, no salieron los
previa 0’ SP y vehiculos oficiales fuera del perimetro urbano
) organismo, 0 en quien delegue esta
Atticulo 16 facultad que deberd ser del nivel
Vehiculos directivo del ente distrital.
oficiales. Paragrafo 2. Las entidades y
organismos  deberan  implementar
m;%ntl:gwooslog?a (;?nqt{:: :n tIE)ZVSZh?:ulﬁg Se cuenta con CHIP en los vehiculos oficiales,
oficiales que registre el consumo diario 2 E)a;ZS:n%a:fciﬂt;cigttr:to el costo del combustible
de combustible en las estaciones de :
suministro de combustible contratadas
para tal efecto.
Se debera establecer obligatoriamente
un tope mensual de consumo de
combustible teniendo en cuenta la clase,
gl)(:gglo ):alc "m?(r)?%g%cagz VeE;%l:]Lthsg Se evidencia que en el formato apéndice 4 de
recorridos P X Colombia Compra Eficiente, se determinan los
: limites de consumo de combustible diario y
. . mensual por cada uno de los vehiculos.
Cada mes se evaluaran dichos
consumos con el fin de realizar los
ajustes necesarios que impliquen
ahorros de este suministro.
Paragrafo 3. El mantenimiento del
parque automotor se adelantara de
a<~;uerdo con ¢l plan programado_para el Durante el periodo se realizaron 5
ano, revisando su °°r.”p,°Ftam'e”‘° y|X mantenimientos a los vehiculos del IDPC.
teniendo en cuenta los histéricos de esta
actividad, en busca de la mayor
economia en su ejecucion.
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Paragrafo 4. Las entidades vy
organismos procuraran adoptar sistemas Se cuenta con planillas que contienen los
de monitoreo satelital tipo GPS en los kildmetros recorridos en cada trayecto realizado,
vehiculos oficiales, con el fin de| X se resalta que para el trimestre evaluado se
establecer mecanismos de control de evidencié mejora en el diligenciamiento de los
ubicacién,  kilémetros  recorridos y formatos.
perimetros geogréficos establecidos
Acorde con las disposiciones generales
del Presupuesto Anual del Distrito
Capital en cada vigencia, la adquisicion
de vehiculos, maquinaria u otros medios
de transporte, requieren concepto de
viabilidad presupuestal de la Secretaria X No se adquirieron vehiculos durante el periodo
Distrital de Hacienda - Direccion Distrital evaluado.
de Presupuesto, previo el envio y
cumplimiento de los requisitos que para
el efecto se establezcan, teniendo en
cuenta las politicas en materia de
Articulo 17 austeridad.
Adquisicion de | Paragrafo. Para la adquisicion de
vehiculos y vehiculos que presten el servicio de
maquinaria. transporte a servidores publicos del nivel
directivo, se expedira viabilidad
presupuestal solamente para efectos de
la reposicion de los vehiculos, cuyo valor
de adquisicion no sobrepase los X No se adquirieron vehiculos durante el periodo
doscientos  (200) Salarios Minimos evaluado.
Mensuales Legales Vigentes SMMLV.
Asi mismo, no
se autorizara el incremento del parque
automotor en este nivel, salvo en los
casos de modificaciones de estructura
de planta.
Las entidades y organismos distritales
f:;ﬁg:gcﬁ;?g e Iosaranticzﬁcagfsﬂgg De acuerdo con lo informado por la Subdireccion
nolog que g . de Gestion Corporativa, el uso de los equipos de
racional de los servicios de fotocopiado, . h . i
o i - . fotocopiado de alquiler estd configurado por
multicopiado e impresién, mediante los ; g 2
) - usuario, con codigo de acceso y restriccion a solo
cuales se pueda realizar el seguimiento
. . blanco y negro.
a nivel de areas y por persona de la
cantidad de fotocopias o impresiones De ot te. las i . d | 4
ue utilice e otra parte, las impresiones de color estan
q ' X centralizadas en un Unico usuario, con la
. . autorizacion de la Subdireccion de Gestion
Arti Se deben implementar mecanismos de .
rticulo 18 irol | tarietas d irol Corporativa.
Fotocopiado control como claves o tarjetas de control
SR | para acceso a estos equipos, definir . )
multicopiado e ) . ; Teniendo en cuenta que las cantidades de
. o topes de fotocopias o impresiones por . iy
impresion. dependencias y personas, niveles de impresién no superan el normal consumo de lo
" NS presupuestado por mes, actualmente no se
aprobacion o autorizacion para obtener X
; ) cuenta con topes establecidos.
fotocopias o configurar huellas de agua
en los equipos de impresién
Estd totalmente restringido realizar
gastos  suntuarios con cargo al
presupuesto'de' la respectlya ent|lc’iad y De acuerdo a la verificacién en PREDIS no se han
organismo distrital, para la impresion de | X .
4 . realizado gastos por este concepto.
tarjetas de presentacion,
conmemoraciones Yy aniversarios 0
similares y, el uso con fines personales
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de los servicios de correspondencia y
comunicacion.
En ningin caso las entidades vy
organismos podran patrocinar, contratar
o realizar directamente la edicion,
ggreﬁfne;g#bgﬁg T]:deogogﬂm% r:trz: Las impresiones dg [as publicaciones realizadas
directa con las funciones que legal y en el IDPC son m|S|ongIes.P N acue.rdo cor)'lo
reglamentariamente deben cumplir, ni X informado por Ia. Subdireccion de Dlvu!gamqn,
contratar, o patrocinar la impresién’ de para el segundo anest.re de la presente vigencia,
ediciones de lujo o con policromias. no se realizaron impresiones.
Igualmente se prohibe la impresion de
informes o reportes a  color,
independientemente de su destinatario.
Paragrafo: Fotocopias a particulares.
Cuando se requiera el servicio de
fotocopiado para  disposicion  de
particulares o por servidores publicos
Efé:ta?zugtrg?/iad?aInct:;?:\célapc?g;cﬁryuﬁg Se cuenta con Resolucién 372 de 2018, en la cual
cuenta bancaria o mecanismo de X se estapllecenllgs costos dg reprografia de la
recaudo dispuesto por la entidad y informacién solicitada por particulares.
organismo distrital, del valor del servicio,
el cual se fijara de acuerdo con la norma
vigente 'y los  procedimientos
reglamentos internos para el efecto
Toda solicitud de elementos de consumo
y devolutivos debera estar registrada en s - .
ol Plan Anual de Adquisiciones- PAA de € cuenta con contrato de sumln!stro de bienes de
cada entidad y organismo distrital consumo. De acuerdo con lo informado por el
' profesional de Almacén se realizan pedidos el
En o suministo de papelerfa y primer‘ vigrpes de cadal mes después dg la
elementos de oficina debe priorizarse la 28 cpr)solldac[on de necegdades de la Ept'.dad
contratacion de proveeduria integral que pidiendo sélo un 100/‘? adicional de papel, Iaplqes
incluya entregas segin pedido y niveles y esferos para manejar un stock en el Almacén.
de consumo, con el fin de reducir costos Parg el seggndo trimestre de 2020. no se
por aImac‘enaje, obsolescencia Y realizaron pedidos de elementos consumibles.
desperdicio.
Respecto al consumo de papeleria, se
Aticulo 19 geberii reduF:’ir el uso de pallpel media|r|1te
Condiciones para presion de  solo  aquellos
contratar documentos  estrictamente necesarios
elementos de paralgl dg§arrollo de las labores diarias, ‘ _
consumo la utilizacidn de las dos (2) caras de las Se cuenta con Estrategia Uso Racional de Papel
hojas y el empleo de papel reciclable. aprobada el 29 de julio de 2019 mediante acta del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio y
De igual forma, la revision de publicada en el SIG.
documentos o proyectos de respuestas X
deberd  realizarse  por  medios De acuerdo con lo informado por la Oficina
electrénicos, evitando la impresion y Asesora de Planeacion se evidencia una
gasto en papel que luego sufrira disminucion del 74% del consumo de papel con
modificaciones en su texto. respecto al mismo periodo de la vigencia anterior,
dada la emergencia sanitaria por Covid-19.
Todo lo anterior, para garantizar
progresivamente la  aplicacion  de
procedimientos tendientes a reducir el
consumo de papel en las entidades y
organismos distritales.
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El responsable y ordenador del manejo
de la caja menor en cada entidad y
organismo distrital  deberd cefiirse Se evidencian los comprobantes de caja menor
estrictamente a los gastos que tengan X 004 a 005 de 2020, en los cuales se cumplen con
caracter de imprevistos, urgentes, las caracteristicas de imprevistos, urgentes,
imprescindibles e inaplazables 'y imprescindibles e inaplazables. Ver Anexo 6
enmarcados dentro de las politicas de
racionalizacion del gasto.
Actualmente, se cuenta con plan de mejoramiento
Con los recursos de las cajas menores para este item, al cual se le realizd seguimiento
no se podra realizar el fraccionamiento evidenciando la actualizacion del Comprobante
de compras de un mismo elemento y/o Provisional de Caja Menor -Version 05- del 28 de
servicio, ni adquirir elementos cuya febrero de 2020, el cual incluye Visto Bueno de
existencia esté comprobada en almacén | X inexistencia.
0 se encuentre contratada, asi como
Articulo 20 Caias tampoco realizar ninguna de las Se evidencia que el mismo se utilizd en los
J operaciones descritas en el articulo 8 del comprobantes No 4 y 5, no obstante la actividad
menores Decreto Distrital 61 de 2007. continuara abierta hasta poder verificar su
efectividad. Ver Anexo 6
Los representantes legales de las
entidades y organismos distritales
deberan reglamentar internamente las La Caja Menor en el IDPC fue constituida
cajas menores, de tal manera que se X mediante Resolucion 032 del 17 de enero de 2020
reduzcan sus cuantias y su numero no por valor de $7.876.000, en este mismo acto
sea superior a dos (2) por entidad, salvo administrativo se regula su funcionamiento.
excepciones debidamente justificadas
ante la Secretaria Distrital de Hacienda.
Las entidades y organismos distritales
deberan ~abstenerse de efectuar Durante el periodo evaluado, no se presentaron
contrataciones o realizar gastos con los X astos bor caia  menor ' relacionados  con
recursos de caja menor, para atender gl'mentacpén ar ; reuniones de rabaio
servicios de alimentacion con destino a ' onp un 10-
reuniones de trabajo
Este servicio estara  disponible
exclusivamente para asuntos que De acuerdo con lo informado por la Subdireccion
correspondan a las necesidades de la de Gestion Corporativa, El Instituto Distrital de
Articulo 21 entidadyorganismo distrital, para lo cual Patrimonio Cyltural cuenta con un firewall Qe
Suministro del las érea; de SlstemasoTecnolog_ia dela seggndad perlr‘netral FORTINET el cual pe_rmlte
servicio de Informacién propenderan por disponer | X realizar la restriccion de acceso a redes sociales,
| de medidas de control y bloqueo o paginas de streaming, paginas de descargas de
nternet . . ) . .
niveles de acceso. Las entidades y contenido, paginas de pornografia, entre ofras,
organismos distritales propenderan por todos estos bloqueos y restricciones se realizan
elegir la mejor opcidn de acuerdo con los en la configuracion del Firewall.
planes disponibles en el mercado.
L - ., Se cuenta con contrato de suministro de bienes de
0s responsables de la administracion .
de los inventarios y stock de elementos consumo. De acuerdq gon fo |n_formado_por el
y
Articulo 22 propenderan por controlar los limites prpfesmn_al de Almacen se realizan pf-)dIdOS el
Inventarios adecuados, teniendo en cuenta los primer. viemnes de cada_ mes despucs d? la
y ,
stock de factores asociados como son: seguros, X cprjsollda(;l,on de neces_ld_ades de la E!‘".dad
) ) . pidiendo sélo un 10% adicional de papel, lapices
elementos: obsolescencia y almacenamiento. Se

debe tener especial seguimiento a los
elementos que presentan obsolescencia.

y esferos para manejar un stock en el Almaceén.
Para el segundo trimestre de 2020 no se
realizaron pedidos de elementos consumibles.
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Las entidades y organismos se
abstendran de realizar en sus inmuebles,
cualquier tipo de contratacion que
implique mejoras suntuarias, tales como
el embellecimiento, la ornamentacion o
la instalacion o adecuacién de acabados
estéticos, salvo que se trate de bienes
inmuebles clasificados como Bienes de
Interés Cultural.

No Aplica para la Entidad, dado que los inmuebles
son BIC

Las adecuaciones y mantenimientos a
bienes inmuebles solo procederan
cuando de no hacerse, se ponga en
riesgo la seguridad de los servidores
publicos, cuando sea indispensable para
el normal funcionamiento de la entidad o
para garantizar la correcta prestacion de
los servicios a cargo de la respectiva
entidad u organismo distrital.

Articulo 23
Adquisicion,
mantenimiento o
reparacion de
bienes inmuebles
0 muebles.

Se evidencia el informe mensual "Plan de
Mantenimiento" abril a junio de 2020 en el cual se
describen todas las tareas ejecutadas en
jardineria, limpieza, pintura, sefializacion,
instalacion de chapas, guarda escobas, revisiones
eléctricas, bombas, tanques, sistema de agua,
puestos de trabajo, reparacién de tuberias, en
todas las sedes del IDPC.

No procedera la adquisicion de bienes
muebles no necesarios para el normal
funcionamiento de las entidades y
organismos. En tal sentido, las
adquisiciones en este campo deberan
ser justificadas por el area solicitante y
aprobadas por las areas competentes

No se realizaron adquisiciones de bienes muebles
que no fueran necesarios para el normal
funcionamiento de la Entidad

Las entidades y organismos distritales no
podran patrocinar, contratar o realizar
directamente la edicion, impresion,
reproduccion o publicacion de avisos,
informes, folletos o textos institucionales,
que no estén relacionados en forma
directa con las funciones que legalmente
cumplen.

Las impresiones de las publicaciones realizadas
en el IDPC son misionales. De acuerdo con lo
informado por la Subdireccion de Divulgacion,
para el segundo trimestre de la presente vigencia,
no se realizaron impresiones.

Cuando fuere necesario, las entidades y
organismos deberan hacer la divulgacion
de la informacion relativa al cumplimiento
de sus funciones mediante la edicion,
impresion y reproduccion de piezas de
Aticulo 24 comunicacion, t_ales como  avisos,
folletos, cuadernillos, entre otros, a
tfravés de la Imprenta Distrital; sin
embargo, en lo posible, no deberan ser a
color y en papeles especiales,
observando siempre el costo minimo de
su realizacion.

Edicion,
impresion,
reproduccion,
publicacion de
avisos

En el evento de que la Imprenta Distrital
no ofrezca el servicio requerido o no
tenga la capacidad para la reproduccién
de la pieza comunicativa, podra
contratarse el servicio, atendiendo a la
normatividad  vigente en  materia
contratacién publica. En todo caso, las
piezas comunicativas requeridas se
produciran en cantidades razonables
para evitar el deterioro  por
almacenamiento y obsolescencia. Se
evitara el uso de ediciones de lujo y se

Para |a contratacion de impresiones se cuenta con
el certificado de la Imprenta Distrital en el cual se
menciona que no se cuenta con el servicio
requerido.
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mantendra  siempre  la  imagen
institucional y una presentacion acorde
con la funcién pablica.

Las entidades y organismos se
abstendran de celebrar contratos de
publicidad ylo propaganda
personalizada (agendas, almanaques,
libretas, pocillos, vasos, esferos, regalos
corporativos, souvenir 0 recuerdos,
etc.), que no se encuentren
debidamente justificadas en las
necesidades del servicio.

Los contratos de impresiones se realizan para las
publicaciones de los procesos misionales de la
Entidad.

Se  preferirdn  las  suscripciones
electrénicas a revistas y periédicos. En
todo caso, las entidades y organismos
solo contarén con las suscripciones a
periodicos y revistas que estrictamente
sean necesarias para el cumplimiento de
sus funciones

Articulo 25
Suscripciones

No se han realizado suscripciones a revistas o
periddicos

Se restringe la  realizacion o
programacién de recepciones, fiestas,
agasajos 0 conmemoraciones, y que
ademas incluyan el servicio o suministro
de alimentos, que impliquen en todo
caso erogaciones con cargo al

Articulo 26 presupuesto asignado a cada entidad y

Eventos y organismo  distrital,  exceptuando
conmemoraciones | aquellas actividades que estén definidas
en los planes y programas de bienestar
e incentivos para los servidores publicos,
0 aquellos relacionados con actos
protocolarios que deban atenderse
misionaimente por las entidades y
organismos

No se han realizado este tipo de eventos

Las entidades y organismos distritales
deberan realizar anualmente campafias
de sensibilizacion que promuevan el uso
eficiente y el ahorro en el consumo de los
servicios publicos tales como: agua,
energia eléctrica, gas natural y la gestion
integral de los residuos sdlidos y realizar
el uso racional de los recursos naturales
y econémicos que tienen a disposicion
para el desarrollo de sus actividades
diarias.

Durante el segundo trimestre de 2020, se llevo a
cabo la campafia de Vampiros Energéticos y se
realizé la Semana Ambiental. Ver Anexo 7

Articulo 27 Las entidades y organismos deberan

Servicios publicos | priorizar las siguientes acciones para
regular los consumos de los servicios
publicos:
a) Establecer metas cuantificables y
verificables de ahorro de energia
eléctrica (KWH) y agua (Metros
Cubicos). Deberan realizase
evaluaciones  mensuales de su
cumplimiento.

Se cuenta con Plan Institucional de Gestion
Ambiental, el cual cuenta con metas cuantificables
de ahorro de energia y agua, clasificadas por
grupos. Ver Anexo 7

b) Desarrollar campafias internas de
concientizacion de ahorro de agua y
energia.

Durante el segundo trimestre de 2020, se llevo a
cabo la campafia de Vampiros Energéticos y se
realiz6 la Semana Ambiental. Ver Anexo 7
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Se materializd la propuesta de inclusién de
¢) Incluir mensajes de ahorro de agua y X mensajes de ahorro de energia y agua,
energia en las comunicaciones internas. incluyéndose en los correos electronicos. Ver
Anexo 7
d) Reforzar o implementar medidas tales
€omo:
i. Aprovechar al maximo la iluminacion
natural en las oficinas y apagar las luces
cuando no sea necesario mantenerlas
encendidas;
It;rrigztr?zlzzi;r:gsgr:e:sS:cigg\;gfg?mg De acuerdo alo informado por Gestion Ambiental,
bafios, parqueaderos, pasillos y otros | X se cuenta con sistemas de ahorro de agua y
| ’ - energia instalados en las sedes del IDPC. Ver
ugares que no tienen personal de A
. nexo 7
manera permanente;
iii. Instalar bombillas o luminarias de bajo
consumo y mantenerlos  limpios;
iv. Sectorizar el sistema de energia
eléctrica de acuerdo con la organizacion
de las oficinas e instalaciones, para la
reduccion del consumo.
De acuerdo con lo informado por la Oficina
Asesora de Planeacion, el Instituto cuenta con
e) Apagar equipos de computo, mensajes alusivos en las oficinas y bafios
impresoras, y deméas equipos cuando no indicando que se deben apagar las luces y
se estén utilizando. Por la noche y los X equipos cuando no se encuentren en uso y de
fines de semana deben hacerse utilizar el ascensor cuando sea necesario. Asi
controles adicionales para garantizar que mismo, se indica que el personal de seguridad
estén apagados. realiza el apagado de las luces de oficinas, pasillo
y bafios que se en encuentren sin uso después de
las 8:00 p.m. Ver Anexo 7
De acuerdo con lo informado por la Oficina
Asesora de Planeacion, creo la cartilla “Todo lo
f) Realizar las compras de equipos que debe saber para la Contratacion y Compras
teniendo en cuenta criterios de eficiencia | X sostenibles en el IDPC”, basada en la “Guia de
energetica. Criterios Ambientales para la Contratacion”, pero
con un aspecto mas didactico para comprender
mejor el tema. Ver Anexo 7
De acuerdo con lo informado por la Oficina
Asesora de Planeacion, la sede Casa Gemelas
. . . cuenta con peliculas para los ventanales que
g) Preferir el uso de persianas, cortinas o . ;
. o reciben directamente luz natural.
peliculas para regular la iluminacion | X

natural.

La sede Palomar del Principe cuenta con oficinas
con amplios ventanales que le permite
aprovechas mejor la luz solar. Ver Anexo 7
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h) Preferir el uso de dispositivos
ahorradores de agua como inodoros,
llaves de lavamanos, pocetas de aseo,
etc.

De acuerdo con lo informado por la Oficina
Asesora de Planeacion, el Instituto cuenta con
una implementacion del 82,8% en sistemas de
ahorro de agua en todas sus sedes concertadas.
Para 2019, se presenté un aumento del 7,5% en
laimplementacion de sistemas de ahorro de agua,
debido a que la entidad retomé la administracién
de la sede Casa Genoveva.

Para el caso de la intervencion de la sede Casa
Tito se adelantaran acciones con el fin de
constatar la instalacion de  dispositivos
ahorradores de agua con la Subdireccion de
Proteccién e Intervencion.

Se encuentra pendiente que la Oficina Asesora de
Planeacién recomiende a la Subdireccion de
Gestion Corporativa la realizacion de una
evaluacién sobre la necesidad y viabilidad para la
instalacion de dispositivos ahorradores de agua y
reductores de caudal para las llaves que lo
necesiten. Ver Anexo 7

i) Optimizar las redes de suministro y
desague.

De acuerdo con lo informado por la Oficina
Asesora de Planeacion, en el segundo trimestre
se realizd el mantenimiento de sifones en las
sedes: Casa Cadel, Casa Fernandez y Casa
Gemelas, se realizd revision del tanque
subterraneo de la Casa Genoveva, se realizd
lavado y desocupe del tanque subterraneo de
Casa Fernandez y Casa Gemelas, asi como la
limpieza de canales en Casa Cadel y Casa
Genoveva. Ver Anexo 7

i) Implementar un programa de
mantenimiento periddico que incluya:
i. Revision frecuente del estado fisico de
medidores, tuberias y dispositivos,
orientado a minimizar los niveles de
pérdidas;

ii. Mantenimientos
preventivos a los sistemas de
iluminacion e hidraulico;
iii. Hacer uso de mecanismos para
promover la utilizacion de aguas lluvia y
el re-uso de las aguas residuales.

correctivos  y

Se cuenta con plan de mantenimiento periodico
en la Entidad, adicionalmente la Oficina Asesora
de Planeacion informa que en los registros del
formato de mantenimientos realizados, el equipo
de bienes e infraestructura, de acuerdo con el
cronograma de mantenimientos, llevé a cabo la
revision del estado fisico de medidores, tuberias y
dispositivos, asi como el mantenimiento correctivo
y preventivo a los sistemas luminicos e
hidrosanitarios.

Se realiza el cambio de un sistema de push en uno
de los bafios de la Casa Palomar del Principe. Ver
Anexo 7

k) Fomentar el uso de vehiculos y
medios de transporte ambientalmente
sostenibles, tales como bicicletas,
transporte publico, entre otros; y
disponer los espacios adecuados para
comodidad de los servidores publicos.

De acuerdo con lo informado por la Oficina
Asesora de Planeacion, se cuenta con bici-
parqueaderos en las sedes Casas Gemelas, Casa
Genoveva, Centro de Documentacion y Casa de
los Siete Balcones, para un total de 52 cupos.

La Oficina Asesora de Planeacion se encuentra
en el proceso de actualizacion del Plan
Institucional de Movilidad Sostenible y la
estructuracion del Plan de Movilidad Segura, los
cuales se esperan presentar a la Secretaria de
Movilidad para su revision. Ver Anexo 7
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Cada entidad y organismo distrital,
atendiendo su naturaleza juridica y
actividad misional debera definir, al inicio
de cada vigencia fiscal, un plan de
austeridad por vigencia, en virtud del
cual hard una seleccion de gastos
detallados en el rubro de adquisicion de
bienes y servicios a ahorrar (gastos
elegibles) que sirva de linea base para
implementar el indicador de austeridad | X
de que trata el articulo siguiente y, con el
cual, la entidad y organismo hara
seguimiento y andlisis de manera
semestral a los ahorros generados por la
estrategia de austeridad implementada.
El plan deberd informar como
antecedente los gastos elegidos en
vigencias pasadas que fueron objeto de
austeridad.

Articulo 28 Planes
de austeridad

Se gener6 Plan de Austeridad para la vigencia
2020, incluyendo indicadores.

Una vez elaborado el Plan de Austeridad
por Entidad, se manejaran dos tipos de
indicadores, a saber: i) indicador de | X
Austeridad y i) indicador de
Cumplimiento.

Articulo 29
Indicadores

Se gener6 Plan de Austeridad para la vigencia
2020, incluyendo indicadores.

Durante el afio 2020 se definira la linea
base a través de los informes
semestrales. Para tal fin, en el primer
informe correspondiente al periodo de
enero a junio de 2020, se definira el plan
de austeridad que debera contener como
minimo la informacién de los gastos
elegibles contemplados en el presente
decreto y su correspondiente ejecucion.
Para el segundo informe
correspondiente al periodo de julio a
diciembre de 2020, se presentara el
informe de los gastos elegibles para el
acumulado semestral, y para el total
anual, esto es, enero a diciembre de
2020.

X | No Aplica para el periodo evaluado.

Articulo 30
Informes

Paragrafo transitorio. El informe
correspondiente al primer semestre de la
vigencia fiscal 2019 sera presentado al
Concejo de Bogota, D.C., en el Ultimo dia X | No Aplica para el periodo evaluado.
habil de septiembre y, el correspondiente
al segundo semestre a mas tardar el 20
de diciembre de 2019.

Las entidades y organismos definidos en
el articulo 1 del presente decreto,

. analizaran la conveniencia de hacer uso . -
Articulo 31 . De acuerdo con lo informado por la Oficina
de los Acuerdos Marco de Precios

Acuerdos marco X Asesora Juridica no se hizo uso de Acuerdos

de precios d|§gnados por C°'°”.“?'?‘, Compra Marco de Precios durante el periodo evaluado.
Eficiente para la adquisicion de los

bienes y servicios definidos en el Plan
Anual de Adquisiciones.
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S| | NO | PARCIAL
Las entidades y organismos deberan
realizar la contratacion de servicios tales
como vigilancia, aseo, cafeteria, Para la contratacién de servicios tales como
transporte, archivo, mensajeria, etc., a vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, archivo,
. través de procesos de seleccion objetiva mensajeria, etc., se llevan a cabo procesos de
Articulo 32 ; : g e TP
o previstos en la ley. De igual forma, seleccion objetiva, tales como licitacion publica,
Contratacion  de . . L X : o g
bi . deberan considerar la realizacion de Acuerdos Marco de Precios y Minima cuantia,
ienes y servicios. ; . . - Iy
multicompras para varias entidades y dando cumplimiento a la Ley de Contratacion, no
organismos de un mismo sector, lo cual obstante, durante el periodo evaluado no se
facilita las adquisiciones por volumen, presentaron este tipo de contrataciones.
obtener precios favorables y mayores
descuentos.
En atencion a la regulacion del sistema
de empleo publico previsto en la Ley 909
de 2004 y demas disposiciones que
regulan la materia, en concordancia con
los conceptos de viabilidad presupuestal
sobre las plantas de personal y sus
Articulo 33 | modificaciones emitidos por la Secretaria La entidad de manera general cumole con lo
Plantas de | Distrital de Hacienda - Direccion Distrital | X g P
normado
personal de Presupuesto, en desarrollo de las
normas presupuestales y en o
establecido en la Ley 617 de 2000, las
plantas de personal de las entidades y
organismos distritales no seran objeto de
los planes de austeridad establecidos en
el articulo 28 del presente decreto.
Para la elaboracion del balance de
resultados de la implementacion de las
medidas de austeridad y trasparencia del
gasto publico en cada una de las
entidades y organismos distritales, se Se designd como responsable de reportar la
. deberan  establecer funciones vy . A P P
Articulo 34 responsabilidades para la consalidacion informacion a la Profesional de Presupuesto, se
Funciones y delr; informacion eFI)anéIisis respectivo X recomienda documentar las responsabilidades
responsabilidades la bresentacion ‘en cada unap de sug definiendo  diferentes instancias para la
P 4 . consolidacion, andlisis y presentacion.
fases, tanto el de la entidad como en el
consolidado del sector, para el balance
que deberd remitirse al Concejo de
Bogota, D.C., segun lo dispuesto en el
articulo 5 del Acuerdo 719 de 2018.
Las entidades y organismos deberan De acuerdo con lo informado por la Oficina
Articulo 35 [revisar los tramites internos que Asesora de Planeacion, durante el segundo
Procesos y | signifiquen reprocesos, en aras de| X trimestre de la vigencia 2020, se atendieron 32
procedimientos optimizar el talento humano y los solicitudes de modificacion de los documentos del
recursos fisicos y financieros. Sistema Integrado de Gestion del Instituto.
En observancia a lo dispuesto en el
articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de Se evidencia la publicacion de los informes
2018, las entidades y organismos correspondientes al primer y segundo semestre
. descritas en el articulo primero del de la vigencia 2019, en el numeral 5.2 Ejecucion
Articulo 36 . . C X
. presente decreto deberan publicar en Presupuestal del Micrositio de Transparencia de
Transparencia en ) . X L .
; o sus respectivas paginas web los la pagina Web, no obstante, se reitera la
la informacién ; . 9 o
informes  relacionados con el gasto recomendacion de incluirlo en el numeral 6.2
publico y la gestion realizada sobre las Planes de gasto publico, el cual puede estar mas
medidas de austeridad implementadas. acorde al tema del informe.
Asi mismo, la publicacion que la entidad

Versién 02 04-07-2019




gres0 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

57

U2, PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR o
il INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
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CRITERIO LINEAMIENTO N/A|  OBSERVACION CONTROL INTERNO
SI | NO | PARCIAL

y organismo realice correspondiente a
gasto publico debera ser en formato de
dato abierto, con el fin de brindar acceso
y disponibilidad de toda la informacion a
la ciudadania.

Las medidas dispuestas en el presente
decreto que por su naturaleza no sean
de aplicacion inmediata por existir
relaciones  contractuales  vigentes,
deberan ser implementadas por las

Articulo 37 | entidades y organismos indicados en el

Transicion  por | articulo primero del presente decreto, Se recomienda incluir las medidas a las cuales no
relaciones dentro de la planeacion para los nuevos X | se pudo dar aplicacion inmediata en los informes
contractuales contratos o actos juridicos que se de resultados

vigentes suscriban. Esta situacion, en caso de

presentarse, debera incluirse en el
informe de analisis de la aplicacién de las
medidas de austeridad al que hace
referencia el articulo 5 del Acuerdo
Distrital 719 de 2018.

TOTAL 69 0 5 19

2. FORTALEZAS EVIDENCIADAS

Se evidencia la mejora en algunos de los items evaluados, a partir de las acciones incluidas en
el plan de mejoramiento suscrito.

Se cuenta con Plan de Gestion Ambiental, a partir del cual se generan campafias de ahorro,
mediciones de consumos y recomendaciones para la mejora en materia ambiental.

3. OBSERVACIONES

Las observaciones presentadas en el informe se encuentran incluidas dentro de plan de
mejoramiento, razén por la cual no se dejan nuevamente, no obstante, si una vez cumplidas las
acciones se evidencia reincidencia en las mismas, sera generado el hallazgo respectivo.

4. NO CONFORMIDADES DETECTADAS

4+ No se evidencian no conformidades.

5. CONCLUSION GENERAL

El IDPC de manera general, ha dado cumplimiento a los parametros establecidos en materia de
austeridad en el gasto en la normatividad vigente a excepcion de algunos casos particulares, para
los cuales se cuenta con plan de mejoramiento abierto y en ejecucion. El Instituto cuenta con Plan
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Institucional de Gestion Ambiental, el cual se encarga de incentivar el ahorro en servicios
publicos, papel, combustible, entre otras disposiciones.

6. RECOMENDACIONES

v' Es importante dar cumplimiento al plan de mejoramiento abierto con ocasion del informe de
austeridad en el gasto publico realizado por la Asesoria de Control Interno con corte al tercer
trimestre 2019.

v' Es necesario prestar especial atencién a las publicaciones contractuales en SECOP, teniendo
en cuenta las observaciones evidenciadas en el Anexo 1.

v Si bien mediante Resolucion 147 del 17 de abril de 2020 se justificé la necesidad de otorgar el
uso de telefonia celular a funcionarios diferentes al nivel directivo, en esta justificacion no se
observa al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien cuenta con telefonia celular
asignada como se observa en documento remitido por la Subdireccién de Gestién Corporativa.

v' Se recomienda incluir los informes de austeridad en el gasto publico en el numeral 6.2 Planes
de gasto publico, del Micrositio de Transparencia de la pagina Web, el cual puede estar mas
acorde al tema del informe.

v" Se recomienda socializar el Plan de Austeridad en el Gasto Publico adoptado por la Entidad

Original Firmado
ELEANA MARCELA PAEZ URREGO
ASESORA DE CONTROL INTERNO

Elaboré: Eleana Marcela Paez Urrego — Asesora de Control Interno
Revisé: Eleana Marcela Paez Urrego — Asesora de Control Interno

Anexos: Anexo 1. Verificacion Contratos de Prestacion de Servicios Personales
Anexo 2. Verificacion Horas Extras, Dominicales, Festivos y Recargo Nocturno
Anexo 3. Verificacién Vacaciones en dinero
Anexo 4. Telefonia Fija y Movil
Anexo 5. Gastos y uso de Vehiculo
Anexo 6. Caja Menor
Anexo 7. Servicios Publicos

Versién 02 04-07-2019




P
57
Qe

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

Anexo 1. Verificacién Contratos de Prestacion de Servicios Personales

NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o -~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJet | AUTORZ cDP HONORAR! | RequisiTos | cermiFicaD | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA
(Cod. 337)
Prestar
servicios
profes.|onales . Profesional La certificacion que
al Instituto Profesional en Gobiemno se evidencia
Dist(ital dff: en quierno y y Relaciones expedida poF el
Ea}t”m(;nlo IF{ztaIaC|oqes | Internacional Centro de Memoria
f u urla para n e/zrnafqona e es, esta en presente, no
IDPC- ir?]rgl‘;‘ r:;r?tar PAULA z g’ n° alines | Especialista | Desde | se observola
PSP- .| ANDREA ... |enAccionsin | $5.747.500 | renuncia o una
252 250- ggar ;:Lris:)tsg;a TORRES 01/04/2020 | 13/03/2020 N/A N/A 336 | 13/03/2020 | 7.500.000 ﬁs;)emallzamo Dafio y Hasta certificacion en
2020 intermnacionale ZULUAGA experiencia Construccion | $8.673.500 pas_ado, esto
i . de Paz con 3 teniendo en cuenta
s (agencias de profesional afos. 8 que con un vinculo
cooperacion, ent‘re uno (1) meses’y 19 laboral no podria ser
academia e y cinco (5) dias de contratista.
instituciones afos. experiencia
encargadas P )
de patrimonio
cultural) para
el IDPC.
(Cod. 12) Profesional El certificado de
Prestar del area en idoneidad contiene
Servicios artes, una imprecision,
profesionales 5330 ciencias esto teniendo en
al Instituto T sociales, Disefiadora cuenta que se
'ng Distrital de GRECYA gggo C?)TZ(;TCI educacion, Industrial con $3%%%ng0 relaciona un
253 Patrimonio 04/04/2020 | 20/02/2020 277 | 26/02/2020 | 3.900.000 | pedagogia, 7 meses y 26 s contrato del
2531 ltural para | TERRERA 257- | 211021202 humanas o | dias de Hasta | 9610112018 hasta el
2020 P 2020 0 ' . $4.702.500 L
apoyar en la 258 afines. experiencia 5/04/2019 indicando
implementacio que el tiempo
n en aula del 2020 -Experiencia laborado fue de 3
programa de profesional meses y 9 dias,
formacion en entre 0y 1 siendo lo correcto 1
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i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA
patrimonio afios afio, 3 mesesy 9
cultural relacionada dias; Ademas no se
CIVINAUTAS con el objeto puede contabilizar el
para colegios contractual. tiempo del
distritales. 7/07/2018 al
24/11/2018, esto
teniendo en cuenta
que las fechas se
sobreponen; asi las
cosas, la
experiencia total es
de 1 afio, 3 meses y
9 dias y no como se
dejoenla
certificacion.
I(DC;ZSt a7r) Prof’esional
SEIVICios del area en
profesionales alrtes,. Licenciado
al Instituto °'ef?°:as en
Distrital de 253- socies, Educacion
Patrimonio 2020 edgcauqn, Basica con
IDPC- | Cultural para 254- | Certificaci pedagogia, énfasis en Desde
PSP- | apoyarenla | CAMILO 2020 | 6ndel humanaso | oy cacion | $3.866.500
254 254 | imol .. | CASAS 06/04/2020 | 20/02/2020 5 273 | 26/02/2020 | 3.900.000 | afines. o i Sin observaciones
plementacio ABRIL 257- | 21/02/202 artistica. Hasta
2020 | nenauladel 2020 0 Lo $4.702.500
programa de 258- Experiencia |, (1) afio, 9
formacién en 2020 profesional meses 2é
o entre 0y 1 . Y
patrimonio = dias de
cultural anos, experiencia
CIVINAUTAS relacionada
para colegios con el objeto
distritales. contractual.
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NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | oo oo | RAZON | FECHADE | DO | OBJET Ak’g%ﬂz CDP HONSSRAR' REQUISITOS | CERTIFICAD HONggAR'
O DEL (o] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN o OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (o] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA '
(Cod. 314)
Prestar Profesional
servicios en ciencias
profesionales humanas,
al Instituto sociales o No tiene maestria,
Distrital de afines, con . se la convalidan con
IDPC- | Patrimonio ERNESTO maestria ,Cﬁxgrt]rc;p:%c;goﬁ Desde tiempo, que segun
o55 | PSP- | Cultural para | vis\reNEG | 07/0412020 | 001032020 | NIA | NA | 322 | 10/03/2020 | 10.000.000 . |mesesy2 | $7:315.000 | la Resolucién seria
255- | desarrollar RO PEREZ Experiencia di Hasta por 3 afios de
, ias de S
2020 | una propuesta profesional N~ $10.533.600 | experiencia
RS experiencia . ]
patrimonial y entre 1y 5 profesional. Articulo
cultural de la afios 2.1.2.
Hacienda El relacionada
Carmeny el con el objeto
Paramo de contractual.
Sumapaz
I(DC;ZSt a?) Profesional
SEIVICios del &rea en
profesionales 2%?]3&68
al Instituto sociales
Distrital de 253- - Licenciada
Patrimonio 2020 eggga(c)loir;, en
IDPC- | Cultural para | DIANA 254- | Certificaci ﬁumagnags(; Pedagogia Desde
PSP- |apoyarenla | PATRICIA 2020 on del ' Infantil con $3.866.500 | o .
257 257- | implementacié | CAMAYO 07/04/2020 | 20/02/2020 257 | 21/02/202 275 | 26/02/2020 | 3.900.000 | afines. dos (2) afios, Hasta Sin observaciones
2020 |[nenauladel | MARTINEZ 2020 0 L ocho (8) $4.702.500
programa de 258- “Experiencia meses y 28
Iy profesional .
formacién en 2020 dias
patrimonio Zggs 0y
Gultural relacionada
CIVINAUTAS )
para colegios contel c;bjelto
distritales. contraciua
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ALCALDIA MAYOR .
O ol INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ coP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (o] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN o OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (o] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA
(Pciggtla?) Profesional
servicios del area en
profesionales alrtes,.
al Instituto ciencias -
Distrital de 253. somalegi Maestra en Las certificaciones
Patrimonio 2020 educacpn, Artesl de estudio y
PSP- | apoyarenla | DANELLY 2020 6n del y $3.866.500
258 258- | implementaci | CORTES 07/04/2020 | 20/02/2020 957 | 211021202 274 | 26/02/2020 | 3.900.000 | afines. una Hasta SE_(;O’P Il g% oo
2020 |nenauladel | ROMERO 2020 0 Exoerienci gxpzeflgnCIaS $4.702.500 | V&1 |39 en
programa de 258- -Experiencia | de 2 afios, expediente
formacion en 2020 profesional meses y 29 2020110240001002
patrimonio entre0y1 dias 33E
cultural afios.
CIVINAUTAS reIamonaQa
para colegios con el objeto
distritales. contractual
(Cod. 359)
Prestar ‘
servicios Profesmr‘mall
profesionales en Ingenlgr|a
al Instituto 0 areas afln‘es
Distrital de y experiencia .
Patrimonio profesional de | Ingeniero
Cultural, para dos (2) afios | Ambiental,
IDPC- apoyar él RICARDO en graduado el Desde
260 | DoF | anaiisis, ALBERTO | 13/0412020 | 0200412020 | NA | NA | 372 | 07i04r2020 | 5.000000 |Z2ctvidades 1610912019 | $4.807.000 | gy gpoenvaciones
" | diagnésticoy | ARIAS relacionadas | con una Hasta
2020 formulacion conel experiencia $7.106.000
de analisis, de 2 afios y
instrumentos gestion y 24 dias
de gestiony desarrollo de
planeacion actividades
referentes a de ggstlon
los planes, ambiental.
programas y

Versiéon 02 04-07-2019




geeo INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
i%j PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA
proyectos del
Instituto.
No es tecndlogo, se
le convalida el titulo
por el numeral c) del
articulo 2.2.1" Un
(1) afio de
educacion superior
por un (1) afio de
(Cdd. 25) experiencia y
Prestar viceversa, 0 por seis
servicios de (6) meses de
apoyoala experiencia
gestion al Tecndlogo en relacionada y curso
Instituto fotografia, especifico de
Distrital de ciencias minimo sesenta (60)
Patrimonio humanas, No es horas de duracion y
IDPC- Cult_ural para CAMILO sociales,' tecnélogg se viceversa, siemp(e y
PSAG- rea!|zar el ANDRES pgdagog|a o |le cpnvahda Hasta cqando se acred{te
261 %61- registro RODRIGUEZ 14/04/2020 | 13/03/2020 N/A N/A 368 | 06/04/2020 | 3.700.000 | afines, con el titulo y con $3.762.000 diploma de bachiller
fotografico experiencia 7 afosy 7 T ara ambos casos”
2020 gralicoy | ANGULO per y P
audiovisual de mas de meses de
requerido para dos (2) afios | experiencia Las certificaciones
la ejecucion relacionada de estudioy
dela con el objeto laborales no se
estrategia de contractual. evidenciaron en
apropiacién SECOP I, se
social del verifico en ORFEO
patrimonio expediente
cultural. 2020110240001002
75E
Se evidencia en la
certificacion
expedida por la
Fundacién Bajo
Control Agencia
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i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA
Cultural, que la firma
es pegada.
(Cdd. 33)
Prestar
servicios
profesionales
al Instituto
Distrital de
Patrimonio Titulo
Cultural, profesional en
apoyando a la ingenieria de
Subdireccion sistemas, El Diploma no se
d? - @ngenigr[a . evidencia en
IDPC- DlvulgfaC|9n y [LUIS mformatlcao |ngemero de Desde SECOP Il se
o2 | PSP | Apropiacion | YEFERSON | 140090 | 11i03i2020 | NA | N | 329 | 12032020 | 3spesop |mescon | Sistemas ) $386.500 | oyigencio’en
- el Patrimonio | REYES experiencia Graduado el Hasta ORFEO expediente
2020 |enla BONILLA profesional 13/04/2019 $4.702.500 20201102 48001002
administracion entre 0y 1 68E
de los afios '
aplicativos y relacionadas
gestion de con el objeto
alianzas que contractual.
involucren el
componente
deTICsenla
divulgacion
del patrimonio
cultural.
(Cod. 26) Profesional Comunicador
Pres_ta_\r en social con .
IDPC- servicios per|od|_smo_,, maestriay 2 Desde S? le convahdgn 3_
PSP- profes_lonales ANDRES comunicacion | . s 5850000 | 2M0s d(,e experiencia
263 263- al Instituto ELASMAR 15/04/2020 | 25/03/2020 N/A N/A 363 | 03/04/2020 | 6.800.000 | socialo mesés 6 Hasta por el titulo de
2020 Distrital de GARCIA afines. Con di y maestria articulo
L S ias de 7.942.000 ”
Patrimonio experiencia o 2.1.2 Resolucién 08
Cultural para rofesional de | SXPeriencia
p p
" . ) profesional
administrar y mas de cinco
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Lol INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA
actualizar los (5) afios
contenidos de relacionados
la pagina web con el objeto
y redes contractual.
sociales, asi
como la
generacion de
contenidos
requeridos
para el
desarrollo de
la estrategia
de
comunicacion
esdela
entidad.
(Cod. 367)
Prestar
servicios Profesional
profesionales del nucleo
al Instituto basico del
Distrital de conocimiento
Patrimonio dela Administrado
IDPC- | Cultural para | CARLOS ingenieria r del Medio Desde
264 | Dob- |apovarle | MISUEL 1410412020 | 0700412020 | NIA | NA | 373 | 08/04/2020 | 3.866.500 |2mbiental, | Ambientey | $3.866.500 | gip o aciones
- | implementacié | ROMAN sanitaria o de los Hasta
2020 | nde acciones | GARCES administracié | Recursos $4.702.500
de n del medio Naturales
mantenimient ambiente y
0y mejora del afines sin
sistema de experiencia
gestion profesional.
ambiental del
IDPC.
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i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN o OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA
(Cod. 158)
Prestar
servicios
profesionales
al Instituto Profesional
Distrital de en Ciencias
Patrimonio Sociales y
Cultural para Humanas,
estructurar el Ciencias
componente Politicas,
técnico para el Relaciones Profesional
desarrollo del Internacionale | en Gobierno
manual y/o socarrearas |y Relaciones
IDPC- | cartilla de MONICA afines, con Internacional Desde
PSP- | espacio MARIA cinco (5) afios | es, con 5 4.807.000 . ,
265 265- | publico del MERCADO 16/04/2020 | 06/04/2020 N/A N/A 374 | 08/04/2020 | 7.000.000 de afios, 11 Hasta Sin observaciones
2020 | Centro DIAZ experiencia | mesesy 7 7.106.000
Historico de enla dias de
Bogota, en el participacion | experiencia
marco de la ylo profesional
revision por el formulacion
Ministerio de de
Cultura del instrumentos
Plan Especial de gestion o
de Manejo y planeacion
Proteccion territorial.
PEMP del
Centro
Historico de
Bogota D.C.
(Cod. 167) Profesional Ingeniera No fueron
IDPC- Pres_ta_\r MAGDA en lingen_ieria Civil con7 Desde verificadas las
pgp. | Servicios FABIOLA civily afines. | afios, 2 4.807.000 certificaciones
266 266- profesionales ROJAS 15/04/2020 | 02/04/2020 N/A N/A 369 | 07/04/2020 | 6.500.000 | Con mesesy 5 Hasta laborales por cuanto
al Instituto experiencia dias de no estan cargadas
2020 Distrital de RAMIREZ profesional de | experiencia 7106000 en SECOP Iy en
Patrimonio mas de cuatro | profesional ORFEO se cargaron
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S0 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
‘N A .
A PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
e e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ cDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN o OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD
TA PLANTA u J 08/2020
Cultural para (4) afios en en Carpeta Rar, sin
realizar temas de poder acceder a
insumos en el transito, ellos. Expediente
componente movilidad y 2020110240001002
de accesibilidad. 87E
accesibilidad y
movilidad en
la formulacién
de proyectos
del Instituto.
Profesional
(Cod. 361) en
: arquitectura o
Prestar afines y Se evidencia una
servicios experiencia imprecision en el
profesionales pr(?fesional de ce?tificado de
al Insfituto minimo cuatro idoneidad para el
B;tr?rtr?cl)r?iz (4) afios en contrato de PSP
Cultural en las actividades Arquitecta 403/2019, esto
IDPC- actividades LINA del campo de | con 4 afios, 4 Desde teniendo en cuenta
PSP- . MARCELA la meses y 27 4.807.000 | que se digita como
267 267. I:?Jlﬁcéfgidsﬁ MORENO 15/04/2020 | 02/04/2020 N/A N/A 366 | 06/04/2020 | 6.500.000 arquitectura, | dias de Hasta fecha de
2020 d) ROA disefio, experiencia 7.106.000 | terminacion el
normativo del urbanismo profesional 10/01/2020 y
Plan Espedial desarrollo ’ conforme ala
de Manejo y b dificacion adiunt
Proteccion - urbano, certificacion adjunta
PEMP- del gestion se ewcjenma que
G e
Historico de urbana ylo '
Bogota D.C. ordenamiento
territorial.
| (Cod. 358) Profesional Arquitecto En el certificado de
lggg Prestar NICOLAS en graduado el $3%%86d200 idoneidad se
268 268- servicios PACHON 15/04/2020 | 02/04/2020 N/A N/A 364 | 06/04/2020 | 4.600.000 | arquitecturay | 15 de marzo i-lasfa certifica que laboro
2020 profesionales | BUSTOS afines con de 2019 con $4.702.500 1 afio y 2 dias en el
al Instituto experiencia 1afioy?2 T Museo Nacional, no
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geeo INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
i%j PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL S IDONEIDAD
IGUAL | No.| Fecha TA 08/2020
TA PLANTA
Distrital de profesional de | dias de obstante, la
Patrimonio un (1) afio en | experiencia certificacion no tiene
Cultural, en la actividades profesional logo del Museo y
elaboracion del campo de quien certifica no
de insumos la acredita que hace
técnicos para arquitectura. parte de dicha
los planes, entidad o que esta
programas y autorizado para
proyectos del emitir la
Instituto. certificacion.
(Cdd. 360) Profesional
Prestar en
servicios arquitectura o
profesionales areas afinesy
al Instituto experiencia
Distrital de profesional
Eﬁ}tr:mtﬁ las Cmulglgo(f)e Arquitecta Secargb en SEQQP
actividades afios en graduada el Ila documgntamon
IDPC relacionadas actividades (114 .de correspondmntg "’.“
" | conelajuste | ANA MARIA del campo de iciembre de Desde contrato 268, codigo
269 | PSP |nomativode |FLOREZ | 1500412020 | 0200412020 | N/A | NIA | 365 | 06/04/2020 | 7.000000 |la 1995con5 | 4.807.000 | 358
269- los FLOREZ arquitectura afios, 2 Hasta
2020 instrumentos disefio " | mesesy7 7.106.000 | Se verifica en
de urbaniémo dias dp . ORFEO, expediente
planeamiento desarrollo ’ experiencia 2020110240001002
y gestion que urbano, profesional 45E
se desarrollen gestion
dentro de los urbana,
planes, planeacion
programas y urbana y/o
proyectos del ordenamiento
Instituto. territorial
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geeso INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
7 ,
e t? PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR -
il INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL S IDONEIDAD
IGUAL | No. | Fecha TA 08/2020
TA PLANTA
(Cod. 319)
ot
profesionales en q?nmas Historiad
al Instituto sociales, istoriador
Distrital de humanas, 0 | graduado el
IDPC- Patrimonio ESTEBAN afines. Con 23/03/2017 Desde
270 | PSP |Cultwralpara | ZAPATA | 1500412020 | 250032020 | NIA | NIA | 361 31/03/2020 | 4250000 | SXPeriencia | confafio, | $3.866.500 | iy opoonaciones
270- | WIESNER profesional 10 meses y Hasta
2020 acompafiamie entre cero (0) | 19 dias de $4.702.500
nto d:l yun (1) afio | experiencia
programa relacionado | profesional
: con el objeto
&duusc: él\éz del contractual
Bogota.
(Cod. 316)
Prestar .
servicios Profesional
profesionales en ciencias .
ara apoyar al sociales, Antropdloga
Ipnstituto humanas, 0 | graduada el
IDPC- Distrital de MARIA afines. Con | 12/11/1998 Desde
o7t | PSP parimonio | CATALNA 1 461042090 | 251032020 | NA | NA [ 360 | 31032020 | 4700000 | EXPeriencia contafio. 1) $3866500 | gy opceraiones
271- Cultural en las GARCIA profesional de | mesy 1 dia Hasta
2020 actividades BARON cero(0)aun |de $4.702.500
desarrolladas (1) afio experiencia
enel relacionado | profesional
programa de con el objeto
Patrimonio contractual.
Inmaterial.
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geeo INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
i 4 j PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NUMER | oo oo | RAZON | FECHADE DO | OBJET AkJ(T:%Fﬂz CDP HONggAR' REQUISITOS | CERTIFICAD ”°Ng§AR'
O DEL 0 CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL S IDONEIDAD
IGUAL | No.| Fecha TA 08/2020
TA PLANTA
(Cad. 156)
Prestar
Sservicios
profesionales
al Instituto
Distrital de
Patrimonio
g:(l)t;:rllelpara Profesional
desarrollo y en Dgrecho y
gestion de las experiencia Abogado
acciones en | JORGE prgfeswngl de | graduado el
IDPC- los aspectos | ENRIQUE mas de cinco | 24/09/1999 Desde
212 | P | aministrativo |RAMIREZ | 15/042020 | 0210412020 | NIA | NA {370 | 0710412020 | 7500000 | 0)@n0sen ﬁ]";‘sz:;‘;j O| 5852000 | sin opservaciones
2020 :n'glstr':]‘;f(';”a' ;ERNANDE juridicas, | dias de 7.942.000
de Ia revision legales y/o experiencia
por el institucionales | profesional
Ministerio de enbtemas
Cultura del urbanos.
Plan Especial
de Manejo y
Proteccion
PEMP del
Centro
Historico de
Bogota D.C.
(Cad. 315) Profesional Antronélogo
Prestar en Ciencias a duz do%l
servicios Sociales y g 104/2004
IDPC- | profesionales | EDAGAR Humanas, con 4 afios Desde
PSP- | para apoyar al | WENSESLA Ciencias ’ 4.807.000 . .
273 273 | Insituto O MENDEZ 16/04/2020 | 09/03/2020 N/A N/A 359 | 31/03/2020 | 7.000.000 Politicas, (11 ?argzses y1 Hasta Sin observaciones
2020 | Distrital de MORENO Relaciones experiencia 7.106.000
Patrimonio Internacionale profesional
Cultural en las S 0 carrearas relacionada
actividades y afines, con
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geeo INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
i%j PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
e e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL S IDONEIDAD
IGUAL | No.| Fecha TA 08/2020
TA PLANTA
estrategias experiencia
implementada entre uno (1)
s en el marco y cinco (5)
del programa afios
de Patrimonio relacionados
Inmaterial con el objeto
contractual
Las certificaciones
laborales no se
pudieron evidenciar
en SECOP Il, estan
catalogadas como
confidenciales.
(C6d. 362) Se cor)sulta ORFEO
Prestar expediente
- 2020110240001002
servicios de 9F
gz(s)t)i/gnaelﬁ las Tecndlogo en Tepmco en ]
diferentes asistencia A&stpnma . Para’el titulo de
pn | actvidades | ANDREA administrativa | A9 | L‘f)cnqg'lggg .
274 274- administrat_iva VIVIANA 16/04/2020 | 02/04/2020 N/A N/A 362 | 03/04/2020 | 3.762.000 |o afings, con experiencia $3.762.000 | tiempo de servicio
2020 | e requiera | BRITO experiencia | 4e's arios, 7 articulo 2.2.1 lteral
a Direccion mayor a dos meses y 28 b) “Titulo de
General del (2) afios. dias formacion
:._';.St't.mo tecnologica o de
'Stf'ta' d_e formacion
giftrgp;mo técnica profesional
: por tres (03) afios
de experiencia
relacionada por
titulo de formacién
tecnolégica
o de formacion
técnica profesional
adicional al
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geeo INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
¢ 2 ]
gt PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR .
il INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NUMER | oo oo | RAZON | FECHADE DO | OBJET Ak’g%ﬂz CDP HONSSRAR' REQUISITOS | CERTIFICAD HONggAR'
O DEL 0 CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL N Fech S IDONEIDAD
TA PLANTA IGUAL 0. echa TA 08/2020
inicialmente exigido,
y viceversa"
(Cad. 343)
Prestar
servicios de
apoyoala
gestion al Bachiller, con
Instituto mas de dos .
Distrital de (2) afios de Se relaciona toda la
o N . experiencia en el
Patrimonio experiencia Bachiller IDPC. no obstante
IDPC- | Cultural para | OSCAR en apoyo académico L
PSAG- | realizar las FABIAN administrativo | con 2 afios, 1 Hasta solo adjunta los
275 - 17/04/2020 | 07/04/2020 N/A N/A 377 | 13/04/2020 | 2.612.500 . ’ clausulados y/o
275- | actividades UYABAN y/o manejo de | mesy 20 $2.612.500 contratos, porlo
20| ikt | OUERAS il bl
y : establecer las
que requiera personal fechas exactas
la interno o '
Subdireccion externo.
de Proteccion
e Intervencion
del
Patrimonio.
(Cod. 348)
E::Egs Profesional
profesionales en disefio Profesional
al Instituto ggérgﬁﬁicacion en Disefio
o Patimonio | YESSICA e, publcidad Srraaéf:do o | goote
276 276- Cultural para | ACOSTA 20/04/2020 | 27/03/2020 N/A N/A 376 | 08/04/2020 | 7.000.000 experien}r/;ia 30/05/2012 'Has'ta Sin observaciones
2020 3‘0’:733;5"; MOLINA de mas de ‘rfgsgsa”%& 41 7.942.000
. cinco (5) afos | . y
relacionadas . dias de
o relacionada L
con el disefio con el objeto experiencia
graﬂcoy . del contrato
iagramacion
de las
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geeo INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
i 4 j PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
i A INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (o] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL S IDONEIDAD
IGUAL | No.| Fecha TA 08/2020
TA PLANTA
publicaciones
y proyectos
editoriales
adelantados
en el marco
dela
estrategia de
apropiacion
social del
patrimonio
cultural.
Profesional
en ingenieria,
arquitectura,
Prestar urbanismo y
servicios afines, con
profesionales especializacié Arauitecta
especializado nen areas de M; ister er):
s al Instituto conocimiento Patgimonio
Distrital de de economia, Cultural
Patrimonio administracid Territorioy(no
Cultural para n, contaduria tiene
IDPC- orientar_lg OLINA y aﬂngs, que especializaci Desde
arg | FSP- |Paneacion | SRACELA | 211042020 | 250022020 | NA | NA | 285 | 271022020 | 873500 | gy 3anos | 00| sin observaciones
- | estratégica, el | MURCIA desarrollar el 11 meses Hasta
2020 | control IJJASZ objeto ze 8.673.500
administrativo contractual, _
y financiero de con expfengnmla
la experiencia prolesmna
Subdireccién profesional en~o|s Lemas
de Proteccion entre (1) y lsena a pgten
e Intervencion cinco (5) afios 05 requisttos
del enla
Patrimonio. formulacion o
seguimiento
de proyectos
ylo apoyo ala
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ylo respuesta
a derechos de
peticion y/o
analisis de
solicitudes y/o
formulacion o
presentacion
de informes
ylo
evaluacion o
seguimiento a
procesos o
areas ylo
desarrollo de
auditorias y/o
elaboracién
de
presupuestos
ylo apoyo en
rendicion de
cuentas

PR INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
i%ﬁ PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR B
ap oy INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NUMER | oo oo | RAZON | FECHADE DO | OBJET AkJ(T:%Fﬂz CDP HONggAR' REQUISITOS | CERTIFICAD ”°Ng§AR'
ODEL| O CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN | O | Jof-r CONTRATIS | SOLICITADO 0 REsoL | OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN | IGUAL | "=~ |No.| Fecha - S IDONEIDAD | o6
TA PLANTA
supervision
ylo
elaboracién
de estudios
previos y/o
seguimiento a
ejecucion
presupuestal
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geeo INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
i%j PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NUMER | o oo | RAZON | FECHADE [ DO | OBJET AkJ(T:%Fﬂz CDP HONgsRAR' REQUISITOS | CERTIFICAD ”°Ng§AR'
O DEL 0 CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL S IDONEIDAD
IGUAL | No.| Fecha TA 08/2020
TA PLANTA
Profesional
en psicologia,
Prestar ﬁfr?gr?:s Aporta 2
orofesionales sodiales 0 Pl
al Instituto afines,dcon equivalena 10
’L;)ist(ital dff: IF; Osmgéﬂaﬁ dzr:j Sicéllogo, meses, que no se
atrimonio de maestria Magister en relacionan con el
IDPC- Cultural para ) en bsicologi Sicologia D objeto del contrato.
desarrollar JUAN JOSE N pSICOi0gia, | cyinica'y de esde La otra certificacion
PSP- ciencias cay $7.315.000
280 una propuesta | GOMEZ 27/04/2020 | 16/04/2020 N/A N/A 386 | 16/04/2020 | 8.500.000 Familia con 4 que aporta es como
gggo para el disefio | ACOSTA humalnas, afos, 9 $10H;§1£>3600 Directoren la
metodoldgico :?iﬁfse; ° meses y 29 D Unidad de
dela - experiencia dias dp . Proyquién social y
G fapoica profesional | XPEIENEE Cniversiaa, por
publica de entre uno () afios, sin eﬁbar )
integralidad y cinco () no re]aciona *
del patrimonio afios funciones
relacionada '
con el objeto
contractual.
Prestar
servicios
e
Distrital de derechoy Abogada,
Patrimonio experiencia especialista
IDPC- Cultural PATRICIA profesional en derecho Desde
281 Z;P | apoyandolas | pame | 230042020 | 071042020 | NAA | NIA | 382 [ 15042020 | 5500000 | "N (1) | publico 48071000 | o ohcarvaciones
- iividades y cinco (5) f|nanC|e~ro, Hasta
2020 'acld_ BLANCO afios con4afiosy | 7.106.000
Jéj Jgt:gi?uiles relacionada 6 dias de
requeridas por con el objeto | experiencia
la contractual
Subdireccion
de
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oo 0 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
¢ ? .
gt PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR .
e e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NUMER | oo oo | RAZON | FECHADE DO | OBJET Ak’g%ﬂz CDP HONSSRAR' REQUISITOS | CERTIFICAD HONggAR'
O DEL 0 CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA
Divulgacién y
Apropiacion
del
Patrimonio.
giggtng) Profesional
servicios en ciencias
profesionales humeulnas,
al Instituto sociales o
L afines, con
Distrital de
L posgrado en
Patrimonio la modalidad
Cultural, para ] Historiador
de maestria . L
iDpc. | desarrollar JAVIER en ciencias | CON magister Desde | L@ xperiencia
pgp. |Procesosde | oo \oe humanas, en Historia $7.315.000 certificada es como
282 280- g]::lst:g:ggn ORTIZ 28/04/2020 | 16/04/2020 N/A N/A 387 | 16/04/2020 | 8.000.000 sociales o f];c1)n n:fezzgs;l, ; Hasta gﬁcrtz?;g,ér;ocisr,] c;llara
2020 de las CASSIANI 22n2;eyncia dias de $10.533.600 objeto contractual.
estrategias de pr(?fesional experiencia
la
Subdireccion entre uno (1)
de y cinco (5)
Divulgacién y anos
o relacionada
Apropiacion con el objeto
(Iizltrimonio contractual.
Cabd. 349 Profesional Profesional T
La certificacion
Prestar en disefio en estudios )
contiene una
servicios grafico, literarios, . .
( v : imprecision, esto
profesionales comunicacion | comunicador teniendo en cuenta
IDPC- | al Instituto es a social y o
o BIBIANA o C que se indica que el
og3 | PSP- |Distiitalde | oparpo | 25042020 | 27032020 | NA | NIA | 375 | 0gloajoo0 | 9900 Por | comunicacion | periodista, NA | contrato 111 inicié el
283- | Patrimonio pagina social y magister en -
RAMIREZ g ; g 6/05/2011 y termind
2020 | Cultural para periodismo psicoanalisis, el 5111/2012. sin
llevar a cabo afines y subjetividad embarao en7|a
los procesos experiencia y cultura con ce rtiﬂcgc}én
de correccion entre uno (1) | 4 afos, 3 aortada [a fecha
de estilo de y cinco (5) meses y 14 P
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geeo INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
i%j PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
e INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NUMER | o oo | RAZON | FECHADE [ DO | OBJET AkJ(T:%Fﬂz CDP HONggAR' REQUISITOS | CERTIFICAD ”°Ng§AR'
O DEL 0 CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL IGUAL | No. Fecha TA S IDONEIDAD 08/2020
TA PLANTA
los textos y afios dias de final es del
publicaciones relacionada | experiencia 5/01/2012.
adelantadas con el objeto | profesional
por la del contrato.
Subdireccion
de
Divulgacién y
Apropiacion
del
Patrimonio.
Se convalida el titulo
I(Dcrggt a?53) de tecndlogo "2.2.1 .
servicios de Titulo dq formacion
apoyoa la tecnolélg’ma'o dg
gestion al Tecndlogo en Noes :)(;LTeici(l%gltegglr?i)
Instituto ciencias tecnologo se Un (1) afio ’de o
B;tr?rtr?cl)r?iz humanas, |:| ;?L:}\éa"da educacion superior y
sociales 0 . viceversa (...),
£ro |G e | 0% oy |temed Sy crsoe
285 285 y 30/04/2020 | 16/04/2020 N/A N/A 384 | 16/04/2020 | 3.700.000 | experiencia acredite diploma de
procesos de | ALVAREZ de més de para el $3.762.000 bachiller (...)"
2020 comunicaci(_)n BENITEZ dos (2) afios programa de e
€5y memoria relacionada S|_co|og|a). Las certificaciones
dela con el objeto Tign de de la Corporacion
Subdireccion contractujal experiencia 5 Grito del Olvido y de
de ' afios y 6 dias Entrelinh y
Divulgacién y ntrélinnas, o
Apropiacion co;hefner: dia inicial
y dia final,
(Iizltrimonio. sglamente mesy
afio
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NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ cDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL N Fech S IDONEIDAD
IGUAL 0. echa TA 08/2020
TA PLANTA
Prestar
servicios
profesionales
al Instituto
Distrital de Profesional
Patrimonio en areas de
Cultural, para ciencias Las certificaciones
apoyar la sociales y Profesional de estudio
sistematizacio humanas, en Gestion y y
IDP . N laborales no se
C- |nde internacionali | Desarrollo Desde . ,
PSP- | actividades | LORENA sta, gestiony | Humanoy | 4807000 | S/idenciaron en
286 . GUERRERO | 05/05/2020 | 28/04/2020 N/A N/A 406 | 29/04/2020 | 5.000.000 ’ o i SECOP I, se
286- | relacionadas desarrollos experiencia Hasta g
ARIAS - verifico en ORFEO
2020 |conla urbanos o de 2 afios, 7 | 7.106.000 expediente
implementaci6 areas afinesy | mesesy 19 20201 10240001003
ndela experiencia dias 04E
Politica de entre uno (1)
Participacion a cinco (5)
Ciudadana del afios
Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion MIPG
Prestar .
- Profesional
servicios en
profesionales .
. contaduria,
al Insituto economia La certificacion de
Distrital de dmin L, C L
Patrimonio administracio Crowe indica que
IDPC- Cultural JORGE no afinesy | Contador Desde inici6 el 3/04/2015.
287 | PSP anoyandotas | AFONSO 1 0710510000 | 16/042020 | NA | NIA | 385 | 160412020 | 5.500.000 |EXPeriencia | Publico 4.807.000 | En la idoneidad
287- actividades VIDALES profesional graduado el Hasta indican que el
2020 o GARCIA entre uno (1) | 27/08/2015 7.106.000 | 27/08/2015, pues en
administrativa .
X y cinco (5) esa fecha obtuvo el
s requeridas N
afios grado.
por la relacionada
Subdireccion .
de con el objeto
; l contractual.
Divulgacion y
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NOMBRE o CERTIFICA
NUMER | NOMER | o o~ | RAZON | FECHADE | DO |oBJer | AUTORZ CDP HONORARI | Requisios | cermiFica | FONORAR
O DEL (0] CONTRATO SOC. SUSCRIPCI | INEXISTEN (0] OBJETO CONTRATIS SOLICITADO (0] RESOL OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN IGUAL S IDONEIDAD
IGUAL | No. Fecha TA 08/2020
TA PLANTA
Apropiacion
del
Patrimonio.
(Cod. 135)
Apoyar ala
Direccion del
Instituto
Distrital de
Patrimonio .
Cultural en las Zr:(’;?:;%ngg
f;g\gigigzz . cieqcias El contrgtista
conla sociales y presento 2
investigacion humanas, o certificaciones
andlisis ' h|stor|a, o H|stor|laQOra, laborales, no
disefio ' areas afines. | especialista obstante, para la
implerﬁentacic') Con en Gerencia expedicion del
IDPC- ny NATALIA postgradp en |y gestion Desde _Certifi_cado de
268 | "o | sistematizacis | VELEZ 0710512020 | 280412020 | NA | NIA | 407 | 290042020 | 7318000 |[2modelidad | cultral con 5,77 500 ) idoneidad
" |ndela RINCON e | experiencia Hasta Unicamente se tuvo
2020 estrategia de especializacié | profesional 8.673.500 | en cuenta una. Es
fomento a la nen gestion | de masde 3 importante resaltar
participacion de proyectos | afios y 9 que con esa ya se
ciudadana culturaleso | meses cumplia el requisito
organizaci(")n y areas afines y de experiencia
dinamizacién experiencia so||0|tgdo en Ips
del sector del ent_re uno (1) estudios previos.
patrimonio 2ﬁcc|>2m ®)
cultural y del )
componente
de
presupuestos
participativos
del IDPC.
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NUMER | NUMER | oo oo | RAZON | FECHADE DO | OBJET Ak’g%ﬂz CDP HONSSRAR' REQUISITOS | CERTIFICAD HONggAR'
ODEL | 0 | 'aiironto SOC. | SUSCRIPCI | INEXISTEN | O | ‘ooer CONTRATIS | SOLICITADO ) RESOL | OBSERVACIONES
CTO | SECOP CONTRATIS ON CIAEN [ IGUAL | " ~o™ | No. | Fecha A s IDONEIDAD | jeros
TA PLANTA
(P?thgrsn Profesional
Sservicios en érgas de
. clencias
gﬁ;ﬁﬂgles humanas, Literalto con
IDPC- | Distrital de | ANDRES Cédigo :ﬁﬁf;eys ° g’r‘&igmf Desde
290 ';gg_ - Eﬁ}g:‘;”g’ara EI/E-\ll_?lEIiEA 300512020 | 12/05/2020 %%’gr;' 15’08’202 440 | 26/05/2020 | 6.000.000 | experiencia | relacionada 4?%73'%00 Sin observaciones
2020 | desarrollar | OSPINA 357 entre uno (1) | demasde2 | ;406 0gg
procesos de y~cmco(5) afios y 5
investigacion anos MESES.
para las reIamonasﬂa
publicaciones contel otbjelto
del Instituto contractual.
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Anexo 2. Verificacién Horas Extras, Dominicales, Festivos y Recargo Nocturno

De acuerdo con lo reportado en el sistema PREDIS, durante el segundo trimestre de 2020, se
realiz6 el pago de horas extras, dominicales, festivos y de recargo nocturno por un valor de
$572.471, evidenciando una disminucion del 60% por valor de $869.908, con respecto al mismo
periodo de la vigencia anterior:

GASTOS DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y RECARGO NOCTURNO VIGENCIA ACTUAL

2019 2020 COMPARATIVO Il TRIMESTRE
RUBRO Il TRIM Il TRIM
ABR MAY JUN ABR MAY JUN 2019 2020 DIFEREN

Horas Extras, Dominicales,

Festivos, Recargo Nocturno y 480.793 480.793 480.793 572.471 - - | 1.442.379 572.471 (869.908)
Trabajo Suplementario

TOTAL 480.793 480.793 480.793 572.471 - - 1.442379 572.471 (869.908)

Esta reduccion se presento debido a la contingencia generada por la Pandemia COVID-19

Es importante resaltar que de acuerdo con lo informado por Talento Humano, los pagos
realizados por horas extras son los que se relacionan a continuacion:

— ABRIL MAYO JUNIO RETROACTVO
HORAS | VALOR | HORAS| VALOR |HORAS| VALOR VALOR

Edicson Alberto Sanchez 40 | 498.536 - - - - 73.935

TOTALES 498.536 ; ; 73.935

No obstante lo anterior, el formato que se entrega para horas extras corresponde al mes de
marzo, el cual fue entregado y evaluado el trimestre anterior.
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Anexo 3. Verificacion Vacaciones en dinero

De acuerdo con lo reportado en PREDIS, durante el segundo trimestre de 2020 se realizaron
pagos por valor de $14.559.194, por concepto de vacaciones en dinero, los cuales corresponden

a tres funcionarios que se retiraron del servicio, dando cumplimiento a lo normado.

GASTOS DE VACACIONES EN DINERO VIGENCIA ACTUAL

2019 2020 COMPARATIVO Il TRIMESTRE
RUBRO ABR | MAY [ JUN ABR MAY | JUN "2;'1‘5')” "ZI);')M DIFEREN
\'/g‘iﬂg::;ié” por 21.071.267 | 7.954596 | 6.604.598 21.071.267 | 14.559.194 | (6.512.073)
TOTAL 21.071.267 | 7.954.506 | 6.604.598 21.071.267 | 14.559.194 | (6.512.073)
NOMBRES ABRIL MAYO |JUNIO
Maria Victoria Villamil Pédez 6.305.263 - -
Yury Alejandra Quintero Castafio 1.649.333 - -
Diego Javier Parra Cortés -| 6.604.598 -
TOTALES 7.954.596 | 6.604.598 -
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Anexo 4. Telefonia Fija'y Movil

Se evidencian pagos por concepto de telefonia movil y fija por valor de $11.280.397, evidenciando
una disminucion del 28,03% por valor de $4.392.622, con respecto al mismo periodo de la
vigencia anterior.

GASTOS DE TELEFONIA VIGENCIA ACTUAL
2019 2020 COMPARATIVO Il TRIMESTRE

RUBRO IITRIM IITRIM

ABR MAY JUN ABR MAY JUN A A DIFEREN
Servicios de 1487170 | 1422100 |  1.529.740 330.780 169.850 181.410 |  4.439.010 682.040 |  (3.756.970)
telefonia fija
Servicios de
telecomunicacione 1406294 | 1.477.899 | 1.478.494 | 1.087.080 | 1.093.294 | 1.093.104 | 4.362.687 | 3.273478|  (1.089.209)
s moviles
Proyecto
Fortalecimientoy 2280214 | 1.988.994 | 2602114 | 2442183 | 2440943 | 2441753 | 6.871.322| 7.324.879 453,557
desarrollo de la
gestion institucional
TOTAL 5173.678 | 4.888.993 | 5.610.348 | 3.860.043 | 3.704.087 | 3.716.267 | 15673.019| 11.280.397 | (4.392.622)

En cuanto al pago de telefonia celular, se evidencia que el IDPC cuenta con 20 celulares
corporativos, de los cuales se encuentran en servicio 13, evidenciando 11 lineas con plan:

“Plan H7M: Que incluye 32 gigas, minutos ilimitados en Colombia a cualquier operador, puede hacer
uso de las gigas en el exterior con lo cual no pagaria roaming, minutos ilimitados a EEUU marcando por
el 009, y 300 minutos a Espafia y Latinoamérica (Argentina, Chile, Ecuador, Guatemala, México,
Venezuela, Nicaragua, Panam@, Peru, Uruguay, El Salvador y Brasil).”

Tarifas maximas dentro de los topes establecidos en la normatividad vigente. No obstante, se
recomienda revisar si este plan es el adecuado para todos los perfiles, lo anterior, teniendo en
cuenta que el Roaming y las llamadas internacionales pueden no ser necesarias en las 11 lineas
asignadas.

En relacién con el registro de estos equipos en el inventario de los funcionarios que lo tienen a

su cargo, de acuerdo con lo reportado por la Subdireccién de Gestidén Corporativa se observa:

DEPENDENCIA NOMBRE DEL FUNCIONARID ACTUAL CARGO NUMERO LINEA PLAN DE SERVICIOS SERIAL NOTAS
PACTRICK MORALES THOMAS Director General 3138160420 |HTM - Fijo minutos dimitados | 385330083852604/
" L HM - Fijo minutos imitades Pendients devalucion por aislamiento
F:
DIRECCION GENERAL ANDREA VIVIANA BRITO Aupdliar Administrativo Direccion 3013688532 35392508062841 oreventive alerts narania en locaidad |
- - HM - Fijo minutos iimitades Descanso compensatorio del 01 &l 10y del 13
EDICSON ALBERTO SANCHEZ RAMIREZ | Conductor NEHEMT 357405088387791 | a 24 de i de 2020
) - ) HTM - Fijo minutos fimitados  |357573057407158 | Pendiente devolucion de equipo por
JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW Subdirector de Gesfion Carporativa 302484287 350049100398318 | configuracién de informasién
" L . HM - Fijo minutos imitades Devuelts 30872020 por terminacion de contrato
. . 5
SUBDIRECCIGN DE GESTIGN MARIELA CAJAMARCA DIAZ Awdliar Administrative Subcorporaiiva 301368891 JER001E5A300
CORPORATIVA DEIVI GCTAVIO PINEDA PARRA Profesional Bienes & Infraestructura 3185278857 |HTM - Fijo minutos iimitados | 358238081213337)
QUINTILIANO GARCIA ORTEGA Conductor 3183201468 |HTM - Fijo minutos iimitados | 358221082027181 | Cancelado. Vigente hasta el 27/612020
GINA MICHELL SUAREZ ALARCON il Atencion al Ciudadano 3{E2A05150 HM - Fijo minutos dimitades | 351703110983370 ae. traslado en.luho de 2020 a Dario Femey
‘Yaima Tocancipa
SUBDIRECTOR DE PROTECCIONE  |MARIA CLAUDIA VARGAS MARTINEZ Subdirector de Proteccion & Intervencion del Patrimenio 21E7070542  |HTM - Fijo minutos iimitados | 357072027407 128) Pendiente configuracion y entrega
INTERVENCION DEL PATRIMONIO Awliar Administrativo de la Subdirecsion H7M - Fijo minutos iimitados Mo asignado
SUBDIRECCION DE GESTION X |, _ L R HM - Fijo minutos iimitades Asignada linea sin equipo celular
7703977
TERRITORIAL DEL PATRIMONIO ANAMILENA VALLEJO MEJIA Subdirectora de Gestion Temitorial del Patrimonio INTI03277
SUBDIRECCICON DEDIVULGACICN'Y | ANGELICA MARIA MEDINA MENDOZA Subdirectora de Divulgacion y apropiacion del patrimenio 3108138087 |HTM - Fijo minutos iimitados Asignada linea sin equips celular
APROPIACION DEL PATRIMONIO Auwliar Administrative de Subdivulgasién HTM - Fijo minutos ilimitados | 357485088585406 | En bodegaje, no esta en servicio
OFICINA ASESORIA JURIDICA GLADYS SIERRA LINARES Jefe Oficina Asesora Juridica 3183126097 |HTM - Fijo minutos iimitados | 3522421014282
OFICINA ASESORA DE PLANEACION  |LUZ PATRICIA QUINTANILLA PARRA Jefe Oficina Asesora de Planeacion 3187060045  |HTM - Fijo minutos dimitados | 357320087083602)
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En relacion con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 492 de 2019
“De acuerdo con las necesidades estrictamente justificadas por el jefe de la respectiva entidad y
organismo, se podra otorgar uso de telefonia celular, a los servidores publicos del nivel asesor que se
desempefien directamente en el Despacho, o a los jefes de oficina asesora juridica, o de planeacion,
o de prensa, o de comunicaciones, asi como a aquellos servidores publicos de otros niveles que en
razon de sus funciones deban atender situaciones de emergencia o hacer seguimiento de forma
permanente a la operacion del servicio”

Se evidencia que mediante Resolucion 147 del 17 de abril de 2020 se justifico la necesidad de
otorgar el uso de telefonia celular a funcionarios diferentes al nivel directivo, asi como acta del 28

de mayo de 2020.
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Anexo 5. Gastos y uso de Vehiculo

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2020, no se realizaron pagos por concepto de alquiler
de vehiculos.

Se resalta que al interior de la Entidad se cuenta con planilla control de rutas de servicio de
transporte, las cuales son diligenciadas por cada uno de los vehiculos a diario, reportando,
kilometraje, horas de salida y llegada, asi como, los destinos, de acuerdo con el seguimiento al
plan de mejoramiento suscrito, se realiz6 actualizacion del formato, incluyendo la columna motivo
solicitud. De acuerdo con lo verificado en las planillas entregadas, se evidencia mejora en el
diligenciamiento de las planillas, ya que las mismas ahora cuentan con el detalle de kilometraje
diario, los destinos y los usuarios son mas claros, asimismo, se incluye el motivo del viaje.

En materia de combustible, el proceso de Gestion Ambiental informa que para el segundo
trimestre de 2020 se consumieron 43,46 galones, disminuyendo en 521,54 galones con respecto
al mismo periodo de la vigencia anterior. Esto se debe a las restricciones en la movilidad debido
a la pandemia Covid-19.

Se evidencia que en el formato apéndice 4 de Colombia Compra Eficiente, se determinan los
limites de consumo de combustible diario y mensual por cada uno de los vehiculos
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Anexo 6. Caja Menor

La Caja Menor en el IDPC fue constituida mediante Resolucién 032 del 17 de enero de 2020 por
valor de $7.876.000, en este mismo acto administrativo se regula su funcionamiento. Para el
segundo trimestre se realizaron los siguientes reembolsos por cada uno de los rubros

contemplados:

CUANTIA REEMBOLSOS TOTAL
RUBRO SALDOS
AUTORIZADA | 13/03/2020 | 02/06/2020 | REEMBOLSOS

Equipos de informacion, computacion 500.000 267.750 267750 | 232250
y telecomunicaciones TIC
Pasta o pulpa, papel y productos de
papel; impresos y articulos 1.000.000 1.000.000
relacionados
Produqtps de horr]os de coque, Qe 150.000 150.000
refinacion de petréleo y combustible
Otros productos quimicos; fibras
artificiales (o fibras industriales 250.000 200.000 200.000 50.000
hechas por el hombre)
Productos de caucho y plastico 500.000 80.000 80.000 420.000
Vidrio y productos de vidrio y ofros 545.000 | 200.000 200000 | 345000
productos no metalicos n.c.p.
Productos metélico_s elaborados 300.000 300.000
(excepto maquinaria y equipo)
AIojamignto; servi_cios de suministros 620.000 620.000
de comidas y bebidas
Servicios de transporte de pasajeros 340.000 340.000
Servicios de parqueaderos 515.000 515.000
Servicios de documentacion y 1460000 | 97.220 97.220 | 1.362.780
certificacion juridica
Servicios de copia y reproduccion 676.000 676.000
Servicios de mantenimiento y
reparacion de computadores y equipo 200.000 200.000
periférico
Servicios de mantenimiento y
reparacion de maquinaria y equipo de 320.000 320.000
transporte
$erwcp§ relacionados con la 500.000 500.000
impresion

Total 7.876.000 297.220 547.750 844.970 7.031.030
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En relacion con los gastos de caja menor, se presenta a continuacion el detalle de los pagos
realizados, asi como de las observaciones generadas por Control Interno en cada uno de estos.

Comprobante| Fecha Valor Concepto Observacion Control Interno
Adquisicion de S iderai st i
elementos para Se considera imprevisto, urgente,

26/04/2020 | 267.750 e imprescindible e inaplazable. No
habiltar video cuenta con los vistos buenos
conferencias '
Impresién de
maar;elr;al informativo En el concepto del comprobante

14/05/2020 |  410.000 | P provisional se incluye que no se

implementacion de
protocolos de
emergencia.

cuenta con contrato de proveedor.

Actualmente, se cuenta con plan de mejoramiento para este item, al cual se le realizé seguimiento
evidenciando la actualizacion del Comprobante Provisional de Caja Menor -Version 05- del 28 de
febrero de 2020, el cual incluye Visto Bueno de inexistencia.

Se evidencia que el mismo se utilizé en los comprobantes No 4 y 5, no obstante la actividad
continuard abierta hasta poder verificar su efectividad.
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Anexo 7. Servicios Publicos

> Relacién Gastos Servicios Publicos (consumo vy pagos por Inversiéon y Funcionamiento)

De acuerdo con lo reportado en PREDIS en el periodo evaluado, se observé que los pagos
por vigencia actual de servicios publicos, disminuyeron comparativamente en $2.010.080, que
corresponde a un 7%, para un total de $28.385.150. Se resalta que la disminucion en estos

valores, se debe al trabajo en casa por la pandemia Covid-19.

GASTOS POR SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA ACTUAL
2019 2020 COMPARATIVO Il TRIMESTRE
RUBRO IITRIM IITRIM
ABR MAY JUN ABR MAY JUN A o DIFEREN
Energia 645.380 | 14.004.090 469.950 | 1.249.740 | 5.684.670 | 3.865.730 | 15.119.420 | 10.800.140 |  (4.319.280)
:}C“ed“."‘” 1.042.020 750920 | 1.275270 |  1.707.780 109.610 | 1.483.450 | 3.077.210|  3.300.840 223.630
cantarillado
Aseo 521,650 - 243,020 211170 262.980 915.270 764.670 |  1.389.420 624.750
Proyecto
Fortalecimiento y
desarrollo de la 4201960 | 2.965.000 | 4.266.880 | 4.343.770 | 4.698.240 | 3.852.740 | 11.433.930 | 12.894.750 |  1.460.820
gestion
institucional
TOTAL 6.411.010 | 17.729.100 | 6.255.120 | 7.512.460 | 10.755.500 | 10.117.190 | 30.395.230 | 28.385.150 |  (2.010.080)

> Gestion Ambiental

El IDPC cuenta con indicadores de agua, energia, papel, combustible y de residuos
aprovechables, a los cuales se les realiz6 seguimiento mensual por parte de la Oficina

Asesora de Planeacion, con los siguientes resultados:

A continuacion, se indica el seguimiento realizado a los indicadores de agua, energia, papel,
combustible y de residuos aprovechables:

e Indicador de ahorro de agua.

De acuerdo con el seguimiento efectuado, se evidencia una disminucién en el consumo del
68,3% respecto al segundo trimestre del 2019, como se muestra en la siguiente tabla:

Seguimiento consumo de agua - Segundo trimestre
Meses Unidad 2020 | 2019 | % de variacion

Abril - Junio m3 124 | 390 -68,3

Fuente: Facturas de servicios publicos. Célculos Oficina Asesora de Planeacion.

Nota: estos datos no incluyen el consumo del mes de junio de 2020 ya que esta factura llega bimestral; al momento
solo ha llegado la factura que incluye el consumo del mes de Abril y mayo de 2020.

¢ Indicador de ahorro de energia
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De acuerdo con el seguimiento efectuado, se evidencia una disminuciéon en el consumo de
energia eléctrica del 46,3% respecto al segundo trimestre del 2019 como se muestra en la
siguiente tabla.

Seguimiento consumo de energia - Segundo trimestre

Meses Unidad 2020 2019 % d_e,
variacion
Abril - Junio Kw/ mes 26088 48624 -46,3

Fuente. Facturas de servicios publicos. Célculos Oficina Asesora de Planeacion
e Seguimiento al consumo de papel

De acuerdo con el seguimiento efectuado, se evidencia una disminucion en el consumo de
papel del 100% respecto al segundo trimestre del 2019 como se muestra en la siguiente tabla.

Seguimiento consumo de resmas de papel - Segundo
trimestre
Meses 2020 | 2019 | % de variacién
Abril - Junio 20 77 -74

Fuente. Subdireccion de Gestion Corporativa - Céalculos Oficina Asesora de Planeacion

Nota: Se presentd un consumo de papel atipico debido a que durante el segundo trimestre la mayoria de los servidores
del IDPC se encontraban en cuarentena debido a la emergencia sanitaria por Covid-19.

e Seguimiento al consumo de combustible
Durante este periodo, los vehiculos de placas OCJ905, OBH307 y OLN296 presentaron una

disminucion en el consumo del 88,6%, 93,7% y 93,8%, respectivamente respecto al trimestre
del afio anterior, como se muestra en la tabla siguiente:

COMPARACION CONSUMO DE COMBUSTIBLE - SEGUNDO TRIMESTRE 2020

Marca Linea Placa |Combustible Urr::ggiddge Periodo Co;gzu(;no Co;glugno re;ﬁ’gceién
Chevrolet | Optra | OCJ 905 Gasolina Abril, 17,956 158 -88,6
Chevrolet| Optra |OBH 307 | Gasolina Gal/ mes mayo y 14,329 226,7 -93,7
Ford Ecosport | OLN296 | Gasolina junio 11,175 180.3 -93,8

Fuente: Registros administrativos Subdireccion de Gestion de Corporativa. Calculos Oficina Asesora de Planeacion

La disminucion del consumo se debe a la emergencia sanitaria que vive actualmente la ciudad,
lo cual ha minimizado la movilizacién de los vehiculos.
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e Comparacion generacion de residuos aprovechables

Para el segundo trimestre de la vigencia 2020, se realiz6 recoleccion de residuos
convencionales aprovechables generados en los meses de mayo y junio, registrando las
siguientes cantidades:

Segundo trimestre de 2020

Residuos Unidad Abril Mayo Junio Total
Bolsa de seleccion Kg/mes 0 0 15 15
Archivo Kg/mes 0 54 25 79
Cartén Kg/mes 0 32 65 97
Periédico Kg/mes 0 0 14 14
PET Kg/mes 0 12 12 24
Plastico Color Kg/mes 0 7 11 18
Plegadiza Kg/mes 0 0 20 20
Chatarra Kg/mes 0 0 59 59
Soplado Kg/mes 0 6 17 23
Estiva de madera Kg/mes 0 0 10 10
Vidrio Kg/mes 0 6 28 34
Total Kg 393

Fuente: Asociacion de Recicladores Puerta de Oro - Calculos Oficina Asesora de Planeacion.

Segundo trimestre de 2020
Residuos Unidad Abril Mayo Junio Total
Papel Kg/mes 43 81 83 207
Carton Kg/mes 14 52 69 135
Plastico Kg/mes 27 48 53 128
Vidrio Kg/mes 4 0 0 4
Bolsa de seleccion Kg/mes 18 14 31 63
Chatarra Kg/mes 12 0 63 75
Total Kg 612

Fuente: Asociacion de Recicladores Puerta de Oro - Célculos Oficina Asesora de Planeacion.

Debido a la emergencia sanitaria decretada por el Covid-19 se observa la reduccion en la
generaciéon de residuos aprovechables. No obstante, la Oficina Asesora de Planeacién tiene
programado en el Plan de Accidn del PIGA la realizacion de actividades de educacion ambiental
para que los servidores continden realizando una adecuada separacion en la fuente.

De acuerdo a lo informado por Gestion Ambiental, se tomaron las siguientes medidas para reducir
los niveles de consumo de agua y energia:
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a) Consumo de agua potable

Las medidas tomadas para reducir los niveles de consumo en los inmuebles del Instituto, se
toman segun su grupo de clasificacion.

Los grupos se componen asi:

Grupo 1. Sede Casas Gemelas y Casa Fernandez.

Grupo 2. Museos: Casa de los siete balcones y Casa Samano.
Grupo 3. Centro de Documentacion y Casa Genoveva.

Grupo 4. Casa Reporteros Gréaficos y Casa Cadel.

Durante el periodo analizado, se realizaron las siguientes actividades:

e Analisis de consumo de agua.

e Seguimiento al formato de mantenimientos realizados por el equipo de bienes e
infraestructura.

e En el mes de abril se realiz6 revisiéon de sifones, lavado y desocupe del tanque
subterraneo tanto de la Casa Fernandez como de la Casa Gemelas.

e En el mes de mayo se realizaron mantenimientos de sifones de Casa Gemelas,
Casa Cadel y Casa Fernandez.

e Enelmesdejunio se realiz6 limpieza de sifones y cambio de malla de los mismos
en Casa Fernandez. También se realiz6 revision de tanque subterraneo en Casa
Genoveva.

Para este trimestre no se registrd ninguna novedad en el funcionamiento del sistema
hidrosanitario de las sedes. El sistema hidrosanitario se encuentra en buenas condiciones.

b) Consumo de energia
Durante el periodo analizado, se realizaron las siguientes actividades:

e Analisis de consumo de energia eléctrica.

e Seguimiento al formato de mantenimientos realizados por el equipo de bienes e
infraestructura.

e En el mes de abril se realizé revision de la cantidad de combustible del generador
eléctrico y encendido para calentamiento del generador tanto de la Casa Fernandez
como de la Casa Gemelas.

e En el mes de junio se realiz6 cambio de bombillas en porteria, mantenimiento de
ascensor, encendido de generador eléctrico y mantenimiento del sistema eléctrico en
Casa Fernandez. También se realiz6 cambio de una lampara en el area de Control
Urbano en Casa Gemelas.

Para este trimestre se generaron algunos cortes de la energia eléctrica en casa Fernandez los
cuales fueron suplidos en parte por el generador eléctrico de esta sede.

En recorrido realizado por las instalaciones del IDPC el 17 de junio, se evidenciaron varias
pantallas de computadores prendidas y se procedio a apagar las mismas; teniendo en cuenta que
muchos de los servidores estan trabajando en modo remoto y para ello necesitan la CPU de su
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computador encendida, no es necesario que los mismos dejen las pantallas también encendidas,
ya que dichos dispositivos se encuentran funcionando toda la semana y es importante aunar
medidas para que la eficiencia en el uso de los computadores sea maxima. Por otra parte, también
se evidenci6 que las luces de los salones y pasillos de los museos se mantienen encendidos de
dia, asi el museo no se encuentre abierto al publico, lo cual genera un gran gasto innecesario de
energia eléctrica.

En cumplimiento del Decreto 492 de 2019 la Oficina Asesora de Planeacion informa las
actividades realizadas para cada uno de los literales del articulo 27:

a) Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia eléctrica (KWH)
y agua (Metros Cubicos). Deberan realizase evaluaciones mensuales de su
cumplimiento.

Respuesta OAP
A continuacion, se relacionan las metas para el consumo de agua y energia. El nimero de

trabajadores tomado para calcular el consumo per capita equivale a la suma de funcionarios,
contratistas, personal de servicios generales y de vigilancia de los tres meses.

e Metas consumo de agua.

El cumplimiento de las metas establecidas para el consumo de agua, segun su grupo de
clasificacién y medicion del indicador se registran de la siguiente manera:

Conformacioén de grupos:

* Grupo 1. Sede Casas Gemelas y Casa Fernandez;

* Grupo 2. Museos: Casa de los siete balcones y Casa Samano;
* Grupo 3. Centro de Documentacion y Casa Genoveva

* Grupo 4. Casa Reporteros Gréaficos y Casa Cadel.

Metas Programa Consumo de Agua

OBJETIVO DEL

PROGRAMA PROGRAMA META DEL PROGRAMA A 4 ANOS ([ META DEL PROGRAMA ANUAL
Mantener o reducir| ¢ Mantener el consumo per capita * Mantener el consumo per capita
el consumo del del grupo 1 dentro del 10% de del grupo 1 dentro del 5 % de
recurso hidrico en| acuerdo a la linea base el instituto | acuerdo a la linea base del Instituto

1 Uso las sedes|  para 2019 que se encuentra en para 2019 que se encuentra en

eficiente del concertadgs del promedio de 0.96 m3/mes. promedio de 0.96 m3/mes.

agua IDPC, teniendo en

cuenta los grupos - — - —
de poblacion que Reducir el consumo per capita del Reducir el consumo per capita del

visita cada una de| 9rupo 2 dentro del margen del 5% | grupo 2 dentro del margen del 2,5
las sedes y la de acuerdo a la linea base el % de acuerdo a la linea base del
permanencia de instituto para 2019, que se Instituto para 2019, que se
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OBJETIVO DEL -

PROGRAMA PROGRAMA META DEL PROGRAMA A 4 ANOS | META DEL PROGRAMA ANUAL
estos en las| encuentra en promedio de 5.46 m3 | encuentra en promedio de 5.46 m3
mismas. /mes. Imes.

Las sede

concertadas con la
SDA se dividen en

* Reducir el consumo per capita del
grupo 3 dentro del margen del 5 %
de acuerdo a la linea base el
instituto para 2019, que se
encuentra en promedio de 1.96 m3
/mes.

* Reducir el consumo per capita del
grupo 3 dentro del margen del 2,5%
de acuerdo a la linea base del
Instituto para 2019, que se
encuentra en promedio de 1.96 m3
/mes.

* Reducir el consumo per capita del
grupo 4 dentro del margen del 5 %
de acuerdo a la linea base el
instituto para 2019 que se encuentra
en promedio de 11.22 m3 /mes.

* Reducir el consumo per capita del
grupo 4 dentro del margen del 2.5%
de acuerdo a la linea base del
Instituto para 2019 que se encuentra
en promedio de 11.22 m3 /mes.

grupos de esta
manera:
o Grupol

Fuente: Documento PIGA 2020

Meta anual establecida en el Programa de Uso Eficiente del Agua del PIGA 2020: Mantener o
disminuir el consumo per cépita del grupo 1 en un promedio de 0,96 m®/mes.

Segundo trimestre
SEDE M3 # Trabajadores Per Capita
(m) COSTO ) = m/T
Casas Gemelas 42 $234.090 131 0,321
Casa Fernandez 21 $119.295 72 0,285
63 $353.385 203 0,3079

Fuente: Factura de consumo de agua — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per capita para estas dos sedes es de 0,3079 m®/mes.
Se puede afirmar el cumplimiento parcial de la meta establecida, ya que falta sumar los metros
cubicos de la factura de acueducto del mes de junio la cual aun no ha sido emitida por la EAAB

ESP.

o Grupo 2

Meta anual establecida en el Programa de Uso Eficiente del Agua del PIGA 2020: Mantener o
disminuir el consumo per capita del grupo 2 en un promedio de 5,46 m3 /mes.

Segundo trimestre
SEDE M3 # Trabajadores | # Visitantes | Per Céapita
(m)| ©OST® M) V) =m/(T+V)
Easaldellosisicle 5 41.145 27 1940 0,003
Balcones
Casa Samano 7 44.545 11 763 0,008
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| TOTAL 12 | $ 85.690 | 38 2703 0,0042

Fuente: Factura de consumo de agua — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per capita para estas dos sedes es de 0,0042 m*/mes.
Se puede afirmar el cumplimiento parcial de la meta establecida, ya que falta sumar los metros

cubicos de la factura de acueducto del mes de junio, la cual, ain no ha sido emitida por la EAAB
ESP.

o Grupo 3

Meta anual establecida en el Programa de Uso Eficiente del Agua del PIGA 2020: Mantener o
disminuir el consumo per cépita del grupo 3 en un promedio de 1,96 m?3 /mes.

Segundo trimestre
SEDE M3 # Trabajadores Per Capita
m) COSTO ) - m/T
Centro de Documentacion 16 95.270 32 0,500
Casa Genoveva 26 148.660 41 0,634
TOTAL 42 $ 243.930 73 0,5753

Fuente: Factura de consumo de agua — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per capita para estas dos sedes es de 0,5753 m®/mes.
Se puede afirmar el cumplimiento parcial de la meta establecida, ya que falta sumar los metros

cubicos de la factura de acueducto del mes de junio, la cual, ain no ha sido emitida por la EAAB
ESP.

o Grupo 4

Meta anual establecida en el Programa de Uso Eficiente del Agua del PIGA 2020: Mantener o
disminuir el consumo per cépita del grupo 4 en un promedio de 11,22 m®/mes.

Segundo trimestre
SEDE M3 # Trabajadores Per Capita
(m) COSTO ) = m/T
Casa Reporteros Graficos 3 23.185 3 1
Casa Cadel 5 54.880 32 0,156
TOTAL 8 $ 78.065 35 0,2143

Fuente: Factura de consumo de agua — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per capita para estas dos sedes es de 0,2143 m3/mes.
Se puede afirmar el cumplimiento parcial de la meta establecida, ya que falta sumar los metros

cubicos de la factura de acueducto del mes de junio, la cual, ain no ha sido emitida por la EAAB
ESP.

Nota: El andlisis del consumo per cépita de agua, por cada una de las sedes del segundo trimestre de 2020, no incluye
el mes de junio ya que la factura de Acueducto llega bimestral; por lo anterior los célculos se hicieron tomando los
datos de consumo de agua del mes de abril y mayo de 2020 y los datos de la sumatoria total del nimero de trabajadores
y visitantes del trimestre. Cuando llegue la factura siguiente se actualizaran dichos datos.
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e Metas consumo de energia

La meta establecida en el programa de ahorro y uso eficiente de energia del Plan Institucional de
Gestion Ambiental es "Reducir el 1 % el consumo per capita del recurso energético en el afo".
Con base en esto, el consumo per capita para el afio 2018 fue del 2,1 kWh/persona y el del 2019
es de 1,76 kWh/persona. Haciendo el analisis solo para el trimestre, hablamos de una reduccion
en promedio del 0,25% equivalente a 0,0044 kWh/persona menos respecto al consumo per capita
promedio del 2019.

ANALISIS SEGUNDO TRIMESTRE
Kw/h (m) COSTO # Trabajadores (T) # Visitantes (V) | Per Capita =m/(T+V)

26088 $ 13.026.153 606 0 43,05

Fuente: Factura de consumo de energia — Célculos Oficina Asesora de Planeacion

De acuerdo al anterior cuadro, el consumo per capita para todas las sedes del grupo 1 al 4 es de
43,05 kWh/persona, lo cual refleja un aumento en el consumo por persona de 41,2944
kWh/persona respecto a la vigencia anterior, no cumpliendo la meta establecida. El
incumplimiento de la meta Per Céapita es debido a que la meta se planteé teniendo en cuenta la
alta afluencia de visitantes en los museos del IDPC, la cual no fue posible en el segundo trimestre
de 2020 debido a la emergencia sanitaria.

Nota: El andlisis del consumo per capita de energia eléctrica, por cada una de las sedes del segundo trimestre de
2020, no incluye el mes de junio ya que aun no ha llegado la misma; por lo anterior los célculos se hicieron tomando
los datos de consumo de energia eléctrica del mes de abril y mayo de 2020y los datos de la sumatoria total del nimero
de trabajadores y visitantes del trimestre. Cuando llegue la factura siguiente se actualizaran dichos datos

b) Desarrollar campafas internas de concientizacion de ahorro de agua y energia
Respuesta OAP

Para este trimestre se desarroll6é la campana “Vampiros eléctricos y como encontrarlos” en pro
de minimizar el consumo de energia eléctrica; dicha campafia ensefia cdmo identificar aparatos
electrénicos que al quedar conectados siguen consumiendo energia asi los mismos no estén
encendidos. Esta campafia se realiz6 en el mes de mayo y junio de manera virtual y se pretende
volver a usar cuando los servidores retornen a sus respectivas sedes.

A continuacion, se presenta la imagen realizada por el equipo de Comunicaciones y publicada en
la pagina web por los mismos:
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Por otra parte, durante la celebracién de la semana ambiental en la primera semana de junio, se
realizé una sensibilizacion sobre los humedales de Bogota y el ahorro y uso eficiente del agua,
realizada por un equipo de profesionales del area de Gestion Social de la empresa Aguas de
Bogota.

A continuacion, se pueden apreciar una imagen de la invitacién a la sensibilizacion y una imagen
del “live” realizado a través del Facebook del IDPC:

Detalies de a pubiicacién
Publicacion  Vece:
Rendimiento de tu publicacién

" 33ss

o K| o
BOGOT/\ PATRIMONIO CULTURAL

Semacinct 7 RVICIOS
Ambientcil
Ty £ la importancia de nuestros humedales y las
f LIVE buenas practicas para el uso responsable del agua.
Eonectatke en nuestro
aF”"‘:?l' o . - LuzEstella Valeriano Mora (Gestor Social)
@institutode 2 i 1
- Natalia Trujillo (Profesional Social)
patrimonioultural “ atalia Trujillo (Profesional Social)
* VIERNES 5 DE JUNIO
Hora: 3:00 Pm. / Duracién: 120 min

Versién 02 04-07-2019




PR INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
o A 5
U2, PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR o
il INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

¢) Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las comunicaciones internas

Respuesta OAP

Se continda con la inclusion de los tres mensajes ambientales en el correo institucional como lo
muestra la siguiente imagen:

M ‘ : oex 8 O

FORMATO ACTA DE REUNION L

Destacod * Jose Francisco Rodriguez -
Pospuest

Enviad

B

-]

Borradores
Actividades IDF
Acueducto Requerimien

%
nunkzachn 206017

Fuente: Correo electrénico institucional emitido por un profesional del IDPC.
d) Reforzar o implementar medidas tales como:

i. Aprovechar al maximo la iluminacion natural en las oficinas y apagar las luces
cuando no sea necesario mantenerlas encendidas.

Respuesta OAP

Se cuentan con mensajes alusivos en las oficinas y bafos indicando que se deben apagar las
luces cuando no sea necesario.

En el siguiente semestre, la Oficina Asesora de Planeacién continuara con la campana “Vampiros
Eléctricos” y buscara el apoyo de la Subdireccion de Gestiéon Corporativa para aunar esfuerzos
por el uso eficiente de la energia eléctrica, especialmente en los museos del IDPC.

ii. Instalar sensores de movimiento o temporizadores en especial areas como
bafios, parqueaderos, pasillos y otros lugares que no tienen personal de
manera permanente.

Respuesta OAP

Los bafios de las sedes Casa Genoveva y Casa Fernandez del Instituto cuentan con sensores
movimiento para la iluminacion de estos espacios.

Para el caso de la intervenciéon de la sede Casa Tito se adelantaran acciones con el fin de
constatar la instalacion de elementos de iluminacion para los bafios con la Subdireccién de
Proteccidn e Intervencién del Patrimonio.
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Se encuentra pendiente que la Oficina Asesora de Planeacion recomiende a la Subdireccion
de Gestion Corporativa que adelante una evaluacion sobre la necesidad y viabilidad para la
instalacion de sensores de movimiento o temporizadores en los museos del IDPC.

iii. Instalar bombillas o luminarias de bajo consumo y mantenerlos limpios
Respuesta OAP

Se realiz6 el cambio de lamparas en el area de Control Urbano de la sede Casas Gemelas y se
realiz6 cambio de bombillas en la porteria de la sede Casa Fernandez.

El Instituto tiene un avance del 94% en la implementacion de luminarias ahorradoras entre
bombillos ahorradores, luminarias y tipo LED; de este porcentaje el 48% corresponde a la
iluminacion tipo LED. Asi mismo, se realiza el seguimiento al sistema eléctrico y al formato de
mantenimientos.

Durante esta vigencia, la Oficina Asesora de Planeacién continuard con las acciones de
seguimiento referentes al ahorro y uso eficiente de energia.

iv. Sectorizar el sistema de energia eléctrica de acuerdo con la organizacion de las
oficinas e instalaciones, para la reducciéon del consumo.

Respuesta OAP

La sede Casa Gemelas cuenta con un sistema de energia sectorizado de acuerdo con la
distribucién de los espacios.

Se encuentra pendiente que la Oficina Asesora de Planeacién recomiende a la Subdireccién de
Gestion Corporativa, se realice una evaluacién de la distribucion de los sistemas eléctricos con
el fin de verificar la necesidad y viabilidad para la implementacién de la sectorizacién del sistema
eléctrico que permita la reduccién del consumo de energia en sus sedes.

e) Apagar equipos de computo, impresoras y demas equipos cuando no se estén
utilizando. Por lanochey los fines de semana deben hacerse controles adicionales
para garantizar que estén apagados.

Respuesta OAP

El Instituto cuenta con mensajes alusivos en las oficinas y bafios indicando que se deben apagar
las luces y equipos cuando no se encuentren es uso y de utilizar el ascensor cuando sea
necesario. Asi mismo, se indica que el personal de seguridad realiza el apagado de las luces de
oficinas, pasillo y bafios que se en encuentren sin uso después de las 8:00 p.m.

Para el tema de controles, con el equipo de Sistemas y de Bienes e Infraestructura, se planeara
la identificacion del tipo de acciones que se pueden llevar a cabo para realizar el apagado
automético de equipos.
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Es importante mencionar que se debe mejorar los controles para el ahorro de energia en especial
en los museos, ya que a pesar de no tener afluencia de visitantes, se registra un alto consumo
de este recurso.

De igual manera se fortalecerdn las acciones encaminadas a apagar las pantallas de los
computadores en especial de las personas que se encuentran trabajando de manera remota,
para evitar que las mismas queden encendidas 24/7.

f) Realizar las compras de equipos teniendo en cuenta criterios de eficiencia
energética.

Respuesta OAP

A partir del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) formulado en el marco del Plan De Desarrollo
Distrital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”, se identificaran las
acciones relacionadas con la compra de equipos y se realizaran los acercamientos con la
dependencia responsable con el fin de establecer los criterios de eficiencia energética, teniendo
en cuenta la “Guia de Criterios Ambientales para la Contratacion”.

Por otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion creo la cartilla “Todo lo que debe saber para la
Contratacion y Compras sostenibles en el IDPC”, basada en la “Guia de Criterios Ambientales
para la Contratacion”, pero con un aspecto mas didactico para comprender mejor el tema.

g) Preferir el uso de persianas, cortinas o peliculas para regular la iluminacion
natural.

Respuesta OAP

La sede Casa Gemelas cuenta con peliculas para los ventanales que reciben directamente luz
natural.

La sede Palomar del Principe cuenta con oficinas con amplios ventanales que le permite
aprovechas mejor la luz solar.

h) Preferir el uso de dispositivos ahorradores de agua como inodoros, llaves de
lavamanos, pocetas de aseo, etc.

Respuesta OAP

El Instituto cuenta con una implementaciéon del 82,8% en sistemas de ahorro de agua en todas
sus sedes concertadas. Para 2019, se presentd un aumento del 7,5% en la implementacion de
sistemas de ahorro de agua, debido a que la entidad retomd la administracion de la sede Casa
Genoveva.

Para el caso de la intervencion de la sede Casa Tito se adelantaran acciones con el fin de
constatar la instalacion de dispositivos ahorradores de agua con la Subdireccion de Proteccion
e Intervencion.
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Se encuentra pendiente que la Oficina Asesora de Planeacién recomiende a la Subdireccién de
Gestion Corporativa la realizacion de una evaluacion sobre la necesidad y viabilidad para la
instalacion de dispositivos ahorradores de agua y reductores de caudal para las llaves que lo
necesiten.

i) Optimizar las redes de suministro y desague.
Respuesta OAP

En el segundo trimestre se realiz6 el mantenimiento de sifones en las sedes: Casa Cadel, Casa
Fernandez y Casa Gemelas, se realizo revision del tanque subterrdneo de la Casa Genoveva,
se realiz6 lavado y desocupe del tanque subterraneo de Casa Fernandez y Casa Gemelas, asi
como la limpieza de canales en Casa Cadel y Casa Genoveva.

j) Implementar un programa de mantenimiento periédico que incluya:

i.  Revision frecuente del estado fisico de medidores, tuberias y dispositivos, orientado
a minimizar los niveles de pérdidas;
ii.  Mantenimientos correctivos y preventivos a los sistemas de iluminacion e hidraulico;
iii.  Hacer uso de mecanismos para promover la utilizacion de aguas lluvia y el retso de
las aguas residuales.

Respuesta OAP

En los registros del formato de mantenimientos realizados, el equipo de bienes e infraestructura,
de acuerdo con el cronograma de mantenimientos, llevo a cabo la revision del estado fisico de
medidores, tuberias y dispositivos, asi como el mantenimiento correctivo y preventivo a los
sistemas luminicos e hidrosanitarios.

Se realiza el cambio de un sistema de push en uno de los bafios de la Casa Palomar del Principe.

k) Fomentar el uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente

sostenibles, tales como bicicletas, transporte publico, entre otros; y disponer los
espacios adecuados para comodidad de los servidores publicos.

Respuesta OAP

Se cuenta con bici-parqueaderos en las sedes Casas Gemelas, Casa Genoveva, Centro de
Documentaciéon y Casa de los Siete Balcones, para un total de 52 cupos.

La Oficina Asesora de Planeacion se encuentra en el proceso de actualizacion del Plan
Institucional de Movilidad Sostenible y la estructuracion del Plan de Movilidad Segura, los cuales
se esperan presentar a la Secretaria de Movilidad para su revision.
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