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FECHA DE EMISION DEL INFORME

DIA MES ANO

23

12

2019

Informe Seguimiento Planes de Mejoramiento — Segundo
Semestre 2019

PROCESO, PROCEDIMIENTO O
ACTIVIDAD EVALUADA
RESPONSABLE DEL PROCESO,
PROCEDIMIENTO o ACTIVIDAD
EVALUADA

Dependencias del IDPC

OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de las acciones definidas en los
Planes de Mejoramiento existentes en el IDPC.

ALCANCE

Comprende el Semestre de julio a diciembre de 2019

CRITERIOS

» Ley 87 de 1993, Por la cual se establecen normas para
el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

» Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica.

» Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica.

» Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015.

PRUEBAS DE AUDITORIA

Verificacion Documental

EQUIPO AUDITOR

Eleana Marcela P4ez Urrego
Lilliana Maria Calle Carvajal

FECHA DE EJECUCION DE LA
AUDITORIA

Del 05 al 23 de diciembre de 2019

INSUMOS

Los resultados, se fundamentan en la informacion
solicitada a la Subdireccion de Gestion Corporativa,
Subdireccion de Proteccién e Intervencion, Subdireccion
de Divulgacién y Apropiacion, Subdireccién de Gestién
Territorial, Oficina Asesora Juridica y Oficina Asesora de
Planeacion, a través de los radicados 20191200058873,
20191200058893, 20191200058883,20191200058923,
20191200058903 y 20191200058913 respectivamente.
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LIMITACIONES DE LA EVALUACION
Y/O SEGUIMIENTO

No se realizd la entrega de todos los soportes, lo cual
impidio la verificacion de efectividad de algunas acciones.

1. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO
1.1 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DE BOGOTA

Para el desarrollo del seguimiento a los avances y cumplimiento de los compromisos
establecidos en el plan de mejoramiento presentado a la Contraloria de Bogota, la Asesoria de
Control Interno solicité a los responsables de las actividades, la informacion y los soportes de la
gestion realizada, igualmente, se realizé reunion en la cual se evidenciaron los avances
alcanzados por cada una de las actividades.

El plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogotd, cuenta con 57 acciones abiertas,
las cuales corresponden a la auditoria de desempefio codigo 211, auditoria de regularidad
codigo 005 y visita de control fiscal cédigo 513.

, CANT. CANT. | ACCIONES | ACCIONES EN
B HALLAZGOS | ACCIONES | TERMINADAS | EJECUCION

Auditoria de Desempefio Cod. 211 31 31 10 21

Auditoria de Regularidad Cod. 005 28 24 24 0

Visita de Control Fiscal Cod. 513 2 2 2 0

En relacion con el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota es importante
mencionar, que no se reportd seguimiento por parte de la Oficina Asesora Juridica, quien
cuenta con la mayoria de las acciones, las cuales ya se encuentran vencidas o se vencen a 31
de diciembre de 2019. Asimismo, en algunas de las otras dependencias no se cuenta con la
totalidad de los soportes que demuestran el cumplimiento de las acciones, por lo tanto, se hace
un llamado a la recopilacién de las evidencias, dado que en el mes de enero se debe hacer el
reporte del seguimiento al Plan de Mejoramiento por parte de la Asesoria de Control Interno.
Ver Anexo 1.

1.2SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

Para el desarrollo del seguimiento a los avances y cumplimiento de los compromisos
establecidos en los planes de mejoramiento por procesos, la Asesoria de Control Interno solicitd
a los responsables de las actividades, la informacién y los soportes de la gestion realizada,
igualmente, se realizé verificacion de su ejecucion, para lo cual se llevaron a cabo visitas de
campo debidamente planeadas e informadas a los responsables de los procesos.

La Asesoria de Control Interno, realiz6 verificacion al avance de 2 planes de mejoramiento por
procesos 2018 y 1 2019, asi como seguimiento a las recomendaciones generadas en el informe
anterior, correspondiente a 2 planes de la vigencia 2016, como se muestra a continuacion:
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ESTADO ACCIONES
PLANES
PROCESO VIGENCIA CUMPLIDAS | CUMPLIDAS
EVALUADOS | TOTAL _EN FUERA DE | INCUMPLIDAS | JE(?lTCI()N
TERMINOS | TERMINOS
Proceso Contable 2019 1 10 3 1 0 6
Gestion Documental 2018 1 9 3 2 4 0
Gestion Del Talento Humano | 2018 1 25 13 3 9 0
Direccionamiento Estratégico | 2016 1 1 0 1 0 0
Mejora Continua 2016 1 1 0 1 0
TOTAL 5 46 19 7 14 6

En relacion con la tabla anterior, es importante mencionar que los planes de mejoramiento
abiertos desde la vigencia 2016, fueron clasificados como incumplidos desde el mes de junio de
2018, solicitando la generacion de nuevas acciones que se encontraran acordes a la realidad
institucional del momento, no obstante, no se realizé reformulacion de acciones, por lo cual se
ha mantenido el seguimiento a las acciones incumplidas, evidenciando que sélo una de ellas se
mantiene en este estado, que hace referencia a la adopcién de un portafolio de bienes y
servicios.

Es importante resaltar que los planes de mejoramiento no son Unicamente resultado de
auditoria interna, se deben tener en cuenta todas las fuentes, tales como, materializacion de
riesgos, incumplimiento de indicadores, autocontrol, entre otras.

En relacién al cierre de eficacia (cumplimiento de la accién) y efectividad (eliminacién de la
causa, esta se evalla con la reincidencia del hallazgo) de los planes de mejoramiento con corte
a 30 de noviembre de 2019, se obtuvieron los siguientes resultados:

La evaluacion de efectividad de las acciones no se llevé a cabo, dado que la mayoria de estas
requieren revision en la préxima vigencia para verificar la reincidencia del hallazgo, por lo tanto,
se incluird una verificacion de reincidencia en el Plan Anual de Auditorias 2020.

2. FORTALEZAS EVIDENCIADAS

» Algunas dependencias vienen realizando el monitoreo peridédico y cuentan con soportes que
dan cuenta de las actividades llevadas a cabo.

» Cumplimiento al momento de entregar las evidencias y el seguimiento respectivo por parte
de las dependencias a excepcién de la Oficina Asesora Juridica.

» Buena disposicién de los profesionales que atendieron la visita de seguimiento.

3. OBSERVACIONES

» Algunas evidencias aportadas no soportan las acciones programadas por las dependencias,
por lo tanto, si bien se describen en el seguimiento, estas no son tenidas en cuenta para el
cumplimiento de la accion.
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» Es importante resaltar que los Planes de Mejoramiento de la Contraloria seran evaluados por
esa entidad, por lo tanto el cierre dependera de la claridad de la informaciéon y la
contundencia de las evidencias.

» No se evidencian planes de mejoramiento producto de autocontrol

4. NO CONFORMIDADES DETECTADAS

+ Incumplimiento de 14 acciones de planes de mejoramiento internos, 4 de Gestion
Documental, 9 de Gestion del Talento Humano y 1 de Mejora Continua.

5. CONCLUSION GENERAL

En materia de Planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria, se cuenta con los soportes
organizados que dan cuenta del cumplimiento de las actividades, a excepcion de las acciones
gue se encuentran bajo la responsabilidad de la Oficina Asesora Juridica.

En relacion con los planes de mejoramiento internos, se observa que los mismos, son producto
Unicamente de auditoria interna sin contar con las demas fuentes, adicionalmente, el 46% de
las acciones evaluadas se encuentran incumplidas o cumplidas por fuera de los términos, lo
cual permite deducir que existe debilidad en los monitoreos periédicos de la primera linea de
defensa.

6. RECOMENDACIONES

» Se recomienda identificar acciones oportunas plasmadas en los correspondientes planes de
mejora, resultado de los ejercicios de autoevaluacién y autocontrol realizados por la primera
linea de defensa, lo cual permitir4 fortalecer la mejora continua de los procesos.

» Es necesario fortalecer los Monitoreos de la primera y segunda linea de defensa a los Planes
de Mejoramiento, independiente de los seguimientos programados por Control Interno.

» Es importante que las evidencias que se presenten, en efecto correspondan a las
actividades programadas.

» Tomar las acciones disciplinarias correspondientes en los casos de incumplimiento de
acciones de mejora.

ELEANA MARCELA PAEZ URREGO
ASESORA DE CONTROL INTERNO

Elaboré: Lilliana Maria Calle Carvajal — Contratista Asesoria de Control Interno
Revisé: Eleana Marcela P4ez Urrego — Asesora de Control Interno

Anexo 1: Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota

Anexo 2: Plan de Mejoramiento Proceso Contable 2019

Anexo 3: Plan de Mejoramiento Gestion Documental 2018

Anexo 4: Plan de Mejoramiento Gestion del Talento Humano 2018
Anexo 5: Plan de Mejoramiento Direccionamiento Estratégico 2016
Anexo 6: Plan de Mejoramiento Mejora Continua 2016
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Anexo 1: Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota

CODIGO
AUDITORIA

No.
HALLAZG
(0]

COD.
ACCION

DESCRIPCION
ACCION

FORMULA
INDICADOR

VALOR
META

AREA
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

SEGUIMIENTO

3.1.141 1

3.1.1.2 1

Actualizar la
version del sistema
documental Orfeo
que contribuya en
el desarrollo de los
procesos de
produccion,
recepcion,
distribucion y
consulta de los
expedientes
contractuales de la
vigencia 2019.

% de Avance de
actualizacion del
Sistema

100

Subdireccion
corporativa -
subdireccién
general

02/01/2019

26/09/2019

Se cuenta con
cronograma de
actividades Proyecto
ORFEO 2019 (2
pantallazos); 1
pantallazo de un
expediente contractual
conformado; listados de
capacitacion Orfeo
durante el mes de
septiembre de 2019;
archivo en Excel el cual
contiene Fase-Tarea-
Estado (26/09/2019)-
Descripcion.

211

3111 1

Realizar y
presentar alertas
trimestrales de
seguimiento al
POA en el Comité
respectivo

(No. de Alertas
presentadas / No.
de Alertas
programadas)*100

100

Oficina
Asesora de
Planeacion

2019-10-
01

2020-08-19

A la fecha se han
realizado las siguientes
alertas al seguimiento de
los POA, asi:

Oct/2019. Se realizd
seguimiento a los Planes
Operativos Anuales de
las dependencias:
Oficina Asesora Juridica
(con observaciones),
Subdireccion de Gestion
Corporativa (con
observaciones),
Subdireccion de Gestion
Territorial (sin
observaciones) y Oficina
Asesora de Planeacion
(sin observaciones)
Nov/2019. Se solicitd la
modificacion de los POA
de la Subdireccion de
Gestion Territorial -
SGTP y la Subdireccion
de Proteccion e
Intervencion -SPIP, de
acuerdo con el cambio
en la supervision de las
actividades relacionadas
con la evaluacion de
solicitudes de
intervencion en el
espacio publico y
publicidad exterior visual
-PEV.
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CODIGO
AUDITORIA

No.
HALLAZG
(0]

COD.
ACCION

DESCRIPCION
ACCION

FORMULA
INDICADOR

VALOR
META

AREA
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

SEGUIMIENTO

211

3.1.1.2 1

Elaborar el
Programa de
Gestion de
Documentos
Electronicos,
acorde con las
directrices del
Archivo de Bogota

% de avance de
desarrollo del
Programa

100

Subdireccion
de Gestion
Corporativa -
Gestion
Documental

2019-00-
01

2020-08-19

Se adjunta borrador
"Programa de Gestién
de Documentos
Electrénicos”

211

3.1.1.2 2

Elaborar el Modelo
de Requisitos para
la Gestion de
Documentos
Electronicos de
Archivo

% de avance de
desarrollo del
Modelo

100

Subdireccion
de Gestion
Corporativa -
Gestion
Documental

2019-09-
01

2020-08-19

Se adjunta Acta del
12/09/2019 "Mesa de
Trabajo -SIC-Ajustes al
Documento" realizada
con el Archivo de
Bogota. Es importante
mencionar que este
Modelo debe quedar
establecido para ser
ejecutado en la vigencia
2020.

211

3112 3

Implementar el
Plan de Trabajo de
Transferencias
Documentales
Primarias

% de avance
implementacion
Plan

100

Subdireccion
de Gestion
Corporativa -
Gestion
Documental

2019-09-
01

2020-08-19

Se cuenta con
Cronograma en Excel
"Transferencias
Primarias" de Junio a
Diciembre de 2019,
Igualmente se adjuntan
Actas, asi:

Acta No1- 12/06/2019
(Financiera)

Acta No.2 - 13/06/2019
(Direccion)

Acta No. 3- 14/06/2019
(Transparencia y Partici)
Acta No. 4- 4/07/2019
(Disciplinario)

Acta No. 5 2/08/2019
(Planeacion)

Acta No. 6 9/08/2019
(Corporativa)

Acta No 7 18/09/2019
(Civinautas)

Acta No. 8- 25/09/2019
(correspondencia)

Acta No. 9- 4/10/2019
(Direccion)

Acta No. 10- 25/10/2019
(Control Interno)

Acta No. 11- 5/11/2019
(Gestion Documental)
Acta No. 12-13/11/2019
(Proteccion)

Acta No. 13-14/11/2019
(Fortalecimiento SIG)
Acta No. 14-25/11/2019
(Financiera)

Acta No. 15-26/11/2019
(Divulgacion-Publicac)
Acta No. 16-4/12/2019
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CoDIGO cob. DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHADE | FECHADE
AUDITORIA HAL’(')AZG ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE | INICIO | TERMINACION SR
(sistemas)
Acta No. 17- 5/12/2019
(Divulgacion y Ap)
A partir del 2 de octubre
de 2019, entré en
operacion la
actualizacion de la
nueva version del
Sistema de Gestion
Documental Orfeo, y en
etvatasosn doa Subdirecion ihgﬂﬁ.vd"osféf - mnidad
version del % de avance de . 2019-09- A partir de dicha fecha
211 3112 4 | sistema Actualizacion 100 ggg%stlva i 01 20191231 1 5'ha venido realizando
Documental Documental ajustes y mejoras al
ORFEO mismo para su
estabilizacion.
EVIDENCIAS:
- Cronograma de
actividades 2019
actualizado.
- Sistema en produccion:
orfeo.idpc.gov.co
En el mes de enero de
2019 mediante los
Acuerdos de Junta
Directiva 001y 002 se
modific la estructura
organizacional y las
funciones del IDPC,
Presentar el previo concepto
estudio actualizado favorable al proyecto de
de la planta de . Subdireccion planta de empleos del
personal del IDPC, Egﬁ?;odie la de gestion Departamento
5 3.1.1.3 1 de acuerdo ala 1 corporativa- | 01/11/2018 | 26/09/2019 | Administrativo del
L Personal del IDPC L
condiciones talento Servicio Civil.
! presentado .
requeridas por las humano Se adjuntan los
entidades Acuerdos 001y
competentes 002/2019. viabilidad
presupuestal
modificacion planta del
IDPC, Concepto técnico
favorable emitido por
DASC y pantallazo de la
estructura organizacional
del IDPC
Realizar En cumplimiento de los
actividades de compromisos del plan de
divulgacion del mejoramiento, entre los
procedimiento de Namero de Subdireccion meses de octubre de
atencion de actividades de de gestion 2018 y septiembre de
5 3.1.21 1 peticiones y de los | . o 3 corporativa- | 16/10/2018 | 26/09/2019 | 2019, se realizaron las
Divulgacion . C
resultados de las . atencion ala siguientes tres (3)
) realizadas ) ) .
autoevaluaciones ciudadania actividades de
realizadas al divulgacion del
proceso de procedimiento de
atencién ala atencion de peticiones y
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CODIGO CcoD. DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHADE | FECHADE
AUDITORIA HAL’(')AZG ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE |  INICIO | TERMINACION SECHERD
ciudadania de los resultados de las

autoevaluaciones
realizadas al proceso de
atencion a la ciudadania:

1. EI 27 de septiembre
de 2018 se adoptd el
procedimiento para la
atencion de las
peticiones presentadas
por la ciudadania, siendo
divulgado a través de
correo electronico del 1
de noviembre, en el cual
se incluy6 una
presentacion y el
procedimiento.
(Evidencia: 1.1. Correo
electrénico de
divulgacion de
modificacion
procedimiento de
atencion a peticiones
ciudadanas del
01.11.2018)
2.Enelmesde
diciembre se elaboro,
entregd por grupos de
trabajo y se divulgd, a
través de correo
electrénicoy en la
intranet, una carpeta
(tanto fisica como virtual)
con algunos de los
documentos que se
generaron durante el
2018 desde la
Subdireccion de Gestion
Corporativa -Area de
Transparencia y
Atencion a la
Ciudadania, que
abordan temas
transversales de gran
relevancia para el
Instituto, asi:

* El IDPC: Mision,
Vision y Canales de
Atencion.

* Oferta de servicios a la
Ciudadania: Tramites y
Otros Procedimientos
Administrativos (OPAs).

* Proyecto de
racionalizacion y
virtualizacién de
Tramites y OPAs.

* Estrategia de
Transparencia, Atencion
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ala Ciudadaniay

Participacién 2017-2019.

* Modelo de Atencién a
la Ciudadania y Carta de
Trato Digno.

* Tipologias y términos
de respuesta para
atender peticiones
ciudadanas.

* Resoluciones de
interés: Adopcién del
Codigo de Integridad;
Tramite interno para los
derechos de peticion;
Conflictos de Intereses
(+ formato para su
declaracion); y
Tratamiento y Proteccion
de Datos Personales.

* Directiva Distrital 008
de 2018, donde precisa
qué conductas son
consideradas como
actos de corrupcion.

* Valores del Servicio
Publico y Proclama
Cadigo de Integridad

* Promesa de Valor del
Servicio Publico.

A partir del 18 de
diciembre se inicio el
proceso de divulgacion
por grupos internos: se
hizo la lectura de la
Proclama del Codigo de

Integridad y de la
Promesa de Valor del
Servicio Publico; se
sefialaron cuales son las
tipologias y términos de
respuesta para atender
solicitudes ciudadanas; y
se entregd un
portavasos con los
valores del servicio
publico, asi como, el
material de la carpeta.
El 20 de diciembre de
2018, se envid un correo
electronico a todos los
funcionarios y
contratistas del IDPC
con la informacion en
formato digital.
(Evidencias: 2.1. Listado
Asistencia divulgacion
presencial; 2.2. Correo
electronico de
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divulgacion de piezas
informativas-Area de
Transparencia y
Atencion a la Ciudadania
del 20.12.2018.)

3. Enla sesion de
Comité Directivo
realizada el 31 de julio
de 2019, el area de
Transparencia y
Atencion a la
Ciudadania-
Subdireccion de Gestion
Corporativa presenté a
los directivos el estado
de las PQRSD
(comparativo anual, con
corte a la fecha),
atendiendo las
recomendaciones
realizadas por el area de
Control Interno y el
compromiso adquirido
en la autoevaluacion del
proceso de Atencién a la
Ciudadania.

(Evidencia: 3.1.
Presentacion Estado de
las PQRS y Politica
Antisoborno.)
Adicionalmente, durante
la actual vigencia se
realizaron las siguientes
actividades de
divulgacion y
capacitacion en la
gestion de PQRS
ciudadanas:

A) Los dias 28 de marzo,
25 de abril, 19y 15 de
mayo de 2019 se
llevaron a cabo
capacitaciones sobre el
manejo y administracion
del Sistema Distrital de
Quejas y Soluciones -
Bogota Te Escucha, el
canal virtual de atencion
a la ciudadania
dispuesto por el Distrito
y el IDPC para la
recepcion de peticiones,
quejas, reclamos,
sugerencias y
denuncias. No se
adjuntan evidencias.

B) EI 30 de mayo de
2019 se realizé la
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divulgacion del Protocolo
para la Atencién a
Denuncias de Actos de
Corrupcion que esta
incluido dentro del
procedimiento para la
atencion de peticiones,
quejas, reclamos y
denuncias de actos de
corrupcion. La
informacion fue
publicada en la pagina
web y puede consultarse
en:
http://idpc.gov.co/denunc
ias-de-actos-de-
corrupcion/

(Evidencia 4.1. Correo
electrénico de
divulgacion del
Protocolo)

C) Entre los meses de
agosto y septiembre de
2019, se puso en
marcha la Campafia de
Divulgacion del proceso
de Atencion ala
Ciudadania, disefiada en
el marco de los
compromisos adquiridos
con la Red Distrital de
Quejas y Reclamos, con
el apoyo del area de
Comunicaciones del
IDPC. Cabe destacar la
divulgacion realizada al
Portafolio de Servicios y
al proceso de
racionalizacion y
virtualizacion de tramites
y OPAs, a través del
video de Yoyoy Civi; y
la publicacion en la
Intranet y la entrega
fisica del Almanaque
2019-2020 con las
Modalidades de
Peticiones Ciudadanas
(definicion y plazos de
respuesta).

(Evidencias 4.2. Correo
electrénico de
divulgacion del video de
Civiy Yoyo; y 4.3.
Almanaque 2019-2020
con modalidades de
peticion; 4.4. Pantallazo
publicacion del
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almanagque en intranet)
D) Los Informes de
gestion de PQRS, que
se elaboran mensual y
trimestralmente, a través
de los cuales se informa
y divulga sobre el estado
de las PQRS y su
gestion en la entidad, se
encuentran publicados
en el micrositio de
Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica
del IDPC:
http://idpc.gov.co/transpa
rencia-y-acceso-a-la-
informacion-
publica/ley_transparenci
a_idpc/informes-
peticiones-quejas-
reclamos-denuncias-
solicitudes-acceso-la-
informacion/

3.1.21 2

Realizar
seguimiento
semanal al estado
de cada una de las
PQRS sin
respuesta e
informar a los
responsables.

NUmero de
reportes
semanales
enviados

48

Subdireccion
de gestion
corporativa -
atencién ala
ciudadania

16/10/2018

26/09/2019

Se realizaron 37
reportes semanales de
seguimiento PQRS en
las fechas:

*Octubre 2018: 22 y 26
*Noviembre 2018: 2,
9,16y 23

*Diciembre 2018: 3, 12y
25

*Marzo 2019: 8, 15, 22y
29

*Abril 2019: 5, 12, 23 y
26

*Mayo 2019: 3, 10, 17,
24y 31

*Junio 2019: 10, 14,21y
28

*Julio 2019: 5,12, 19y
26

*Agosto 2019: 2, 9, 16,
23y 30 (Falta soporte)
*Septiembre 2019: 6 y
13.

De manera
extemporanea, se
hicieron 20 seguimientos
extraordinarios, en las
siguientes fechas:
*Diciembre 2018: 5y 13
*Abril 2019: 24 y 29
*Mayo 2019: 6, 13, 20 y
27

*Junio 2019: 11,17y 25
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*Julio 2019: 8, 15,22y
31
*Agosto 2019: 13, 22y
27
*Septiembre 2019: 9y
13.
Se adjunta borrador
"INSTRUCTIVO PARA
LA ADECUADA
DESIGNACION DE LOS
SUPERVISORES"y
correo electrénico del
Realizar un 12/12/2019 de Jenny
instructivo para la Subdireccion Quevedo dirigido a La
211 3.1.21 1 adecuada No. Instructivos 1 de Gestion 01/09/2019 | 31/12/2019 | Jefe de Juridica para la
designacion de los Corporativa revision y aprobacion de
supervisores este instructivo.
Es importante resaltar
que esta actividad tiene
como fecha méxima de
ejecucion el 31 de
diciembre de 2019.
Realizar visitas de Subdireccion
'gls'g e%%losr;a los (No. Listado de de Proteccion
3.1.31 1 tq q actividades / No. e Intervencion L . |
211 Prte enden 11 | Proceso 100 | (Equipo 01/01/2020 | 19/08/2020 | -2 ""CC.'°”26”2'8'3‘ enfa
3.1.3.2 1 g]eevrgﬁgga(iOQ eltin Adjudicado o estructurador y vigencia ’
alcance de la desierto)*100 equipo
futura intervencion. tecnico)
Se evidencian
comunicaciones 58193
del 2/12/12019 y 60253
del 11/12/2019 en las
cuales la Subdireccion
de Proteccion e
(No. de Intervencion le solicita a
funcionarios de la la OAJ, para dar
. Subdireccion de cumplimiento a los
31.31 2 E:Szlalczi?e:cién alos Proteccion e Subdireccion hallazgos de la
3132 9 supervisores sobre Inter.venc‘ic')n del de Proteccién Contraloria.
211 susfuncionesy | | 2imonio 100 | ©Intervencion | o n9ia019| 3111272019 ,
3133 9 alcance del capacn_ados_/ No. y Oficina No se repprto
contrato de de funcionarios de Asesora informacién por parte de
3134 1 interventoria la Subdireccion de Juridica la Oficina Asesora
e Proteccién e Juridica.
Intervencion del
Patrimonio)*100 Es importante mencionar
que la actividad tiene
fecha maxima de
cumplimiento 31 de
diciembre de 2019y aln
no se cuenta con los
soportes.
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Se evidencia archivo en
Excel con el seguimiento
de abril a septiembre y
en cada mes se hace
seguimiento a los
contratos, ej. En el mes
. de abril se realizé a
31.3.10 ! sR::lljlifnairento No. Secuimiont dSutSjirelccién nueve §9()j entre ellos,
. 0. Seguimientos e Divulgacion computadores,
21 31311 1 Z!emciség‘;a la realizados 5 y Apropiacién 01/09/2019 |~ 19/08/2020 vigilancia, tranvia,
31314 1 cjo ntractual del Patrimonio muebles sala museo,
e publicaciones.
Igualmente adjunta
archivo en Excel con
registros de CDP por
comprometer de
septiembre a diciembre
de 2019.
Realizar un
conversatorio a
todos los No se report6
supervisores y Conversatorio informacion por parte de
personal de apoyo sobre el la Oficina Asesora
a la supervision de s Juridica.
contratos sobre el seguimiento y Asesoria
5 3.1.3.10.1 1 - ejecucion de 1 o 10/10/2018 | 26/09/2019 . .
seguimiento y contratos juridica Es importante mencionar
ejecucion de . que la actividad ya se
contratos y convenios encuentra vencida y ain
X realizado
convenios, no se cuenta con los
relacionados con soportes.
los amparos de las
polizas
Implementar un No se report6
control Numero de informacién por parte de
permanente para | publicaciones la Oficina Asesora
la publicacion realizadas en Juridica.
5 |atafoz| 1 |Sporunadelos | oeportunidad] 100 | Asesoria 101012018 | 2610912019 | _ . .
locumentos Numero de juridica Es importante mencionar
contractuales publicaciones que la actividad ya se
durante su ciclo requeridas por la encuentra vencida y aun
vital en la Entidad X 100 no se cuenta con los
plataforma SECOP soportes.
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Realizar la
verificacién de los
insumos brindados
por las entidades
g;(ratrig:gtsuglgnales ?:C?/Adgrécia formato de
nveni -
ineradmiisativo VERIFICACION DE
: aeﬂ.g;ormar alas CONTRATOS DE
intervinientes, las L, INTERVENTORIA Y
situaciones que Act.a. de - Subdireccion OBRAS DERIVADAS
5 3.1.3.11.1 1 afectan la verificacion de 1 de 10/10/2018 | 26/09/2019 | DE LOS CONVENIO
planeacion insumos aprobada intervencién INTERADMINISTRATIV
cumplimien’toy 08" en.VerS|on 1, del 16
ejecucion de los de septiembre de 2019,
cronogramas la cgal se encuentra
planteados para publicada en SIG”en el
estructurar los Proceso de Gestion
contratos de obra Contractual
e interventoria
derivados de los
convenios
interinstitucionales
Realizar un
conversatorio a
todos I.OS No se report6
SUPEIVISOres y informacion por parte de
personal de apoyo | Conversatorio la Oficina Asesora
a la supervision de | sobre el Juridi
C uridica.
contr.atgs sobre el sggumgnto y Asesoria
5 3.1.3.12 1 (Seiagcuti?i;n:i% y ijoenctt:actl(c)): ;Iie 1 juridica 10/10/2018 | 26/09/2019 Es impo ngnte mencionar
contratos, convenios gﬁg lznif;'wgﬁgé': SZ in

; ) u vencida y au
[glgféosgi?;;gfge realizado no se cuenta con los
informes soportes.
interventoria y
supervision
Generar alertas
cuatrimestrales de

3.1.3.12 los contratos Oficina La accion inicia en la
211 1 pendientes de No. Alertas 2 Asesora 01/01/2020 | 31/05/2020 |~ =" 2020
3.1.3.13 liquidar mediante Juridica vigencia 820,
correos
electronicos
Elaborar un
gjgﬁgﬂ\éﬂﬁggde o Se evidgncia,borrador de
determinados los Subdlrepuon “Ins_truct|vo célculos de
. de Gestion los impuestos,
caloulos de los Corporativa - gravamenes y tasas
211 3.1.3.15 1 impuestos, No. Instructivos 1 Subdireccis 01/01/2020 | 19/08/2020 :

. ubdireccion para aplicar en los
gravamenes y de Proteccion rocesos de seleccion
tasas establecidas . p )
enla ley que e Intervencion dela Gest|oL1
deban estar en los Contractual
procesos de
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seleccion.

3.1.3.15 1

Actualizar e
implementar un
control para la
verificacion
periodica de los
expedientes
contractuales
durante su ciclo
vital, que garantice
la integridad y
accesibilidad de la
documentacion.

NUmero de
controles
realizados

Asesoria
juridica -
dependencias

02/01/2019

26/09/2019

Subdireccién de Gestion
Corporativa:

Se definieron como
controles hacer
seguimientos a los
expedientes
contractuales y dejar
como registro un acta:
Acta del 25/04/2019
revision expedientes;
primer informe revision a
expedientes
contractuales 2018 del
25/04/2019 firmado por
Dario Yaima y Victoria
Mufioz; Planillas
digitalizadas de
préstamo de
expedientes del area
juridica.

Acta del 5/06/2019
revision documentos de
expedientes
contractuales vigencia
2019; Acta del
17/09/2019 revision
expedientes vigencia
2019.

Subdireccién de
Proteccion e
Intervencion:

Para esta actividad la
Subdireccion elabora un
informe de punto de
control de archivo, se
verifican tres (3)
informes que
comprenden del 8 de
marzo a 2 de mayo de
2019, enero a agosto de
2019, del 16 de agosto
al 11 de septiembre de
2019, los cuales, entre
otros temas, contiene:
diagnostico inicial,
subsanacion de la
informacion,
recomendaciones,
conclusiones y anexos.

Subdireccion de Gestion
Territorial:
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1. Verificacion de la
radicacién ante
correspondencia de los
informes de
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales para su
digitalizacién en el
Sistema Orfeo.

2. Una vez asignado a la
Subdireccion por el
Sistema Orfeo, se
realiza la inclusién de la
informacién en el
expediente virtual del
contrato con el fin de
garantizar la integridad
de la documentacion.

3. Remision de los
Informes mensuales de
Supervision a la Oficina
Asesora Juridica para su
publicacién en la
plataforma Secop e
inclusién en el
expediente.
Comunicacion 45053 del
05/09/2019 de la
Subdireccion de Gestion
Territorial a la OAJ,
remitiendo informes de
Supervision
correspondientes al mes
de agosto de 2019.
Comunicacion 42003 del
15/08/2019 de la
Subdireccion de Gestion
Territorial a la OAJ,
remitiendo informes de
Supervision
correspondientes al mes
de julio de 2019.
Comunicacion 37553 del
11/07/2019 de la
Subdireccion de Gestion
Territorial a la OAJ,
remitiendo informes de
Supervision
correspondientes al mes
de junio de 2019.
Comunicacion 33333 del
11/06/2019 de la
Subdireccion de Gestion
Territorial a la OAJ,
remitiendo informes de
Supervision
correspondientes al mes
de mayo de 2019.
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Comunicacion 55453 del

15/11/2019 de la
Subdireccion de Gestion
Territorial a la OAJ,
remitiendo informes de
Supervision
correspondientes al mes
de octubre de 2019.
Comunicacion 50813 del
11/10/2019 de la
Subdireccion de Gestion
Territorial a la OAJ,
remitiendo informes de
Supervision
correspondientes al mes
de septiembre de 2019.
4. Revision de los
expedientes
contractuales
supervisados por la
Subdireccion de Gestion
Territorial del Patrimonio,
a cargo de la Oficina
Asesora Juridica, una
vez finalizan los
contratos, y atencion de
las solicitudes emitidas
por dicha Oficina en
caso de requerir algin
documento. Se
evidencian correos
electrénicos del
23/08/2019 y
16/10/2019, dela
Subdireccion de Gestion
Territorial a la OAJ,
relacionado con
observaciones a
expediente revisados.

5. Actualizacion
bimensual de matriz de
control y verificacion
documental contractual,
de acuerdo a la lista de
chequeo habilitada por
Asesoria Juridica, una
vez finaliza el contrato
para validacion del
respectivo paz y salvo.
Se evidencia archivo en
Excel de agosto y
septiembre de 2019 con
relacion de ajustes a
expedientes fisicos
contratos finalizados y
archivo en Excel con la
revision de informes y
documentos consolidado
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de enero a diciembre de
2019.

Subdireccion de
Divulgacién:

Si bien no hay evidencia,
la Subdireccion informa
lo siguiente:

Teniendo en cuenta
cada solicitud de
contratacion se realiza:
1. Andlisis y estudio del
perfil profesional
solicitado

2. Verificacion de la
experiencia (documento
de idoneidad)

3. Verificacion lista de
chequeo de documentos
idoneos para el tramite
contractual

Oficina Asesora Juridica:

No se report6
informacion por parte de
la Oficina Asesora
Juridica.

Es importante mencionar
que la actividad ya se
encuentra vencida y aun
no se cuenta con los
soportes.

211

3.1.3.16 1

Incluir en el
procedimiento de
Licitacion publica,
un punto de control
de verificacion de
la minuta
contractual

No. Procedimiento
actualizado

Oficina
Asesora
Juridica

01/09/2019

19/08/2020

No se report6
informacion por parte de
la Oficina Asesora
Juridica.

Es importante mencionar
que la actividad debié
iniciar ejecucion en el
mes de septiembre y
aln no se cuenta con los
soportes.

211

3.1.3.2 3

Realizar 1
conversatorio a los
equipos
estructuradores de
las dependencias
sobre elementos
de los estudios
previos y forma de
realizar el analisis
del sectory de

No.
Conversatorios
realizados

Oficina
Asesora
Juridica

01/09/2019

19/08/2020

No se report6
informacién por parte de
la Oficina Asesora
Juridica.

Es importante mencionar
que la actividad debié
iniciar ejecucion en el
mes de septiembre y
aun no se cuenta con los
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mercado. soportes.
Formular y remitir
al concejo de Se evidencia protocolo
Bogota un para la salvaguarda,
protocolo que cuidado y preservacion
contenga los s de las obras pictoricas y
. ; Protocolo Subdireccion . :
lineamientos para graficas del Concejo de
5 3.1.3.2 1 la salvaguarda, I‘:m;ij(liaodo y 1 i?ﬁervencién 15/10/2018 | 28/02/2019 Bogot, el cual fue
cuidado y remitido mediante
preservacion de comunicacion
las obras pictdricas 20193000010521 del
restauradas por el 27/02/2019.
IDPC
No se report6
Revisar y verificar informacién por parte de
la informacion a Numero de la Oficina Asesora
publicar en los procesos de Juridica.
procesos de seleccion Asesoria
5 3133 L seleccion para verificados / Total 100 juridica 101102018 | 26/09/2019 Es importante mencionar
generar la de procesos de que la actividad ya se
aprobacion enel | seleccion X 100 encuentra vencida y ain
SECOP II. no se cuenta con los
soportes.
No se report6
Realizar informacion por parte de
capacitaciones a la Oficina Asesora
los Interventores | (No. de Juridica.
con el fin de interventores Oficina
211 3.1.3.3 1 orientarlos capacitados / No. 100 | Asesora 01/09/2019 | 19/08/2020 | Es importante mencionar
respecto a los de interventores Juridica que la actividad debié
procedimientos contratados)*100 iniciar ejecucion en el
internos y su mes de septiembre y
cumplimiento aln no se cuenta con los
soportes.
Generary
presentar alertas )
X No se report6
relacionadas con . P
informacion por parte de
los contratos -
; la Oficina Asesora
pendientes de -
A Juridica.
liquidacion alos Numero de alertas Asesoria
5 3.1.34 1 ordenadores del 5 Co 15/02/2019 | 26/09/2019 . .
asto y presentadas juridica Es importante mencionar
9 ! que la actividad ya se
supervisores, . .
bimestralmente en encuentra vencida y ain
el marco del no se cuenta con los
comité de soportes.
contratacion
. No se report6
Realizar un . L
. informacion por parte de
conversatorio a o
) la Oficina Asesora
todos los Conversatorio -
) U Juridica.
supervisores y sobre liquidacion Asesoria
5 3.1.34 2 personal de apoyo | de contratos y 1 Co 10/10/2018 | 26/09/2019 . .
iy . juridica Es importante mencionar
a la supervision convenios iy
COU ; que la actividad ya se
sobre liquidacion | realizado . .
encuentra vencida y ain
de contratos y
X no se cuenta con los
convenios
soportes.
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No se report6
informacién por parte de
Verificar la Oficina Asesora
bimestralmente la Juridica.
informacion y No. De Oficina
211 3135 1 estado en la base e 6 Asesora 01/09/2019 | 19/08/2020 | Es importante mencionar
verificaciones o - .
de datos de Juridica que la actividad debié
contratacion 2019 iniciar ejecucion en el
y 2020. mes de septiembre y
aln no se cuenta con los
soportes.
Incluir en el
procedimiento de
Contratacion N ,
Directa - No se reporto
Prestacion de mforr_ngmon por parte de
Servicios IJa (’)éllcma Asesora
Profesionales y - uridica.
3136 1 Apoyo ala Gestion | No. Procedimiento Oficina
211 poy o o 1 Asesora 01/09/2019 | 19/08/2020 | Es importante mencionar
3137 | 1 |oparalaejecucion | actualzado Juridica que la actividad debié
de trabajos S
artisticos, un punto iniciar ejecucion en el
de contro‘l de mes de septiembre y
verificacion de aln no se cuenta con los
o soportes.
requisitos de
idoneidad del
contratista.
Realizar la .NO S€ repo rt6
validacion de los NUmero de ;gfgm?ﬁéoxsizrof:ne de
objetos procesos de Juridica
contractuales, seleccion con Asesoria '

5 3.1.36 1 verificando su objetos validados /| 100 |. ridica 10/10/2018 | 26/09/2019 Es importante mencionar
coherencia con el | Total de procesos Juric ' | p fividad !
alcance de las de seleccion X gﬁ?uinifal\\//ler?cié’: SZ,
obligaciones a 100 yaun
realizar no se cuenta con los

soportes.
Se evidencia base de
datos en Excel Junio,
Julio, Agosto,
Septiembre "Control de
Solicitudes de Viabilidad
Viabilizar los de Recurso de
estudios previos Numero de Inversion" y Viabilidades.
de inversion, estudios previos Abril: Se revisaron,
revisando la de inversion registraron y viabilizaron
coherencia del viabilizados / Total Subdireccion 59 solicitudes, de la N°

5 31.37 ! objeto contractual | de estudios 100 general 1071012018 | - 26/09/2019 340 ala N° 383; de las
con la formulacién | previos de cuales se devolvieron 34
del proyecto de inversion solicitudes.
inversion, el POAI | presentados *100. Mayo: Se revisaron,

y el PAA registraron y viabilizaron
88 solicitudes, de la N°
384 ala N° 442; de las
cuales se devolvieron 25
solicitudes.
Junio: Se revisaron,
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ACCION

DESCRIPCION
ACCION

FORMULA
INDICADOR
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META

AREA
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

SEGUIMIENTO

registraron y viabilizaron
91 solicitudes, de la N°
443 ala N° 505; de las
cuales se devolvieron 19
solicitudes.

Julio: Se revisaron,
registraron y viabilizaron
44 solicitudes de la N°
506 a la N° 541; de las
cuales se devolvieron
10.

Agosto: Se revisaron,
registraron y viabilizaron
65 solicitudes de la N°
542 ala N° 579; de las
cuales se devolvieron
29.

Septiembre: Se
revisaron, registraron y
viabilizaron 85
solicitudes de la N° 580
alaN° 638; de las
cuales se devolvieron
31.

211

31.37 2

Realizar una
capacitacion sobre
la etapa
precontractual
dirigida a los
involucrados en
esta etapa en cada
una de las areas.

No.
Capacitaciones

Oficina
Asesora
Juridica

01/09/2019

19/08/2020

No se report6
informacién por parte de
la Oficina Asesora
Juridica.

Es importante mencionar
que la actividad debié
iniciar ejecucion en el
mes de septiembre y
aun no se cuenta con los
soportes.

211

3.1.38 1

Realizar
capacitacion a los
supervisores sobre
sus funciones

(No. de
funcionarios
capacitados / No.
de funcionarios
supervisores)*100

100

Oficina
Asesora
Juridica

01/09/2019

31/12/2019

No se report6
informacion por parte de
la Oficina Asesora
Juridica.

Es importante mencionar
que la actividad tiene
fecha maxima de
cumplimiento 31 de
diciembre de 2019y aln
no se cuenta con los
soportes.

3.1.38 1

3.1.3.9 1

4.21 1

Realizar un
conversatorio a los
profesionales de
estructuracion de
procesos sobre la
elaboracion de
estudios previos,
particularmente en
el alcance de las
actividades a

Conversatorio
sobre la
elaboracion de
estudios previos
realizado

Asesoria
juridica

10/10/2018

26/09/2019

No se report6
informacién por parte de
la Oficina Asesora
Juridica.

Es importante mencionar
que la actividad ya se
encuentra vencida y ain
no se cuenta con los
soportes.
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realizar, mediante
la realizacion de
un conversatorio
cRgr?\llZ?sra:tjgrio a No se reportd
f ! informacion por parte de
odos los Conversatorio la Oficina Asesora
supervisores y sobre el Juridica
3.1.3.9 2 personal de apoyo | seguimiento y Asesoria ’
5 ala supervision de | ejecucion de 1 iuridica 10/10/2018 | 26/09/2019 Es importante mencionar
421 2 contratos sobre el | contratos y u e Iapactivi dad va se
S?QU‘W‘e”tO y conyenios gncuentra venciéla y aln
ejecucion de realizado no S cuenta con Ios
contratgs y soportes
convenios
No se report6
informacion por parte de
la Oficina Asesora
Crear el Juridica.
procedimiento para | No. Oficina
211 3.1.3.9 1 la adquisicion de | procedimientos 1 Asesora 01/09/2019 | 19/08/2020 | Es importante mencionar
esta clase de formalizados Juridica que la actividad debié
bienes iniciar ejecucion en el
mes de septiembre y
aln no se cuenta con los
soportes.
-Se evidencia oficio
56981 del 2/09/2019
dirigido a la Direccion
- Nacional de Derechos
Solicitar concepto
escrito a la DNDA Subdireccion g; i/(\;iltJ;%rd(oDc,\:)%()epto
acerca del registro | No. Conceptos de Divulgacion A
211 3139 2 del contrato en solicitados ! y Apropiacion 01/09/2019 | 30/11/2013 Jlflgglscp%esta emitida por
2“:2%’;;:(;?;'}‘;;”0 del Patrimonio la Oficina Juridica del
IDPC a través de oficio
55103 del 13/11/2019.
-Respuesta dada por la
DNDA EL 23/09/2019
Subdireccién de Gestion
Corporativa:
Se adjuntan correos
electrénicos del
30/09/2019 y 31/10/2019
Realizar informes Subdireccion de la profesional de
3.14.21 1 de seguimiento a de Gestion Presupuesto dirigido a
giros y presentar Corporativa y los Subdirectores y Jefes
211 3.14.51 1 las No. informes 3 Oficina 01/09/2019 | 30/06/2020 | de Oficina sobre la
recomendaciones Asesora de informacion
3.1.4.6.1 1 en el comité Planeacion Presupuestal de
respectivo "Vigencia y Reservas"
Se envia la informacién
de cierre presupuestal,
en la cual se relacionan
los giros presupuestales
realizados y los saldos
pendientes de giro por
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SEGUIMIENTO

cada Subdireccion. De
igual manera dentro del
mes se envia reporte de
avance de ejecucion
como punto de control.

Oficina Asesora de
Planeacion:

La Oficina Asesora de
Planeacién informa que
en Comité Directivo se
presentara la ejecucion
de los giros realizados
en el 2019 y se daran las
recomendaciones.

211

3.1.4.31 1

Elaborar
anteproyecto de
presupuesto en
articulacion con las
dependencias del
IDPC, que
contenga las
apropiaciones
necesarias.

No. Proyeccion de
necesidades de
presupuesto por
proyecto de
inversion y
funcionamiento

Oficina
Asesora de
Planeacion

01/09/2019

31/12/2019

Se evidencia Acuerdo
Junta Directiva 008/2019
"por el cual se aprueba
el anteproyecto de
presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e
Inversiones del IDPC
para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1
deeneroy el 31 de
diciembre de 2019".
-Documento
Anteproyecto de
Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la
Vigencia Fiscal 2020.
-Presentacion a la Junta
Directiva del
Anteproyecto de
Presupuesto de Rentas
e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de la
Vigencia Fiscal 2020.
-Oficio 64851 del
9/10/2019 dirigido a la
Directora Distrital de
Presupuesto remitiendo
el Anteproyecto

-Oficio 64861 del
09/10/2019 dirigido a la
Subsecretaria de
Planeacion de la
Inversion remitiendo el
Anteproyecto.

En mesa de trabajo
realizada con los
ordenadores de gasto de
los de los proyectos de
inversion del IDPC, se
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SEGUIMIENTO

llevé a cabo la
distribucion de los
recursos informados por
la Secretaria de
hacienda Distrital en la
cuota global de gasto.
Para esto, se establecid
la programacion de
acciones enmarcadas en
los componentes
definidos y las metas de
proyecto del PDD
"Bogota Mejor para
Todos 2016-2020".
Posteriormente, se
presento el anteproyecto
ala Junta Directiva del
IDPC y se remitio a la
SDP y SDH.

211

3.1.4.31 2

Incluir en el
Procedimiento de
administracion y
seguimiento al
presupuesto un
capitulo de
modificaciones
presupuestales.

No.
Procedimientos
actualizados

Subdireccion
de Gestion

Corporativa -
Presupuesto

01/09/2019

31/12/2019

Se evidencia borrador
"PROCEDIMIENTO
MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES"

Es importante resaltar
que esta actividad tiene
fecha maxima de
ejecucion el 31 de
diciembre de 2019.

3.1.4.31 1

31432 1

31462 1

Realizar
actividades de
autocontrol y de
seguimiento
mensual a la
programacion de
COMPromisos y
giros de los rubros
de inversion

Numero de
actividades de
autocontrol y de
seguimiento
realizados por
dependencia

10

Ordenadores
de gasto

01/11/2018

26/09/2019

Subdireccién de Gestion
Corporativa:

-Se llevaron a cabo
reuniones de la
subdireccion los dias: 4
de diciembre, 15de
enero, 12 de marzo, 09
de abril, 14 de mayo en
las cuales se reviso la
ejecucion del PAC de los
meses de noviembre,
diciembre, febrero,
marzo y abril
respectivamente.
Posteriormente:

-Se llevaron a cabo
reuniones los dias 28 de
junio, 23 de julio, 30 de
julio, 03 de septiembre y
24 de septiembre en
las cuales se reviso la
ejecucion del PAC de los
meses de mayo, junio,
Julio, agosto y
septiembre
respectivamente.
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Subdireccion de
Intervencion:

Se evidencia de enero a
septiembre, lo siguiente:
Programacion PAC de
Inversion, informes
mensualizados de obras,
informe de pagos de
contratos de Prestacién
de Servicios
Profesionales, Informe
de Pagos de Contratos
de Obras, Programacion
PAC Reservas, Archivo
en Excel con la
ejecucion de Obras,
Comunicaciones
remitidas al Subdirector
de Corporativa con la
programacion del PAC;
Igualmente se
evidencian correos
electrénicos suscritos
por Osvaldo Javier
Urrego Vargas al equipo
de trabajo en temas
relacionados con la
contratacion, cargue de
documentos para pago
en SECOP I, gjecucion
de reservas, o6rdenes de
pago Monumentos, Pago
Anticipo Voto, Solicitud
de Ajustes , Desembolso
Universidad Nacional,
entre otros.

Subdireccién de Gestion
Territorial:

Se evidencia Circular
001 del 20/02/2019
"Programacion y
Ejecucion Pagos IDPC
Afio 2019"

-Se evidencia Control
de Giros de enero a
noviembre de 2019, asi
como base de datos con
control de pagos y
requerimientos
efectuados a algunos
contratistas archivo en
Excel con seguimiento a
contratacion proyecto de
inversion 1112 y
seguimiento a PAC de
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(0]

enero a noviembre de
2019.

La Subdireccién ha
adelantado las
siguientes actividades de
autocontrol y
seguimiento:

1. Diligenciamiento del
formato habilitado por la
Subdireccion de Gestion
Corporativa para
programacion de los
giros mensuales y su
envio respectivo.

2. En relacion con los
puntos de control, se
hace mensualmente la
solicitud de presentacion
de informes de
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales a través de
correo electronico, con el
fin de garantizar la
revision y radicacion del
mismo en las fechas
previstas por la
Subdireccion de Gestion
Corporativa, y asi
realizar los giros
correspondientes de
acuerdo con lo
programado en el PAC.
3. Seguimiento mensual
al Programa Anual
Mensualizado de Caja -
PAC - trazado, como
instrumento de
administracion financiera
para establecer el monto
maximo mensual de
giros a realizar por el
rubro de inversion del
Proyecto 1112.

4. Verificacion del
contenido documental
soporte de los informes
mensuales a través de
un check list.

5. Verificacion del
contenido del informe y
los soportes que
garantizan el
cumplimiento de cada
obligacion.

6. Una vez aprobados se
adelanta el trdmite ante
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la Subdireccién de
Gestion Corporativa para
el giro respectivo y
dentro de la
programacion
establecida por dicha
Subdireccion.

7. Diligenciamiento y
actualizacion mensual
de la matriz de control y
seguimiento a los
contratos supervisados
por la Subdireccién que
den cuenta de los giros
realizados por mes y
cargados a cada
COMPromiso.

8. Generacion de
reportes en el aplicativo
PREDIS, con el fin de
verificar la ejecucion
presupuestal del
periodo.

9. Elaboracion de
requerimiento al
contratista, en caso de
no haber sido aprobado
el informe, estableciendo
un plazo maximo de
para su entrega
ajustado, y poder
realizar el giro en la
respectiva vigencia
fiscal.

10. Seguimiento al
cumplimiento del giro de
reservas constituidas,
con el 100% de giros de
los compromisos.

11. Generacion de
reportes en el aplicativo
PREDIS, con el fin de
verificar la ejecucion
presupuestal del
periodo.

Subdireccion de
Divulgacién:

Se evidencian archivos
en Excel que dan cuenta
de la programacion del
PAC de agosto a
diciembre de 2019,
igualmente Proyeccion
de Reservas,
Presupuesto 2020
Divulgacion Inversion
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PAC e Informe ejecucion
contrato de Energia y
Ministerio.
Implementar un
punto de control
para la verificacion
de la coherencia Se llevo a cabo
de la informacion seguimiento para lo cual
registrada en los se levanta acta, se
314411 1 fogrggtog 8?8;093 Namero de dSubdirt;:‘.c'cic'm evidenigqé?zsoiiguientes
y 300-c8-0103, e gestion actas: ;
5 s14419| 1 | relacionada con f::lf;‘:ggs 10| corporativa- | 9111112018 | 2610912019 | 704 m019: 810212019
""" las modificaciones presupuesto 8/03/2019; 8/04/2019;
presupuestales, 5/05/2019; 12/06/2019;
previo a la 9/07/2019; 12/08/2019;
certificacion del 9/09/2019.
reporte de
informacion en el
SIVICOF.
Implementar un Se evidencia Acta de
punto de control Reunion interna del
para la verificacion 12/02/2019 "Acciones a
de la coherencia implementar en el
de la informacion , seguimiento a PM"; Acta
con la constitucion ,c\lour?t];rlg Sde Subdireccion del 15/02/2019 cargue
5 31461 | 1 |deresenas realizados al 1 |degestion tpo0019 | 31032019 | 2Nudl SIVICOF, Correo
presupuestales al cierre de Ia corporativa - certificado cargue anual
cierre de la vigencia presupuesto del 20/02/2019 de
vigencia", previo a Sistemas informando lo
la certificacion del que se cargo; Carpeta
reporte de de archivos con toda la
informacion en el informacion cargada a
SIVICOF. SIVICOF.
Expedir circular
interna dirigida al
grupo de Se evidencia Circular
profesionales a 009 del 30/09/2019 del
cargo del proceso Director General a los
presupuestal para Subdirectores y Jefes de
establecer Oficina con el ASUNTO:
instrumentos de Lineamientos
autocontrol y Circular expedida Subdireccion Armonizacion
513 3.2 1 seguimiento de il g 1 de gestion 02/01/2019 | 17/10/2019 | Presupuestal y
sus funciones y y socializada corporativa Recomendaciones a
obligaciones en tener en cuentaen el
general yen Proceso de
especial para el Armonizacién 2020.
procedimiento de Correo de Socializacion
cierre de ejecucion de la Circular del
presupuestal y 1/10/2019
armonizacion del
presupuesto.
Realizar Numero de Se presento el reporte
seguimiento Informes de Subdireccion de seguimiento a metas
5 3.21.141 1 trimestral a los Seguimiento a los 3 | 02/01/2019 | 26/09/2019 | fisicas y financieras
reportes de reportes de metas genera correspondientes al
cumplimiento de fisicas de segundo trimestre de
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metas fisicas y Proyectos de 2019, en comité directivo
comunicar al lider | Inversion del 15 de julio de 2019.
del proyecto
Realizar informe
mensual donde se
le notifique al
(No. Formatos
O | digenciacos e Subdireccion
11 32111 1 intervenciones PEOTeS.O iento d 100 de Proteccion 01/01/2020 | 19/08/2020 La accion inicia en la
B realizadas en el Far;#acgzg}o © e Intervencion vigencia 2020.
mesy silas Fachadas -Fachadas
mismas cuentan | o enigas) *100
con todos los
formatos
requeridos
Elaborar un
registro de
ejecucion . Subdireccion
presupuestal que qu. Pe reg|§tros de Proteccion L Lo |
211 32112 | 1 | permita conocer la /fnltg:/revnecr:glr?:se)s 100 | e Intervencion | 01/01/2020 | 19/08/2020 Vf :rfccl'gnzg‘z'g'a enla
inversion en *100 del Patrimonio g ’
monumentos y Cultural
fachadas por
localidad
sR:;lljlifnai:an o Numero de Se presenté el reporte
rimestral a los Informes de de seguimiento a metas
3.21.1.2 1 reportes de seguimiento a los Subdireccion fisicas y financieras
5 cumplimiento de reportes de metas 3 eneral 02/01/2019 | 26/09/2019 | correspondientes al
3.2.1.31 1 metas financieras fisicas de g segundo trimestre de
. | Proyectos de 2019, en comité directivo
|y' comunicar a Inversion del 15 de julio de 2019.
ider del proyecto
En septiembre de 2019
se recibieron 18
solicitudes orientadas al
cumplimiento de la meta
1 del proyecto de
inversion 1114, de las
cuales se devolvieron 4
Verificar I N por te_ner incor_1§istencias
adecuada Oficina en la informacion.
clasificacion de las Asesora de
1 Planeacion y En octubre de 2019 se
211 32443 | 1 | el No. Verificaciones | 1 | Subdireccion | 01/09/2019 | 31/12/2019 | recibieron 15 solicitudes
cumplimiento de la de Proteccion orientadas al
meta 1 del e Intervencion cumplimiento de la meta
rovecto 1114 del Patrimonio 1 del proyecto de
proy ) inversion 1114, de las
cuales se devolvieron 5
por tener inconsistencias
en la informacion.
En noviembre de 2019
se recibieron 18
solicitudes orientadas al
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cumplimiento de la meta
1 del proyecto de
inversién 1114, de las
cuales se devolvié 1 por
tener inconsistencias en
la informacién.
Elaborar un
registro de
ejecucion
presupuestal que ,
permita conocer la (Nq. D? regstros Subdireccion
11 321921 1 inversion en la dg msilltumo/nes 100 de Divulgacion 01/01/2020 | 19/08/2020 La accion inicia en la
e formacion de ie;\sl:iijcli\:)ises y Apropiacién vigencia 2020.
nifias, nifos y Nk del Patrimonio
adolescentes en educafivas) 100
patrimonio cultural,
por Institucion
Educativa
ggt:ggﬂrtw?;:rgil) No. Documento Subdireccién o
211 | 32122 | 1 |deGestiondel |96l programa 1 |deDivulgacion | 4010000 | 19/08/2020 | L@ 2CCION inicia enla
IDPC el programa Clvmauta}s y Aprop!aC|on vigencia 2020.
Civinautas estandarizado del Patrimonio
-Se evidencia acta de
reunion de comité
sectorial del 30/01/2019
"comité sectorial de
desarrollo administrativo
sector cultura,
recreacion y deporte";
presentacion
"mediciones econémicas
Egg?:;ijrl;';?g n con de cultura. Objetiyos de
la secretaria Des_arrollo Sl?stgnlble en
distrital de cultura , la _mudacjes. ; Lista de
recreacion y Numero de asistencia del
deporte |nd|cgdores 30/01/2019._'
indica d(;res asoglado§ al -Pres_er_1ta0|on
asociados al Patrimonio o ""me@cpnes
5 32141 1 rimonio cultural CuItL{ra! para el 9 Subdireccion 0811012018 | 26/09/2019 | €CONdmicas de cultura.
214, patrimonio cultura
ara el seguimiento de general ObJetlvps de Desarrollo
ge uimiento de los los Objetivos de Sostenible en la
objgetivos de Desarr(_)llo ciudades."; ODS
desarrollo Sostenible 19/02/2019; ODS Metas
sostenible. formulados Resultadolsj 24/10/2(_)19;
incorporarI’OS ala presentacion sectgnal
planeacién Jefes de Plan§'a0|on
institucional “Impl(_ementamon de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Bogota
Sector Cultura”
-Tematica (documento
en inglés) para articular
una ODS.
Es de aclarar que la
evaluacién de
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SEGUIMIENTO

cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible; esta
actividad sera
adelantada por la
Secretaria de Cultura
como cabeza del Sector
y por la Secretaria
Distrital de Planeacién,
como entidad que lidera
la implementacion de los
ODS en Bogota.

211

3.2.1.4.1 1

Definir el protocolo
de reporte de
asistentes a cada
una de las sedes
del Museo de
Bogota

No. Protocolos

Subdireccion
de Divulgacion
y Apropiacién
del Patrimonio

01/09/2019

31/12/2019

Se realizd reunién para
verificar el protocolo a
sequir con relacién al
reporte de asistentes.
Ante esto se realizo:

1. Implementacion de
boleteria para las dos
casas del Museo

2. Reunion de revision
de temas relacionados
con la caracterizacion de
la poblacion reportada.
Se cuenta con un
protocolo para el reporte
de asistentes al Museo
de Bogota.

3.21.5.1 1

Verificar la
coherencia de los
reportes de
cumplimiento de
metas fisicas y
financieras, a partir
del seguimiento a
los instrumentos
de planeacion
(plan anual de
adquisiciones, plan
operativo anual y
formulacion de
proyectos), y
comunicar al lider
del proyecto

NUmero de
informes de
verificacion a los
reportes de metas
de Proyectos de
Inversion

Subdireccion
general

02/01/2019

26/09/2019

Se realizéla
consolidacion,
seguimiento y reporte en
el aplicativo PREDIS de
los indicadores de
producto y objetivo para
los periodos de junio y
julio y agosto de 2019.
Asi mismo, se consolidd,
validd y reporto informe
trimestral de seguimiento
al cumplimiento de
metas fisicas y
financieras,
correspondiente al
segundo trimestre de
2019, en el aplicativo
SegPlan.

Se evidencia:

Reporte de indicadores-
PREDIS junio, julioy
agosto de 2019. Reporte
SEGPLAN componente
Gestion, Inversion y
correo validacion
seguimiento a
SEGPLAN Segundo
Trimestre 2019
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No. .
CoDIGO cob. DESCRIPCION FORMULA VALOR AREA FECHADE | FECHADE
AUDITORIA HAL’(')AZG ACCION ACCION INDICADOR META | RESPONSABLE | INICIO | TERMINACION SR
Realizar un No se report6
conversatorio a los informacién por parte de
profesionales de Conversatorio la Oficina Asesora
estructuracion de sobre Ia Juridica.

513 3.3 1 |Procesossobrela | oproacion de 100 |Asesoria 1211112018 | 1711012019 | .
elaboracion de estudios previos juridica Es importante mencionar
estudios previos, realiza dop que la actividad ya se
particularmente encuentra vencida y aun
para convenios de no se cuenta con los
asociacion soportes.

Revisar los Se evidencian actas
reportes al (No. Reportes Subdireccion "Transmision Informe
Revisados / No. de Gestion Mensual SIVICOF), asi;

211 3321 L {Tr]:sTTﬁgitéond;JTa Reportes a 100 Corporativa - 01/09/2013 | - 19/08/2020 Acta del 8/10/2019; Acta
. o presentar)*100 Financiera del 18/11/2019 y Acta
informacion

del 10/12/2019.

Se adjunta certificado de
Corregir los (No. De reportes Subdireccion !%(e:r(t)irf]itégg)cglge
reportes corregidos / No. de Gestion iy

211 341 L presentados con De reportes por 100 Corporativa - 01/09/2019 | 3111012013 E?gfrﬁgggnqi/ dos (2)
error en SIVICOF | corregir)*100 Financiera pantallazos SIVICOF de

cargue.

Versién 02 04-07-2019




Qe INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
e :
o’ PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
s mcsespon o INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
Anexo 2: Plan de Mejoramiento Proceso Contable 2019
CODIGO | DESCRIPCION FECHA SEGUIMIENTO CONTROL
ACCION |  ACCION REL TERMINACION INTERNO ESTADO
Revisién y Manual actualizado y Se actualizé el Manual de politicas
1 actualizacion del | alineado con el 31/12/2019 | contables, se encuentra en revision la | En ejecucion
manual M.P.C. del Distrito Resolucién de adopcion.
El plan de mejoramiento se
2 E.lgg&:rgl lan z.lsguf;%o;ﬁ%gy 31/12/2019 | encuentra en ejecucion de acuerdo | En ejecucion
) P ) ° con lo programado.
Se realiz6 socializacion el 25 de julio
de 2019, del procedimiento de
Establecery Contabilidad actualizado y las
ejecutar el plan politicas contables. EI 19 de
3 de somallzaglpn Actughzamon 31/12/2019 nowembre de .2,019’ se realizd N En ejecucion
anual de politicas | cuatrimestral retroalimentacion de la Resolucién
y lineamientos DDCO003, entre otras. EI 10 y 16 de
contables diciembre de 2019 se socializaron los
lineamientos para el cierre financiero
2019.
Se actualizé el procedimiento de
Rewspn, - Procedimientos Contab|||daq e! 02 deJullo de 201.9'. el
actualizacion y . cual fue socializado el dia 25 de julio .
o actualizados, Co ) Cumplida
socializacion del o a los funcionarios y contratistas del
4 s socializados y 31/12/2019 dentro de
procedimiento e . IDPC. .
. . alineado con el términos
instructivos de M Politicas
contabilidad ' Queda pendiente la evaluacion de
efectividad.
Antes de realizar
el proceso listar D | i
los bienes nuevos € manera mensual se realiza S
5 revisar [a Cero errores (0) 31/12/2019 | revision de los activos nuevos para | En ejecucion
y . verificar su depreciacion.
completitud del
registro
Mediante acta del 19 de marzo de
2019 se establecio la publicacion
Establecery o
. . como fecha de publicaciéon el 20 del .
cumplir un plazo | Fecha Establecida e - Cumplida
- - mes siguiente al corte
6 mensual maximo | incluida en el 30/04/2019 . . dentro de
correspondiente. Se verifico en Ley -
parala cronograma deT . n publicad términos
ublicacion e Transparencia y estan publicados
P los informes de enero a octubre de
2019.
Hacer un
conversatorio
aD?rt:cil\/gnge Conversatorio de Se realiz6 conversatorio en el Comité | Cumplida
7 Vo d NN 30/09/2019 | Directivo durante el mes de diciembre | fuera de
permita conocer | sensibilizacion -
: X de 2019. términos
la importancia de
la informacién
contable
Revision y Matriz de riesaos Se encuentra en actualizacion la
8 actualizacion de . g 31/12/2019 | nueva matriz de riesgos para la En ejecucion
) actualizada . .
la matriz de vigencia 2020.
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CODIGO | DESCRIPCION FECHA SEGUIMIENTO CONTROL
ACCION |  ACCION L5H TERMINACION INTERNO ESTADO
riesgo- dejar
evidencia
Conforme al cronograma PIC que
adjuntan se tenia induccién, ingreso
al servicio publico, evaluacion de
Enviar competencias, actualizacién en
informacién de temas financieros, contables e
las acciones de Acciones de impuestos, factores salariales. Para
socializacion y de socializacion lo cual se realizd curso de Cumplida
9 formacién formacion incI{Ji das 31/03/2019 | contratacién (pantallazo veeduria), dentro de
planeadas a enel PIC asi mismo, el 11 de julio se llevo a términos
Talento Humano cabo el taller “Régimen Simple de
para ser incluidas Tributacién”. Se evidencia listado de
enel PIC asistencia.
Queda pendiente la evaluacion de
efectividad.
Se realiz6 autoevaluacion con corte a
10 Autoevaluacion | 2 Documentos de 31/12/2019 30 de junio de 2019, con base en la En ejecucion

Semestral

autoevaluacion

herramienta de Control Interno
Contable.
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Anexo 3: Plan de Mejoramiento Gestion Documental 2018
CODIGO DESCRIPCION FECHA
ACCION ACCION META TERMINACION SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO
Presentar al Comité
SIG, el Sistema
Integrado (.j? El Sistema Integrado de Conservacion,
Conservacion -SIC, f . |
de acuerdo con lo ue apropado por medio de a .
Hallazgo , Resolucién 0865 del 21 de diciembre de | Cumplida
establecido en el 1 documento
1 ; 31/03/2019 | 2018. dentro de
o Acuerdo 0006 de SIC actualizado P
Accion 1 términos
2014, para su . e
s Queda pendiente la evaluacién de
adopcion y "
N efectividad.
socializacion a los
funcionarios y
contratistas del IDPC.
Incluir dentro del
Procedimiento
Gestion Estratégica y
Planes Institucionales,
la actividad Su actualizacion fue aprobada en
Hallazao relacionada con la comité Institucional del 02/12/2019, y Cumplida
90 | armonizacién de los | 1 Procedimiento estd el PGD actualizado. P
2 : 30/03/2019 fuera de
» Planes y Programas actualizado .
Accion 1 . , o términos
cuando se realice Queda pendiente la evaluacion de
revision y efectividad.
actualizacion del
Direccionamiento
Estratégico de la
Entidad.
Adjuntan "Manual Lineamientos
Generales de la Gestion Documental"
del 27/09/2019 se evidencia en el
capitulo 6 numeral 6,1 "Politica de
Gestion Documental”.
Hallazgo | Formular la politica de 1 Politica No obstante lo anterior, es importante
3 gestion documental 30/06/2019 . Incumplida
., adoptada mencionar que las politicas
Accién 1 | para el IDPC CoL T
institucionales deben ser aprobadas por
el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, asimismo, deben estar
socializadas para el conocimiento de
todos los funcionarios y contratistas del
IDPC.
Adjuntan "Acta de Reunién" del
12/09/2019 mesa de trabajo - Sistema
Formular el modelo de Integrado de Conservacion (ajuste al
Hallazgo | requisitos para la documento); Listado de asistencia del
4 | gestion de 1 Modelo 3000612019 | 12/09/2019 (3 asistentes) y Encuestade | g
o aprobado satisfaccion diligenciada por Dario
Accion 1 | documentos

electronicos del IDPC

Yaima.

Se evidencia incumplimiento de la
actividad programada.
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CODIGO DESCRIPCION FECHA
ACCION ACCION META TERMINACION SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO
Hallazao Elaborar la tablas de 1 tabla de No hay soportes.
99 | control de acceso a control de .
5 los d del 30/06/2019 Se evidencia limi del Incumplida
Accion 1 |08 ocumentos del acceso e evidencia incumplimiento de Ia
IDPC aprobada actividad programada.
Actualizar el formato ;ctF:J r:ﬁ::g;%z
de Tabla de tabla de Adjuntan informe de visita de
Retencion iy seguimiento al cumplimiento de la
Hallazgo Documental e retencion normatividad archivistica
6 : documental 30/10/2019 ' Incumplida
iy implementarlo para
Accibn 1 entregada al o -
todas las Conseio Distrital Se evidencia incumplimiento de la
dependencias del de Arjchivo de actividad programada.
instituto. Bodota
ogota.
Adjuntan las siguientes listas de
asistencia;
11/03/2019 Capacitacion GD-
Realizar capacitacion Monumentos (4 asistentes)
especificay 06/05/2019 Capacitacion GD-
personalizada a los 90% de los Monumentos (10 asistentes)
Hallazgo | funcionarios de todas | funcionarios y 16/10/2019 Capacitaciéon GD (NO Cumplida
7 las areas sobre la contratistas de la 30/10/2019 | TEMA) 6 asistentes. dentro de
Accién 1 | aplicacion de la Tabla | entidad Capacitacién ORFEO 20/09/2019 (2); | términos
de Retencién capacitados. 19/09/2019; 16/09/2019; 21/09/2019;
Documental a través 8/09/2019; 11/09/2019; 18/09/2019 (2);
del aplicativo Orfeo. 19/09/2019 (2)
Queda pendiente la evaluacion de
efectividad.
Adjuntan pantallazos de los
Realizar sequimientos seguimientos virtuales efectuados con
bimestralesg de observaciones asi:
Hallazgo manera aleatoria a los 15/06/2019; 4/07/; 5/07/2019; Cumplida
7 expedientes virtuales 6 seguimientos 30/10/2019 | 8/07/2019; 12/07/2019; 20/08/2019; dentro de
Accion 2 p . 19/09/2019; 2/10/2019 y 22/10/2019. términos
sobre la debida
aplicacion de fas TRD. Queda pendiente la evaluacion de
efectividad.
Crear un documento
estandar que permita
fortalecer el uso del Adjuntan Manual de Usuario de Sistema
aplicativo Orfeo, de GD del 30/07/2019 y oficio 40213 del
permitiendo asi la 26/07/2019 del Subdirector de Gestién
Hallazgo | conformacion y 1 documento Corporativa a la Oficina Asesora de Cumplida
8 organizacion de los aorobado 30/06/2019 | Planeacion, para la actualizacién y fuera de
Accion 1 | expedientes fisicos y P publicacién documental SIG-MIPG términos
virtuales,

determinando los
documentos que
deben reposar en los
mismos

Queda pendiente la evaluacion de
efectividad.
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Anexo 4: Plan de Mejoramiento Gestion del Talento Humano 2018

Hallazgo
6
Accién 4

procedimiento y fase
de evaluacion.

asistentes).

Se consulta en la intranet y el 4 de julio
se actualizo el procedimiento
"INDUCCION/REINDUCCION"

CODIGO DESCRIPCION FECHA
ACCION ACCION META TERMINACION SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO
Revisar (a la luz de la
lista de chequeo La actividad se encuentra cumplida, no
. 30/03/2019 . e .
Hallazgo | existente), completar . . .. | obstante, no se pudo realizar verificacion | Cumplida
. 39 hojas de vida | reprogramacién D s
1 y  organizar las : de efectividad, aun cuando se solicité en | dentro de
s L actualizadas memorando . , o P
Accién 1 | historias laborales de varias oportunidades a la Subdireccion | términos
. . 20185000089273 s .
los servidores activos de Gestidn Corporativa.
del Instituto.
Cuando se realice un
nombramiento dentro
de los cargos que
conforman la planta
de personal, debera
entregarse el listado
de los documentos
que deberan L . .
a actividad se encuentra cumplida, no
Hallazgo entreggrse para  la No tiene meta 30/03/2019, obstante, no se pudo realizar verificacién | Cumplida
posesion en el . reprogramacion 2 oy
1 | q tal asociada en el q de efectividad, aun cuando se solicité en | dentro de
Accion 2 | EMPIE0, e a plan Memorando | \ arias oportunidades a la Subdireccion | términos
manera que deberan 20185000089273 s .
. . de Gestion Corporativa.
radicarse en la oficina
de correspondencia,
en donde se validara
que los documentos
estén completos para
y de esta manera
proceder a la
posesion.
Modificar el formato
de paz y salvo para la
entrega del cargo, de Se remite proyeccion de documento de
tal manera que se . 30/03/2019 entrega de cargo, no obstante, el mismo
Hallazgo - No tiene meta g
1 debe incluir  los asociada en ¢l | rEProgramacion | no se encuentra aprobado en el SIG. Incumplida
Accion 3 documentos lan memorando
requeridos para el P 20185000089273 | Se evidencia el incumplimiento de la
retiro 'y  adicionar accion
copia del acta de
entrega del cargo.
Adjuntan Procedimiento Induccion y
Hallazgo Reinduccion del 4/07/2019, Manual de
2 Incororar_ en el Induccién y Re induccion del 17/09/2019;
Acciédn 1 P Acta de induccion a la Asesora Juridica
proceso de Talento del 15/08/2019 q I
Humano un programa 30/03/2019 e 19y agenaa, presentamon' y .
Hallazgo de Induccion- feDroaramacion listado de asistencia del 27/09/2019 "Dia | Cumplida
6 . e Proceso ajustado prog del servidor publico -Reinduccion taller | fuera de
Accidn 2 Reinduccion, -con su memorando valores del servicio publico" (21 términos
respectivo 20185000089273 P
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CODIGO DESCRIPCION FECHA
ACCION ACCION META TERMINACION SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO
La actividad se cumplié por fuera de los
términos establecidos.
Adjuntan "Acta" del 30/08/2019 de la
comisién de Personal en la cual se
abordan temas como "Informe Parcial de
la Evaluacion de Desempefio"
"Convocatoria 431 de 2016", entre otros;
igualmente adjuntan comunicacién
45133 del 6/09/2019 dirigida al
I Subdirector de Corporativa con "Informe
Crear un micrositio de . <
Evaluacién de Desempefio Laboral,
TH en la Intranet del ) ) b
Instituto, en donde se parcial del primer semestre
Hallazgo | divulguen las| . . 30/03/2019’ Eg necesario advertquuella meta es un Cumplida
. Micrositio creado | reprogramacién | micrositio creado y actualizado, por lo
3 herramientas, i o1 i fuera de
Acci6n 1 | formatos y normas del y actualizado memorando | tanto se consu t la intranet y se ferminos
20185000089273 | encontr6 en "Normograma" "Documentos
proceso de " 9 N
. Externos" -Evaluacién de Desempefio
evaluacion del con los siguientes documentos: (Formato
desempefio [aboral. EDL Decreto 815/2018; Acuerdo CNSC
No. 565 25/01/2016; Cartilla para
Evaluadores-CNSC; Cartilla para
Evaluados CNSC; Evaluacion de Gestion
por Areas o por Dependencias - CNSC)
La actividad se cumplié por fuera de los
términos establecidos.
Adjuntan "Acta" del 30/08/2019 de la
comision de Personal en la cual se
abordan temas como "Informe Parcial de
la Evaluacion de Desempefio”
"Convocatoria 431 de 2016", entre otros;
igualmente adjuntan comunicacion
Dentro del 45133 del 6/09/2019 dirigida al
rocedimiento de Subdirector de Corporativa con "Informe
P o Evaluacién de Desempefio Laboral ,
evaluacion del ) ) "
desempefio se creard parcial del primer sgmestre
o . 30/03/2019 Es necesario advertir que la meta es un .
Hallazgo | la presentacion de un| No tiene meta g I . Cumplida
. . reprogramacion | micrositio creado y actualizado, por lo
3 informe  sobre los| asociada en el o fuera de
Accion 2 | resultados  de  la olan memorando | tanto se consulté la intranet y se HErminos
evaluacion del 20185000089273 | encontr6 en "Normograma" "Documentos

desempefio, ante el
Subdirector de
Gestion Corporativa

Externos" -Evaluacion de Desempefio
con los siguientes documentos: (Formato
EDL Decreto 815/2018; Acuerdo CNSC
No. 565 25/01/2016; Cartilla para
Evaluadores-CNSC; Cartilla para
Evaluados CNSC; Evaluacion de Gestion
por Areas o por Dependencias - CNSC)

La actividad se cumplié por fuera de los
términos establecidos.
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CODIGO DESCRIPCION FECHA
ACCION ACCION META TERMINACION SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO
Determinar las Durante el primer trimestre de la vigencia
necesidades de 2019 se realizaron 33 encuestas a los
capacitacion de cada funcionarios y contratistas del IDPC, con
una de las 30/03/2019 lo cual se determinaron las necesidades .
Hallazgo : L s . Cumplida
dependencias y . reprogramacién | de capacitacion que se incluyeron en el
4 | la of PIC Actualizado 1 del P| . ol dentro de
Accién 1 | €uzaria con la o erta memorando anexo del PIC, asi como el plan de terminos
institucional de 20185000089273 | accién.
capacitacion con el
proposito de La actividad se encuentra pendiente de
actualizar el PIC. evaluacion de efectividad.
Si bien no se realizé medicion de
Se deben elaborar los necesidades de capacitacion en el cuarto
instrumentos de trimestre de la vigencia 2018, durante el
medicion de primer trimestre de la vigencia 2019 se
necesidades de 30/03/2019 realizaron 33 encuestas a los
Hallazgo | capacitacion y realizar | No tiene meta .. | funcionarios y contratistas del IDPC, con | Cumplida
N . reprogramacion . .
4 la aplicacién de los| asociada en el lo cual se determinaron las necesidades | dentro de
., . memorando o . P
Accién 2 | mismos dentro del 4 plan de capacitacion que se incluyeron en el | términos
. 20185000089273 f
trimestre de la anexo 1 del PIC, asi como el plan de
vigencia anterior a la accion.
de la formulacién del
PIC. La actividad se encuentra pendiente de
evaluacion de efectividad.
Incorporar dentro del
proceso de talento El PIC quedo aprobado mediante
humano que a partir Resolucion 187 del 28 de marzo de
de la vigencia 2019, 2019, se presento el PIC en la Comision
todos los planes del de Personal del 22 de marzo de 2019.
area deberan estar
Hallazgo formulados y 30/03/2019’ La act|v!qad se encggntra pendente de Cumplida
aprobados antes del reprogramacion | evaluacién de efectividad. Es importante
5 31 d de cad PIC oportuno q . is6 d dentro de
Accion 1| 31 de enero de cada memorando | mencionar que se reviso urante {erminos
vigencia, de fal 20185000089273 | seguimiento a Austeridad en el Gasto
manera que la Publico la aprobacion de las diferentes
presentacion ante la versiones del PIC en Comisién de
comisién de personal Personal, evidenciando que no se esta
debera realizarse pasando a aprobacion las modificaciones
durante la primera realizadas.
reunién del cada afio.
Adjuntan Procedimiento Induccion y
N Reinduccion del 4/07/2019, Manual de
Crear un micrositio de Induccién y Re induccién del 17/09/2019;
TH en la Intranet del . I L
Hallazgo . Acta de induccion a la Asesora Juridica
Instituto, en donde se . . .
6 . del 15/08/2019 y listado de asistencia
o publiquen 30/03/2019 i . o
Accion 1 . S .. | del 27/09/2019 "Dia del servidor publico -
herramientas Micrositio creado | reprogramacion Reinduccion tall | del - | i
pedagdgicas con los| Yy actualizado memorando ?t')T. u90|201n ta_ ?r Vf ores def servicio ncumplida
Fallaz90| contenidos 20185000089273 | PUPlico” (21 asistentes).
o determinados en el . .
Accibn 3 Es importante mencionar que el
programa de dimiento de induccic induccio
duccion. procedimiento de induccion y reinduccion

no cuenta con definicion de tematicas,
tampoco se cuenta con herramientas
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CODIGO DESCRIPCION FECHA
ACCION ACCION META TERMINACION SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO ESTADO
pedagdgicas para la induccion, por lo
cual se entiende la actividad como no
cumplida.
Revisar y ajustar el
procedimiento para la
elaboracién del PIC,
que incorpore una Adjuntan Plan Institucional de Formacion
fase de evaluacién y y Capacitacién 2019 (V, 2), el cual se
que consulte los encuentra publicado en la Intranet.
Hallazgo | resultados de las regroo/g?eﬁ?c?én
7 evaluaciones de | Proceso ajustado memorando No obstante lo anterior, la actividad hace | Incumplida
Accion 1 | desempefio  y las 0185000089273 relacion a la estructuracion de un
mediciones de procedimiento, el cual no se encuentra
satisfaccion de establecido, por lo tanto, se entiende la
clientes internos y actividad como no cumplida.
externos que realicen
las areas
competentes.
Adjuntan archivo en Excel "PIC EN
LINEA" con 4 lineas con los siguientes
temas: Manejo de TIC (Herramientas
Ofimaticas- Excel Intermedio); Gestién
Incorporar  en @l Documental - Manejo Documental
proceso de  Talento Apoyado en las TIC; Desarrollo de N
' Humano medidas de 30/03/2019 compete.nmas laborales para Ig geshon
allazgo evaluacion v control reDroaramacion de la calidad en el sector publico;
8 1Y@ ’ | Proceso ajustado prog Capacitacién Riesgos Laborales (todas | Incumplida
Accion 1 | S4Y8S evidencias se memorando del 2018)) y un pantallazo "Reporte
documenten y 20185000089273 Eiecucion PIC"
conserven de manera !
digital. No obstante lo anterior, la actividad hace
relacion a la estructuracion de un
procedimiento, el cual no se encuentra
establecido, por lo tanto, se entiende la
actividad como no cumplida.
Hallgzgo Elaborar un plan de Se evidencia el Plan de Bienestar e
Accién 1 | incentivos pecuniarios 30/03/2019’ Inceqti’vos 2019, el cual fue aprobado en Cumplida
y No pecuniarios para inT::ti?/gs re%rg%rggsgg)n Comité SIG del 28 de enero de 2019. dentro de
Halﬁzgo lp?;blicos delsleDrglgores 20185000089273 | La actividad se encuentra pendiente de términos
Accion 1 ' evaluacion de efectividad.
Incorporar dentro del Se evidencia el Contrato 307 de 2019
presupuesto 2019 suscrito con la Caja de Compensacion
recursos necesarios Compensar, se solicita los estudios
para contratar un 30/03/2019 previos para evaluar si se contempld la
Hallazgo | proceso de reprogramacion medicion del clima laboral. Se analiza el | Cumplida
10 MEDICION de clima Viabilidad memorando estudio previo y literalmente no habla de | dentro de
Accion 1 | laboral con la Caja de 0185000089273 clima laboral, no obstante, indica en las | términos

Compensacion, y un
programa de
INTERVENCION  de
clima para 2019.

obligaciones especificas “Las demas
relacionadas con el objeto contractual,
solicitadas por el supervisor del contrato”
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La actividad se encuentra pendiente de
evaluacion de efectividad.
En vitud de |Ia
secretaria técnica que | Seguimiento Se evidencia acta del 22 de marzo de
ejerce el proceso de| trimestral de las 30/03/2019 2019 enla cual se realiza seguimiento a
Hallazgo | Talento Humano, se| actividades del reproaramacion las actividades del plan de bienestar por | Cumplida
12 llevara este hallazgo | plan de bienestar %e%oran do parte de la Comisién de Personal. dentro de
Accién 1| a la proxima sesién| por parte de la 0185000089273 términos
ordinaria  de este| Comisién de La actividad se encuentra pendiente de
organo Personal evaluacion de efectividad.
independiente.
Adjuntan hoja de vida indicadores de
Incorporar en el Bienestar y Matriz de actividades Plan
proceso de Talento Estratégico de TH (Plan de Accidn
Humano un programa 30/03/2019 | Bienestar)
Hallazgo . g
de bienestar laboral , reprogramacion .
13 i Proceso ajustado q No ob lo anterior. |a actividad h Incumplida
Accion 1 | €On Su_ respectivo memorando o o”stante 0 anterior, la actividad hace
procedimiento y fase 20185000089273 | relacion a la estructuracién de un
de seguimiento 'y procedimiento, el cual no se encuentra
evaluacion. establecido, por lo tanto, se entiende la
actividad como no cumplida.
Actividad pendiente de evaluacién de
o, Seguimiento a la efectividad, teniendo en cuenta que la
Se realizarda  un| T e > .
0 informacion Declaracion de Bienes y Rentas se .
Hallazgo | muestreo del 10% (4) : : . Cumplida
. registrada en el realiza en el mes de julio de la presente
14 de declaraciones de 31-ago-18 , : dentro de
. . SIDEAP por vigencia. A
Accion 1 | bienes y  rentas del términos
resentadas partg e los . ,
P ' servidores. La actividad se encuentra pendiente de
evaluacion de efectividad.
Revisar
parametrizacion  de Sistema
Hallazao aplicativo y realizar | parametrizado y Cumplida
91 1os ajustes | validado por las Actividad pendiente de evaluacion de P
15 . . 31-ago-18 .. dentro de
2 correspondientes, de areas de efectividad. -
Accion 1 ; términos
tal manera que se| pagaduriay
subsane el error| Contabilidad
presentado.
Adjuntan procedimiento de "Némina" del
18/07/2019; igualmente adjuntan correos
Elaborar un formato de febrero a noviembre /2019 enviando
de autorizacion de la ndbmina para revision; sin embargo no
descuento el cual se evidencia formato de autorizacién de
Hallazgo | debera ir firmado por| No tiene meta descuento como tampoco un sistema
15 el servidor en los| asociadaen el 31-ago-18 parametrizado. Incumplida
Accion 2 | casos en los que se plan
requiera realizar el No obstante lo anterior, la actividad hace
ajuste relacion a la estructuracion de un
correspondiente. formato, el cual no se encuentra
establecido, por lo tanto, se entiende la
actividad como no cumplida.
Hallazgo | Realizar revision 'y Revision y 31-a00-18 Actividad pendiente de evaluacion de Cumplida
15 validacion de la| validacion de la 9 efectividad. dentro de
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Accion 3 | némina por parte del| ndéminamesa términos
area de pagaduria, | mes por parte del
Hallazgo | para tal efecto se area de
16 requiere que la misma pagaduria.
Accién 1 | esté liquidada el dia
15 de cada mes y de
esta manera poder
realizar la validacion
correspondiente.
Ldnentlfllgzr Iosuecascs): Se remiten evidencias de acuerdos de
. g . 30/03/2019 | pago de los servidores publicos Danilo .
Hallazgo | realizaron pagos | No tiene meta g . , Cumplida
L o . reprogramacién | Sdnchez y Catalina Carranza.
16 adicionales y suscribir | asociada en el memorando dentro de
Accion 2 | los respetivos plan 20185000089273 | La actividad se encuentra pendiente de términos
acuerdos de pago con - -
. evaluacion de efectividad.
los servidores
Adjuntan borrador de acto administrativo
para conformar el comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y correo de resultado
de votaciones.
Adjuntan pantallazo de POSITIVA "PLAN
DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO" con fecha
de generacion 12/012/2019.
Hallazgo | Incorporar en el Adjuntan:; politica No alcohol drogas
17 proceso de Talento ; . :
I psicoactivas del 4/07/2019;
Accién 1 | Humano un programa L S .
) procedimiento identificacién de peligros,
de Salud y Seguridad e » .
) 30/03/2019 evaluacion y valoracion de riesgos del
Hallazgo | en el Trabajo con su g : e .
. . reprogramacion | 17/09/2019; Procedimiento de Trabajo .
17 respectivo Proceso ajustado q Al del 4/07/2019: Plan d Incumplida
Accion 4 | procedimiento y fase memorando ) en turas. © 019, Flan de
de sequimiento 20185000089273 | Emergencias y Contingencias del
Hallazgo | (crono ramag de 28/01/2019; Archivo en Excel con Plan
18l 33 sesion?as) de Trabajo de Seguridad y Salud en el
iy y y Trabajo; formato de investigacion de
Accion 1 | evaluacion. . o :
accidentes e incidentes de trabajo
publicado en el SIG; Formato de Primer
Respondiente en el SIGU; Formato HV
Brigadistas en el SIG.
No obstante lo anterior, la actividad hace
relacion a la estructuracion de un
procedimiento, el cual no se encuentra
establecido, por lo tanto, se entiende la
actividad como no cumplida.
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El indicador no tiene relacion con la
actividad. No obstante informan que se
Realizar durante el realizaron las siguientes capacitaciones:
primer bimestre de 1. Comité de convivencia.
Hallazgo cada vigencia |la 30/03/2019 | 2. Habitos de vida saludable. Cumplida
17 programacion de las Vinculacion reprogramacién | 3. Higiene postural. dentro de
Accién 2 capacitaciones  que memorando | Es importante mencionar que estas terminos
dentro del SG-SST 20185000089273 | capacitaciones no se encuentran
son requeridas para incluidas en el PIC.
cada vigencia.
La actividad se encuentra pendiente de
evaluacion de efectividad.
Presentar dentro del Adjuntan pantallazo de POSITIVA "PLAN
primer trimestre de DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD
cada vigendia ¢l plan Y SALUD EN EL TRABAJO" con fecha
H L . 30/03/2019 de generacion 12/12/2019.
allazgo | de capacitaciones ya| No tiene meta reDroaramacion
17 | trazado ante el comité | asociada en el prog . y Incumplida
Accion 3 | directivo de la entidad olan memorando | No obste_mte lo anterior, Ig'actlwdad hqce
y los servidores 20185000089273 refere_nma a la presentacion en Comité
miembros del Directivo y COPASST, el cual no se
COPASST evidencia, por lo tanto, se entiende la
' actividad como no cumplida.
Reuniones  internas
(Subdireccion de
Hallazgo Ggstién Corporativa) Dos reuniones 30/03/2019 No hay soportes.
24 qumqer.\ales de mensuales de reprogramacion . - - Incumplida
Accién 1 segmrmgnto al sequimiento. memorando Se.ey|den0|a incumplimiento de la
cumplimiento de las 20185000089273 | actividad programada.

acciones descritas en
este plan.
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Anexo 5: Plan de Mejoramiento Direccionamiento Estratégico 2016

c6pIGO

ACCION DESCRIPCION ACCION

META

FECHA
TERMINACION

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

Publicar la informacion
minima obligatoria
correspondientes a la Ley
1712 de 2014, Decreto
103 de 2015 y Resoluciéon
3564 de 2015, de acuerdo
a los items establecidos
en la matriz

Publicar el 100%
de los items de
informacion minima
obligatoria de
estructura de la
entidad.

Junio de 2017

En cumplimiento de esta actividad se
actualizaron diez (10) de los diez (10) items
del micrositio de Transparencia, cuya
actualizacion fue solicitada por las
Subdirecciones u Oficinas Asesoras,
correspondientes a:

1. Mecanismos de atencion a la ciudadania:
Localizacion de contacto

2. Informacién de Interés: Calendario de
Actividades

3. Estructura Organica y de Talento
Humano: Organigrama, Lineamientos,
Politicas y Planes de Talento Humano

4. Normatividad: Comunicaciones por Aviso
5. Presupuesto: Presupuesto General,
Ejecucion presupuestal, Estados
Financieros

6. Planeacion: Paliticas, lineamientos y
manuales, Programas y proyectos en
ejecucion, Metas, objetivos e indicadores
de gestidn.

7. Control: Informes de Gestién, Reportes
de Control Interno, Seguimiento a
Estrategias Anticorrupcién, Seguimiento a
mapa de riesgos de procesos.

8. Contratacion: Plan Anual de
Adquisiciones

9. Tramites y Servicios: Proyectos de Actos
Administrativos

10. Instrumentos de Gestion de
Informacién: Informes de Peticiones,
Quejas y Reclamos, Informes de
Satisfaccion Ciudadana, Solicitudes de
Informacién Publica con identificacion
reservada -PGN-

Como evidencia se adjunta, pantallazo del
micrositio y respuesta a las solicitudes de
publicacién con el respectivo pantallazo.

Adicionalmente se realizé:

A. El autodiagndstico de implementacion de
la Ley de Transparencia y Derecho de
Acceso a la Informacion Publica de la
Veeduria Distrital

B. El diligenciamiento del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Procuraduria General de la
Nacién que evalUa el estado de
implementacion de la Ley de Transparencia

Versién 02 04-07-2019




e INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
e ,
e PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ALCALDIA MAYOR
e o Voo INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
CODIGO . FECHA
ACCION |  DESCRIPCION ACCION META TR SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

y Derecho de Acceso a la Informacién
Publica en sus tres componentes: (i)
Transparencia Activa, (i) Transparencia
Pasiva e (i) Instrumentos de Gestion
Financiera.

Evidencias:

Carpetas Publicaciones Transparencia
2019

Informe Implementacién Ley de
Transparencia ITA-PGN 2019

Informe Implementacién Ley de
Transparencia ITA-PGN 2018

Reporte estado de implementacién Ley de
Transparencia_| Cuatrimestre del 2019

| Reporte estado de implementacion Ley de
Transparencia 2018

[l Reporte estado de implementacion Ley
de Transparencia 2018
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Anexo 6: Plan de Mejoramiento Mejora Continua 2016

coDIGo
ACCION

DESCRIPCION ACCION

META

FECHA
TERMINACION

SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO

11-2016-1

Elaborar y socializar el
Portafolio de Bienes vy
Servicios

Portafolio de
Bienes y Servicios
socializado al
100% de los
servidores publicos

30-jun-17

A) En 2018, se elaboro el portafolio de
tramites y servicios del Instituto y se
presentd al Comité SIG para su
aprobacion, el 17 de diciembre de 2018.
(EVIDENCIAS: PTS.1. Acta Comité SIG; y
PTS.2. Portafolio de Tramites y Servicios -
version preliminar, elaborada en
cumplimiento de una actividad del PAAC
2018).

B) El portafolio de tramites y servicios fue
socializado tanto al interior del Instituto
como con la ciudania en general, a través
de los siguientes canales y acciones:

1. Enla Primera Feria de Servicios del
IDPC, realizada el 27 de noviembre de
2018, en la Alcaldia Mayor de Bogota.
(EVIDENCIAS: D_PTS.1 PDF de los
Pendones impresos y colgados en la Feria
de Servicios; y D_PTS.2 Listados de
asistentes a la Feria -internos y externos)
2. En el mes de diciembre se elaboro,
entregd por grupos de trabajo y se divulgo,
a través de correo electronico y en la
intranet, una carpeta (tanto fisica como
virtual) con algunos de los documentos que
se generaron durante el 2018 desde la
Subdireccién de Gestion Corporativa -Area
de Transparencia y Atencién a la
Ciudadania, que abordan temas
transversales de gran relevancia para el
Instituto, asi:

* El IDPC: Misién, Vision y Canales de
Atencion.

* Oferta de servicios a la Ciudadania:
Tramites y Otros Procedimientos
Administrativos (OPAs).

* Proyecto de racionalizacion y
virtualizacion de Tramites y OPAs.

* Estrategia de Transparencia, Atencion a
la Ciudadania y Participacién 2017-2019.

* Modelo de Atencién a la Ciudadania y
Carta de Trato Digno.

* Tipologias y términos de respuesta para
atender peticiones ciudadanas.

* Resoluciones de interés: Adopcion del
Cadigo de Integridad; Tramite interno para
los derechos de peticion; Conflictos de
Intereses (+ formato para su declaracion); y
Tratamiento y Proteccion de Datos
Personales.
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* Directiva Distrital 008 de 2018, donde
precisa qué conductas son consideradas
como actos de corrupcion.

* Valores del Servicio Publico y Proclama
Cadigo de Integridad

* Promesa de Valor del Servicio Publico.
A partir del 18 de diciembre se inicio el
proceso de divulgacion, por grupos internos
en cada una de las areas del IDPC; en
estos eventos se hizo una presentacion
ejecutiva del contenido de la carpeta y se
entregd todo el material impreso. El 20 de
diciembre de 2018, se envi6 un correo
electronico a todos los funcionarios y
contratistas del IDPC con la informacién en
formato digital.

(EVIDENCIAS: D_PTS.3 Listado Asistencia
divulgacion presencial; y D-PTS.4 Correo
electrénico de divulgacién de piezas
informativas-Area de Transparencia y
Atencién a la Ciudadania del 20.12.2018.)

Se evidencia proyeccidn de portafolio de
servicios e identificacion de tramites y
servicios, no obstante, no se cuenta aun
con un portafolio de bienes y servicios
aprobado.
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