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PARA:LUIS GABRIEL BARRIGA BERNAL, DIRECTOR GENERAL (E)
DE: MARY ALEXANDRA MARTINEZ BONILLA, ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
SEGUNDO TRIMESTRE 2026

Respetado doctor Luis Gabriel, reciba un saludo cordial.

La Asesoria de Control Interno, en su rol de evaluacion y seguimiento, dando cumplimiento
al Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2026, aprobado en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, y en cumplimiento de los roles de Evaluacion y
Seguimiento establecidos en el Decreto 648 de 2017, se permite comunicar las
conclusiones del Informe de seguimiento de austeridad y eficiencia del gasto publico
segundo trimestre 2026 con corte 01 de abril al 30 de junio de 2026:

¢ De los requisitos evaluados, 9 no resultaron aplicables, 15 presentaron cumplimiento
y 3 presentaron cumplimiento parcial o situaciones que requieren fortalecimiento.

e Las principales situaciones identificadas se encuentran relacionadas con la
consistencia, trazabilidad, oportunidad y disponibilidad de la informacién y de los
soportes utilizados para acreditar la gestion institucional.

e El Plan de Austeridad y el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) mantienen
referencias al Decreto Distrital 062 de 2024, derogado y compilado en el Decreto
Distrital 645 de 2025. Esto evidencia la necesidad de verificar la vigencia normativa
antes de formalizar los documentos institucionales.

e Se identificaron situaciones que requieren fortalecer los mecanismos de seguimiento
y control sobre actividades programadas.

e Los controles para el reconocimiento de horas extras y descansos compensados
requieren fortalecimiento. Se identificaron diferencias entre las planillas, los calculos,
las resoluciones de reconocimiento y los saldos acumulados de descanso
compensado, que el proceso reconocio y cuyo ajuste (pago de cuatro horas en la
némina de octubre de 2026) se verificara en el préximo seguimiento.

e Se requieren acciones de mejora respecto de: la instauracién de controles para el
pago, la version 14 del PIC y la verificacion trimestral de los soportes de
capacitacion y bienestar. Su ejecucion y efectividad se verificaran en el siguiente
seguimiento y deberian incorporarse en el plan de mejoramiento.
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e Larevision evidencié la necesidad de fortalecer los controles previos a la remision y
publicacion de informacion.

¢ No se identificaron no conformidades durante este seguimiento.

A continuacion, se presenta la informacion general del seguimiento, y luego se presenta el
detalle del ejercicio auditor.

INFORMACION GENERAL

@ Proceso, procedimiento o actividad evaluada: Austeridad y eficiencia del gasto
publico.

@® Responsable del proceso, procedimiento o actividad evaluada: Ordenadores del
gasto.

@ Objetivo: Verificar el cumplimiento de las normas en materia de austeridad y
eficiencia del gasto publico.

@ Alcance: Segundo trimestre de 2026.

@ Criterios:

= Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica”.

= Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”.

» Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica”.

= Decreto 381 de 2006 Alcaldia Mayor de Bogota "Por el cual se asigna la
funcién de autorizar la salida fuera del perimetro urbano del Distrito Capital
de vehiculos de las entidades distritales".

= Decreto 1068 de 2015 Presidencia de la Republica “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Puablico”.

= Decreto 1498 de 2022 “Por el cual se dictan normas en materia salarial
para los empleados publicos de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sus
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entidades descentralizadas, la Personeria, Contraloria, Veeduria y del
Concejo Distrital y se dictan disposiciones para su reconocimiento”.

Decreto 640 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del Sector Gestion Publica”.

Decreto 645 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogota “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico del Sector Hacienda”.

Resolucibn 1 de 2009 Secretaria Distrital de Hacienda “Por la cual se
adopta el Manual para el Manejo y Control de Cajas Menores”.

Resolucién 1519 de 2020 Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones “Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacién sefalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos”.

Acuerdo 719 de 2018 Concejo de Bogota “Por el cual se establecen
lineamientos generales para promover medidas de austeridad vy
transparencia del gasto publico en las entidades del orden distrital, y se
dictan otras disposiciones”.

Concepto 8 de 2006 Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
“Medidas de Austeridad en el Distrito Capital”.

Circular 20 de 2016 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota
“Adopcion de medidas para el ahorro de energia eléctrica y agua en la
Administracién Distrital”.

Circular Externa Conjunta SDH-000002 de 2025 Secretaria Distrital de
Hacienda - Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd “Plan de
Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027".

Circular 8 de 2025 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota
“Lineamientos para la racionalizacion en el uso de vehiculos oficiales y/o
contratados en el Distrito”.

Lineamientos internos.

@ Pruebas de auditoria: Verificacion documental.

® Equipo evaluador: Angie Paola Triana Montafiez, Viviana Barrera Rojas y Mary
Alexandra Martinez Bonilla.

@ Fecha de ejecucion del seguimiento o la evaluaciéon: Del 01 de agosto al 16 de

octubre de 2026.
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® Insumos: Los resultados se fundamentan en la informacion entregada por la

Subdireccion de Gestion Corporativa con radicado 20265600151543 del 14 de agosto
de 2026, respuestas y evidencias aportadas por las dependencias al informe
preliminar

@ Limitaciones al seguimiento o evaluacién: No se presentaron.

RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO

Hallazgos
@ Fortalezas evidenciadas:

No. Descripcion Fortaleza

La consolidacion de la informacion por parte de la Subdireccion de Gestidn
Corporativa facilita la ejecucién de seguimientos.

@ Observaciones:

No. Descripciéon Observacion

Formalizacion y actualizacion del Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027

En el sitio web de la entidad se encuentra publicado un documento de alcance
al Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027, mediante el cual se incorporan
metas para las vigencias 2026 y 2027. Sin embargo, no se evidencié que
dicho documento de alcance se encuentre formalizado e incorporado dentro
del Sistema de Gestion y Control de la entidad. De igual manera, se evidenci6
gue el Plan de Austeridad mantiene referencias al Decreto Distrital 062 de
1 2024, el cual fue derogado y cuyas disposiciones fueron compiladas en el
Decreto Distrital 645 de 2025. Si bien las acciones contempladas en el Plan
mantienen, en términos generales, correspondencia con las disposiciones
vigentes, las referencias normativas del instrumento no se encuentran
actualizadas conforme al marco normativo aplicable.

Estas situaciones pueden afectar la trazabilidad, consistencia y actualizacion
de la informacién utilizada para la gestion, seguimiento y evaluacién del
cumplimiento de las metas establecidas para las diferentes vigencias.
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No. Descripciéon Observacion

Inconsistencias en el calculo y reconocimientos de horas extras

En la revision de la planilla correspondiente a las horas extras nocturnas
laboradas durante el mes de marzo de 2026, liquidadas en abril de 2026, se
identificaron inconsistencias en el calculo de las horas extras nocturnas
registradas. Se evidencidé una diferencia entre los horarios registrados en la
2 planilla (51) y el total calculado (47), el cual fue utilizado para el
reconocimiento y registro contable de las horas extras. Esta situacion afecta la
consistencia y trazabilidad de la informacion utilizada para la liquidacion y
reconocimiento de las horas extras y requiere determinar el tratamiento dado a
las cuatro (4) horas de diferencia identificadas.

El detalle se presenta en el cuerpo de este informe.

Inconsistencia de la informacion de horas extras reportada como evidencia

En la informacion reportada por la dependencia como soporte para el
seguimiento de las horas extras, para el mes de mayo se presento una planilla
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo, mientras
que, de acuerdo con la secuencia de reporte revisada, correspondia disponer
la informacion correspondiente al mes de abril. De igual manera, en la carpeta
3  correspondiente al mes de junio se encontro la planilla correspondiente al mes
de mayo. Como consecuencia de lo anterior, la planilla correspondiente al mes
de abril no se encontraba entre los soportes inicialmente reportados para el
seguimiento, por lo que fue necesario realizar su busqueda directamente en el
Sistema de Gestién Documental para efectos de la verificacion.

Esta situacion puede dificultar la verificacion, trazabilidad y confiabilidad de la
informacion suministrada y generar reprocesos para su validacion.

Inconsistencia en el saldo acumulado de descanso compensado

la Resolucion No. 665 reporta un saldo acumulado de 70.5 horas de descanso
compensado acumulado, no obstante, con base en el saldo de la Resolucion
previa, la No. 573 del 15 de mayo de 2026, y las horas generadas durante el
mes de mayo, el descanso acumulado corresponde a 71 horas. Lo anterior
afecta la trazabilidad y consistencia del saldo de horas acumuladas por
concepto de descanso compensado derivado de horas extras.

El detalle se presenta en el cuerpo de este informe.
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Actualizacién de las referencias normativas del Plan Institucional de
Capacitacion

Se observo que el Plan Institucional de Capacitacion, version 13 del 30 de
enero de 2026, mantiene dentro de sus referencias normativas el Decreto
Distrital 062 de 2024. Al respecto, se verifico que dicho decreto fue derogado y
sus disposiciones fueron compiladas en el Decreto Distrital 645 de 2025, por
lo que, para la fecha de formalizaciéon del Plan, la referencia normativa
correspondia a una disposiciéon que ya no se encontraba vigente. Lo anterior
evidencia la necesidad de fortalecer la revision y actualizacion de las
referencias normativas de los documentos institucionales, verificando su
vigencia al momento de su elaboracion, actualizacion o formalizacion.

6 Integridad, consistencia y disponibilidad de los soportes de las actividades de
capacitacion

Se evidencia la falta de consolidacion de la totalidad de las evidencias
documentales de las capacitaciones adelantadas. Al respecto, el literal d del
Plan Institucional de Capacitacién (PIC) referente a los insumos requeridos
para el seguimiento dispone que, quien imparta una capacitacion debe
entregar al proceso de Gestion del Talento Humano los soportes
correspondientes al finalizar la jornada. Lo anterior incluye los registros de
difusion, presentaciones y grabaciones para su posterior publicacién en el
Aula Virtual de la Intranet o en el medio dispuesto para tal fin.

En la revision de los soportes correspondientes a las actividades de
capacitacion reportadas como ejecutadas durante el periodo, se identificé que
en algunas de las capacitaciones revisadas no se presento la totalidad de los
documentos establecidos, se encuentran la ausencia de invitaciones,
encuestas de satisfaccion, Lo anterior evidencia un cumplimiento parcial de la
Circular Interna No. 9 del 8 de mayo de 2024 (Radicado Orfeo N.°
20245200077723), especificamente de su numeral 5, el cual establece que
toda capacitacion debe contar con los siguientes insumos: invitacion (boletin o
intranet), evaluacion de conocimientos previos y posteriores, listado de
asistencia y encuesta de satisfaccion (segun lo dispuesto en el PIC, literal d).
Asimismo, se incumple con la carga de las presentaciones y grabaciones en
el Aula Virtual de la Intranet o en el medio dispuesto, insumos requeridos para
conformar el registro interno y facilitar la difusion institucional.

Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de revision,
validacion y conservacion de los soportes de las actividades de capacitacion
don el fin de garantizar que la informacion reportada como ejecutada sea
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completa, consistente, verificable y trazable.

El detalle se presenta en el cuerpo de este informe.

Seguimiento a la ejecucion del cronograma de capacitacion

Al realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion,
se identific6 que, con corte al segundo trimestre de 2026, permanecian
pendientes de ejecucion diversas actividades programadas para el primer
cuatrimestre de la vigencia, asi como actividades previstas para el segundo
cuatrimestre.

Si bien el Plan Institucional de Capacitacion contempla que el periodo previsto
para la realizacion de las actividades puede modificarse de acuerdo con las
situaciones que se presenten durante la vigencia, la cantidad de actividades
pendientes de ejecucion evidencia la necesidad de fortalecer el seguimiento a
Su programacion y ejecucion, teniendo en cuenta que su acumulacion puede
generar una concentracion de capacitaciones en los ultimos meses del afio y
dificultar la participacion de los servidores, asi como optimizar el andlisis y la
toma de decisiones respecto al seguimiento al cronograma de capacitaciones
atendiendo las recomendaciones de las auditorias externas sobre la medicion
de la efectividad del Plan Institucional de Capacitacion.

El detalle se presenta en el cuerpo de este informe.

8  Accesibilidad y definicion del repositorio para la consulta de los contenidos de
capacitacion

El Plan Institucional de Capacitacién, version 13 del 30 de enero de 2026,
establece diferentes mecanismos para la disposicion y consulta posterior de
los contenidos de las actividades de capacitacion. En particular, en uno de sus
apartados sefiala que los contenidos, grabaciones y materiales de apoyo
seran publicados en Google Classroom, mientras que en otro hace referencia
al Aula Virtual de la intranet o al medio dispuesto para tal fin.

En la verificacion no se identifica el cargue de la totalidad de la presentacién
de las capacitaciones realizadas durante el periodo evaluado en el presente
informe. En este sentido, si bien se identifican medios destinados a la
disposicion de los contenidos de capacitacion, la falta de una definicion clara
sobre el repositorio oficial y sus condiciones de acceso puede dificultar la
consulta posterior de las presentaciones y grabaciones. Al respecto, aunque
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No.

Descripciéon Observacion

se constato que las grabaciones se han compartido adjuntas a la invitacion de
Google Calendar, no se evidencié el registro interno formal de las
capacitaciones realizadas, tal como lo exige el literal d (Insumos requeridos
para realizar el seguimiento a las capacitaciones realizadas) del PIC V13.

Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer la definicién, accesibilidad y
divulgacién del mecanismo dispuesto para la consulta y conservacion de los
contenidos de capacitacion, se insta al proceso responsable a fortalecer el
registro interno de  capacitaciones mediante un canal institucional de
acceso general.

El detalle se presenta en el cuerpo de este informe.

Integridad y trazabilidad de los soportes de las actividades de bienestar

En la revision de los soportes de las actividades de bienestar reportadas
como ejecutadas durante el periodo, se identifico la trazabilidad de las
jornadas programadas en el trimestre, no obstante, las asesorias de
Praxis y Prevenir fueron reportadas como realizadas, estas debieron
clasificarse como gestionadas, toda vez que el proceso responsable
informo6 que no se contd con la participacion de servidoras ni servidores.
Adicionalmente, no se aporté evidencia documental que permita verificar
dicha situacion.

Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de
reporte y consolidacién de soportes de las actividades de bienestar,
garantizando que la informacion presentada como ejecutada sea
susceptible de verificacion y cuente con la debida trazabilidad
documental.

10

Incumplimiento de actividades programadas en el Plan de Bienestar e
Incentivos

Con respecto al cumplimiento del cronograma de actividades definido
en el Plan de Bienestar e Incentivos, version 12 del 30 de enero de 2026,
con corte al segundo trimestre de 2026, para este seguimiento y el
seguimiento previo, no se presenta evidencia de la realizacion del cine
foro programado para el primer semestre.

11

Transparencia de la informacion

Version 5 06-06-2023
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En el informe de seguimiento al plan de austeridad en el gasto
correspondiente al segundo trimestre de 2026, publicado en el sitio web de
la entidad, se evidencian algunas tablas y graficos pegados como imagen
sin texto alternativo, incumpliendo con el numeral 3.3 Documentos PDF —
Texto alternativo del anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020. Se resalta que
esta situacion también se habia identificado en el seguimiento anterior con
respecto al informe de ese periodo.

@® No conformidades detectadas:

No. Descripciéon No conformidad

NA : No se identificaron.

Detalle de evaluacion.

El presente informe se realizé en dos partes, la primera que corresponde al seguimiento
sobre la formulacién del Plan de Austeridad generado por el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural para el periodo 2025-2027, el cual se realiza con fundamento en lo
publicado en el sitio web de la entidad; y la segunda parte, que se basa en el
cumplimiento del Decreto Distrital 645 de 2025.

1. Formulacién del plan de austeridad.

El plan de austeridad 2025-2027, version 6 del 28 de mayo de 2025, se encuentra
publicado en el sitio web de la entidad con fecha del 29 de mayo de 2025
(ttps://idpc.gov.co/transparencia/planes-estrategicos-sectoriales-e-institucionales/)

Este plan contempla las siguientes acciones para el periodo 2025-2027 en relacion a los
articulos del Decreto Distrital 062 de 2024. Al respecto, se precisa que el Decreto
Distrital 062 de 2024 fue derogado y sus disposiciones fueron compiladas en el Decreto
Distrital 645 de 2025, no obstante, las medidas de austeridad relacionadas con las
acciones contempladas en el Plan mantienen, en términos generales, correspondencia
con las disposiciones compiladas en el nuevo decreto:

@ Articulo 4 Concursos publicos abiertos de méritos: Identificar e informar con
antelacion el monto y las fechas de pago a la Comision Nacional del Servicio Civil

Version 5 06-06-2023
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(CNSC) por el uso de la lista de elegibles, de acuerdo con el niumero de personas que
se incorporen en cada vigencia.

@ Articulo 6 Reduccién del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestidon: Para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
y asegurar la eficiencia en la utilizacion de recursos, la entidad implementara un
seguimiento continuo a la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Se priorizara la contratacion eficiente y responsable, alineada con el Decreto
062 de 2024 y las directrices de la Secretaria Distrital de Hacienda, ajustando la
estructura de personal a las necesidades reales; Ademas, se controlara estrictamente
el presupuesto asignado a este item, con el objetivo de mantener un incremento anual
de austeridad que no supere el valor del IPC, asegurando la sostenibilidad financiera
y el cumplimiento de la misién institucional.

@ Articulo 7 Horas extras, dominicales y festivos: Autorizar y registrar las horas extras
de los funcionarios segun la normativa vigente y las necesidades del servicio.

@ Articulo 8 Viaticos y gastos de viaje: Buscar gestionar las invitaciones y coordinar con

la Direccion General el financiamiento de eventos fuera del Distrito Capital, sin afectar
el presupuesto.

@ Articulo 9 Compensacion por vacaciones: Se adoptaran las medidas necesarias para

gue los servidores hagan uso de sus periodos de vacaciones en el afio siguiente a su
derecho adquirido, conforme a lo establecido por la normativa aplicable, evitando que,
al momento de su retiro, existan periodos de vacaciones acumulados.

@ Articulo 10 Bono navideno: Mantener lo establecido en los acuerdos sindicales sin
superar la meta del incremento anual de austeridad para este item.

@ Articulo 11 Capacitacion: Continuar con la programacion anual de capacitaciones
basadas en necesidades prioritarias.

@ Articulo 12 Bienestar: Mantener lo establecido en los acuerdos sindicales sin superar
la meta del incremento anual de austeridad para este item.

@ Articulo 15 Telefonia: Gestionar con los proveedores de telefonia, incluida la ETB, un

plan de telefonia celular mas econémico, garantizando que las condiciones actuales
no se vean afectadas. EI IDPC no procedera con la adquisicion de planes de telefonia
movil, internet o datos para los servidores publicos y Unicamente se repondran
equipos en uso que se encuentran dafados.
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@ Articulo 16 Vehiculos oficiales: Implementar un sistema de registro para los viajes

realizados con los vehiculos institucionales, donde cada conductor anote el proposito
del viaje, el kilometraje, el consumo de combustible y la fecha de mantenimiento. Este
registro permitiria llevar un control mas preciso y facilitar la asignacion de los
vehiculos segun las necesidades.

@ Articulo 18 Fotocopiado, multicopiado e impresion: Impulsar el uso de herramientas

virtuales para el intercambio de documentos, como el correo electronico y la
plataforma de gestion documental ORFEOQO. Sustituir los documentos en formato fisico
por soportes y medios electronicos, sin eliminar completamente el uso de documentos
fisicos, limitAndose Unicamente a lo estrictamente necesario.

@ Articulo 20 Cajas menores: Establecer controles rigurosos en las solicitudes,

asegurando que se justifique adecuadamente su clasificacion como imprevistas,
urgentes, imprescindibles e inaplazables, y que cumplan estrictamente con las
politicas de racionalizacion del gasto.

@ Articulo 21 Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles: Elaborar y
ejecutar el plan de mantenimiento de acuerdo con la normatividad vigente.

@ Articulo 23 Servicios publicos: Desarrollar y ejecutar campafias de sensibilizacion con

el fin de informar a la poblacion sobre la importancia del uso eficiente de los recursos.
Hacer seguimiento y medir la efectividad de las campanas realizadas y ajustarlas
segun los resultados obtenidos.

Ahora bien, en el seguimiento anterior se identific6 que, si bien la entidad habia
formulado las metas y ajustes de austeridad correspondientes a las vigencias 2026 y
2027 mediante la plantilla dispuesta por la Secretaria Distrital de Hacienda, dicha
informacion no se encontraba incorporada en el documento del Plan de Austeridad en el
Gasto 2025-2027 publicado por la entidad. En consecuencia, se recomendé actualizar el
plan de manera que reflejara las metas, ajustes y demas modificaciones definidas,
garantizando la consistencia entre el documento institucional, los instrumentos de
seguimiento y la informacion reportada a las entidades competentes.

En atencion a lo anterior, durante el presente seguimiento se evidencio que la entidad
publicé en su sitio web un documento de alcance al Plan de Austeridad en el Gasto
2025-2027, mediante el cual se incorporan metas correspondientes a las vigencias 2026
y 2027, complementando la informacidn contenida en el documento inicialmente
publicado.

No obstante, aunque el documento de alcance se encuentra publicado en el sitio web de
la entidad, durante la revision efectuada no se evidencié su incorporacién o
formalizacion dentro del Sistema de Gestion y Control. Adicionalmente, se observé que
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el documento del Plan de Austeridad mantiene como referencia normativa el Decreto
Distrital 062 de 2024, pese a que este fue derogado y sus disposiciones fueron
compiladas en el Decreto Distrital 645 de 2025. Si bien las acciones contempladas en el
Plan mantienen, en términos generales, correspondencia con las disposiciones vigentes,
las referencias normativas contenidas en el instrumento no se encuentran actualizadas
conforme al marco normativo aplicable.

Por lo tanto, si bien se evidencia un avance frente a la situacion identificada en el
seguimiento anterior, relacionada con la incorporacion de las metas correspondientes a
las vigencias 2026 y 2027, persisten aspectos asociados con la actualizacion y
formalizacion del Plan de Austeridad, particularmente respecto de la incorporacion del
documento de alcance en el Sistema de Gestion y Control y la actualizacion de sus
referencias normativas.

Observacion No. 1
Formalizacion y actualizacion del Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027

En el sitio web de la entidad se encuentra publicado un documento de alcance al Plan
de Austeridad en el Gasto 2025-2027, mediante el cual se incorporan metas para las
vigencias 2026 y 2027. Sin embargo, no se evidencié que dicho documento de
alcance se encuentre formalizado e incorporado dentro del Sistema de Gestion y
Control de la entidad. De igual manera, se evidencié que el Plan de Austeridad
mantiene referencias al Decreto Distrital 062 de 2024, el cual fue derogado y cuyas
disposiciones fueron compiladas en el Decreto Distrital 645 de 2025. Si bien las
acciones contempladas en el Plan mantienen, en términos generales,
correspondencia con las disposiciones vigentes, las referencias normativas del
instrumento no se encuentran actualizadas conforme al marco normativo aplicable.

Estas situaciones pueden afectar la trazabilidad, consistencia y actualizacion de la
informacion utilizada para la gestion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de
las metas establecidas para las diferentes vigencias.

Recomendacion No.1

Formalizar e incorporar dentro del Sistema de Gestion y Control el documento de
alcance al Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027, de manera que las metas,
ajustes y demas modificaciones definidas para las vigencias 2026 y 2027 se
encuentren debidamente articulados con el instrumento institucional de planeacion y
con los mecanismos establecidos para su seguimiento y evaluacion. Asimismo,
actualizar las referencias normativas contenidas en el Plan de Austeridad, de
conformidad con el marco normativo vigente.

2. Verificacion del cumplimiento de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 645 de 2025.

La verificacion de los articulos de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Distrital 645 de 2025
para este seguimiento reveld que 9 requisitos no aplican, 15 requisitos aplicables se
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cumplen y 3 requisitos aplicables cumplen parcialmente o con observaciones. La
relacion completa se encuentra disponible en el Anexo 1.

De manera detallada se evidencia:

2.1 Articulo 334. Modificacion de plantas de personal y estructuras
administrativas.

La Subdireccién de Gestion Corporativa reporta que durante el segundo trimestre de
2026

no se presentaron ni se encuentran en proceso modificaciones en la planta de personal

de la entidad, No obstante, al consultar la Seccion 2 (Normativa) del Boton de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la entidad, se constatd que
mediante

la Resolucion N.° 511 del 28 de abril de 2026, “Por la cual se modifica el Manual
Especifico

de Funciones y de Competencias Laborales en un empleo de la planta de personal del

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural”, se adiciond en su Articulo 1 el Nucleo Béasico
del

Conocimiento (NBC) en Derecho y afines para el cargo de nivel directivo Subdirector

Operativo, Cadigo 068, Grado 01 (Subdireccion de Gestion Corporativa). Con esta

modificacion, los NBC requeridos para dicho empleo quedaron estructurados de la

siguiente manera: Economia; Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y

afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; y Derecho y afines."

A la fecha, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) mantiene vigente el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado mediante la Resolucion

N.° 8 del 11 de enero de 2023 (radicado Orfeo 2023100000085), modificado por la

Resolucién N.° 675 del 13 de septiembre de 2023 (radicado Orfeo 20231000006755).

Mediante el Articulo 1 de esta resolucion, se adicionaron los Nucleos Basicos del
Conocimiento (NBC) en Administracion e Ingenieria Industrial y afines para el cargo de
nivel directivo Director, Codigo 039, Grado 01 (area funcional Museo de Bogota). Con
esta actualizacién, los NBC requeridos para dicho empleo quedaron conformados por:
Economia; Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Industrial y afines; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; y Derecho y afines y la Resolucién N.° 511 del 28
de abril de 2026.

2.2 Articulo 335. Concursos publicos abiertos de méritos.

De acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Gestién Corporativa, actualmente se
esté llevando a cabo la provision de cargos, resultado del Concurso Publico Abierto de
Méritos Distrito 6, concertado con la Comisién Nacional del Servicio Civil.

2.3 Articulo 336. Condiciones para contratar la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

Version 5 06-06-2023




20,00 6 INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
3%; , AR TR AR AT
o1, SEGUIMIENTO Y EVALUACION Radicado: 20261200197583
ALCALDIA MAYOR Fecha: 23-10-2026
e DEBOSOTADS. INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION Pag. 14 de 37

De acuerdo con la informacion reportada por la Oficina Juridica, durante el segundo
trimestre de 2026 no se suscribieron contratos que respondieran a la tipologia especifica
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2.4 Articulo 337. Reduccion del gasto en contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

Frente a este articulo, se resalta que el mismo hace referencia directa a la vigencia
2024. Puntualmente, se establece lo siguiente:

“A partir de la expedicion del presente decreto, las entidades y organismos distritales
ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un
ahorro al menos del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia
anterior de acuerdo con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma
BOGDATA, con observancia de los criterios que sefiale para el efecto la Secretaria
Distrital de Hacienda.”

En la Circular Externa Conjunta SDH-000002 de 2025 Secretaria Distrital de
Hacienda - Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, se sefiala lo siguiente:

“A partir del plan de reduccion del gasto en la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, efectuado en la vigencia 2024 en cumplimiento
del articulo 6 del Decreto Distrital 062 de 2024, el Plan de Austeridad en el Gasto
programado para el periodo 2025-2027, debera presentar para este concepto un
crecimiento maximo equivalente al IPC causado en la vigencia anterior.”

No obstante, en la Circular Externa No. SH-000009 del 31 de diciembre de 2025, emitida
por la Secretaria Distrital de Hacienda, se deroga el lineamiento previamente
referenciado de la Circular Externa Conjunta SDH-000002 de 2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien las diferentes Subdirecciones reportan acciones e
informacion relacionada con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, no se realiz6 una evaluacién del cumplimiento del articulo en los
términos establecidos, toda vez que las disposiciones alli contenidas se encuentran
referidas a la vigencia 2024 y el lineamiento especifico para el periodo 2025-2027
establecido mediante la Circular Externa Conjunta SDH-000002 de 2025 fue
posteriormente derogado mediante la Circular Externa No. SH-000009 del 31 de
diciembre de 2025.

En consecuencia, para el presente seguimiento se tienen en cuenta las acciones
reportadas por las dependencias como parte de la gestion institucional relacionada con
la contratacidon de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin que
estas sean objeto de una valoracion frente a la meta de reduccion o al limite de
crecimiento establecido en los lineamientos previamente referenciados.

2.5 Articulo 338. Horas extras, dominicales y festivos.
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De acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Gestidén Corporativa, durante el
segundo trimestre de 2026 se pagaron horas extras, dominicales y festivos por valor de
$4.104.719.

No obstante, en la revision de la planilla correspondiente a las horas extras laboradas
durante el mes de marzo de 2026, liquidadas en abril de 2026, se identificaron
inconsistencias en el calculo de las horas extras nocturnas registradas. En particular, la
planilla reporta un total de 47 horas extras nocturnas; sin embargo, al verificar los
horarios consignados en la misma, se identificaron dos registros correspondientes a
jornadas de 18:00 a 23:00 horas, los cuales fueron contabilizados como tres (3) horas
cada uno, cuando de acuerdo con el horario registrado corresponden a cinco (5) horas
cada uno. En consecuencia, de acuerdo con los horarios consignados, el total de horas
extras nocturnas corresponde a 51 horas, generandose una diferencia de cuatro (4)
horas frente al total registrado en la planilla. Asi mismo, se evidencié que el total de 47
horas extras nocturnas registrado en la planilla fue trasladado a los documentos
relacionados con su reconocimiento, Resolucién No. 466 del 20 de abril de 2026 “Por la
cual se reconoce y ordena el pago de unas horas extras” y registro contable presentado.

Observacion No. 2
Inconsistencias en el calculo y reconocimientos de horas extras

En la revision de la planilla correspondiente a las horas extras nocturnas laboradas
durante el mes de marzo de 2026, liquidadas en abril de 2026, se identificaron
inconsistencias en el calculo de las horas extras nocturnas registradas. Se evidencié
una diferencia entre los horarios registrados en la planilla (51) y el total calculado (47),
el cual fue utilizado para el reconocimiento y registro contable de las horas extras.
Esta situacion afecta la consistencia y trazabilidad de la informacién utilizada para la
liquidacién y reconocimiento de las horas extras y requiere determinar el tratamiento
dado a las cuatro (4) horas de diferencia identificadas.

Recomendacion No. 2

Fortalecer los controles para el diligenciamiento, revision y validacion de las planillas
de horas extras y de turnos, de manera que exista correspondencia entre los horarios
efectivamente registrados, el calculo de las horas, los actos administrativos de
reconocimiento y los registros contables asociados. Asimismo, realizar seguimiento a
la liquidacion y pago de las cuatro (4) horas extras nocturnas pendientes, anunciado
por el proceso para la ndmina de octubre de 2026, e incorporar los soportes en el
expediente respectivo.

Por otra parte, se resalta que como parte de las evidencias presentadas para el
desarrollo de este seguimiento no se allego la planilla de horas extras causadas en abril.
Por lo que, fue necesario realizar su busqueda directamente en el Sistema de Gestién
Documental para efectos de la verificacion.

Observacion No. 3
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Inconsistencia de la informacion de horas extras reportada como evidencia

En la informacién reportada por la dependencia como soporte para el seguimiento de
las horas extras, para el mes de mayo se present6 una planilla correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo, mientras que, de acuerdo con la
secuencia de reporte revisada, correspondia disponer la informacién correspondiente
al mes de abril. De igual manera, en la carpeta correspondiente al mes de junio se
encontrd la planilla correspondiente al mes de mayo. Como consecuencia de lo
anterior, la planilla correspondiente al mes de abril no se encontraba entre los
soportes inicialmente reportados para el seguimiento, por lo que fue necesario realizar
su busqueda directamente en el Sistema de Gestion Documental para efectos de la
verificacion.

Esta situacion puede dificultar la verificacion, trazabilidad y confiabilidad de la
informacion suministrada y generar reprocesos para su validacion.

Recomendacion No. 3

Fortalecer los mecanismos de revision y validacién de la informacién y los soportes
gue las dependencias suministran para los diferentes ejercicios de seguimiento, de
manera que, previo a su remision, se verifigue su correspondencia con el periodo
objeto de reporte, integridad, consistencia y trazabilidad. Lo anterior con el fin de
garantizar que la informacion suministrada como evidencia sea completa, precisa,
oportuna y confiable, y reducir reprocesos o dificultades en su verificacion y utilizacion
para los diferentes requerimientos institucionales y de los organismos de control.

Ahora, en la revision de la informacidn correspondiente al mes de abril, se evidencio que
en la planilla de horas extras se registraron 32 horas y 30 minutos. No obstante, en la
Resolucion No. 573 del 15 de mayo de 2026 por la cual se reconocen y ordena su pago
se sefiala un total de 32 horas. Si bien el valor total reconocido corresponde a la
liquidacion de 32.5 horas, la cantidad de horas consignada en la resolucion no refleja la
cantidad precisa de horas utilizada para dicha liquidacion.

Recomendacion No. 4

Registrar, en los actos administrativos mediante los cuales se reconocen y liquidan las
horas extras, la cantidad con las cifras decimales correspondiente, cuando aplique, de
manera que exista concordancia entre las horas reportadas en la planilla, las horas
indicadas en el acto administrativo y las utilizadas para determinar el valor reconocido,
facilitando su verificacién y trazabilidad.

Finalmente, en la revision de las horas extras correspondientes al mes de mayo de
2026, liguidadas en junio de 2026, se verificd que, de acuerdo con la planilla el servidor
registro un total de 32.5 horas extras diurnas, de las cuales 21.5 fueron reconocidas para
pago, guedando una diferencia de 11 horas. Al respecto, en la Resolucién No. 573 del
15 de mayo de 2026, mediante la cual se reconocieron las horas extras
correspondientes al mes de abiril, se indico que, a la fecha, el servidor acumulaba un
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total de 60 horas por disfrutar por concepto de descanso compensado derivado de horas
extras. No obstante, en la Resolucion No. 665 del 11 de junio de 2026, mediante la cual
se reconocen y ordenan pagar las horas extras correspondiente al mes de mayo, se
sefala que el servidor acumula un total de 70.5 horas por disfrutar por concepto de
descanso compensado derivado de horas extras.

Teniendo en cuenta que, para el mes de mayo, de las 32.5 horas extras diurnas
registradas en la planilla se reconocieron 21.5 horas para pago, se identifica una
diferencia de 11 horas que, de acuerdo con la informacion revisada, incrementaria el
saldo de descanso compensado de 60 a 71 horas. No obstante, la Resolucién No. 665
reporta un saldo acumulado de 70.5 horas, generandose una diferencia de 0.5 horas,
respecto de la cual no se evidencio en la documentacion presentada el soporte o
explicacion que permita establecer su origen.

Se resalta que la Subdireccién de Gestién Corporativa reporté que durante el periodo
evaluado no se presentaron solicitudes ni reconocimientos de tiempo compensatorio por
concepto de horas extras.

Observacion No. 4
Inconsistencia en el saldo acumulado de descanso compensado

la Resolucion No. 665 reporta un saldo acumulado de 70.5 horas de descanso
compensado acumulado, no obstante, con base en el saldo de la Resolucion previa,
la No. 573 del 15 de mayo de 2026, y las horas generadas durante el mes de mayo, el
descanso acumulado corresponde a 71 horas. Lo anterior afecta la trazabilidad y
consistencia del saldo de horas acumuladas por concepto de descanso compensado
derivado de horas extras.

Recomendacion No. 5

Fortalecer los mecanismos de control y conciliacion de los saldos de descanso
compensado, de manera que, previo a la expedicion de los actos administrativos de
reconocimiento de horas extras, se verifique la correspondencia entre el saldo
anterior, las horas extras generadas, las horas reconocidas para pago y las horas que
se incorporan al saldo de descanso compensado, dejando los soportes que permitan
identificar y justificar cualquier ajuste o diferencia.

2.6 Articulo 339. Viaticos y gastos de viaje.

De acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Gestion Corporativa, durante el
periodo evaluado no se efectuaron pagos por concepto de viaticos ni gastos de viaje.

2.7 Articulo 340. Compensacién por vacaciones.

De acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Gestidén Corporativa, durante el
periodo se reconocio el pago por concepto de indemnizacion de vacaciones por un valor
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total de $147.447.593, correspondiente a servidores que finalizaron su vinculacién con la
entidad.

2.8 Articulo 341. Bono navidefio.
No aplica en el periodo evaluado.
2.9 Articulo 342. Capacitacion.

Al interior de la entidad se encuentra establecido el Plan Institucional de Capacitacion,
version 13 del 30 de enero de 2026, Se resalta que en este documento se encuentra
referenciado el Decreto 062 de 2024, el cual fue derogado y compilado por el articulo
519 del Decreto 645 de 2025.

La ejecucidn de las acciones formativas previstas en dicho documento se financiara con
cargo al presupuesto asignado en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a la
vigencia 2026. El plan esta disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://idpc.gov.co/transparencia/plan-anual-de-adquisiciones/

Observacion No. 5
Actualizacion de las referencias normativas del Plan Institucional de Capacitacion

Se observo que el Plan Institucional de Capacitacion, version 13 del 30 de enero de
2026, mantiene dentro de sus referencias normativas el Decreto Distrital 062 de 2024.
Al respecto, se verifico que dicho decreto fue derogado y sus disposiciones fueron
compiladas en el Decreto Distrital 645 de 2025, por lo que, para la fecha de
formalizacion del Plan, la referencia normativa correspondia a una disposicién que ya
no se encontraba vigente. Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer la revision y
actualizacion de las referencias normativas de los documentos institucionales,
verificando su vigencia al momento de su elaboracién, actualizacién o formalizacion.

Recomendacion No. 6

Fortalecer el mecanismo de revisidn y actualizacion de las referencias normativas
contenidas en los documentos institucionales, de manera que, previo a su aprobacion,
actualizacion o formalizacion, se verifigue su vigencia y correspondencia con el marco
normativo aplicable. Culminar la formalizacion de la version 14 del PIC, verificando
previamente el cumplimiento de los criterios de accesibilidad y usabilidad de
documentos digitales (uso de tablas, texto alternativo en imagenes y alineacion de
parrafos).

En cuanto a la ejecucion de capacitaciones durante el periodo, la Subdirecciéon de
Gestion Corporativa reporta lo siguiente:

@ Induccién a nuevos servidores: Se remiten presentaciones. Se reportan tres sesiones

de inducciones:
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m 15 de abril de 2026. Presencial. Se presenta registro de la invitacion, listado de

asistencia y documento registros respuestas conocimiento previos y posteriores. En
conocimientos posteriores se incluye la encuesta de satisfaccion, no se aporté
presentacion o grabacion.

m 19 de junio de 2026. Presencial. Se presenta registro de la invitacion, registro

virtual de 03 funcionarios, registro de conocimientos previos tres registros,
conocimientos posteriores y encuesta con fecha del 25 de junio de 2026 con tres
registros, No se aporto presentacion y grabacion.

m 21 de mayo de 2026. Virtual. Se presenta registro de la invitacién, documento

registro listado de asistencia, registro virtual de 02 funcionarios, registro de
conocimientos previos, con dos registros, conocimientos posteriores y encuesta
con un registro, No se aportd presentacion y grabacion.

@ Induccién Seguridad y Salud en el Trabajo: 15 de mayo de 2026. No se especifica si

se realizo presencial o virtual. Se remite presentacion, documento de registro de
listado de asistencia y de conocimientos previos. No se presenta invitacion ni
encuesta de satisfaccion.

@ Modalidades de seleccion contractual: 23 de abril de 2026. Virtual. Se presenta

registro de la invitacion, presentacion, documento de registro de listado de asistencia,
registro resultados conocimientos previos y posteriores, en este ultimo se incluye la
encuesta de satisfaccion.

@ Accesibilidad y usabilidad en documentos digitales: 27 de abril de 2026. Se presenta

registro de invitacién en el cual se incluye la lista de administrativos y documento con
el registro de la asistencia, la presentacion no fue dispuesta en el aula virtual, se
requiere la validacion en google calendar donde se encuentra cargada la grabacion de
la capacitacion y se valida la presentacion, no se presenta encuesta de satisfaccion.

@ Organizacion documental: 29 de abril de 2026. Virtual. Se presenta registro de la

invitacidn, presentacion, registro del listado de asistencia, documentos de reporte del
registro de respuestas de conocimientos previos y posteriores, en este ultimo se
incluye una pregunta sobre satisfaccion. No obstante, en el reporte de conocimientos
previos también se incluye la pregunta “¢ Cuanto aprendimos?”, situacion que no
resulta congruente con el momento de aplicacion del instrumento, al corresponder a
una pregunta orientada a valorar los resultados posteriores a la capacitacion.

@ COPASST. Identificacion de peligros y valoracion de riesgos: 14 de mayo de 2026. Se

remite presentacion, documentos registros listado de asistencia, conocimientos
previos y de conocimientos posteriores y encuesta de satisfaccion.

Version 5 06-06-2023



20, O INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
3%2 , AREIRARTCTI R RO 00 AKTIC W A
NG, SEGUIMIENTO Y EVALUACION Radicado: 20261200197583
ALCALDIA MAYOR Fecha: 23-10-2026
CULTU?E&?&%T@?;E;WE INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION Pag. 20 de 37

@ Prevencion de desastres y manejo de emergencias en archivos: 21 de mayo de 2026.

Virtual. Se presenta registro de la invitacion, presentacion, documento de registro de
listado de asistencia, y documentos de reporte de conocimientos previos y
posteriores. En el documento de conocimientos previos se incluye una pregunta de
satisfaccion.

@ Criterios de calidad de las PQRS en Bogota Te Escucha: 19 de junio de 2026. Virtual.

Se registrd de invitacion, documento con el registro de asistencia y presentacion. No
se presenta encuesta de satisfaccion. De acuerdo con lo reportado esta capacitacion
fue realizada con apoyo de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

@ Cultura de ética e integridad. Prevencidon de actos de corrupcion: 1 de junio de 2026.

Virtual. Se presenta registro de invitacion, presentacién y documentos con el registro
de asistencia, conocimiento previos y posteriores. En el registro de conocimientos
posteriores se incluye encuesta de satisfaccion.

@ Declaracion de caducidad de un contrato estatal o terminacion sin que se presenten

las causales previstas en la ley: 2 de junio de 2026. Virtual. Se presenta registro de
asistencia y de las respuestas de conocimientos previos. Si bien uno de ellos
documentos se denomina “conocimientos posteriores”, tras la revision de su
contenido, se evidencio soporte de un instrumento de conocimientos previos. No se
presenta encuesta de satisfaccién. Cabe precisar que, el soporte de la presentacion
utilizada en la capacitacion fue cargado directamente en la citacion de Google
Calendar.

@® Manejo de herramientas de ofimatica: Se aportd como evidencia extemporanea

una captura de pantalla de la citacion a la capacitacion por medio del sistema
ORFEO (realizada el 12 de marzo de 2026), en la cual se observa el enlace de la
grabacion de la sesion. Asimismo, se adjunté el registro de asistencia virtual del 13
de marzo de 2026, con la participacion de tres (3) servidores. No obstante, no se
presentaron los soportes correspondientes a la evaluacion de conocimientos
previos y posteriores, la presentacion utilizada ni la encuesta de satisfaccion.

@® Ndomina: Se aportdé como evidencia extemporanea una captura de pantalla de la

citacion a la capacitacion lineamientos para el pago de nomina, seguridad social
(realizada el 20 de febrero de 2026), no se adjunt6 el registro de asistencia virtual, no
se presentaron los soportes correspondientes a la evaluacion de conocimientos
previos y posteriores, ni la presentacién utilizada ni la encuesta de satisfaccion.

@® Capacitacion al Equipo Gestor de Integridad: Esta Oficina Asesora procedi6 a

verificar la grabacion de la sesion del primero (01) de junio de 2026, alojada en
Google Calendar, constatando la disponibilidad del enlace correspondiente. Sin
embargo, no se adjunté el registro de asistencia virtual ni se presentaron los
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soportes relativos a las evaluaciones de conocimientos (previos y posteriores), la
presentacion utilizada y la encuesta de satisfaccion.

@ De igual forma, se reporto la realizacion de la capacitacion “Formulacion de

estrategias de racionalizacion de tramites”, realizada el 15 de mayo de 2026 en
modalidad virtual; sin embargo, no se dispone de la evidencia alojada en carpeta
entregada por el proceso que permita verificar su ejecucion, no obstante, esta
asesoria valid6 su ejecucion en google calendar.

Observacion No. 6

Integridad, consistencia y disponibilidad de los soportes de las actividades de
capacitacion

Se evidencia la falta de consolidacién de la totalidad de las evidencias documentales
de las capacitaciones adelantadas. Al respecto, el literal d del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) referente a los insumos requeridos para el seguimiento dispone
que, quien imparta una capacitacion debe entregar al proceso de Gestion del Talento
Humano los soportes correspondientes al finalizar la jornada. Lo anterior incluye los
registros de difusion, presentaciones y grabaciones para su posterior publicacion en el
Aula Virtual de la Intranet o en el medio dispuesto para tal fin.

En la revision de los soportes correspondientes a las actividades de capacitacion
reportadas como ejecutadas durante el periodo, se identificé que en algunas de las
capacitaciones revisadas no se presento la totalidad de los documentos establecidos,
se encuentran la ausencia de invitaciones, encuestas de satisfaccién, Lo anterior
evidencia un cumplimiento parcial de la Circular Interna No. 9 del 8 de mayo de 2024
(Radicado Orfeo N.° 20245200077723), especificamente de su numeral 5, el cual
establece que toda capacitacion debe contar con los siguientes insumos: invitacion
(boletin o intranet), evaluacion de conocimientos previos y posteriores, listado de
asistencia y encuesta de satisfaccion (segun lo dispuesto en el PIC, literal d).
Asimismo, se incumple con la carga de las presentaciones y grabaciones en el Aula
Virtual de la Intranet o en el medio dispuesto, insumos requeridos para conformar el
registro interno y facilitar la difusién institucional.

Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de revision,
validacion y conservacion de los soportes de las actividades de capacitacion don el fin
de garantizar que la informacién reportada como ejecutada sea completa, consistente,
verificable y trazable.

Recomendacion No. 7

Fortalecer los mecanismos de control para la recopilacion, revisién y conservacion de
los soportes de las actividades de capacitacion, verificando que, previo al cierre y
reporte de cada actividad, se disponga de la documentacién establecida en el Plan
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Institucional de Capacitacion y que los registros correspondan a los establecidos, a la
actividad y al momento de la evaluacion al que hacen referencia.

En relacion con las medidas de austeridad, las capacitaciones en su mayoria se
realizaron virtualmente, no obstante, se reporta que para las capacitaciones que fueron
realizadas de manera presencial, no se brindo refrigerio u otros que afectaran el
presupuesto de la entidad y se realizaron directamente en las instalaciones de la
entidad.

De los temas presentados, se reporta que ninguno hace parte de la oferta publica de
capacitacion y gue no se realizaron capacitaciones en conjunto con otras entidades con
las mismas necesidades. Sin embargo, las capacitaciones programadas fueron
realizadas a costo cero por el personal de la entidad o por entidades externas que
prestaron dicho apoyo de manera gratuita. No se reportan capacitaciones con cargo al
presupuesto de la entidad.

En cuanto a la ejecucion del PIC, con corte al segundo trimestre de 2026 no se identifica
la ejecucion de capacitaciones sobre las siguientes tematicas que se encontraban
programadas para el primer cuatrimestre de 2026:

@ Prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

@ Principios de la Funcién Publica.

@ Actualizacion en materia tributaria.

@ Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas.

@ Clima Laboral.

@ Supervision de contratos y convenios.

@ Tablas de Control de Acceso.

@ Uso, custodia y responsabilidad sobre los bienes publicos e infraestructura.
@ Acciones de prevencion y atencion de riesgos y emergencias.

@ Formulacion y seguimiento de indicadores de gestion.

@ Capacitacién en derecho colectivo y negociacion.

Con respecto al tema de acciones de prevencion y atencion de riesgos y emergencias, Si
bien se report6é una capacitacion de COPASST desarrollada el 14 de mayo de 2026. No
obstante, solo abordaba los temas de identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

De igual forma, con corte al segundo trimestre contindan pendientes de ejecucion las
siguientes capacitaciones programadas para el segundo cuatrimestre de 2026:
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@ Trabajo en equipo.

@ Prevencion de riesgo psicosocial.

@ Motivacion laboral.

@ Sensibilizacion sobre la salud menstrual de las mujeres y personas menstruantes.
@ Capacitacion a la Comisidn de Personal.

@ Participacion ciudadana - rendicidon de cuentas.

@ Capacitacion para la proteccién constitucional de personas trans.

@ Sensibilizacion uso y apropiacion mesa de ayuda.

@ Procedimientos institucionales para el control, registro y trazabilidad de bienes.
@ Sensibilizacion incumplimientos contractuales.

@® Modelo MIPG.

@ Investigacion de accidentes e incidentes.

@ Normativa aplicable a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, prevencion del dafio antijuridico y ejercicio de las funciones de
supervision (circular 060/2024 Secretaria Juridica Distrital).

@ Defensa Juridica del Patrimonio Cultural.
@ Capacitacion al personal sobre las competencias de la Comision de Personal.
@ Derecho laboral.

@® Manejo de emociones.

Con respecto a la tematica de oportunidad de respuesta a peticiones ciudadanas y
requerimientos de entes de control, se resalta que la misma se incluye dos veces en el
cronograma, por lo que, el proceso responsable ha aclarado que corresponde a una sola
actividad, a cargo de la Asesora de Control Interno. El ajuste se incorporara en la
proxima actualizacion del PIC.

Si bien el Plan Institucional de Capacitacion contempla que el periodo previsto de
realizacion puede cambiar de acuerdo con las situaciones que puedan presentarse
durante la vigencia, la cantidad de actividades pendientes de ejecucion puede generar
una concentracion de capacitaciones en los ultimos meses del afio, lo que podria
dificultar la participacion de los servidores y afectar la oportunidad en la ejecucion de las
actividades previstas.
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Observacion No.7
Seguimiento a la ejecucion del cronograma de capacitacion

Al realizar el seguimiento a la ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion, se
identificé que, con corte al segundo trimestre de 2026, permanecian pendientes de
ejecucion diversas actividades programadas para el primer cuatrimestre de la
vigencia, asi como actividades previstas para el segundo cuatrimestre.

Si bien el Plan Institucional de Capacitacion contempla que el periodo previsto para la
realizacion de las actividades puede modificarse de acuerdo con las situaciones que
se presenten durante la vigencia, la cantidad de actividades pendientes de ejecucién
evidencia la necesidad de fortalecer el seguimiento a su programacion y ejecucion,
teniendo en cuenta que su acumulacion puede generar una concentracion de
capacitaciones en los ultimos meses del afio y dificultar la participacion de los
servidores, asi como optimizar el andlisis y la toma de decisiones respecto al
seguimiento al cronograma de capacitaciones atendiendo las recomendaciones de las
auditorias externas sobre la medicion de la efectividad del Plan Institucional de
Capacitacion.

Recomendacion No.8

Fortalecer el seguimiento periodico al cronograma del Plan Institucional de
Capacitacion, identificando oportunamente las actividades pendientes y estableciendo
las acciones necesarias para su reprogramacion y ejecucion, procurando una
distribucion de las capacitaciones durante la vigencia que facilite la participacion de
los trabajadores de la entidad y evite su concentracion en los ultimos meses del afio

En cuanto a la disposicion de materiales de capacitaciones para su consulta, no se
evidencio una definicion clara del repositorio oficial ni condiciones de acceso
generales.

Observacion No. 8

Accesibilidad y definicion del repositorio para la consulta de los contenidos de
capacitacion

El Plan Institucional de Capacitacion, version 13 del 30 de enero de 2026, establece
diferentes mecanismos para la disposicion y consulta posterior de los contenidos de
las actividades de capacitacion. En particular, en uno de sus apartados sefiala que los
contenidos, grabaciones y materiales de apoyo seran publicados en Google
Classroom, mientras que en otro hace referencia al Aula Virtual de la intranet o al
medio dispuesto para tal fin.

En la verificacion no se identifica el cargue de la totalidad de la presentacion de las
capacitaciones realizadas durante el periodo evaluado en el presente informe. En este
sentido, si bien se identifican medios destinados a la disposicion de los contenidos de
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capacitacion, la falta de una definicion clara sobre el repositorio oficial y sus
condiciones de acceso puede dificultar la consulta posterior de las presentaciones y
grabaciones. Al respecto, aunque se constato que las grabaciones se han compartido
adjuntas a la invitacion de Google Calendar, no se evidencio el registro interno formal
de las capacitaciones realizadas, tal como lo exige el literal d (Insumos requeridos
para realizar el seguimiento a las capacitaciones realizadas) del PIC V13.

Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer la definicion, accesibilidad y
divulgacion del mecanismo dispuesto para la consulta y conservacion de los
contenidos de capacitacion, se insta al proceso responsable a fortalecer el registro
interno de capacitaciones mediante un canal institucional de acceso general. Cabe
sefialar que las actividades publicadas en el Aula Virtual de la Intranet fueron
valoradas dentro del seguimiento adelantado por esta Asesoria, incluyéndose

las observaciones correspondientes en los casos en que aplicé. Respecto a la
plataforma Google Classroom, se verificd el funcionamiento de dos enlaces de
capacitacion: el primero, sobre la jornada de Tablas de Retencion Documental
(TRD) realizada el 24 de febrero de 2026, y el segundo, correspondiente ala sesion
de Prevencidn de situaciones asociadas al acoso laboral.

Recomendacion No. 9

Definir y comunicar de manera clara el repositorio institucional dispuesto para la
publicacion, consulta y conservacion de las presentaciones, grabaciones y demas
materiales derivados de las actividades de capacitacién, verificando que los
servidores cuenten con los permisos 0 mecanismos de acceso correspondientes y
que la informacién se encuentra disponible de manera centralizada y oportuna.

En cuanto a la evaluacion de las capacitaciones, solo en algunas de ellas se identifico
la aplicacién de cuestionarios de conocimientos previos y posteriores.

Recomendacion No. 10

Fortalecer la evaluacion de las actividades de capacitaciéon mediante la
implementacion de encuestas de conocimiento previos y posteriores para todas las
capacitaciones, con el fin de contar con elementos que permitan valorar los
conocimientos adquiridos y los resultados de las actividades desarrolladas.

En cuanto a actividades desarrolladas para incentivar la mayor participacion de
servidores publicos, Unicamente se reporta la programacion oportuna de las
capacitaciones mediante Google Calendar se requiere fortalecer el repositorio
centralizado incorporando la totalidad de las memorias y grabaciones de las
capacitaciones, garantizando la divulgacion del enlace de acceso a todos los servidores.

La practica actual de adjuntar la grabacion de la sesion en la citacién de google

Calendar, limita la consulta general de la informacién. Se identific6 una fragmentacion en
la disposicion de los recursos, toda vez que solo una parte de los insumos es cargada en
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el Aula Virtual y otra en Google Classroom, sin consolidar un registro integral en una sola
herramienta institucional que permita garantizar la verificacion de su disponibilidad total.

Recomendacion No. 11

Fortalecer las estrategias de divulgacion y promocion de las actividades de
capacitacién, complementado la publicacion de las convocatorias mediante Google
Calendar con mecanismo adicionales que faciliten y promuevan la participacion de los
servidores en las actividades programadas.

2.10 Articulo 343. Bienestar.

La entidad cuenta con un Plan de Bienestar e Incentivos, version 12 del 30 de enero de
2026. En cuanto a la ejecucion de actividades, la Subdireccion de Gestion Corporativa
reporta lo siguiente:

@ Asesorias de entidades publicas y privadas. Se reportan visitas corporativas de Tigo,

Compensar, Ramo, Praxis y Prevenir. Se presenta correo y pieza grafica de invitacion
para visita de Compensar programada para el 22 de abril de 2026, listado de
asistencia de los compradores en la jornada de Ramo, pieza gréfica de invitacion y
presentacion de la oferta de Tigo. No se presento evidencia de las Asesorias de
Praxis y Prevenir, pese a que fueron reportadas como actividades realizadas.

Adicionalmente, no resulta claro en qué medida actividades como las jornadas de
Ramo y Tigo se enmarcan en las actividades de bienestar dirigidas a los servidores,
teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades reportadas.

De acuerdo con lo reportado, en las visitas de Tigo, Compensar, Praxis y Prevenir no
se conto con la participacion del personal. Al respecto, se indicé que se procura llevar
la informacién a las diferentes oficinas y compartir el contacto del asesor asignado al
IDPC, de manera que los servidores puedan recibir la informacion en caso de
necesitarla.

@ Dia del Secretario y la Secretaria. Se present6 correo mediante el cual se

compartié una pieza grafica de felicitacion, remitido el 27 de abril de 2026. De igual
forma, se reporta que se gestiond lo requerido para la realizacion de la
conmemoracion del dia de la secretaria y el secretario, organizado por el DASCD
en el mes de marzo de 2026, se valido el correo electronico del 5 de mayo de
2025, titulado Informe de inasistencia celebracion del dia de las y los secretarios
del Distrito, remitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD). En el archivo adjunto se registra el Instituto Distrital del Patrimonio
Cultural (IDPC) con un reporte de cuatro (04) personas inscritas y tres (03)
asistentes efectivos, 1o que confirma la participacion de la entidad en dicha jornada
de bienestar.
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@ Medicién clima laboral: Se presentan correos de seguimiento a la participacion en la

medicion distrital de clima laboral y ambiental organizacional 2026, con fechas del 28
y 29 de mayo.

@ Dia de la madre. Se presenta correo electronico de felicitacion remitido el 11 de mayo.

De igual forma se presenta listado de asistencia y reporte de actividades de un taller
denominado “Mama, mujer profesional el arte del equilibrio”.

@ Charla Colpensiones: De acuerdo con lo reportado, la charla abord6 el tema de

Sistema General de Pensiones y se realizé6 de manera virtual. Se presenta registro de
invitacion y listado de asistencia del 28 de mayo de 2026.

@ Intercambio de laminas del album del mundial: Se presenta correo de invitacion de la

actividad programada para el 28 de mayo y el 4 de junio. De igual forma, se presenta
registro fotografico.

@ Vacaciones recreativas. Se presenta correo del 12 de junio de 2026 y pieza gréfica de

invitacion. De igual forma, se presenta registro fotografico de las actividades
desarrolladas.

@ charla “Vamos a transformar: un espacio para aprender, reflexionar y ser red de

apoyo”, el proceso aporté como evidencia capturas de pantalla de la Intranet que
constatan la publicacion de sus memorias. Dicha actividad fue realizada el 30 de junio
de 2026 y cargada en la intranet el primero de julio de 2026, con un registro
fotografico y el reporte de participacion de treinta (30) personas

@ En cuanto a la tarde de juegos y actividades de esparcimiento programadas de forma

bimestral, el proceso responsable aporté como evidencia fotografias de las jornadas
Intercambio de laminas (realizadas el 28 de mayo y el 4 de junio de 2026) y la
Celebracion del cumpleafios de Bogota (del 4 de agosto de 2026), manifestando que
estos espacios corresponden a dichas jornadas de integracién. Por su parte, la
evaluacion de la actividad de bienestar Spa facial botanique y cumpleafios de Bogota,
se incluira en el informe del tercer trimestre de 2026, de conformidad con el alcance
fijado para dicho periodo.

Observacion No. 9
Integridad y trazabilidad de los soportes de las actividades de bienestar

En la revision de los soportes de las actividades de bienestar reportadas como
ejecutadas durante el periodo, se identifico la trazabilidad de las jornadas
programadas en el trimestre, no obstante, las asesorias de Praxis y Prevenir fueron
reportadas como realizadas, estas debieron clasificarse como gestionadas, toda vez
gue el proceso responsable informé que no se contd con la participacion de
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servidoras ni servidores. Adicionalmente, no se aporté evidencia documental que

permita verificar dicha situacion.

Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de reporte y
consolidacion de soportes de las actividades de bienestar, garantizando que la
informacion presentada como ejecutada sea susceptible de verificacion y cuente con

la debida trazabilidad documental.

Recomendacion No.12

Documentar de manera sistematica las gestiones y convocatorias efectuadas,
considerando que estas actividades implican un esfuerzo de planeacion institucional y
gue su debido soporte permite fundamentar de forma objetiva la baja asistencia o
participacion de la comunidad del IDPC asi como fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control de las actividades de bienestar, de manera que, previo a su
reporte como ejecutadas, se disponga de los soportes que permitan acreditar su
realizacion, participacion y/o gestion, segun corresponda, garantizando la integridad y

trazabilidad de la informacién.

Observacion No. 10

Incumplimiento de actividades programadas en el Plan de Bienestar e Incentivos

Con respecto al cumplimiento del cronograma de actividades  definido en el Plan
de Bienestar e Incentivos, version 12 del 30 de enero de 2026, con corte al segundo
trimestre de 2026, para este seguimiento y el seguimiento previo, no se presenta
evidencia de la realizacidn del cine foro programado para el primer semestre.

Recomendacion No. 13

Fortalecer el seguimiento al cumplimiento del cronograma establecido en el Plan de
Bienestar e Incentivos, de manera que las actividades programadas sean ejecutadas
dentro de los periodos establecidos o, cuando por circunstancias debidamente
justificadas deban ser modificadas, se documente oportunamente su reprogramacion
y las razones que la sustentan, permitiendo realizar el seguimiento a su cumplimiento.

De acuerdo con lo reportado, las actividades se realizaron a costo cero para la
entidad, con excepcion de las vacaciones recreativas, las cuales se encontraban

incluidas dentro del contrato de bienestar.

2.11 Articulo 344. Eventos y conmemoraciones.

De acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Gestién Corporativa, no aplica para

el periodo evaluado.

2.12 Articulo 345. Fondos educativos.
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De acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Gestién Corporativa, la entidad no
tiene asignados recursos para tal fin.

2.13 Articulo 346. Telefonia.

Se presentd documento de descripcion de teléfonos celulares y planes de telefonia
movil, con fecha del 30 de junio de 2026, en el cual se sefiala que la entidad cuenta con
dos celulares con plan de telefonia movil, asignados al Museo de Bogota y a Atencion a
la Ciudadania, y diez celulares adicionales sin plan y sin asignacion.

Asi mismo, la entidad report6 que la telefonia celular utilizada por la entidad se
encuentra blogueada y restringida para la realizacion de llamadas internacionales, en
concordancia con las medidas de austeridad establecidas para este concepto.

2.14 Articulo 347. Vehiculos oficiales.

La entidad cuenta con tres (3) vehiculos oficiales destinados al uso del nivel directivo, no
obstante, para el periodo evaluado se reportd que uno de ellos no se encontraba en
servicio. Asimismo, se informé que durante el segundo trimestre de 2026 los vehiculos
oficiales no realizaron desplazamientos fuera del perimetro del Distrito Capital.

Con relacion al mantenimiento de la flota vehicular, se report6é que las variables que se
tienen en cuenta para los mantenimientos preventivos son los kilometrajes recorridos,
para la realizacion de cambio de aceite, cambio de filtros y demas insumos necesarios
para mantener en buen estado los vehiculos de la entidad y que para los
mantenimientos correctivos se realizan mediante un contrato con empresas calificadas
para realizar estas actividades, el proceso responsable informo que se cuenta con un
Cronograma de Mantenimiento estructurado, en el cual se incluye la planificacién de las
actividades para el parque automotor basadas en criterios técnicos.

No obstante, respecto al trimestre evaluado (abril a junio), es necesario precisar que las
intervenciones fisicas programadas no pudieron ser ejecutadas debido a que el contrato
para la atencion de la flota vehicular se encontraba en tramite de legalizacion. En
cumplimiento de las normas presupuestales y de contratacién publica, no fue posible
autorizar servicios sin un vinculo contractual vigente. Sin embargo, esto no implicé una
desatencion de la flota, toda vez que la entidad actué de manera preventiva durante el
primer trimestre de 2026; En efecto, antes de su vencimiento, se utilizé la Orden de
Compra No. 151686 para anticipar y hacer efectivo el mantenimiento preventivo de la
camioneta de placa OLN296, mitigando asi el impacto por la transicién contractual.

Frente a esta situacion transitoria, se procedio a realizar la reprogramacion técnica de
las actividades para el periodo inmediatamente siguiente. De esta manera, una vez
suscrito y perfeccionado el Contrato No. 310-2026 (julio 2026), se priorizo y se hizo
efectivo el mantenimiento y proteccion de los activos (tales como la revision técnico
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mecanica del vehiculo de placa OLN296 y el mantenimiento del automotor de placa
0CJ905).

Por lo anterior, se validan dos cronogramas de actividades de mantenimiento para la
vigencia 2026, los cuales incluyen el subtitulo de mantenimiento de vehiculos. Uno de
estos documentos incluye la reprogramacion sefialada por el proceso responsable; sin
embargo, no cuenta con las firmas de aprobacion correspondientes, a diferencia del
cronograma inicial que si las registra.

Recomendacion No. 14

Fortalecer la ejecucion de la programacién del mantenimiento preventivo y correctivo del
parque automotor, garantizando la trazabilidad integral del proceso mediante el registro
documental de las actividades previstas para cada vehiculo, los criterios de
programacion, su ejecucion y los resultados obtenidos. Asimismo, formalizar con las
firmas de aprobacion correspondientes todo ajuste o reprogramacion en los
cronogramas, asegurando que las versiones modificadas adquieran la misma validez
técnica y formal que el documento inicial.

Por otra parte, la entidad no cuenta con un sistema de monitoreo satelital para el
seguimiento de los vehiculos oficiales. En su lugar, dispone de planillas de control de
rutas diligenciadas diariamente para cada vehiculo, en las cuales se registra informacion
relacionada con kilometraje, horarios de salida y llegada, destinos y descripcion del
servicio prestado.

2.15 Articulo 348. Adquisiciéon de vehiculos y maquinaria.

La Subdireccion de Gestion Corporativa reporta que durante el periodo evaluado no
se adquirieron vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte.

2.16 Articulo 349. Fotocopiado, multicopiado e impresién.

De acuerdo con la informacion reportada, la entidad cuenta con un contrato de servicio
de alquiler de impresoras multifuncionales las cuales son administradas por el
proveedor. El proceso de sistemas controla que cada usuario cuente con un total de 50
impresiones al mes, no obstante, en algunos casos se realizan excepciones para
requerimientos especificos gestionados a través de la mesa de ayuda. Se presentan
reportes de consumo, facturas y registros de mesa de ayuda correspondientes a los
meses de abril, mayo y junio.

En cuanto a ingresos por concepto de fotocopiado a particulares, se reporta que durante
el segundo trimestre de 2026 no se recibieron solicitudes para la prestacion de este
servicio, razon por la cual no se generaron registros de recaudo asociados.

2.17 Articulo 350. Publicidad distrital.
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De acuerdo con lo reportado, no se han celebrado contratos de publicidad y/o
propaganda personalizada. De igual forma, durante el periodo no se realizaron
impresiones, por lo que no se utilizaron ediciones de lujo o policromia. Actualmente no
se cuenta con un contrato de impresos y publicaciones vigente.

2.18 Articulo 351. Cajas menores.

La Subdireccién de Gestion Corporativa reporta que durante el segundo trimestre de
2026 no se efectuaron gastos por concepto de caja menor.

2.19 Articulo 352. Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles.

Se presentan actas de ejecucion de actividades de mantenimiento y soportes: Abril
radicado ORFEO 20265500128323 del 06 de julio de 2026, mayo documento radicado
con No. 20265500115263 del 19 de junio de 2026y junio radicado ORFEO
20265500128313 del 06 de julio de 2026.

Se evidencia la ejecucion de diferentes actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de bienes muebles e inmuebles, todas orientadas a garantizar la habitabilidad
de las sedes y la preservacion de los bienes a cargo de la entidad.

De igual forma, se reporta que durante el periodo evaluado no se realiz6 la adquisicion
de bienes muebles para el Instituto.

2.20 Articulo 353. Suscripciones.

Se reportd que desde la Subdireccion de Divulgacién no se han adelantado contratos
especializados con suscripciones a bases de datos electronicas, peridédicos o revistas
especializadas. Sin embargo, la informacion aportada corresponde Unicamente a dicha
dependencia, por lo que no fue posible determinar si a nivel institucional se realizaron
contrataciones relacionadas con este concepto.

2.21 Articulo 354. Servicios publicos.

Para el periodo evaluado se reporta y presenta evidencia de las siguientes actividades:

@ Capacitacion en manejo integral de residuos aprovechables y separacion en la fuente:

De acuerdo con lo reportado esta capacitacion se dirigié al personal administrativo, se
realizd de manera presencial, puesto a puesto. Se presenta listado de asistencia con
fecha del 15 de abril de 2026.

@ Medicion de indicadores: Se presentan informes de seguimiento al consumo de agua

potable, energia eléctrica, papel y gestidon de residuos correspondientes al primer
semestre de 2026. Se resalta la importancia de que estos informes seran radicados
en ORFEO con el fin de garantizar su trazabilidad y disponibilidad.
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@ Campaiia de orden y aseo: Se presenta memoria y listado de asistencia con fecha del
23 de junio de 2026.

@ Seguimiento presupuestal: Se presenta reporte correspondiente al segundo trimestre
de 2026.

2.22 Articulo 355. Indicador de austeridad.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 645 de 2025, la Secretaria de Hacienda
calculara el indicador y comunicara los resultados a los sectores para lo pertinente.

2.23 Articulo 356. Transparencia en la informacién.

En el informe de austeridad en el gasto correspondiente al segundo trimestre de 2026 se
encuentra publicado en el siguiente enlace: https://idpc.gov.co/transparencia/planes-
estrategicos-sectoriales-e-institucionales/ no obstante, es importante indicar que el
informe no tiene No de radicado ORFEOQ vy firma del responsable de su elaboracion.

Observacion No. 11
Transparencia de la informacion

En el informe de seguimiento al plan de austeridad en el gasto correspondiente al
segundo trimestre de 2026, publicado en el sitio web de la entidad, se evidencian
algunas tablas y graficos pegados como imagen sin texto alternativo, incumpliendo con
el numeral 3.3 Documentos PDF — Texto alternativo del anexo 1 de la Resolucién 1519
de 2020. Se resalta que esta situacion también se habia identificado en el seguimiento
anterior con respecto al informe de ese periodo. Adicionalmente no cuenta con No de
radicado ORFEO y firma del responsable de su elaboracion.

Recomendacion No. 15

Implementar controles de revision previos a la publicacion de informes en el sitio web
institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de la totalidad de los criterios de
accesibilidad establecidos en la Resolucion 1519 de 2020, de manera que todos los
usuarios puedan acceder y comprender la informacién. Adicionalmente, los informes
deben ser suscritos y contar con No. de radicado el aplicativo de Gestién Documental.

2.24 Articulo 357. Transicion por relaciones contractuales vigentes.

De acuerdo con lo reportado, no se ha presentado transicidén por relaciones
contractuales vigentes.

El Decreto 645 de 2025, en su articulo 357 establece lo siguiente:
“Las medidas dispuestas en el presente titulo que por su naturaleza no sean de

aplicacion inmediata por existir relaciones contractuales vigentes, deberan ser
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implementadas por las entidades y organismos indicados en el articulo 332 del
presente titulo, dentro de la planeacion para los nuevos contratos o actos juridicos
gue se suscriban. En caso de presentarse, esta situacion debera incluirse en el
informe de analisis de la aplicacion de las medidas de austeridad al que hace
referencia el articulo 5° del Acuerdo Distrital 719 de 2018”.

2.25 Articulo 358. Acuerdos marco de precios.

De acuerdo con la informacion presentada, durante el segundo trimestre de 2026 se
utilizé un acuerdo marco de precios, cuyo detalle se presenta a continuacion:

0C-286-2026 (OC163172)

Objeto: 419-420-423-Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria, incluyendo los
insumos para las sedes del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural” Evento 210379.

Fecha de suscripcion: 9 de abril de 2026.
Fecha de inicio: 11 de abril de 2026.

Enlace: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/ordenes-compra/163172

2.26 Articulo 359. Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de

demanda para el Distrito Capital.

De acuerdo con lo reportado, durante el segundo trimestre de 2026 no se realizaron
compras unificadas con otras entidades distritales.

El Decreto 645 de 2025, en su articulo 359 establece lo siguiente:

“Las entidades publicas del distrito capital deberan recurrir a mecanismos de compra
publica eficiente e innovadora mediante los diversos instrumentos de agregacion de
demanda que ofrece la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente -, adoptando estrategias de compra unificada entre varias entidades
distritales en una relacion de economia de escala, todo esto con la finalidad de
optimizar el gasto publico en la adquisicion de bienes y servicios que requieran las
entidades para el desarrollo de sus funciones. Las secretarias deberan liderar y
coordinar este ejercicio dentro de su propio sector.

Corresponde al Comité Distrital de Apoyo a la Contratacion presidido por la Secretaria
Juridica Distrital, adelantar los analisis, coordinar y poner en practica planes piloto
que permitan adoptar en el sector central de la administracion distrital mecanismos de
agregacion de demanda para obtener precios optimos en la adquisicion de bienes y
servicios en el distrito capital.”

2.27 Articulo 360. Manejo de activos de desuso.
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La Subdireccién de Gestion Corporativa reporta que a la fecha la entidad no cuenta con
activos en desuso.

CONCLUSIONES

1. De los requisitos evaluados, 9 no resultaron aplicables, 15 presentaron cumplimiento y
3 presentaron cumplimiento parcial o situaciones que requieren fortalecimiento.

2. Las principales situaciones identificadas se encuentran relacionadas con la
consistencia, trazabilidad, oportunidad y disponibilidad de la informacion y de los
soportes utilizados para acreditar la gestion institucional.

3. Se identificaron situaciones que requieren fortalecer los mecanismos de seguimiento y
control sobre actividades programadas.

4. Larevision evidencio la necesidad de fortalecer los controles previos a la remision y
publicacion de informacion.

RECOMENDACIONES

1. Formalizar e incorporar dentro del Sistema de Gestion y Control el documento de
alcance al Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027, de manera que las metas,
ajustes y demas modificaciones definidas para las vigencias 2026 y 2027 se
encuentren debidamente articulados con el instrumento institucional de planeacion y
con los mecanismos establecidos para su seguimiento y evaluacion. Asimismo,
actualizar las referencias normativas contenidas en el Plan de Austeridad, de
conformidad con el marco normativo vigente.

2. Fortalecer los controles para el diligenciamiento, revision y validacion de las planillas
de horas extras y de turnos, de manera que exista correspondencia entre los
horarios efectivamente registrados, el calculo de las horas, los actos administrativos
de reconocimiento y los registros contables asociados. Asimismo, realizar
seguimiento a la liquidacion y pago de las cuatro (4) horas extras nocturnas
pendientes, anunciado por el proceso para la nbmina de octubre de 2026, e
incorporar los soportes en el expediente respectivo.

3. Fortalecer los mecanismos de revision y validacion de la informacion y los soportes
que las dependencias suministran para los diferentes ejercicios de seguimiento, de
manera que, previo a su remision, se verifiqgue su correspondencia con el periodo
objeto de reporte, integridad, consistencia y trazabilidad. Lo anterior con el fin de
garantizar que la informacién suministrada como evidencia sea completa, precisa,
oportuna y confiable, y reducir reprocesos o dificultades en su verificacién y
utilizacion para los diferentes requerimientos institucionales y de los organismos de
control.

4. Registrar, en los actos administrativos mediante los cuales se reconocen y liquidan
las horas extras, la cantidad con las cifras decimales correspondiente, cuando
apligue, de manera que exista concordancia entre las horas reportadas en la planilla,
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las horas indicadas en el acto administrativo y las utilizadas para determinar el valor
reconocido, facilitando su verificacion y trazabilidad.

5. Fortalecer los mecanismos de control y conciliacion de los saldos de descanso
compensado, de manera que, previo a la expedicion de los actos administrativos de
reconocimiento de horas extras, se verifique la correspondencia entre el saldo
anterior, las horas extras generadas, las horas reconocidas para pago y las horas
gque se incorporan al saldo de descanso compensado, dejando los soportes que
permitan identificar y justificar cualquier ajuste o diferencia.

6. Fortalecer el mecanismo de revision y actualizacién de las referencias normativas
contenidas en los documentos institucionales, de manera que, previo a su
aprobacion, actualizacion o formalizacion, se verifique su vigencia y correspondencia
con el marco normativo aplicable. Culminar la formalizacién de la version 14 del
PIC, verificando previamente el cumplimiento de los criterios de accesibilidad y
usabilidad de documentos digitales (uso de tablas, texto alternativo en imagenes y
alineacion de parrafos).

7. Fortalecer los mecanismos de control para la recopilacion, revision y conservacion
de los soportes de las actividades de capacitacion, verificando que, previo al cierre y
reporte de cada actividad, se disponga de la documentacion establecida en el Plan
Institucional de Capacitacion y que los registros correspondan a los establecidos, a
la actividad y al momento de la evaluacion al que hacen referencia.

8. Fortalecer el seguimiento periodico al cronograma del Plan Institucional de
Capacitacion, identificando oportunamente las actividades pendientes y
estableciendo las acciones necesarias para su reprogramacion y ejecucion,
procurando una distribucion de las capacitaciones durante la vigencia que facilite la
participacion de los trabajadores de la entidad y evite su concentracion en los dltimos
meses del afo.

9. Definir y comunicar de manera clara el repositorio institucional dispuesto para la
publicacion, consulta y conservacion de las presentaciones, grabaciones y demas
materiales derivados de las actividades de capacitacién, verificando que los
servidores cuenten con los permisos o mecanismos de acceso correspondientes y
gue la informacién se encuentra disponible de manera centralizada y oportuna.

10. Fortalecer la evaluacién de las actividades de capacitacion mediante la
implementacion de encuestas de conocimiento previos y posteriores para todas las
capacitaciones, con el fin de contar con elementos que permitan valorar los
conocimientos adquiridos y los resultados de las actividades desarrolladas.

11. Fortalecer las estrategias de divulgacion y promocion de las actividades de
capacitacién, complementado la publicacion de las convocatorias mediante Google
Calendar con mecanismo adicionales que faciliten y promuevan la participacion de
los servidores en las actividades programadas.
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12. Documentar de manera sistematica las gestiones y convocatorias efectuadas,

considerando que estas actividades implican un esfuerzo de planeacion institucional
y que su debido soporte permite fundamentar de forma objetiva la baja asistencia o
participacion de la comunidad del IDPC asi como fortalecer los mecanismos de
seguimiento y control de las actividades de bienestar, de manera que, previo a su
reporte como ejecutadas, se disponga de los soportes que permitan acreditar su
realizacién, participacion y/o gestidn, segun corresponda, garantizando la integridad
y trazabilidad de la informacion.

Fortalecer el seguimiento al cumplimiento del cronograma establecido en el Plan de
Bienestar e Incentivos, de manera que las actividades programadas sean ejecutadas
dentro de los periodos establecidos o, cuando por circunstancias debidamente
justificadas deban ser modificadas, se documente oportunamente su reprogramacion
y las razones que la sustentan, permitiendo realizar el seguimiento a su
cumplimiento.

Fortalecer la ejecucion de la programaciéon del mantenimiento preventivo y correctivo
del parque automotor, garantizando la trazabilidad integral del proceso mediante el
registro documental de las actividades previstas para cada vehiculo, los criterios de
programacion, su ejecucion y los resultados obtenidos. Asimismo, formalizar con las
firmas de aprobacion correspondientes todo ajuste o reprogramacion en los
cronogramas, asegurando que las versiones modificadas adquieran la misma validez
técnica y formal que el documento inicial.

Implementar controles de revision previos a la publicacion de informes en el sitio web
institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de la totalidad de los criterios de
accesibilidad establecidos en la Resolucién 1519 de 2020, de manera que todos los
usuarios puedan acceder y comprender la informacién. Adicionalmente, los informes
deben ser suscritos y contar con No. de radicado el aplicativo de Gestidon
Documental.

Realizar un adecuado andlisis de causa raiz, implementando las acciones
pertinentes, a fin de superar las situaciones detectadas evitando su recurrencia.

Adicionalmente se recomienda a la Subdireccion de Gestién Corporativa con el
acompafamiento de la Oficina Juridica, actualizar la Circular 9 de 2024
“Lineamientos para la implementacion de medidas que promuevan las capacitacion y
formacion en el IDPC” con radicado 20245200077723, valorando entre otros
aspectos la pertinencia del fundamento normativo invocado en ella, en particular el
articulo 2.2.1.2.3.1 del Decreto 1072 de 2015, en cuanto a su a&mbito de aplicacion.

Generar campafas que incentiven la participacion del personal en las actividades
programadas
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