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Control Intemo del riculada y contribuyen al logro de Ios objeti fortalecer y herramientas de controly realizar seguimientos
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Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior
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Fortalezas: En las sesiones del Comité de Coordinacion Control
Intermo desarrolladas durante el 2025, se Socializaron las Fortalezas:
obeemaciones auo sc prosntaon o o momos o o3 ~Enlas sesiones del Comié de Coordinacion Contol Itermo desarolacas
- E1 PAA 2026 y sus modificaciones fueron aprobados en Comité de ::“:;m’“‘;:‘dz"é:;”gmj::ﬁ;“;;i::::"’“"’"’s que se presentaron en los
Control Intemo, informando su estado de avance, ejecucion y o 2020y
cumplimiento Intero, avance, ejecucion y
si Debilidades: Debiicades: o
-Se recomienda reallzer las campafias referentes s los valores del ~Uevar a cabo informes de la medicion de impacto en todas la
seniclopibico inclyendo campatas respecto e Lo aue hago'y capacitaciones y realizar andlisis a parirdel numero de asistentes y los
ue no hagor, loda vez que este componente define 1os valores diligenciamientos e las evaluciones previas y posteriores de cada
¥ principios con [05 cuales se rige Ia entidad e influye en la
conciencia de los senidores sobre Ia forma en que se deben llevar a capacitacion.
cabo las operaciones.
Fortalezas.
- La eniidad cuenta con politca, procedimiento e insirumentos para
e goticn i fegos,can e raponssbldaes e o Fortalezas
las Lineas do Defons: <58 cnkscon o, sy o St ants pra I st e
- Durante el primer semes(ve da1a vgercla 215 e achedt e riesgos en el Inst
iesgos, incl en o ven s do defensa enen defnidos sus olesy responsabildades
perodicaas ae monforeo de s sequndaiea y s Satiacn. -La primera linea de defensa realizd ol monitoreo de los riesgos de manera
independiente de tercera linca cuatrimestral, conforme a Ia metodologia adoptada por la Entidad.
- Se realizo Ia revision y formulacion de la matiz de riesgos 2026, - La segunda linea de defensa realizo consolidacion y revisicn del monitoreo
acompaiamiento de la Oficina Asesora de Planeacion y dela primera linea de defensa, generando observaciones.
aprobacion de los riesgos por parte de los lideres de los procesos. - Desde la tercera linea de defensa, se elabord y presentd Inform
2 - Los resultados e los ejercicios de evaluacion y seguimiento de la seimienissobr Evatiacon 1ot nesges y coroles el mao,en el que
Evaluacién de gestion de riesgos son comunicados a la Alta Direccion a través de se verifics identificacion de riesgos y el disefio de controles de manera %
riesgos las instancias comespondientes. cuatrimestral
- La entidad cuenta con mecanismos para la identificacion y gestion ~La Oficina Asesora de Planeacion realizo timestralmente seguimiento al Plan
de riesgos asociados a posibles hechos de comupcion y a la gestion Estratégico.
contractual, entre olros. - Fue actualizado, aprabado y publicado el mapa de riesgos de la entidad para
e el 202, usron dafoacos o hldos on fasgos n seurcd 5
parncces inform: las a
Ia gestion de riesgos {eroara e de defensa.
Comts matuconslde Goardinacio de Conirl nfero se
identifcaron sit con el Debilidades:
e cionen d mitgacon o repores s monoren - En algunas oportunidades se aporta como evidencia de la ejecucion del
riesgo. q el control,
Fortalezas;
Manual Esp: Funciones
laborales y en las minutas contractuales constan las obligaciones.
generales y especificas del colaborador por prestacion de senvicios. Fortalezas
Se aplica la division y segregacion de funciones en la medida en
que su estructura ﬂ’vaﬂ‘mc‘ﬂf‘ﬂl lo permite, con el propésito de - La entidad cuenta con las herramientas del sistema de Control Intemo como:
fortalecor el Sis Control Intemo, mitigar procedinietos polfcs,sstamss de evlactn s de cicadores.
garantizar la prtie separacion Gulas, protocolos, planes, programas y e evaliacion
-Durante el primer semestre do la igencia 2026, se dio nicio a % sagunds 3 trcera noa do dofensa roalzt o3 monioroos y
aiferentes actualizaciones de procesos, procedimientos, politicas de xdons o mapa i s ol st por i ey
operacion, instructivos, manuales, entre otros, algunas de las cuales - los informes, \a phgina
. a0n estén en curso. e e Ia anidad cspaci de ransparenca y aceeso v publica.
Actividades de -El insttuto_dispone de mecanismos para revisar y actualizar los --Desdela segunda linea de amnsa o rlzt moitroo permanario al
controles A, resultados o%
control
queson socilzdoscon s dependonios. s culos \mD\ememan
Debilidades Comastves
- Se recomienda a la entidad, realizar una revision periédica, a fin con o6 0bietv0S proOPUESHos dentTo del oMo mogramad,
de detectar y defini situaciones en las cuales, no fuere posible la
febido a cond tivas, Debilidades:
- En algunas oportunidades la primera linea confunde la descripcion del
compensatorios que mitiguen |os riesgos derivados control con la evidencia de Ia ejecucion del control, adicionaimente, a veces
--Sa racomienda & Ia aita Diraccitn evaluar a confratacion anual de aportan documentos que dan fe de Ia implementacion del control, pero que no
un senicio o profesional especializado ue apoye a a Oficina de. Gonresponden al entregable que indican se debe aporta
Control Intemo en la realizacion de una auditoria a los Controles
Generales de Tecnologias de la Informacién (GITC), por un periodo
especifico,con e fin de foralecer o aseguramiento independiente
Fortalezas,
- La entidad cuenta con politicas, planes, procedimientos,
prtoccs y demas Ineaminis araagesion e i Fotalozas: oo s o ran
las comunicaciones intemas y . asi como con sistemas, s ‘;:;‘;:enf:; Z:’:s i m? q:em:::: ;: e o oot lentos.
,':;o":,"“a'fg':?L‘;Wm‘:‘l’fa‘;ﬁz‘;ﬁ"‘j;"“‘g‘“”" dela Comnicacion Eotategica, Aencion 1a Crudadanta, Tansparenci y Acceso
ala Informacion Pblica, asi como, Gestion de Sistemas de Informacion y
Informacion y Debiidadss: Tecnologia. Estos s han venido actualizando de manera perigdica,
T (e - Se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la permitiendo su adecuacidn a la realidad de fa entidad -
actualizacion de la caracterizacién de l0s grupos de valor y grupos Debildades
s o ey ol o eacion de lgunos documentos - Algunos de los documentos publicados en la pagina web de Ia entidad
espacio de transparencia y acceso a la informacion publica, son susceptibles
o I vigente
¥ el plan de transparencia generado por la entidad.
Fortaleza
-Desde Ia tercera linea se comunican los resultados de los Fortalezas.
seguimiento ylo auditorias, a la Linea Estratégica y a la fra y 2da -l Comité Institucional de Coordinacion de Control ntemo opera de manera
Lineas, 2 ndeaue se esablezcan as accionss requerids para regular. EI Plan Anual de Auditoria, y sus diferentes versiones, ha sido
que se aborden las situaciones detecta aprobado en esta instancia.
- EI CICCI es informado y realiza 599“‘"\‘9'“0 al cumplimiento de - Durante la vigencia 2025 se presentaron ante el comité de forma periédica los|
Ias acciones establecidas que atienden las debilidades ‘avances en a iscucion del Plan Anual de Auditoria
encontradas, a fin de reducir la posibilidad de recurrencia. “Los informes de resultado de Ia ejecucin el Plan Anual de Auditoria,
slsborados porl Asssora de Control o, seremifarn o Diecor y 03
Debilidades: generar |
- Es importante fortalecer el nimero de profesionales igvltom foron e oo sopacio de Comt g Cominacion o~
interdisciplinariedad asignados al Proceso de Seguimiento y Control Intemo para la toma de decisiones generales o transversales y se
. Evaluacion atendido por la Asesoria de Control Intemo ,  fin de encuentran publicados on sl sitio wab de 1a sntidad.
Monitoreo si lnder adecuasamente y n panidad s s momes, T R e o mo reato et a s acsidades %
vlo auditorias a formuladas en los planes de mejoramiento por procesos (generados por las
mejora continua auditorias intemas de gestion y seguimientos) y a as formuladas en el plan de
mejoramiento institucional (originado por los hallazgos de la Contraloria de
Bogota).
- Desde la tercera linea do defensa, se labord y presents un informe de
seguimiento sobre Ia evaluacion de los riesgos y controles del Instiuto, en el
que se verifico a identificacion de riesgos y el diseio de controles,
Debilidades:
. planes de producto del anélisis de las PORS
recibidas por la entidad.




