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INFORMACION GENERAL

-Proceso, procedimiento o actividad evaluada: Austeridad y eficiencia del gasto
publico.

-Responsable del proceso, procedimiento o actividad evaluada: Ordenadores del
gasto.

-Objetivo: Verificar el cumplimiento de las normas en materia de austeridad, a partir de
un analisis comparativo del comportamiento del gasto para el primer trimestre de la
vigencia 2025 con el mismo periodo de la vigencia anterior.

-Alcance: Primer trimestre de 2025.

-Criterios:

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y

la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Decreto 1068 de 2015 Presidencia de la Republica "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico".

Decreto 381 de 2006 Alcaldia Mayor de Bogota "Por el cual se asigna la funcion de

autorizar la salida fuera del perimetro urbano del Distrito Capital de vehiculos de las
entidades distritales”.

Decreto 054 de 2008 Alcaldia Mayor de Bogota “Por el cual se reglamenta la

elaboracion de impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la
Administracion Distrital”.

Decreto 192 de 2021 Alcaldia Mayor de Bogota “Por medio del cual se reglamenta
el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 62 de 2024 Alcaldia Mayor de Bogota “Por la cual se ordena implementar

medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos
de la administracion distrital”.

Resolucién 1 de 2009 Secretaria Distrital de Hacienda “Por la cual se adopta el
Manual para el Manejo y Control de Cajas Menores”.
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m Acuerdo 719 de 2018 Concejo de Bogota “Por el cual se establecen lineamientos

generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico
en las entidades del orden distrital, y se dictan otras disposiciones”.

Directiva 4 de 2012 Presidencia de la Republica “Eficiencia administrativa y
lineamientos de la Politica cero papel en la Administracién Publica”.

Directiva 6 de 2014 Presidencia de la Republica “Plan de Austeridad”.

Concepto 8 de 2006 Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota “Medidas
de Austeridad en el Distrito Capital”.

Circular 20 de 2016 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd “Adopcién de
medidas para el ahorro de energia eléctrica y agua en la Administracion Distrital”.

Circular 2 de 2025 Secretaria Distrital de Hacienda “Plan de Austeridad en el Gasto
Distrital 2025-2027".

Circular 8 de 2025 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota “Lineamientos

para la racionalizacion en el uso de vehiculos oficiales y/o contratados en el
Distrito”.

Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital.

Lineamientos internos.

- Pruebas de auditoria: Verificacion documental.

Equipo evaluador: Viviana Barrera Rojas y Angie Paola Triana Montafiez.

Fecha de ejecucion del seguimiento o la evaluacion: Del 01 de mayo al 30 de

junio de 2025.

- Insumos: Los resultados se fundamentan en la informacion entregada, por la
Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio Cultural con radicado
20254000067333 del 05 de mayo de 2025, por la Oficina Asesora de Planeacion con
radicado 20252200068403 del 06 de mayo de 2025, por la Oficina Juridica con
radicado 20251100069163 del 07 de mayo de 2025 y por la Subdireccion de Gestion
Corporativa el 13 de mayo de 2025 mediante correo electrénico.

-Limitaciones al seguimiento o evaluaciéon: No se presentaron.

RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO

Hallazgos

-Fortalezas evidenciadas:
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No.

Descripcion Fortaleza

adoptar las recomendaciones pertinentes y al no identificar incumplimientos en

El IDPC ha demostrado un compromiso con el cumplimiento normativo al

la verificacion del Decreto Distrital 062 de 2024.

Las subdirecciones han implementado gestiones para la reduccion del gasto
en contratacién de prestacion de servicios, incluyendo la reduccién del nimero
de contratos, la optimizacion de la planta de personal, el control riguroso del
presupuesto y la exploracion de modalidades de contratacién alternativas.

El Instituto ha demostrado una gestion proactiva en el ambito de bienestar de
los empleados, al implementar y divulgar diversas actividades que
complementan la oferta interna con recursos y programas de otras entidades,
enriqueciendo asi las opciones disponibles para el personal.

Observaciones:

No. Descripciéon Observacion
Plan de austeridad
Se identifican inconsistencias entre la informacién del plan de austeridad,
version 6 del 28 de mayo de 2025, se encuentra publicado en el sitio web de la
entidad y el plan de austeridad registrado en el formato dispuesto por la
1 Secretaria Distrital de Hacienda.

No se evidencia notificacion a la Secretaria Distrital de Hacienda de las
modificaciones realizadas al plan, incumpliendo con lo establecido en la
Circular Externa 002 de 2025.

El detalle de las situaciones identificadas se incluye en el cuerpo de este
informe.

No conformidades detectadas:

No.

Descripcidon No conformidad

No se evidencian

Detalle de evaluacion

El presente informe se realiz6 en dos partes, la primera que corresponde al seguimiento
sobre la formulacion del Plan de Austeridad generado por el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural para el periodo 2025-2027, el cual se realiza con base en lo aportado
por la Subdireccion de Gestion Corporativa y lo publicado en el sitio web de la entidad; y
la segunda parte, que se basa en el cumplimiento del Decreto Distrital 062 de 2024.
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1. Formulacién plan de austeridad

El plan de austeridad, version 6 del 28 de mayo de 2025, se encuentra publicado en el
sitio web de la entidad con fecha del 29 de mayo de 2025.

Imagen 1. Publicacion Planes Institucionales 2025.

v [ PLANES ESTRATEGICOS, SECTO X + = X

« G % idpcgovc

M Correo IDPC B Calendario IDPC @& Drive IDPC & 2025 - Google Drive (%) zContenidos Orfeo M1 Mi Intranet IDBC 4 CHIP {8 SIVICOF - STORMW... % Datos abiertos ) Instructivos SIVICOF.. B Cursos Distito  # EVA »

MUSEO DE BOGOTA CIVINAUTAS PARGUE ARQUEOLOGICO DE USME SELLO EDITORIAL IDPC FOMENTO \OBSERVATORIO DE LOS PATRIMONIOS INTEGRADOS CONVOCATORIAS PUBLICAS PRACTICAS EN ELIDPC RECORRIDOS PATRIMONIALES

POLITICA AMBIENTAL IDPC

PLANES INSTITUCIONALES 2025 I

e Plan de austeridad del gasto plblico. Fecha de publicacién: 29.05.2025

e Plan institucional de archivos (PINAR). Fecha de publicacién: 3101.2025

e Plan Estratégico PETI 2025-2027. Fecha de publicacion: 31.01.2025
* Plan seguridad y privacidad de la informacién. Fecha de publicacién: 31.01.2025

* Plan tratamiento riesgos seguridad informacion. Fecha de publicacién: 31.01.2025
* Plan de sostenibilidad de MIPG 2025-2027. Fecha de publicacion: 31.01.2025
* Plan estratégico de talento humano 2025.Fecha de publicacién: 31.01.2025

* Plan anual de vacantes y previsién de recursos. Fecha de publicacion: 31.01.2025
 Plan institucional de capacitacion. Fecha de publicacion: 31.01.2025
* Plan de bienestar e incentivos. Fecha de publicacién: 31.01.2025

* Plan estratégico de seguridad y salud en el trabajo y Plan de trabajo seguridad y salud en el trabajo. Fecha de publicacion: 31.01.2025

Fuente: Sitio web del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.
Enlace: https://idpc.gov.co/transparencia/planes-estrategicos-sectoriales-e-institucionales/

Este plan contempla las siguientes acciones para el periodo 2025-2027 en relacion a los
articulos del Decreto Distrital 062 de 2024

- Articulo 4 Concursos publicos abiertos de méritos: Identificar e informar con
antelacion el monto y las fechas de pago a la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) por el uso de la lista de elegibles, de acuerdo con el nimero de personas que
se incorporen en cada vigencia.

- Atrticulo 6 Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion: Para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
y asegurar la eficiencia en la utilizacién de recursos, la entidad implementara un
seguimiento continuo a la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidon. Se priorizara la contratacion eficiente y responsable, alineada con el Decreto
062 de 2024 y las directrices de la Secretaria Distrital de Hacienda, ajustando la
estructura de persona a las necesidades reales; Ademas, se controlard estrictamente
el presupuesto asignado a este item, con el objetivo de mantener un incremento anual
de austeridad que no supere el valor del IPC, asegurando la sostenibilidad financiera
y el cumplimiento de la misién institucional.

- Articulo 7 Horas extras, dominicales y festivos: Autorizar y registrar las horas extras
de los funcionarios segun la normativa vigente y las necesidades del servicio.

- Atrticulo 8 Viaticos y gastos de viaje: Buscar gestionar las invitaciones y coordinar con
la Direccion General el financiamiento de eventos fuera del Distrito Capital, sin afectar
el presupuesto.

- Articulo 9 Compensacion por vacaciones: Se adoptaran las medidas necesarias para
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gue los servidores hagan uso de sus periodos de vacaciones en el afio siguiente a su
derecho adquirido, conforme a lo establecido por la normativa aplicable, evitando que,
al momento de su retiro, existan periodos de vacaciones acumulados.

Articulo 10 Bono navidefio: Mantener lo establecido en los acuerdos sindicales sin
superar la meta del incremento anual de austeridad para este item.

Articulo 11 Capacitacion: Continuar con la programacion anual de capacitaciones
basadas en necesidades prioritarias.

Articulo 12 Bienestar: Mantener lo establecido en los acuerdos sindicales sin superar
la meta del incremento anual de austeridad para este item.

Articulo 15 Telefonia: Gestionar con los proveedores de telefonia, incluida la ETB, un
plan de telefonia celular mas econdémico, garantizando que las condiciones actuales
no se vean afectadas. El IDPC no procedera con la adquisicion de planes de telefonia
movil, internet o datos para los servidores publicos y Unicamente se repondran
equipos en uso que se encuentran dafados.

Articulo 16 Vehiculos oficiales: Implementar un sistema de registro para los viajes
realizados con los vehiculos institucionales, donde cada conductor anote el propésito
del viaje, el kilometraje, el consumo de combustible y la fecha de mantenimiento. Este
registro permitiria llevar un control mas preciso y facilitar la asignaciéon de los
vehiculos segun las necesidades.

Articulo 18 Fotocopiado, multicopiado e impresion: Impulsar el uso de herramientas
virtuales para el intercambio de documentos, como el correo electronico y la
plataforma de gestién documental ORFEOQO. Sustituir los documentos en formato fisico
por soportes y medios electronicos, sin eliminar completamente el uso de documentos
fisicos, limitAndose Unicamente a lo estrictamente necesario.

Articulo 20 Cajas menores: Establecer controles rigurosos en las solicitudes,
asegurando que se justifique adecuadamente su clasificacion como imprevistas,
urgentes, imprescindibles e inaplazables, y que cumplan estrictamente con las
politicas de racionalizacion del gasto.

Articulo 21 Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles: Elaborar y
ejecutar el plan de mantenimiento de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 23 Servicios publicos: Desarrollar y ejecutar campanas de sensibilizacion con
el fin de informar a la poblacién sobre la importancia del uso eficiente de los recursos.
Hacer seguimiento y medir la efectividad de las campafias realizadas y ajustarlas
segun los resultados obtenidos.

De igual forma, se establecen las siguientes metas de ahorro para la vigencia 2025:

- Articulo 15 Telefonia: Disminuir.
- Articulo 16 Vehiculos oficiales: Disminuir.

- Articulo 20 Cajas menores: Disminuir.

Se resalta que mediante la Circular Externa 002 de 2025, la Secretaria Distrital de
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Hacienda estableci6 que a mas tardar el 15 de febrero de 2025, las entidades y
organismos distritales debian registrar su plan de austeridad en el gasto 2025 -2027 en
el formato dispuesto en linea y radicar ante la Secretaria Distrital de Hacienda —
Direccion Distrital de Presupuesto, comunicacion firmada por el representante legal de la
entidad, anexando copia del plan formulado y los respectivos CDP que soporten el
ahorro. Por lo anterior, se presenta el radicado ORFEO 20255000011951 del 15 de
febrero de 2025 mediante el cual se remitié un plan de austeridad en el gasto 2025-2027
y los CDP 259 y 260.

En cuanto al plan de austeridad en el gasto 2025-2027 registrado en el formato
dispuesto por la Secretaria Distrital de Hacienda, se resalta lo siguiente:

- Articulo 6 Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion: Los valores ejecutados del afio 2023 y 2024 registrados no
corresponden con los valores sefialados en el plan de austeridad, version 6 del 28 de
mayo de 2025, publicado en el sitio web de la entidad. Al respecto, los responsables
sefalan que los valores definitivos son los que se encuentran plasmados en el plan de
austeridad, version 6 del 28 de mayo de 2025, publicado en el sitio web de la entidad.

- Atrticulo 15 Telefonia: Se registra como meta del indicador de austeridad para el afio
2025 un 0%, no obstante, en el plan de austeridad, version 6 del 28 de mayo de 2025,
publicado en el sitio web de la entidad, este concepto se incluye dentro de las metas
de ahorro para la vigencia de 2025, puntualmente, se sefiala la meta de disminuir
durante el 2025.

- Atrticulo 16 Vehiculos oficiales: Se registra como meta del indicador de austeridad
para el afio 2025 un -5,20%, sin embargo, en el plan de austeridad, version 6 del 28
de mayo de 2025, publicado en el sitio web de la entidad, este concepto se incluye
dentro de las metas de ahorro para la vigencia de 2025, puntualmente, se sefala la
meta de disminuir durante el 2025.

Se resalta que, de acuerdo con el articulo 24 del Decreto 062 de 2024, el indicador de
austeridad es el porcentaje de ahorro del gasto que se obtiene en un periodo (t) con
respecto a un periodo (t-1).

- Atrticulo 20 Cajas menores: Se registra como meta del indicador de austeridad para el
afo 2025 un 0%, sin embargo, en el plan de austeridad, version 6 del 28 de mayo de
2025, publicado en el sitio web de la entidad, este concepto se incluye dentro de las
metas de ahorro para la vigencia de 2025, puntualmente, se sefiala la meta de
disminuir durante el 2025.

Respecto de los articulos 15 Telefonia, 16 Vehiculos oficiales y 20 Cajas menores, se
resalta que en términos nominales el valor de telefonia y de cajas menores se
mantendria y el de vehiculos oficiales aumentaria. En términos reales, el valor de
telefonia y de cajas menores disminuiria en tanto no aumenta ni siquiera el IPC, pero el
valor de vehiculos oficiales si se mantendria, en contravia de la disminucion planteada.
De esta forma, la interpretacion varia de acuerdo con la forma en que se tomen los
valores, no obstante, en una y otra se presentan inconsistencias entre lo reportado a la
Secretaria Distrital de Hacienda y lo estipulado en el plan de austeridad, version 6 del 28
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de mayo de 2025.

En cuanto a las diferencias, los responsables sefialan que posterior al envio del plan a la
Secretaria Distrital de Hacienda, se identificd la necesidad de realizar ajustes, lo que
genero ajuste a la modificacion del plan de austeridad, version 6 del 28 de mayo de
2025, publicado en el sitio web de la entidad. No obstante, se resalta que en la Circular
Externa 002 de 2025 también se estipula que cualquier modificacion posterior frente a lo
programado debia ser notificada a la Direccidn Distrital de Presupuesto, con copia a la
Secretaria Distrital de Hacienda y en este caso, no se evidencia dicha comunicacion.

2. Verificacion cumplimiento Decreto Distrital 062 de 2024

La verificacion de los articulos del Decreto Distrital 062 de 2024 para este seguimiento
revelé que los 16 requisitos aplicables a la entidad en el periodo evaluado se cumplen,
12 requisitos no aplican. No se identific6 ninguin incumplimiento o cumplimiento
parcial. La relacion completa se encuentra disponible en el Anexo 1.

De manera detallada se evidencia:
2.1 Articulo 3. Modificacion de plantas de personal y estructuras administrativas

La Subdireccion de Gestion Corporativa reporta que durante el primer trimestre de 2025
no se presentaron ni se consideraron modificaciones en la planta de personal de la
entidad.

2.2 Articulo 4. Concursos publicos abiertos de méritos

Actualmente la entidad se encuentra incluida en el Concurso Publico Abierto de Méritos
Distrito 6, concertado con la Comision Nacional del Servicio Civil.

2.3 Articulo 5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién

De acuerdo con la informacion reportada por la Oficina Juridica, durante el primer
trimestre de 2025 se suscribieron 251 contratos que responden a la tipologia especifica
de servicios profesionales o de servicios de apoyo a la gestion, con un valor inicial total
de $14.072.433.881.

Producto de la revision de una muestra de 20 contratos, se identifico el cumplimiento de
los lineamientos en cuanto a objetos iguales y honorarios.

2.4 Articulo 6. Reduccion del gasto en contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién

Frente a este articulo, se resalta que el mismo hace referencia directa a la vigencia
2024. Puntualmente, se establece lo siguiente:

“A partir de la expedicion del presente decreto, las entidades y organismos distritales
ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un
ahorro al menos del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia
anterior de acuerdo con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma
BOGDATA, con observancia de los criterios que sefiale para el efecto la Secretaria
Distrital de Hacienda.”
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No obstante, en la Circular Externa SDH-000002 de 2024, se sefiala lo siguiente:

“A partir del plan de reduccion del gasto en la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, efectuado en la vigencia 2024 en cumplimiento
del articulo 6 del Decreto Distrital 062 de 2024, el Plan de Austeridad en el Gasto
programado para el periodo 2025-2027, debera presentar para este concepto un
crecimiento maximo equivalente al IPC causado en la vigencia anterior.”

Teniendo en cuenta lo anterior, para la ejecuciéon de este seguimiento, se solicito
informacion sobre el tema frente a lo cual desde la Oficina Juridica se reportd que
procedio a realizar una solicitud de informacion mediante correo electronico a los
ordenadores del gasto y a la Oficina Asesora de Planeacién sobre el plan implementado
en cada una de las Subdirecciones y a nivel entidad, remitiendo la siguiente informacion:

Subdireccion de Proteccion e Intervencion del Patrimonio:

Realizado el analisis del articulo 6, desde la SPIP, en la vigencia 2024 para el semestre |
y Il se tuvo una contratacion de 186 contratos. Para este afio, se han contratado 73
contratos, una reduccion del 60,75%.

Asi mismo, se realizo la afectacion en el siguiente proyecto de inversion:

- Proyecto de inversion: 8161- Mejoramiento de la capacidad institucional para la
atencion de tramites y servicios orientados a la intervencion, proteccion y
conservacion del patrimonio cultural material de Bogota D.C.; Cédigo PAA 974; Valor
de $250.000.000; Viabilidad No. 2789 del 5 de julio de 2024; CDP 651 del 5 de julio
de 2024 y CRP 1644 del 29 de noviembre de 2024 por un valor adjudicado de $
153.717.377.

La reduccion del gasto para el cumplimiento el ahorro del 10% de conformidad articulo 6
del Decreto 062 de 2024, en mencién; no consistid6 en la reducciéon del personal o
disminucion en la cantidad de los CPS, sino manteniendo el mismo equipo de trabajo
durante la vigencia; dado que la atencidén y orientacion de los tramites y servicios es un
ejercicio continuo y el cual aumenta en cada vigencia, en atencion a su demanda no solo
por la necesidad de conservar y proteger el patrimonio, sino también debido al aumento
de competencias de la Entidad frente al Decreto 555 de 2021 y a la adopcion de los
diferentes instrumentos de planeacion territorial como el PEMP-CH y Teusaquillo.

Subdireccion de Gestion Corporativa:

En atencion a lo dispuesto en la Circular Externa No. SDH-000002 del 10 de enero de
2025, la Subdireccién de Gestion Corporativa asumié el compromiso de no superar el
techo presupuestal establecido para la contratacibn por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Con el objetivo de reducir el volumen de contratacién y asegurar un uso racional y
eficiente de los recursos publicos, se enfocaron los esfuerzos institucionales en la
racionalizacién del presupuesto, priorizando la optimizacion de la planta de personal y el
aprovechamiento integral del talento humano existente.

Como parte de esta estrategia, se realizaron los ajustes pertinentes en todas las lineas
presupuestales del aplicativo Access, dispuesto por la Oficina Asesora de Planeacion
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(OAP), conforme a las necesidades identificadas. Posteriormente, y tras la aprobacion
del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) en sus distintas versiones, se gestionaron las
respectivas solicitudes de viabilidad, asi como la expedicion de los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP), la formalizacion de los contratos y los
correspondientes Registros Presupuestales (CRP).

Adicionalmente, la Subdireccién implementd un sistema de control riguroso mediante
una base de datos consolidada y actualizada, que permite monitorear en tiempo real el
comportamiento de la contratacion bajo estas modalidades, asegurando asi el
cumplimiento estricto del techo presupuestal autorizado. Este registro centralizado
garantiza trazabilidad, transparencia y facilita las auditorias internas sobre la gestion del
gasto.

La contratacion por prestacion de servicios se ha restringido exclusivamente a
necesidades puntuales, debidamente justificadas y de caracter temporal, en coherencia
con el principio de necesidad, evitando en todo momento la destinacion de recursos para
actividades de caracter permanente.

Asi mismo, se establecieron mecanismos internos de seguimiento y evaluacion
periddica, los cuales permiten verificar que las contrataciones no excedan los limites
aprobados ni repliquen funciones ya cubiertas por personal de planta, fortaleciendo de
esta manera el cumplimiento de las directrices de austeridad contenidas en el Decreto
062 de 2004 y sus disposiciones complementarias.

Subdireccion de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio:

Con relacion al primer trimestre de 2025 y frente al lineamiento Distrital en el marco de la
austeridad en el gasto donde se nos indica un tope en la contratacion por prestacion de
servicios. Desde la Subdireccidn se han realizado y adelantado las siguientes acciones:

- Se realizaron contratos por prestaciéon de servicios a menor tiempo teniendo en
cuenta los hitos misionales.

- Desde la Subdireccion se explora la posibilidad de contrataciones alternativas y bajo
modalidades diferentes a la prestacion de servicios, con el fin de cumplir las metas de
los proyectos de inversion.

Se han sostenido 3 reuniones con organizaciones que podrian fortalecer los procesos
misionales y apoyar el cumplimiento de las metas. Los mismos cuentan con experiencia
en Patrimonio Cultural Inmaterial y han sostenido convenios interadministrativos con la
Nacion.

La Subdireccién continuara con la busqueda y el andlisis de la organizacién idonea para
desarrollar procesos puntuales de Divulgacion.

Subdireccion de Gestion Territorial

Se presenta documento de seguimiento al techo de contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la subdireccion.

Oficina Asesora de Planeacion
En respuesta a su solicitud, amablemente envio el ejercicio de analisis realizado por esta
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Oficina y presentado en sesion de Comité Directivo llevado a cabo el pasado 24 de abril,
relacionado con el seguimiento al cumplimiento del articulo 6 del Decreto Distrital 062 de
2024, en las vigencias 2024 y el primer trimestre de 2025.

Es importante mencionar que el techo presupuestal por este concepto aplica para toda la
vigencia 2025 y se definié a partir del plan de ahorro definido para la vigencia 2024 + el
incremento del 5,2%. En el rol de segunda linea de defensa, la Oficina Asesora de
Planeacion realiza seguimiento permanente al Plan Anual de Adquisiciones y publica la
informacion presupuestal (entre otros criterios), en el repositorio de gestion del
conocimiento del Instituto.

A patrtir del techo presupuestal definido para la contratacion de servicios profesionales y/
o de apoyo a la gestién, cada Subdireccion ordenadora del gasto prioriza y desarrolla
sus adquisiciones.

De esta forma, con base en la informacion reportada, se evidencian gestiones realizadas
frente al tema. Se resalta que mediante el radicado ORFEO 20252200029561 del 22 de
abril de 2025, se remiti6 por parte de la entidad una solicitud de excepcion para la
aplicacion de las medidas de austeridad en el gasto relacionadas con la restriccion en la
contratacion de érdenes de prestacion de servicios.

2.5 Articulo 7. Horas extras, dominicales y festivos

De acuerdo con la informacion de BogData, durante el primer trimestre de 2025 se
realizo el pago de horas extras, dominicales, festivos y de recargo nocturno por un valor
de $2.721.451.

Con base en lo informado por Talento Humano, los pagos por horas extras
corresponden a un total de 179 horas extras en el primer trimestre de la vigencia,
encontrandose alineado el valor total con lo reportado en BogData.

2.6 Articulo 8. Viaticos y gastos de viaje

De acuerdo con la informacion remitida por los responsables, no se presentaron gastos
de este tipo durante este trimestre. En BogData no se evidencian gastos por este
concepto.

2.7 Articulo 9. Compensacién por vacaciones

De acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Gestién Corporativa, durante el
periodo no se realizaron pagos por concepto de indemnizacidbn de vacaciones a
exfuncionarios. Asimismo, en BogData no se evidenciaron pagos por este concepto.

2.8 Articulo 10. Bono navidefio
No aplica para el periodo evaluado.
2.9 Articulo 11. Capacitaciéon

De acuerdo con lo establecido en la version 12 del Plan Institucional de Capacitacion,
aprobado mediante Acta No. 1 del 29 de enero de 2025, la ejecucion de las acciones
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formativas previstas en dicho documento se financiard con cargo al presupuesto
asignado en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a la vigencia 2025. El plan
esta disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://idpc.gov.co/transparencia/planes-estrategicos-sectoriales-e-institucionales/

Conforme a la informacion reportada por el area encargada, se realizaron las siguientes
capacitaciones durante el periodo objeto de evaluacion, la cuales fueron divulgadas via
correo electronico corporativo remitido por el proceso gestion de talento humano, a
continuacion de describen las evidencias presentadas para cada una de las jornadas
realizadas:

@ Taller de Planeacién Estratégica: Se presenta como evidencia la lista de asistencia
fisica, realizada el 21 de enero de 2025, con un total de 16 participantes.

@® Sin embargo, no se presentd evidencia de la encuesta de satisfaccion, la
presentacion utilizada y/o la grabacion de la capacitacion.

@ Capacitacion en Gemini Al: Se realizé con inscripcion previa, informada via correo

electrénico remitido por el proceso de Gestion de Talento Humano los dias 17 y 24
de febrero de 2025.La capacitacion se llevo a cabo el 6 de marzo de 2025, en
horario de 9:00 a 11:00 a.m. Como evidencia, se presentd la lista de asistencia
virtual, con un total de 54 registros.

@ Capacitacion Gestion de PQRSD — Conocimientos basicos sobre el Derecho de

Peticion, la capacitacion, organizada por la Subdireccion de Gestion Corporativa, se
realizd bajo la modalidad de taller de profundizacién sobre el Derecho de Peticidn,
con inscripcién previa gestionada a través de Google Forms, remitido el 4 de marzo
de 2025. La correspondiente citacion se envié por Google Calendar, con ubicacion
en la sede Palomar del Principe, como evidencia, se presenta la lista de asistencia
en formato virtual del taller de onces, realizado el 19 de marzo de 2025, con un total
de 14 participantes.

Sin embargo, no se presentdé evidencia de la encuesta de satisfaccion, la
presentacion utilizada y/o la grabacion de la capacitacion.

@ Capacitacion: Tablas de Retencion Documental (TRD) La capacitacion se realizé con

inscripcion previa, gestionada a través de Google Forms y comunicada via correo
electrénico por el proceso de Gestion de Talento Humano, los dias 14 y 19 de
marzo, asi como el 24 de febrero de 2025. La citacion fue enviada por Google
Calendar, con ubicacién en la sede Palomar del Principe, como evidencia, se
presenta la lista de asistencia fisica de la capacitacion, realizada el 26 de marzo de
2025, con un total de 24 participantes.
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Sin embargo, no se presentdé evidencia de la encuesta de satisfaccion, la
presentacion utilizada y/o la grabacion de la capacitacion.

@ Capacitacion Cultura de Etica e Integridad- Prevencion de Actos de Corrupcion: La

capacitacion se realiz6 via Google Meet, comunicada previamente por correo
electrénico desde el proceso de Gestion Juridica, el 24 de abril de 2025.La citacion
fue enviada mediante Google Calendar en la misma fecha, se dispone de la
grabacion de la sesion, adjunta a la citacion en Google Calendar, como evidencia, se
presenta la lista de asistencia virtual, con un total de 58 participantes.

@® ABC PEMP CENTRO HISTORICO La capacitacion se realizd con inscripcion previa,

gestionada a través de Google Forms y comunicada via correo electrénico por el
proceso de Gestion de Talento Humano, el 07 de abril, se presenta la lista de
asistencia fisica de la capacitacion con un total de 23 participantes, realizada el 09
de abril de 2025 en la sede Palomar del Principe. No obstante, no se present6
evidencia de la encuesta de satisfaccion, la presentacion utilizada y/o la grabacion
de la capacitacion.

@ Capacitacion: Comunicacion Asertiva con Enfasis en Resolucién de Conflictos: La

capacitaciéon se realiz6 via Google Meet, previa comunicacion por correo electronico
desde el proceso de Gestion de Talento Humano, el 11 de abril de 2025, la citacion
se gestiond mediante Google Calendar, programada para el 21 de abril, en horario
de 10:00 a.m. a 12:00 m. Se dispone de la grabacion de la sesion, adjunta a la
citacion en Google Calendar, como evidencia, se presenta la lista de asistencia
virtual, con un total de 16 participantes.

El 25 de abril de 2025, el area de Talento Humano divulgd, via correo electrénico,
informacion sobre la oferta académica de Soyl0Aprende — Aula de Saber Distrital, del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), a través de la cual se
puede acceder a diversos cursos,

El proceso de Gestion del Talento Humano informd, a través de correo electrénico
corporativo el 28 de febrero, sobre temas de Bienestar y Capacitacion. Se divulgo el plan
de capacitaciones virtuales del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para
fortalecer capacidades en compras publicas sostenibles, que se realizar4 del 18 de
marzo al 21 de octubre. Se adjunta pieza grafica y enlace de inscripcion. Adicionalmente,
se compartio la invitacion a: La Conferencia Politica de Trabajo Decente con enfoque de
género y brecha salarial, que tendra lugar el 04 de marzo de 2025 y la Conferencia
Openclass "El papel de la mujer en la Administracion Publica" del DASCD, programada
para el 05 de marzo de 2025.

Finalmente, se informd sobre el programa "Servimos" de Funcidén Publica, que incentiva
la postulacién a 35 becas con descuentos en los programas oficiales disponibles en la

Version 5 06-06-2023



0..on INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
2%3 ; AR CIRECAER SV M
oAU, SEGUIMIENTO Y EVALUACION Radicado: 20251200091203
ALCALDIA MAYOR Fecha: 27-06-2025
cmu'gfi?iﬂi?ﬁ;,om INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION Pag. 13 de 23

Universidad Europea.

Estas capacitaciones se desarrollaron virtualmente, en su mayoria, o en las instalaciones
de la entidad y no fueron reportados gastos por concepto de refrigerios u otros. Es
fundamental reforzar la completitud de los entregables (evidencias) de las
capacitaciones realizadas, asegurando que incluyan: La invitacion a la capacitacion,
enviada a través del medio que Talento Humano disponga para tal fin, como el boletin
informativo o el correo electrénico, el listado de asistencia, la encuesta de satisfaccion, la
presentacion utilizada, la grabacién de la capacitacion, Esto debe cumplirse de acuerdo
con lo establecido en el PIC, literal (e) Insumos requeridos, considerando que en la
mayoria de las capacitaciones no se cuenta con la totalidad de estos insumos, Por otra
parte, de las siete (7) capacitaciones verificadas en este seguimiento, solo se encuentra
disponible una (1), correspondiente a la tematica ABC PEMP CENTRO HISTORICO. Las
demas no estan disponibles en el Aula Virtual, segun lo indicado en el PIC 2025.

2.10 Articulo 12. Bienestar

Conforme al plan de bienestar e incentivos de la entidad, version 11 con fecha del 30 de
enero de 2025, las ejecuciones de las actividades propuestas se realizaran a cargo del
presupuesto destinado a tal fin en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente al aio
2025. ElI plan se encuentra dispuesto para consulta en el siguiente enlace,
https://idpc.gov.co/transparencia/planes-estrategicos-sectoriales-e-institucionales/ se
incluye la oferta del DASCD.

Se presenta evidencia de las siguientes actividades de bienestar:

@ Asesoria — Caja de Compensacion Familiar Compensar: se verifico la divulgacion

mediante correos electrénicos enviados el 11 y 21 de abril (numerales 2 y 3), donde
se compartid informacién sobre descuentos y usos de la tarjeta Compensar.
Asimismo, se programoé una visita para el 23 de abril de 2025, en Casas Gemelas y
puestos de trabajo, se presenta la lista de asistencia fisica, con un total de 5
registros, por otra parte, se verifico correo electronico por parte del proceso gestion
de talento humano del 24 de marzo de 2025, donde se informar sobre la feria de
vivienda Compensar llevada a cabo los dias 29 y 30 de marzo por parte Compensar,
asi como invitacion a W Fitness Festival realizada via correo electrénico del 13 de
marzo, donde se envia toda la informacion para la asignacion de kits e inscripcion a
la carrera, como experiencia dedicada a las mujeres.

@® Atencion de Davivienda — Convenio con el IDPC: Se verificé la divulgacion de

informacion sobre el asesor y los beneficios del convenio mediante correos
electrénicos enviados el 11 y 21 de abril (numerales 2 y 3), donde se adjuntd
informacion sobre tasas de interés entre otras, se comparte evidencia del portafolio
de bienestar de Davivienda correspondiente al mes de abril. También se presenta
evidencia del correo electronico del 4 de marzo de 2025, mediante el cual se remitié
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la invitacion de Davivienda para participar en las charlas de Momentos de Bienestar,
con el formulario de inscripcion adjunto.

Mediante correo electronico enviado el 21 de abril (numeral 5), se compartio
informacion relevante sobre las estrategias de bienestar. La comunicacion detall6 la
ubicacién del boton de alianzas DASCD en la seccion de Talento Humano, por otra
parte, se dispuso como evidencia una pieza grafica con un boton de inscripcién para
diversas actividades ambientales, incluyendo caminatas ecoldgicas, recorridos
interpretativos y paseos en bicicleta.

Conmemoracion dia de la mujer: Se presenta evidencia mediante correo electrénico,

enviado el 7 de marzo de 2025, en el que se dirige un saludo a todas las mujeres de
la entidad, en el mismo correo se comparte informacion sobre: Requisitos de pension
para mujeres, documento "Sentido 8M" de la Secretaria de la Mujer, video sobre
derechos de igualdad, agenda cultural de la Secretaria de Cultura, informacion sobre
la marcha del 8M. Se incluye evidencia de la entrega de detalles conmemorativos
por el Dia de la Mujer, se presenta la lista de asistencia fisica, con un total de 67
registros, correspondiente al 7 de marzo de 2025.

El 26 de febrero de 2025, el area de Talento Humano divulgé, via correo electrénico,
informacion caminata ecolégica “Mujeres y Naturaleza: Caminata por la Vida”
organizada por DASCD vy la Secretaria Distrital de Ambiente, Se adjunta pieza
grafica y enlace de inscripcion.

Invitacion al Evento de Conmemoracion del dia de la Mujer: Se presenta correo
electronico del 21 de marzo de 2024, en el que se compartio la invitacion de
Colpensiones al evento de conmemoracion del Dia de la Mujer, realizado el 25 de
marzo, en el Teatro Cafam, en el mismo correo, se incluye el enlace al formulario de
inscripcion.

Conmemoracién dia del hombre: Se presenta evidencia mediante correo electrénico,

enviado el 19 de marzo de 2025, en el que se dirige un saludo a todos los hombres
de la entidad, se incluye evidencia de la entrega de detalles conmemorativos por el
Dia del Hombre, se presenta la lista de asistencia fisica, con un total de 68 registros,
se presenta la lista de asistencia fisica, correspondiente al 19 de marzo de 2025.

Conmemoracién dia de la secretaria y del secretario: Se presenta evidencia

mediante correo electronico, en el que se dirige un saludo a todos las secretarias y
secretarios en el cual se incluye la invitacion a el evento Vocacién de la A a la Z,
realizado por el DPSCD el 28 de abril de 2025 en el teatro Astor Plaza.

Permiso remunerado: Se presenta evidencia mediante la Circular No. 07 de 2025,
radicada en Orfeo bajo el nUmero 20255200054023, el 2 de abril de 2025, en la que
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se comunica la implementacion del otorgamiento de un permiso remunerado de
hasta tres (3) dias habiles por el fallecimiento de animales de compariia 0 mascotas,
conforme a la Directiva No. 002 del 21 de febrero de 2025, expedida por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, se verifica la divulgacion
mediante correo electronico enviados el 11 de abril (numeral 7).

@® Descanso compensado: Se presenta evidencia mediante la Circular No. 05 de 2025,

radicada en Orfeo bajo el nUumero 20255200030743, el 18 de febrero de 2025, en la
gue se comunica la programacion del descanso compensado en semana santa
vigencia 202, dando cumplimiento al articulo 2.2.5.551 del decreto 648 de 2027.

@® Invitacion a charla informativa sobre la reforma pensional, informada via correo

electronico remitido por el proceso de Gestion de Talento Humano el 09 de abril de
2025.La charla se llevé a cabo el 09 de abril de 2025, en horario de 2:30 a 4:30 p.m.
En la sede Casas Gemelas, como evidencia, se present6 la lista de asistencia
virtual, con un total de 6 registros.

@® Tarde de Juegos: Se verifico la divulgacion de informacién mediante correo

electronico enviado el 14 de marzo, donde se realiza invitacion para el 21 de marzo
para adelantar la jornada, se presenta la lista de asistencia fisica, con un total de 20
registros.

2.11 Articulo 13. Eventos y conmemoraciones

De acuerdo con lo reportado por los responsables, durante el trimestre no se efectuaron
acciones relacionadas con recepciones, fiestas, agasajos 0 conmemoraciones, que
ademas incluyan el servicio o suministro de alimentos y que impliquen erogaciones con
cargo al presupuesto asignado a la entidad.

2.12 Articulo 14. Fondos educativos

De acuerdo con lo reportado por el area responsable, durante el trimestre no se
efectuaron acciones relacionadas con este tema.

2.13 Articulo 15. Telefonia

Se valido el formato de descripcion de teléfonos celulares y planes de telefonia movil,
con fecha del 06 de junio de 2025, mediante el cual el area responsable mantiene el
registro de equipos, descripcion de planes, valores y actividades para las que se
encuentra destinado, dicho formato mantiene el registro de 12 celulares corporativos.
Dicho inventario describe teléfonos, celulares y planes de telefonia movil, garantizando
la confiabilidad de los datos, incluyendo marca, modelo, nimero de linea y serial, de
acuerdo a lo informado por el area responsable a la fecha se encuentran dos lineas
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activas y en servicio, reportadas con Simcard y planes Postpago ilimitados
("llimiDatos_ SUPERPRO_B2B_H5V_5647"), tienen funciones definidas una esta
asignada al servicio al ciudadano la cual tiene una antigtiedad superior a 10 afios con el
proveedor Movistar y la otra asignada para el control de accesos del Museo de
Bogota,adquirido el 2 de enero de 2024, razon por la cual se presenta una diferencia en
las tarifas.

Como parte de las acciones definidas para este punto, se presenta evidencia de la
gestion realizada con el proveedor Movistar. Se adjuntan pantallazos de la solicitud
namero 399188, con respuesta del 10 de mayo de 2025, donde se exponen alternativas
para el cambio de plan de las lineas 3176488055 y 3158695159. La primera linea venia
reportando un costo de $97.677 y la segunda de $51.474. Una de las alternativas de
menor costo es un plan de $57.990.

Se recomienda registrar en el formato las aclaraciones y las caracteristicas detalladas de
cada plan. Esto facilitara la validacién de las acciones del Plan de Austeridad del Gasto
(Version 6), que busca asegurar que las gestiones con proveedores no afecten las
condiciones actuales.De este modo, el formato actualizado sera un instrumento valioso
para el seguimiento de las gestiones del area encargada.

2.14 Articulo 16. Vehiculos oficiales

La entidad cuenta con tres vehiculos oficiales para uso del nivel directivo. La
Subdireccion de Gestion Corporativa no reporta salidas del perimetro del Distrito Capital
por parte de estos vehiculos, de igual forma, no se presenta informacion sobre
actividades de mantenimiento desarrolladas durante el periodo.

Por otra parte, la entidad no cuenta con algun tipo de monitoreo satelital que permita
controlar los vehiculos, por lo que, se ha establecido una planilla de control de rutas de
servicio de transporte, las cuales son diligenciadas para cada uno de los vehiculos
diariamente incluyendo informacién acerca del kilometraje, hora de salida y llegada,
destinos y descripcion del servicio.

En cuanto al uso de combustible, la Subdireccion de Gestion Corporativa reporta que se
cuenta con un control de consumo de combustible en donde se relacionan mes a mes
las fechas de tanqueo, kilometraje, valor y el tipo de combustible requerido para cada
vehiculo del IDPC.

2.15 Articulo 17. Adquisicion de vehiculos y maquinaria

La Subdirecciébn de Gestion Corporativa no reporta la adquisicibn de vehiculos o
maquinaria durante el periodo.

2.16 Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresién
De acuerdo con lo informado por el area responsable no se registraron reportes de

impresion, toda vez que el contrato CPS 355-2023, que prestaba este servicio, finalizo
en la vigencia 2024 y el nuevo contrato (CPS 260-2025) inici6 el 9 de abril de 2025.
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Se verificaron diversas evidencias relacionadas con la contratacion. Entre ellas, se
encuentran los Estudios Previos de Minima Cuantia, bajo el radicado Orfeo No.
20255000041233 del 5 de marzo de 2025. Soportes del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 260, con fecha de inicio del 9 de abril de 2025 y un valor de $13.000.000,
con CDP No. 321 (26 de febrero de 2025) y el CRP No. 433, ambos con el rubro de
funcionamiento 021202020070373123. El objeto contractual (405) es la prestacion de
servicios de fotocopiado, impresion y escaneado mediante outsourcing a través de
maquinas multifuncionales instaladas en las sedes del IDPC, distribuidas asi: Centro de
Documentacion o Palomar del Principe (1), Casa Genoveva (2), Casa Museo 7 Balcones
(1), Gemelas (1) y Casa Pardo (1).

Adicionalmente, se reviso la documentacion de la firma contratista Solution Copy LTDA,
que incluye su certificado RUES, la aceptacion de oferta del proceso IDPC-MC-001-
2025, copia de la cédula de ciudadania del representante legal, el certificado de
existencia y representacion legal, y el certificado de revisoria fiscal.

Se recomienda documentar las acciones relacionadas con el impulso del uso de
herramientas virtuales para el intercambio documental.

Por otra parte, el area responsable inform6 que no se recibieron ingresos por el servicio
de fotocopiado para particulares durante el primer trimestre, aportando como evidencia
un pantallazo del Sistema de Presupuesto Distrital (ejecucion de ingresos) donde no se
identifican registros para dicho concepto. Este servicio esta regulado por la Resoluciéon
No. 372 de 2018, disponible en https://idpc.gov.co/transparencia/resoluciones/.

Articulo 19. Publicidad distrital

Durante el primer trimestre de 2025, segun lo informado por el area responsable, se
realizé la impresion del titulo Bogotalogo. Usos, desusos y abusos del espafiol hablado
en Bogota / Vida de barrio. Como evidencia, se registréo el ingreso de bienes de
inventario bajo el cédigo E-003-2, con fecha del 12 de marzo de 2025, correspondiente a
2.200 ejemplares con un valor de 102.838.000.

Asimismo, se adjunta la version 03 de la politica de publicaciones, vigente desde el 30
de octubre de 2020, en la que se estipulan las caracteristicas de las ediciones, las
cuales no corresponden a publicaciones de lujo y se alinean con la misionalidad de la
entidad.

Por lo anterior Se validaron los documentos en el sistema ORFEO relacionados con la
ejecucion del Contrato CPS 561 de 2004, suscrito con el contratista BUENOS &
CREATIVOS S.A.S. Este contrato, con cédigo contractual 777-1006, tiene como objeto la
impresion, encuadernacion y acabados de publicaciones (libros) requeridas para el
desarrollo de los proyectos misionales del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. Su
ejecucion inicio el 18 de octubre de 2024 y finalizé en marzo de 2025. Durante el trimestre,
se realizaron pagos por un total de 102.838.000, correspondientes a las siguientes facturas:
Factura No. FE2732, por un valor de 98.462.000, correspondiente a 2.000 ejemplares del
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libro Bogotalogo y No. FE2733, por un valor de 4.376.000, correspondiente a 200
ejemplares del mismo titulo, ambas facturas tienen fecha del 10 de marzo de 2025.
Adicionalmente, se identific6 la factura No. 2716, por un valor de 65.476.920,
correspondiente a la reimpresion de 480 ejemplares de los siguientes libros: La vida
privada de los parques y jardines publicos, Guia para recorrer los parques y jardines
publicos, Construccion de la carrera séptima y Atlas historico de barrios de Bogota, con
fecha del 04 de febrero de 2025, en cuanto las acciones adelantadas la Imprenta Distrital,
se ha informado que el IDPC mediante comunicacion oficial remitida la Imprenta Distrital
el 9 de agosto (radicado 20244000049991) y un alcance al radicado el 23 de agosto
(20244000052471), con respuestas del 23 de agosto (radicado 2-2024-24776) y el 26 de
agosto (radicado 2-2024-24926), indicando que no contaba con las condiciones técnicas
para realizar los impresos del plan editorial del IDPC.

Durante el primer trimestre, los responsables informaron que no se celebraron contratos
de publicidad ni de propaganda personalizada, situacion que fue corroborada en la
plataforma BOGDATA.

2.17 Articulo 20. Cajas menores

La Subdireccion de Gestion Corporativa reporta que durante el periodo no se realizaron
gastos a cargo de la caja menor de la entidad.

2.18 Articulo 21. Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles

El mantenimiento y/o reparacion de los bienes muebles e inmuebles del Instituto se
ejecuta conforme al cronograma elaborado por el area responsable para la vigencia
2025. En la respuesta remitida por la Subdireccion de Gestion Corporativa, se aporto
como evidencia el cronograma de actividades de mantenimiento correspondiente a dicha
vigencia, que incluye las acciones programadas para la infraestructura — inmuebles.

Se presentd el Acta de Ejecucién de Actividades de Mantenimiento, radicada bajo el
namero 20255500021243 el 5 de febrero de 2025, con los siguientes anexos: Formato
de materiales utilizados durante los mantenimientos, en el cual se identificd un error en
la fecha registrada en el campo "Periodo”, que corresponde a diciembre de 2025. Como
buena practica, se recomienda no dejar campos en blanco o sin diligenciar; en su
defecto, se sugiere trazar una linea en aquellos que no se utilicen, cronograma de
actividades de mantenimiento ejecutadas, cuya primera columna contiene un registro
numerico no consecutivo. Se entiende que corresponde a seis (6) sedes, lo cual genera
confusion, ficha de mantenimiento de plantas eléctricas, comprobante de mantenimiento
de tres (3) sedes, informe de ejecucion de asistencias a zonas verdes de las sedes del
IDPC, comprobante de mantenimiento de elevadores en tres (3) sedes, planilla de
mantenimientos realizados a activos correspondiente al periodo del 2 al 15 de enero de
2025, la cual carece de la firma del encargado y del responsable del almacén, reporte de
mantenimiento de motobombas en cinco (5) sedes, formato de inspeccién fisica de
inmuebles en seis (6) sedes, registro fotografico correspondiente al mes de enero.
Informe de visita de mantenimiento a equipos eyectores del sistema de presion, registro
fotografico de mantenimiento y lavados de tanques, reporte de mantenimiento de
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elevadores.

Se presentd el Acta de Ejecucion de Actividades de Mantenimiento, radicada bajo el
namero 20255500040833 del 5 de marzo de 2025, con los siguientes anexos: Formato
de materiales utilizados durante los mantenimientos periodo del 12 al 28 de febrero,
cronograma de actividades de mantenimiento ejecutadas, se identificé la primera fila
ordinal 1 sin informacion, por lo cual se entiende que corresponde a seis (6) sedes,
comprobante de mantenimiento de elevadores en tres (3) sedes, planilla de
mantenimientos realizados a activos correspondiente al periodo del 12 al 28 de febrero
de 2025,reporte de mantenimiento de motobombas en cinco (5) sedes, formato de
inspeccion fisica de inmuebles en seis (6) sedes, registro fotografico correspondiente al
mes de febrero, registro fotografico de mantenimiento y lavados de tanques.

El cronograma de seguimiento de avance correspondiente al mes de febrero en el item
de inspeccion técnica de inmuebles de uso propio se hace referencia a siete (7)
actividades programadas, no obstante, en los anexos del radicado de la citada acta, se
aportan unicamente seis (6) formatos de la citada acta.

Se presentd el Acta de Ejecucion de Actividades de Mantenimiento, radicada bajo el
namero 20255500052713 del 1 de abril de 2025, con los siguientes anexos: cronograma
de actividades de mantenimiento ejecutadas, formato de inspeccion fisica de inmuebles
en siete (6) sedes, actas de inspeccidn fisica de inmuebles en comodato se aportan seis
formatos,formato de materiales utilizados durante los mantenimientos periodo del 01 al
31 de marzo, planilla de mantenimientos realizados a activos correspondiente al periodo
del 03 al 31 de marzo de 2025, la cual carece de la firma del encargado y del
responsable del almacén, registro fotografico correspondiente al mes de marzo, ficha de
mantenimiento de plantas eléctricas, registro fotografico de mantenimiento y lavado de
tanques, correo de solicitud de emergencia en motobombas del centro de
documentacion palomar del 21 de marzo de 2025, comprobante de mantenimiento de
elevadores tres (3) sedes, registro de mantenimiento de elevadores, correo electronico
de solicitud de apoyos en mantenimiento para el parque arqueoldgico de Usme del 28 de
marzo de 2025.

El Acta de Ejecucion de Actividades de Mantenimiento (Radicado 2025500067513 del 5
de mayo de 2025) fue presentada con los siguientes anexos: ficha de mantenimiento de
plantas eléctricas; formato de inspeccién fisica de inmuebles en 7 sedes (sin firma);
planilla de mantenimientos a activos (abril de 2025); cronograma de actividades
ejecutadas que, pese a una fila sin informacién (fila 4), indica acciones en 10 sedes;
formato de materiales utilizados (abril); acta de seguimiento de contrato de obra 614 de
2024 y Cl 618 de 2024; registro fotografico de abril; comprobante de mantenimiento de
elevadores en 3 sedes; registro fotografico de mantenimiento y lavado de tanques; e
informe de ejecucion de asistencias a zonas verdes del IDPC.

2.19 Articulo 22. Suscripciones
La Subdireccibn de Gestion Corporativa reporta que no se cuenta con recursos
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asignados para este concepto.
2.20 Articulo 23. Servicios publicos

En cuanto a las campafias de sensibilizacion promoviendo la importancia del uso
eficiente de los recursos, se aporta evidencia de las siguientes iniciativas del
componente de gestion ambiental:

@® El Boletin Informativo PIGA N.° 1, correspondiente al mes de enero de 2025,

socializa la mejora de la politica ambiental e incluye una pieza gréfica alusiva a dicha
politica, en la que se destacan los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Asimismo, se presenta una evaluacion del desempefio ambiental de la vigencia
anterior, enfocada en la huella de carbono, y se extiende una invitacion al ahorro de
energia mediante acciones como apagar computadores y demas equipos cuando se
programe teletrabajo. También se incluye un reporte grafico del consumo de agua,
energia y resmas de papel en las diferentes sedes, con los respectivos porcentajes
de disminucion o aumento frente al consumo registrado en 2023.

@® Mediante el Boletin Informativo PIGA N.° 2, correspondiente al mes de febrero de

2025, se promueve la aplicacion de las 3R: reducir, reutilizar y reciclar, mediante el
uso de una pieza gréafica. Asimismo, se difunde otra pieza en la que se invita al
desuso del icopor, a través de la campafa "Alias Icopor: una historia de terror". Por
otra parte, se comparten noticias ambientales relacionadas con el cambio climatico.

@ Mediante Boletin informativo PIGA # 03, correspondiente al mes de marzo, se

comparte infografia sobre el dia del agua, se invita a la comunidad del IDPC a
desplazarse en medios sostenibles y noticias ambientales.

@ Mediante Boletin informativo PIGA #04, correspondiente al mes de abril, se

comparte infografia sobre el dia de la tierra, se invita a la comunidad del IDPC a
documentar los viajes compartidos en la iniciativa del ser PIGA paga incentivando la
reduccion del tréfico vehicular y noticias ambientales.

Adicionalmente, se comparten dos correos electronicos (fechados el 20 y 26 de
febrero de 2025) que sirven como evidencia de las campafias implementadas para el
ahorro de resmas de papel. Estas comunicaciones tienen como objetivo socializar la
estrategia de suministro de papel, con una meta de reduccion del consumo del 30%,
Asimismo, se incluyen las memorias de la capacitacion en manejo integral de
residuos convencionales y peligrosos, dirigida al personal de mantenimiento y
realizada el 6 de marzo de 2025. Se adjunta la lista de asistencia con el registro de
once (11) participantes.

Los boletines informativos demuestran el compromiso del IDPC con el el uso
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eficiente de los recursos.

2.21 Articulo 24. Indicador de austeridad

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 062 de 2024, la Secretaria de Hacienda
calculard el indicador y comunicara los resultados a los sectores para lo pertinente.

2.22 Articulo 25. Transparencia en la informacion

El plan de Austeridad en el Gasto de la vigencia 2025, fue publicado en el sitio web de la
entidad, con fecha del 29 de mayo de 2025. Esta informacion puede ser consultada en el
siguiente  enlace: https://idpc.gov.co/transparencia/planes-estrategicos-sectoriales-e-
institucionales/, y el informe de austeridad correspondiente al cuarto trimestre de la
vigencia 2024 fue publicado el 07 de febrero de 2025.

2.23 Articulo 26. Transicidn por relaciones contractuales vigentes

De acuerdo con lo reportado por la Oficina Juridica, no se ha presentado transicion por
relaciones contractuales vigentes.

El Decreto 62 de 2024 establece lo siguiente:

“Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no sean de
aplicacion inmediata por existir relaciones contractuales vigentes, deberan ser
implementadas por las entidades y organismos indicados en el articulo primero del
presente decreto, dentro de la planeacion para los nuevos contratos o actos juridicos
que se suscriban. En caso de presentarse, esta situacion debera incluirse en el
informe de analisis de la aplicacion de las medidas de austeridad al que hace
referencia el articulo 5° del Acuerdo Distrital 719 de 2018.”

2.24 Articulo 27. Acuerdos marco de precios

De acuerdo con la informacion presentada por la Oficina Juridica, durante el primer
trimestre de 2025 se utilizaron dos acuerdos marco de precios, cuyo detalle se presenta
a continuacion:

@ OC-257-2025 (OC 144095)

Objeto: 356-410 -411-Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria, incluyendo los
insumos para las sedes del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

Fecha de suscripcion: 28 de marzo de 2025.

Fecha de inicio: 01 de abril de 2025.

Enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/
ordenes-compra/144095.

@ CPS-261-2025 (OC 144409)

Objeto: 22 -50-362-366-367-368-385-386-Contratar el servicio de transporte terrestre
especial de pasajeros para el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

Fecha de suscripcién: 02 de abril de 2025.
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Fecha de inicio: 01 de mayo de 2025.

Enlace: https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/ordenes-compra/1444009.

2.25 Articulo 28. Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacién de
demanda para el Distrito Capital

De acuerdo con lo sefalado por la Oficina Juridica, durante el primer trimestre de 2025
no se realizaron compras unificadas con otras entidades distritales.

El Decreto 62 de 2024 establece lo siguiente:

“Las entidades publicas del distrito capital deberan recurrir a mecanismos de compra
publica eficiente e innovadora mediante los diversos instrumentos de agregacion de
demanda que ofrece la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente -, adoptando estrategias de compra unificada entre varias entidades
distritales en una relacion de economia de escala, todo esto con la finalidad de
optimizar el gasto publico en la adquisicion de bienes y servicios que requieran las
entidades para el desarrollo de sus funciones. Las secretarias deberan liderar y
coordinar este ejercicio dentro de su propio sector.

Corresponde al Comité Distrital de Apoyo a la Contratacion presidido por la Secretaria
Juridica Distrital, adelantar los analisis, coordinar y poner en practica planes piloto
que permitan adoptar en el sector central de la administracion distrital mecanismos de
agregacion de demanda para obtener precios optimos en la adquisicion de bienes y
servicios en el distrito capital.”

2.26 Articulo 29. Manejo de activos de desuso

A la fecha de este seguimiento no se dispone de evidencia, toda vez que el Plan de
Austeridad del Gasto V6 para 2025 establece que no aplica. Esto se debe a que, al 28
de mayo de 2025 (fecha de elaboracion del plan), el IDPC no registraba activos en
condicion de desuso.

2.27 Articulo 30. Identificacion de cartera y movilizacion

En el seguimiento correspondiente al IV trimestre de 2024, se presentaron evidencias de
seguimientos realizados mediante correo electrénico a la Secretaria de Hacienda
Distrital (Oficina de Gestién de Cobro - Subdireccion de Cobro no Tributario, correo del 6
de febrero de 2025, mediante el cual se realiza el reporte de cartera a corte del 31 de
diciembre de 2024, adjuntando un archivo Excel nombrado estado de cuenta por pagar.

Para el Plan de Austeridad del Gasto V6 para 2025 establece en el campo de estrategia:
la anotacion “la entidad presentara el reporte correspondiente, en los plazos
establecidos", mientras que el campo de "acciones" no se encuentra informacién
diligenciada.
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CONCLUSIONES

Si bien el IDPC ha demostrado un compromiso con el cumplimiento normativo al adoptar
las recomendaciones pertinentes, se ha identificado una oportunidad de mejora en la
calidad y completitud de las evidencias suministradas. Esta situacion ha generado
observaciones especificas al plan de austeridad y a los articulos de telefonia y
fotocopiado donde se requiere ampliar la evidencia para validar el cumplimiento, asi
como, algunas imprecisiones en las evidencias de los articulos de vehiculos oficiales y
mantenimiento, las cuales requieren atencion para los préximos seguimientos. Estas
observaciones buscan fortalecer la transparencia y la trazabilidad de las acciones de
cumplimiento, asegurando que la evidencia respalde de manera inequivoca las
operaciones del Instituto.

RECOMENDACIONES

1. Reforzar la calidad y completitud de las evidencias suministradas en los proximos
seguimientos, especialmente en lo que respecta a telefonia, fotocopiado, vehiculos
oficiales y mantenimiento.
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