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INFORMACION GENERAL

Proceso, procedimiento o actividad evaluada: Rendicion de cuentas.
Responsable del proceso, procedimiento o actividad evaluada: Direccion general.

Objetivo: Evaluar el proceso de rendicion de cuentas de la entidad, especificamente
el ejercicio desarrollado el 07 de noviembre de 2024.

Alcance: Evento de rendicién de cuentas vigencia 2024.

Criterios:

m Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y

funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones."”

m Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion puablica."

m Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democrética”

m Manual Unico de rendicién de cuentas, version 2.

Pruebas de auditoria: Verificacion documental y observacion directa.
Equipo evaluador: Angie Paola Triana Montafiez.

Fecha de ejecucién del seguimiento o la evaluacién: Del 02 de diciembre al 30 de
diciembre de 2024.

Insumos: Informacidén sobre rendicion de cuentas publicada en el sitio web de la
entidad e informacion remitida por la Oficina Asesora de Planeacion mediante el
radicado ORFEO 20242200193163 del 05 de diciembre de 2024.

Limitaciones al seguimiento o evaluacion: No se presentaron.

RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO

Hallazgos

Fortalezas evidenciadas:

No. Descripcion Fortaleza

La entidad cuenta con canales que permiten generar dialogo ciudadano y que
posibilitan el mejoramiento de la gestion institucional.
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No. Descripcion Fortaleza
La entidad involucra a diversos grupos poblacionales en el desarrollo de sus
2
actividades.
3 Para la convocatoria al espacio de rendicion de cuentas se utilizaron varios

medios, incluyendo correos, mensajes y llamadas telefénicas.

En el espacio de rendicion de cuentas se generd un didlogo bidireccional,
4 dando la oportunidad a los asistentes de manifestar sus preguntas,
inquietudes y opiniones.

Observaciones:

No. Descripciéon Observacion

No se presentan observaciones.

Teniendo en cuenta que, de acuerdo con el Manual Unico de Rendicion de Cuentas,
existen tres niveles de desarrollo de rendicion de cuentas en los cuales puede ser
clasificada una entidad y que cada entidad podra determinar su nivel de desarrollo y la
ruta que debe seguir en el proceso de rendicion de cuentas a partir de su
autodiagnostico, las brechas frente a las orientaciones establecidas en dicho
documento se presentan como recomendaciones en este informe, con el fin de que
sean tomadas en cuenta para alcanzar el nivel de perfeccionamiento en la entidad.

- No conformidades detectadas:

No. Descripciéon No conformidad

No se identifican no conformidades.

Detalle de evaluacion

De acuerdo con lo establecido en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas y en la Ley
1757 de 2015, la rendicién de cuentas es un proceso conformado por un conjunto de
normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los
cuales, las entidades de las administracién publica del nivel nacional y territorial y los
servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los
ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a
partir de la promocion del dialogo.

1. PASOS PARA DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

A continuacion, se presentan los pasos y actividades desarrolladas para la definicion de
la estrategia de rendicién de cuentas de la entidad para 2024:

1.1 Identificacion de los lideres de la rendiciéon de cuentas

De acuerdo con la estrategia de rendicién de cuentas 2024 de la entidad, el lider de
este proceso es la direccion general. De igual forma, se definen los siguientes roles:
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m Disefiar la estrategia de rendicion de cuentas: Comunicaciones.

Asistir a las audiencias y espacios de diadlogo: Direccion general, comunicaciones,

oficina asesora de planeacion, subdireccion de proteccion e intervencion,
subdireccion de gestidon territorial, gerencia de instrumentos de planeacion y
gestion, subdireccién de divulgacién y apropiacion, gerencia del Museo de Bogota
y Subdireccion de Gestidén Corporativa.

Proponer acciones de mejora: Direccion general, comunicaciones, oficina asesora

de planeacion, subdireccion de proteccion e intervencion, subdireccién de gestion
territorial, gerencia de instrumentos de planeacién y gestidén, subdireccion de
divulgacion y apropiacion, gerencia del Museo de Bogota y Subdireccion de
Gestion Corporativa.

Solicitar y recopilar informacion para el informe: Oficina asesora de planeacion.

Suministrar informacion general y resumida para el informe de gestion: Direccién

general, comunicaciones, oficina asesora de planeacion, subdireccion de
proteccion e intervencion, subdireccion de gestion territorial, gerencia de
instrumentos de planeacion y gestion, subdireccion de divulgacion y apropiacion,
gerencia del Museo de Bogota y Subdireccion de Gestion Corporativa.

Proponer metodologia para espacios de dialogo: Comunicaciones, oficina asesora

de planeacion, subdireccion de proteccion e intervencion, subdireccién de gestion
territorial, gerencia de instrumentos de planeacién y gestidén, subdireccion de
divulgacién y apropiacién, gerencia del Museo de Bogotad y Subdireccién de
Gestion Corporativa.

Disefo de las piezas comunicativas, material de apoyo: Comunicaciones.

Alistamiento logistico del evento: Oficina asesora de planeacion, subdireccion de
proteccion e intervencion, subdireccion de gestion territorial, gerencia de
instrumentos de planeacion y gestion, subdireccion de divulgacion y apropiacion,
gerencia del Museo de Bogota y Subdireccion de Gestion Corporativa.

Identificacion mapa de actores: Oficina asesora de planeacion, subdireccion de

proteccion e intervencion, subdireccion de gestion territorial, gerencia de
instrumentos de planeacion y gestion, subdireccion de divulgacion y apropiacion,
gerencia del Museo de Bogota y Subdireccion de Gestion Corporativa.

Convocatoria a la ciudadania: Comunicaciones, oficina asesora de planeacion,

subdireccion de proteccion e intervencidn, subdireccion de gestion territorial,
gerencia de instrumentos de planeacion y gestion, subdireccion de divulgacion y
apropiacion, gerencia del Museo de Bogotd y Subdireccion de Gestidn
Corporativa.

Ejecutar los espacios de diadlogo: Oficina asesora de planeacion.
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m Elaborar los informes derivados: Oficina asesora de planeacion.
m Responder las preguntas de la ciudadania: Oficina asesora de planeacion.

Teniendo en cuenta estos roles, se solicitdé a cada una de las dependencias los
nombres de las personas delegadas para hacer parte del grupo lider de rendicion de
cuentas. La conformacion de este equipo se llevo a cabo el 19 de abril de 2024, se
presenta registro de invitacion a la reunion y acta.

Con respecto a este tema, se resalta que, de acuerdo con la estrategia de rendicién
de cuentas, el rol de lider lo ocupa la direccidén general. Sin embargo, como parte del
grupo lider de rendicion de cuentas no se identifica la participacion de alguna
persona que haga parte directamente de la direccién general.

1.2 Identificacion del nivel actual

En la estrategia de rendicion de cuentas 2024, publicada en el sitio web de la
entidad, se incluye informacién sobre los resultados de medicion del desempefio
institucional de 2022. Se toman como base los resultados con corte a 2022, debido a
qgue la entidad ha definido a los resultados del FURAG como punto de partida y la
informacion correspondiente a 2023 fue emitida con posterioridad por parte de la
entidad encargada de la medicion.

Adicionalmente, como parte de las actividades desarrolladas, se generé un
documento de lecciones aprendidas en el cual se recogieron los aspectos por
mejorar de 2022 con las correspondientes acciones de mejora para 2023 y el
seguimiento a su cumplimiento y, por otra parte, los aspectos por mejorar de 2023
con las correspondientes acciones de mejora propuestas para el 2024. De acuerdo
con el acta de la reunién de conformacién del grupo lider de rendicién de cuentas,
llevada a cabo el 19 de abril de 2024, este documento fue socializado en dicho
espacio.

Se recomienda que en estos ejercicios también se incluyan las fortalezas
evidenciadas en los ejercicios de rendicién de cuentas, con el fin de procurar que
estas se mantengan.

1.3 Identificacion del reto de la rendicién de cuentas

En la estrategia de rendicion de cuentas de 2024 de la entidad, se define el siguiente
objetivo: “Fortalecer los ejercicios de Rendicion de Cuentas sobre la gestion del
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, con la participacion de la ciudadania, grupos
de interés y diferentes actores.”

Ademas, se incluyen las siguientes metas:

m Cumplir con el 100% de las actividades propuestas en la Estrategia de Rendicion
de Cuentas 2024.

m Seguir los lineamientos y etapas establecidos en el Manual Unico de Rendicion de
Cuentas Version 2 de la Funcion Publica.
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Sin embargo, al igual que en el seguimiento de la vigencia 2023, se sefiala la
importancia de establecer también, con base en el autodiagnostico realizado,
indicadores de impacto para el proceso.

1.4 Diseio de la estrategia

Este paso se debe efectuar de acuerdo con las etapas del proceso de rendicion de
cuentas que se presentan a continuacion.

1.5 Evaluacién del nivel de avance en el proceso de rendiciéon de cuentas

Este paso se debe efectuar de acuerdo con las etapas del proceso de rendicion de
cuentas que se presentan a continuacion.

2. ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS IDPC 2024

De acuerdo con el Manual Unico de Rendicién de Cuentas, para la definicion de la
estrategia de rendicién de cuentas, el modelo ideal de un proceso de rendicion de
cuentas debe incluir cinco etapas: Aprestamiento, disefio, preparacion / capacitacion,
ejecucion y de seguimiento y evaluacion, en concordancia con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley 1757 de 2015.

Con respecto a estas etapas, en la estrategia de rendicion de cuentas de la entidad
para 2024, se incluye un cronograma con las siguientes actividades:

2.1 Etapa de alistamiento

2.1.1 Revision de lecciones aprendidas estrategia de rendicidbn de cuentas de la
vigencia anterior.

2.1.2 Definir los roles para la rendicion de cuentas y convocar para la conformacién
del grupo lider de rendicion de cuentas.

2.1.3 Conformar el grupo lider de rendicion de cuentas al interior del Instituto.

2.1.4 Actualizar la estrategia de rendicion de cuentas para la vigencia 2024.

2.2 Etapa de disefio

2.2.1 Actualizar el formato de control y registro de actividades y recursos para los
espacios de didlogo y rendicion de cuentas.

2.2.2 Disefar encuestas para los grupos de interés sobre los temas a abordar y
metodologias a desarrollar en los espacios de didlogo y de rendicién de
cuentas.

2.2.3 Realizar divulgacion de los conceptos e importancia de la rendicion de cuentas
dirigida a grupos de valor del IDPC.

2.3 Etapa de preparacion

2.3.1 Consultar a los grupos de interés, con un tiempo de anterioridad mayor a un
mes, los temas prioritarios a desarrollar en los espacios de diadlogo de
rendicion de cuentas.

2.3.2 Enviar correo a las diferentes areas con la solicitud de propuestas de localidad
y fecha de realizacion del espacio de dialogo local.

2.3.3 Definir con la Direccién General la realizacion del espacio de dialogo y en caso
afirmativo definir localidad y fecha de realizacion del espacio de dialogo local.
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2.4 Etapa de ejecucion del espacio de dialogo local

2.4.1 Alistamiento de recursos (temarios, logistica, metodologia, material de apoyo,
encuesta de retroalimentacién, entre otros).

2.4.2 Solicitud de informacion a las fuentes previamente identificadas y recoleccion
de informacién para el informe de espacio de gestion previo al espacio de
didlogo local.

2.4.3 Elaborar el informe de gestion previo al espacio de dialogo local y gestionar su
publicacion en la pagina web del Instituto.

2.4.4 Realizar la convocatoria y divulgacion a los actores interesados,
organizaciones y grupos de valor.

2.4.5 Realizar un espacio de diadlogo ciudadano local relacionado con la gestion
institucional.

2.4.6 Atender las solicitudes de informacion que realice la ciudadania a partir del
espacio de dialogo local.

2.5 Etapa de seguimiento y evaluacion

2.5.1 Elaborary publicar el informe de resultados del dialogo local.

2.5.2 Elaborar y publicar el informe de resultados de la audiencia de rendicién de
cuentas del Sector Cultura, Recreacion y Deporte.

2.5.3 Realizar y publicar los informes de evaluacién a cargo de control interno del
espacio de dialogo y/o evento de rendicidn de cuentas del sector Cultura,
Recreacion y Deporte.

Para este seguimiento, se presenta evidencia de la ejecucion de estas actividades,
con excepcion de las dos ultimas, teniendo en cuenta que la elaboracion y
publicacion del informe de resultados de la audiencia de rendicion de cuentas del
Sector Cultura, Recreacién y Deporte no se encuentran bajo control de la entidad y
gue la publicacion de este informe corresponde a la ultima actividad.

Con respecto a los productos definidos, se resalta que para la actividad 12. Solicitud
de informacién a las fuentes previamente identificadas y recoleccion de informacion
para el informe del espacio de gestiébn previo al espacio de dialogo local, no se
remitié correo con la solicitud detallada de la informacidn, Gnicamente se presentaron
los documentos del formato de recoleccion para el informe preliminar del espacio de
didlogo y de procesos identificados.

3. MANUAL UNICO DE RENDICION DE CUENTAS

En cuanto a los lineamientos establecidos en el Manual Unico de Rendiciéon de
Cuentas, se presentan los siguientes comentarios:

3.1 Etapa de aprestamiento

Esta etapa consiste en la organizacion gradual y permanente de actividades y
experiencias que promueven la cultura de la rendicién de cuentas al interior de la
entidad y en el relacionamiento de los grupos de valor. Estd conformada por
actividades de identificacion del estado actual de rendicion de cuentas,
capacitacion y organizacién del trabajo del equipo lider.
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Con anterioridad, en este informe se presentd la informaciébn sobre la
identificacion del estado actual y de la conformacion del grupo lider de rendicion
de cuentas. Ahora, en cuanto a capacitacién y divulgacién de informacion sobre

participacion ciudadana y rendicion de cuentas,

informacion:

se remite la siguiente

m Presentacion sobre conceptos e importancia de la rendicion de cuentas para

la ciudadania y registro de la invitacién a la reunion de conformacién del
grupo lider llevada a cabo el 19 de abril de 2024, en la cual se incluia como
parte de la agenda, la sensibilizacibn de conceptos e importancia de la

rendicién de cuentas.

m Presentacion, listado de asistencia y fotos del taller de participacion
ciudadana realizado el 16 de mayo de 2024 con funcionarios de la entidad.

m Presentaciones y listado de asistencia del taller de participacién ciudadana

llevado a cabo el 15 de agosto de 2024 al interior de la entidad,
especificamente con la Subdireccion de Proteccion e Intervencién del

Patrimonio.

Adicionalmente, con el fin de identificar los temas de interés de la ciudadania, se
formularon dos encuestas que fueron publicadas en el sitio web de la entidad, la
primera de caracter general de la cual se recogieron quince respuestas y la
segunda enfocada directamente el espacio de diadlogo del Centro Historico sobre
la cual se registran cincuenta y cuatro respuestas. Con respecto a esta
herramienta, se sefiala la importancia de allegar los resultados a todas las
personas que intervienen en la toma de decisiones del proceso de rendicion de
cuentas, con el fin de que las respuestas se usen como insumos por todas ellas.

3.2 Etapa de diseiio

La etapa de disefio se refiere a la actividad creativa desarrollada para concretar
el como del proceso de rendicion de cuentas en la futura etapa de ejecucion.

Con respecto a este tema, se identifica la propuesta de agenda y metodologia
para el desarrollo del espacio de didlogo, de igual forma, se presenta documento
de alistamiento y recursos requeridos. Se resalta que inicialmente se contemplo,
como parte del ejercicio, la conformacion de mesas de trabajo, sin embargo,
durante la ejecucidon estas no se realizaron teniendo en cuenta la cantidad

efectiva de asistentes al espacio.
3.3 Etapa de preparaciéon

Esta etapa consiste en disponer, para su aplicacion inmediata, los recursos,
documentos, compromisos, entre otros, los cuales, en el caso de la rendicion de
cuentas, seran utilizados en la etapa de ejecucion. Se refiere a las condiciones
necesarias para la rendicion de cuentas y abarca actividades como: generacion y
analisis de la informacion, elaboracién del informe de gestién para la rendicion de
cuentas, disefio de los formatos y mecanismos para la publicacion, difusion y
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comunicacién permanentes y la capacitacion de los actores interesados para la
rendicion de cuentas.

En este caso, producto de la consolidacién de informacion, se identifica el informe
preparado para el espacio de dialogo y rendicion de cuentas Centro Historico
2024, cuya fecha de publicacion en el sitio web de la entidad se encuentra
registrada como el 17 de octubre de 2024.

Con respecto a la divulgacién, se presenta una base de datos con la informacién
de personas identificadas como actores estratégicos, invitaciones remitidas
mediante correo electronico a los funcionarios de la entidad, a los consejeros del
patrimonio cultural, a la Veeduria Distrital y a personas externas a la entidad,
evidencia de las invitaciones remitidas mediante WhatsApp y registro de las
llamadas telefonicas realizadas.

En cuanto a la capacitacion de actores externos interesados para la rendicion de
cuentas, Unicamente se evidencia la publicacion de la presentacion de conceptos
e importancia de la rendicion de cuentas para la ciudadania en el sitio web de la
entidad con fecha del 19 de abril de 2024. Por lo que, se sefala la importancia de
fortalecer los espacios de capacitacion en rendicion de cuentas dirigidos a la
ciudadania.

3.4 Etapa de ejecucion

En esta etapa se ejecutan las acciones de publicacién, difusion y comunicacion
de informacion, asi como el desarrollo de espacios de didlogo con la participacion
de los grupos de valor y de interés.

El espacio de diadlogo se llevé a cabo el 07 de noviembre de 2024 en el auditorio
de la Plaza de la Concordia, de 2:00pm a 5:00pm. El lugar contaba con las sillas
necesarias para los asistentes, sonido, computador, proyector y un punto de
refrigerio para los asistentes.

La agenda consisti6 en la bienvenida a los asistentes, presentacién de los
objetivos, retos y logros de los procesos de gestion territorial de los patrimonios,
proteccion e intervencion de los patrimonios, divulgacion y activacion social de los
patrimonios y de atencion a la ciudadania, transparencia y acceso a la
informacion publica, seguida de un espacio de preguntas y respuestas. En cuanto
a la presentacion, si bien en el auditorio se colgaron infografias con la
informacion de cada proceso, se sefala la importancia de que las diapositivas se
estructuren con un tamafno de fuente que sea legible desde cualquiera de los
lugares dispuestos en el lugar.

De acuerdo con los listados de asistencia remitidos por la Oficina Asesora de
Planeacién, al espacio asistieron treinta y nueve personas, de las cuales
veintiuno corresponden a funcionarios de la entidad y una persona mas
pertenece a IDARTES, es decir, de acuerdo con este listado, la asistencia
efectiva de ciudadanos fue de diecisiete. Se sefiala que, para el diligenciamiento
de los listados de asistencia, las personas contaron con el apoyo de varios
funcionarios de la entidad.
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Por otra parte, se resalta que la entidad también llevé a cabo un encuentro
participativo con actores externos el 29 de agosto de 2024, del cual se remite
presentacion y listado de asistencia; espacios como este fortalecen los ejercicios
de rendicion de cuentas y de participacion ciudadana en linea con el objetivo de
estructurar procesos permanentes en el tiempo. Teniendo en cuenta lo anterior,
se recomienda continuar con la organizacion y el desarrollo de diferentes
espacios de diadlogo con la ciudadania.

3.5 Etapa de seguimiento y evaluacion

La evaluacion y seguimiento de la estrategia de rendicion de cuentas es
transversal e inicia y finaliza con la elaboracion del autodiagndstico, ya que éste
brinda las bases para definir los indicadores y evidenciar el avance anual de los
mismos en una entidad.

Como parte de esta etapa, el informe de ejecucion y el informe de preguntas y
respuestas del espacio de dialogo y rendicion de cuentas Centro Historico 2024
fueron publicados en el sitio web de la entidad con fecha registrada del 25 de
noviembre de 2024.

En cuanto a la retroalimentaciéon del espacio de dialogo recibida, se recopilaron
las respuestas de una encuesta presentada a los asistentes al finalizar el
ejercicio, disponible en formatos impresos y en formulario de Google. De acuerdo
con la informacion presentada en el informe de ejecucion, se registraron 12
respuestas frente a las cuales se resaltan los siguientes aspectos:

Cuatro personas consideraron que la convocatoria se realizd a través de

diferentes medios disponibles, cuatro personas sefalaron que la convocatoria
se realizo en tiempo oportuno, para dos personas la convocatoria se realizo a
través de la organizacién a la que pertenecen, una persona consider6 que la
convocatoria solo se realizé por medio digitales y otra persona sefialé que no
conocio la convocatoria, que se enteré por medios propios.

Cinco personas consideraron que la informacion presentada en el didlogo

ciudadano fue clara y comprensible, cinco personas sefalaron que la
informacion fue clara y que se respondieron sus preguntas y dos personas
consideraron que la informacién presentada fue un poco confusa, que los

temas no fueron explicados en forma clara.

Diez personas consideraron que hubo un didlogo fluido y dos personas

sefialaron que no hubo tal didlogo fluido.

Siete personas se sintieron escuchadas por parte de la entidad, cuatro
sintieron que las escucharon parcialmente y una persona sinti6 que no fue

escuchada.

Siete personas sefialaron que se llegaron a compromisos, cuatro

consideraron que si se llegaron a compromisos pero que no fueron claros y
una persona sefalé que no se llegaron a compromisos.
Version 5 06-06-2023
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Se diligenciaron ocho comentarios en la encuesta: “Fue conversatorio

interesante donde se pudo identificar probleméaticas de patrimonio y se
resolvieron preguntas referentes.”, “Me faltd hablar sobre patrimonio vivo, en
especial la defensa de los "genes" originales de los seres”, “Que sea mas
seguido y le comuniquen a la persona”, “Tenerme en cuenta en la base de
datos para participar en especial en los temas de plazas de mercado”, “Por
favor comunicarse para preguntas de puertas y fachadas”, “Muy interesante y
la comunidad que asisti6 pudo hacer o formular preguntas importantes”,
“Queda pendiente hacer los recorridos para conocer la localidad de la
Candelaria, hacer visible el patrimonio escondido y cuidar los empedrados” y
“Consejero distrital de paz para el sector de propiedad horizontal. Las
universidades deben participar”.

Con respecto a las preguntas formuladas por la ciudadania en el marco del
proceso de rendicion de cuentas, en el informe de preguntas y respuestas
publicado en el sitio web de la entidad se presentan las siguientes:

“¢,Qué se puede hacer con la Casa Colorada para devolverla, rescatarla y

para que siga siendo un bien mueble que podamos usar y disfrutar las
mujeres que pertenecemos al Comité Local de Mujeres?”

“¢ Quisiéramos saber en qué va el estudio del arbol que esta dafiando las
bases del Teatro centro Garcia Marquez?”

“En el mes de septiembre aqui hubo una reunion, quisiera conocer qué se

recogio de las mesas que estuvimos aca, quisiéramos conocer en detalle cual
fue la sistematizacion de lo recolectado.”

“¢Por qué se estan autorizando todo tipo de proyectos comerciales y bares en
el Centro Historico?”

“Tenemos tres bienes reconocidos como bienes de interés cultural por el

Ministerio de Cultura, tres plazas de mercado. La pregunta seria, ¢donde esta
establecido el Plan Especial de Manejo y Proteccion para las tres plazas de
mercado? ¢Es una responsabilidad del Ministerio de Cultura? ¢Cuél es la
responsabilidad del Instituto? Porque también hay una responsabilidad,
también del Distrito, pero también de la Nacién.”

“¢,Qué se va a hacer con la plaza de mercado de Las Cruces que esta
totalmente abandonada?”

“¢Hay presupuesto destinado para la remodelacion del piso de la iglesia
parroquial del barrio Las Cruces? ¢En qué va lo de la Casa Comunal?”

“¢Por qué y ninguna administracion desde 1998 ha realizado el proyecto del
Parque del Pueblo Viejo?”

Versiéon 5 06-06-2023
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“¢Qué ha pasado con Casa de Poesia Silva, que desafortunadamente ha
desaparecido?”

“En estos momentos, el fondo de desarrollo local esta realizando 64

construcciones de andenes del Centro Historico y 14 reparaciones. Pero
hemos visto, no sé qué especificaciones tengan y ya los toletes se estan
despegando. ¢Por qué al mortero no le echan mas cemento para que no se
despeguen?, ¢Hay alguna una disposicién del Instituto de Patrimonio Cultural
gue tiene que ver con esa cuestion de los toletes acomodados por gravedad?
¢,O por qué no hay boquillas?”

“¢,Qué tipo de arena se debe usar en estos andenes? ¢Cual es la arena

adecuada y cual se esta usando?”

“La ETB nos dice que tenemos que pasarnos a la fibra optica, pero la ETB

dice que hay que hacer unas intervenciones en la fachada. ¢ El IDPC autoriza
esas intervenciones en la fachada para colocar los aparatos?”

“Teniendo en cuenta la cantidad de universidades que estdn en el Centro

Historico, ¢Habria la posibilidad de que estas universidades participen
econOmicamente en alguna forma?”

“¢,Qué soluciones se pueden dar para el problema de la proliferacion de

palomas que invaden las plazas de mercado y generan problemas de
salubridad?”

“¢,Como se puede gestionar el permiso para que por favor nos vuelvan a dejar
colocar el letrero que nos identifique como plaza de mercado?”

“¢,Como es el tramite para solicitar a la galeria de arte es que vuelva a colocar

el penddn que dice la Unica plaza de mercado con galeria de arte y la Unica
galeria de arte con plaza de mercado?”

De igual forma, en este documento se incluye informacion de los canales de
atencién en caso de alguna inquietud adicional.

En cuanto a compromisos, en el documento de ejecucion se incluye la siguiente
informacion:

Versién 5 06-

Plazas de mercado: “Con respecto a la sostenibilidad de las plazas entonces

lo que podemos hacer es recoger esa informacién que nos estas dando para
poder trabajar directamente con el IPES Instituto para la Economia Social -
Entidad Distrital encargada de brindar alternativas productivas a la poblacion
de la Economia informal de Bogota, en una mesa especial que tengamos
dentro de nuestras mesas de trabajo para poder incluir como un capitulo
especial esas plazas y el Plan de Negocios”.

06-2023
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Andenes: “Desde la Gerencia de Instrumentos se realizard recomendacion

para que la Alcaldia Local y el Fondo de Desarrollo Local para que se realice
seguimiento en la ejecucién de las obras que estan haciendo y atencién a las
afectaciones que estas puedan representar para las viviendas.”

Proliferacion de palomas: “Este es otro tema fundamental para la

sostenibilidad de las plazas que se debe gestionar con el IPES- Instituto para
la Economia Social- en su condicién de administrador. Se revisara la manera
en cdmo otras secretarias como la de salud o ambiente pueden apoyar.”

Letrero plaza de mercado La Concordia: “Por ser otro tema de plaza de

mercado, se debe gestionar con el IPES- Instituto para la Economia Social-
en su condicion de administrador. Se revisara la manera en cOmo se pueden
vincular procesos artisticos locales con IDARTES.”

Penddn de la Unica plaza de mercado con galeria de arte y la Unica galeria de

arte con plaza de mercado: “Al igual que la respuesta anterior, por ser otro
tema de plaza de mercado, se debe gestionar con el IPES- Instituto para la
Economia Social- en su condicion de administrador. Se revisara con
IDARTES la vigencia de avisos anteriores 0 la manera de un nuevo aviso en
el que se pueden vincular procesos artisticos locales.”

Asesoria intervencién de fachadas: “Al final de la reunién dos ciudadanos

solicitaron atencién personalizada para una asesoria en el tema de
intervencion de fachadas, para lo cual se procedi6 a tomar sus datos para
asignacion de citas para asistencia técnica, los cuales fueron asignados y
efectivamente atendidos por los profesionales del Instituto para escuchar y
resolver en detalle sus preguntas el dia 15 de noviembre.”

Como evidencia del seguimiento a estos compromisos se presentan los
siguientes documentos:

Radicado de respuesta remitido por el IPES en el cual se sefiala que, en el

marco de las competencias y presupuesto aprobado para la vigencia actual, el
IPES no ha proyectado actuaciones diferentes a las labores de mantenimiento
y embellecimiento de las plazas de mercado y los puntos comerciales
ubicados dentro del area de influencia del PEMP.

Encuesta de satisfaccion de servicio a la ciudadania de proteccion e
intervencion con fecha del 15 de noviembre de 2024.

Acta con fecha del 15 de noviembre de 2024 en la cual se indica que se

inform6 el procedimiento para radicar un anteproyecto a la persona
interesada.

De igual forma, se sefiala que la Gerencia de Instrumentos de Planeacion y
Gestion del Patrimonio Cultural en cumplimiento de sus funciones para la

Versiéon 5 06-06-2023
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implementacion de los planes especiales de manejo y proteccion aprobados
para los ambitos de CHB y Teusaquillo realiza mesas interinstitucionales de
seguimiento, con la asistencia de las entidades distritales para el cumplimiento
de los distintos programas, proyectos y acciones del componente programatico
del instrumento, derivando en mesas especificas por entidad para determinar
avances de los proyectos y la revision de temas particulares como los expuestos
en el espacio de didlogo Centro Historico.

En este contexto, y para continuar con la gestion y seguimiento a los
compromisos generados, se reporta que la Gerencia de Instrumentos de
Planeacion y Gestion del Patrimonio Cultural convocara durante el primer
trimestre del 2025, una vez se cuente con los profesionales que estaran a cargo
en la vigencia, entre otras, las siguientes reuniones:

m IPES y Ministerio de las Culturas, las Artes y Los Saberes.

En esta nueva mesa de trabajo se habilitard un punto para la Plaza de las
Cruces, las acciones concretas como el manejo de palomas y la posibilidad
de recursos para respaldar la intervencion integral que requiere la plaza para
Su recuperacion.

Con el IPES también se revisara el manejo de la Plaza de la Concordia, y se
consultara en particular la vigencia de avisos anteriores o la manera de un
nuevo aviso en el que se pueden vincular procesos artisticos locales de
manera conjunta con IDARTES.

m Alcaldia Local y el Fondo de Desarrollo Local

Una vez se reinicie el contrato 274 de 2023, a través del cual se realiza la
intervencion de andenes, se realizara esta mesa de trabajo en la que, entre
otras, se solicitara la verificacion de los procesos constructivos
implementados en la ejecucion de andenes en la Candelaria, con el fin de
prevenir afectaciones que puedan afectar los inmuebles del entorno.

CONCLUSIONES

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural ha implementado acciones tendientes a
propiciar y garantizar el derecho a la participacion ciudadana tanto a nivel de rendicion de
cuentas como en el ejercicio de construccion de comunidad. No obstante, se identifica
una oportunidad de mejora en cuanto a capacitaciones sobre el proceso de rendicién de
cuentas dirigidas a la ciudadania.

RECOMENDACIONES

1. Incluir en los ejercicios de identificacion del nivel actual las fortalezas evidenciadas, con
el fin de procurar que estas se mantengan.

2. Robustecer la estrategia de rendicion de cuentas incluyendo indicadores de impacto del
proceso.
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3. Fortalecer los espacios de capacitacion o sensibilizacion en rendicion de cuentas
dirigidos a la ciudadania.

4. Continuar con la organizacion y el desarrollo de diferentes espacios de didlogo con la
ciudadania.

5. Realizar el seguimiento sobre los compromisos adquiridos hasta que se cumplan en su
totalidad por parte de la entidad.
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