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NUTTDTE UST ASESUT UE CUTTOT

Eleana Marcela P4ez Urrego

Vigencia

2024

Obijetivo del Plan Anual de
Auditoria

Planificar y establecer las actividades a cumplir durante la vigencia 2024 por la Asesoria de Control Interno con el fin de evaluar y mejorar la eficacia de
los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, en desarrollo de los roles y competencias establecidos en la
normatividad vigente.

Alcance del Plan Anual de
Auditoria

Las actividades enmarcadas en el cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno, como son, Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la
Prevencion, Evaluacion a la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento, asi como, Relacién con Entes Externos.

RECURSOS

Talento humano

Personas que conforman la unidad de Control Interno

1 Asesor y se tienen proyectados en Plan Anual de Adquisiciones 2 contratos de prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento hasta el
mes de junio y 1 contrato de prestacién de servicios para realizar auditoria al Sistema de Seguridad de la Informacién.

Financieros

Recursos para la contratacién por prestacion de servicios de 3 profesionales.

Tecnoldgicos

3 equipos de cémputo, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO

Al o Responsable o lider Fecha de inicio Feghaqz? Productos Seguimiento - Fecha q q A
Actividad Tipo de proceso g terminacion . P Evidencias Observaciones
de la Auditoria programada esperados de culminacién
programada
Liderazgo Estratégico
Elaborar y presentar al Comité de Modificaciones al
Coordln_apnon de Control Interno Evaluacion y Asesoria de Control 1/02/2024 31/12/2024 Plan Anual de
las modificaciones al Plan Anual control Interno Auditoria 2024
de Auditorfa para la vigencia 2024
Elabo_ra_r y presenlar e,l |r‘|forme de Evaluacion y Asesoria de Control 1/01/2024 31/01/2024 2 Informes de
la actividad de auditoria interna control Interno Seguimiento
(Decreto 807 de 2019). 1/07/2024 31/07/2024
Enfoque hacia la Prevencion
Medir los indicadores del Proceso Evaluacion Asesoria de Control 1/05/2024 7/05/2024 Hoja de vida de
Evaluacién y Seguimiento a cargo control y Interno 1/09/2024 5/09/2024 indicador con 3
de CI 23/12/2024 30/12/2024 monitoreos
Realizar monitoreo al Mapa de 1/05/2024 7/05/2024
Riesgos de Gestion y de " . .

- Evaluacion y Asesoria de Control Mapa de Riesgos
Corrupc!t?n del Pr0§e§0 control Interno 1/09/2024 5/09/2024 con 3 monitoreos
Evaluacién y Seguimiento a cargo
de Cl 23/12/2024 30/12/2024

27/01/2024 7/02/2024

24/02/2024 7/03/2024

29/03/2024 11/04/2024

26/04/2024 8/05/2024

. L 29/05/2024 7/06/2024

Ereoacllez:(; Zl\llt;z\;i:giuon del Evaluacion y Asesoria de Control 28/06/2024 10/07/2024 12 Actas de

Seguimiento a car o{ie l control Interno 27/07/2024 8/08/2024 autoevaluacion

9 9 29/08/2024 7/09/2024

28/09/2024 6/10/2024

27/10/2024 8/11/2024

28/11/2024 7/12/2024

26/12/2024 31/12/2024
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Actividad Tipo de proceso g terminacion A ha Evidencias Observaciones
de la Auditoria programada esperados de culminacién
programada
12/01/2024 16/01/2024
23/01/2024 31/01/2024
20/02/2024 3/03/2024
21/03/2024 31/03/2024
24/04/2024 5/05/2024
Actualizar y revisar la informacién Faloar00 s 15 correos de
de Controlylntemo en la Pagina Bvaluaciony Asesoria de Control igjggggii 3;33;3332 solicitud de
WEB control Interno 24/07/2024 4/08/2024 acil;’ff'rzma;é?gnde
22/08/2024 1/09/2024
11/09/2024 14/09/2024
25/09/2024 6/10/2024
23/10/2024 3/11/2024
20/11/2024 1/12/2024
20/12/2024 31/12/2024
Realizar monitoreo al Plan de 1/05/2024 7/05/2024
Mejoramiento del Proceso Evaluacion y Asesoria de Control Plan de
Evaluacién y Seguimiento a cargo control Interno 1/09/2024 5/09/2024 Mejoram!ento con
3 monitoreos
deCl 23/12/2024 30/12/2024
Expedientes
Organizar la documentacion fisica Evaluacion Asesoria de Control digitales y base
y virtual de la Asesoria de Control y 1/01/2024 31/12/2024 de datos con
control Interno L
Interno tramites de Orfeo
2024
Acta de
Reallizar la transferencia Evaluacion y Asesoria de Control 1/05/2024 140712024 transferencia
documental control Interno documental y
FUID
Listas de
Asistencia y/o
. 1/02/2024 31/03/2024 comunicados ylo
Adelantar Camparias de fomento cormeos
de la Cultura del Autocontrol a Asesoria de Control -
. .- . " Todos los procesos electrénicos y/o
partir de actividades, infografias o Interno N
. boletines y/o
boletines Infografias y/o
1/10/2024 30/11/2024 grafias y
piezas
comunicativas
Atender las solicitudes de
asesoria y acompafiamiento a las Asesoria de Control Comunicados y/o
dependencias y participacién en | Todos los procesos Interno 1/01/2024 31/12/2024 Invitaciones y/o
reuniones segln naturaleza de Actas y/o correos
sus funciones.
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Fechade

Al o Responsable o lider Fecha de inicio . iy Productos Seguimiento - Fecha q q A
Actividad Tipo de proceso g terminacion A ha Evidencias Observaciones
de la Auditoria programada esperados de culminacién
programada
Asistir a los Comités en que se
requiera acompanamlerllto ylo Todos los procesos Asesoria de Control 1/01/2024 31/12/2024 Invitaciones y/o
asesoria de la OCI segun la Interno Actas y/o correos
naturaleza de sus funciones
Rew.s'lon de actas de informes de Todos los procesos Asesoria de Control 1/01/2024 31/12/2024 Comunicados y/o
gestion que se presenten Interno Actas y/o correos
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
Realizar Seguimiento Riesgos de 1/01/2024 16/01/2024
Corrupcion y de Gestion .
(Decreto 2641 de 2012 por el cual | Todos los procesos Asesoria de Control 1/05/2024 16/05/2024 3 Infor_mfes de
N Interno Seguimiento
se reglamentan los articulos 73y
76 de la Ley 1474 de 2011). 1/09/2024 13/09/2024
Evaluacién y Seguimiento
Audltqua Sistema de Ges_t’lon de De apoyo Asesoria de Control 1/03/2024 31/05/2024 1 Infofme’ de
Sequridad de la Informacién Interno Auditoria
Auditoria Slstema_de Seguridad y De apoyo Asesoria de Control 1/03/2024 31/05/2024 1 Infofme’ de
Salud en el Trabajo Interno Auditoria
Audltorlaf’roceso Prptecglon e Misional Asesoria de Control 1/07/2024 30/09/2024 1 Infone, de
Intervencién del Patrimonio Interno Auditoria
Informe de Evaluacion a la Asesoria de Control 1 Informe de
Gestion Anual por Dependencias | Todos los procesos 1/01/2024 31/01/2024 "
. . Interno evaluacion
vigencia 2023
1/01/2024 16/01/2024
Informe y Seguimiento Programa Asesoria de Control 3 Informes de
de Transparencia y Etica Pablica Todos los procesos Interno 1/05/2024 31/05/2024 Seguimiento
1/09/2024 30/09/2024
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Informe Semestral de Quejas, - Asesoria de Control 1/02/2024 31/03/2024 2 Informes de
. Estratégico L
Sugerencias y Reclamos Interno Seguimiento
1/07/2024 31/08/2024
1/02/2024 15/03/2024
Informe de Seguimiento Asesoria de Control 1/05/2024 17/05/2024 4 Informes de
Austeridad | Gast Todos los procesos Int Sequimient
usteridad en el Gasto nterno 1/08/2024 13/09/2024 eguimiento
1/11/2024 13/12/2024
Seguimiento Ley de 20/01/2024 17/02/2024
Transparencia y de Acceso a la Asesoria de Control 3 Informes de
Informacién (Ley 1712 de 2014 y Todos los procesos Interno 8/05/2024 9/06/2024 Seguimiento
Decretos reglamentarios). 18/09/2024 20/10/2024
Informe Gestién Control Interno Evaluacion y Asesoria de Control 1 Informe de
CBN-1038 (Decreto 648 de 2017) control Interno 1/01/2024 31/01/2024 evaluacion
Informe Evaluacién Anual del
Control Interno Contable 2023 1 Informe de
(Resolucién 193 de 2016 de la Asesoria de Control evaluacion y
Contaduria General de la Nacion, De apoyo Interno 1/02/2024 2810212024 certificado de
Modificada por la Resolucién 693 cargue
de 2016).
Informe Pormenorizgdo de 1/01/2024 31/01/2024
Control Intemno_(articulo 9 de la Asesoria de Control 2 Informes de
Ley 1474 de 2011 y articulo 156 | Todos los procesos Interno Sequimiento
del Decreto 2106 de 2019) 9
Circular Externa 100-006 de 2019 1i07/2024 31/07/2024
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Al o Responsable o lider Fecha de inicio Feghaqz? Productos Seguimiento - Fecha q q A
Actividad Tipo de proceso g terminacion A ha Evidencias Observaciones
de la Auditoria programada esperados de culminacién
programada
Informe de Seguimiento y
Recomendaciones orientadas al 3/01/2024 10/02/2024
cumplimiento de las metas del Asesoria de Control 2 Informes de
Plan de Desarrollo, Plan Anual de | Todos los procesos L
- N Interno Seguimiento
Adquisiciones y Plan Operativo
Anual de Inversion a cargo de la
Entidad (Decreto 807 de 2019) 23/1072024 24/11/2024
Informe Derechos de Autor
software (Directiva Presidencial 1 informe de
02 de 2002, Circular 07 de 2005 Asesoria de Control seguimiento
del Consejo Asesor del Gobierno De apoyo 1/03/2024 17/03/2024 au y
3 X Interno certificado de
Nacional en materia de control reporte
interno, Circular 04 de 2006 del P
DAFP).
Informe Directiva 08 de 2021- Asesoria de Control 1 Informe de
Informe Conjunto con Control De apoyo 1/02/2024 28/02/2024 L
o Interno Seguimiento
Interno Disciplinario
Informe de seguimiento a la
implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Asesoria de Control Certificado
Gestion (MIPG) a través del Todos los procesos Interno 1/04/2024 31/08/2024 reporte
Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion (FURAG)
Informe de Evaluacion
Independiente del estado del Asesoria de Control Certificado
Sistema de Control Interno - CBN- Todos los procesos Interno 1/02/2024 15/0212024 reporte
1022
Informe de seguimiento a las
funciones del Comité de De apoyo Asesoria de Control 10/04/2024 12/05/2024 2 Informes de
Conciliacién -Decreto 1069 de Interno Seguimiento
Jo1s 9/10/2024 10/11/2024 9
Reporte Seguimiento al Plan de Asesoria de Control Certificado
Mejoramiento 2023 (CB-402SA) Todos los procesos Interno 23/01/2024 15/02/2024 reporte
Informe y Seguimiento a Planes Asesoria de Control 23/01/2024 28/02/2024 3 Informes de
dngf:(Jz:Sn;fmo institucional y Todos los procesos Interno 1/06/2024 14/07/2024 Seguimiento
porp 25/09/2024 31/10/2024
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Al o Responsable o lider Fecha de inicio Feghaqz? Productos Seguimiento - Fecha q q A
Actividad Tipo de proceso g terminacion . P Evidencias Observaciones
de la Auditoria programada esperados de culminacién
programada
Seguimiento audiencia publica y/o Asesoria de Control 1/03/2024 31/03/2024 2 Informes de
tos de Rendicién de Cuent Todos los procesos Int Sequimient
eventos de Rendicién de Cuentas nterno 111212024 31/12/2024 eguimiento
Seguimiento Directiva 015 de De apoyo Asesoria de Control 2/05/2024 28/06/2024 1 |nfqrme de
2022 Interno sequimiento
Seguimientos solicitados o Todos los procesos Asesoria de Control 1/04/2024 31/12/2024 Inforr_ne_s de
acordados Interno seguimiento
Relacién con entes externos de control
Reallizar seguimiento y
acompafiamiento a los Asesoria de Control Comunicados y/o
A Todos los procesos 1/01/2024 31/12/2024

requerimientos de los entes de Interno Actas y/o correos
control, cuando se solicite.
Atender e Intermediar en la Asesoria de Control Rggcfjs?:a
Auditoria de Regularidad de la Todos los procesos 1/01/2024 31/12/2024 P

- ] Interno solicitudes y/o
Contraloria de Bogota

Actas y/o correos

Versién del plan: 1
Fecha de versidn: 21/12/2023

Acta de aprobacion:

Acta No. 006 del 21/12/2023
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