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INFORMACION GENERAL

Proceso, procedimiento o actividad evaluada: Informe de seguimiento cumplimiento
Ley 909 de 2004, Directiva 015 de 2022 y demas normativa relacionada con la
meritocracia y el empleo publico

Responsable del proceso, procedimiento o actividad evaluada: Subdireccion de
Gestién Corporativa — Proceso Gestion del Talento Humano

Objetivo: Evaluar el cumplimiento de la Ley 909 de 2004, Directiva 015 de 2022 y
demas normativa relacionada con la meritocracia y el empleo publico, durante el proceso
de provision de empleos de acuerdo con el alcance, asi como, la evaluacion del
desempeiio.

Alcance: Del 01 de enero de 2022 al 30 de abril de 2023
Criterios:
e Constitucion Politica de Colombia articulos 40 y 122.

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

* Decreto 498 de 2020 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

e Circular 010 de 2020 CNSC “Colaboracion interinstitucional y armonica en el apoyo
de la Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa”.

e Directiva 015 de 2022 PGN “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la
meritocracia, del empleo y de la funcién publica en el Estado colombiano”.

e Circular 011 de 2020 CNSC “Requisitos y documentos para solicitar las anotaciones
de inscripcion, actualizacion, comisién, cancelacion, correcciones e inclusiones en el
Registro Publico de Carrera Administrativa”.

e Circular 012 de 2020 CNSC “Instrucciones para el registro y/o la actualizacién de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO”.

Versiéon 5 06-06-2023


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/normas/Norma1.jsp?i=1246#1567

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
ﬁ%ﬁ ; T AR
oY, SEGUIMIENTO Y EVALUACION Radicado: 20231200135433
ALCALDIA MAYOR B Fecha: 06-10-2023
M INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION Pag. 2 de 24

Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba.”

Circular Conjunta No. 003 del 28 de febrero de 2023, emitida por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital DASCD.

Circular Externa del 01 de agosto de 2023, emitida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Guia para la gestion de los empleos de naturaleza gerencial, version 3 de marzo de
2022, emitida por la Direccién de Empleo Publico del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Procedimiento Planes de Mejoramiento V.06 del 31 de mayo de 2022.

- Pruebas de auditoria: No aplica.

- Equipo evaluador: Edith Janneth Abella Sanchez, Angie Paola Triana Montafiez y
Eleana Marcela P4ez Urrego.

- Fecha de ejecuciéon del seguimiento o la evaluacién: No aplica.

- Insumos: Los resultados, se fundamentan en la informacion entregada por la
Subdireccion de Gestion Corporativa mediante oficio 20235200074573 del 31 de mayo
de 2023, asi como, la verificacion realizada en la OPEC, SIDEAP, EDL y pagina Web de
la Entidad.

- Limitaciones al seguimiento o evaluacién: No aplica.

RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO

Hallazgos

- Fortalezas evidenciadas:

No. Descripcion Fortaleza
1 Se resalta el compromiso de la Entidad por fortalecer su estructura organica,
por lo cual adelanté reestructuracion.
5 El compromiso de algunos de los servidores de la Subdireccion de Gestion
Corporativa y su buena disposicion para la entrega de la informacion.
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Observaciones:

No.

Descripciéon Observacion

Se presenta inoportunidad en el reporte y actualizacion de la OPEC de los
cargos vacantes correspondientes a diez (10) dias habiles posteriores a la
novedad, toda vez que se realizdé en el mes de mayo de 2023, siendo la fecha
maxima el 24 de enero de 2023. De igual manera, no se presentd actualizacion
durante la vigencia 2022.

La informacion correspondiente a Evaluacion de periodo de prueba es incluida
en el numeral 2.1 del presente informe, ahora bien, para el caso de Registro
Puablico de Carrera Administrativa - RCPA, se observa que de acuerdo con el
articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, el término para solicitar la inscripcion
en el RCPA es de quince (15) dias habiles a partir de la ocurrencia de la
novedad, en este caso, seria una vez se evalule el periodo de prueba.

Se evidencia que las Resoluciones de inscripcion fueron expedidas en el mes
de mayo de la vigencia 2023, aun cuando el periodo de prueba expird entre los
meses de junio 2022 y enero de 2023, superando los términos establecidos en
el articulo mencionado anteriormente.

Se identifican catorce (14) formatos que fueron diligenciados con el nombre del
Subdirector de Gestion Corporativa anterior como evaluador, posterior a su
retiro el 01 de enero de 2023.

Las fechas de diligenciamiento del consolidado de la evaluacion del acuerdo de
gestién son erréneas, debido a que hacen referencia a meses del 2022 y la
evaluacion debid generarse a comienzos del afio 2023.

A nivel general, también se resalta que con respecto a la calificacion de las
competencias no se incluye informacién sobre los servidores publicos y
subalternos que participaron.

De acuerdo con lo sefialado por los responsables, debido a problemas técnicos
de la plataforma SIDEAP, no ha sido posible para la entidad ubicar la
informacion correspondiente a la suscripcion de compromisos con la
Subdirectora de Divulgacién y Apropiacion del Patrimonio, asi como, el Gerente
del Museo de Bogota.

De igual forma, se manifiestan inconvenientes técnicos con respecto a la
suscripcion de acuerdos de gestion con la Gerente de Instrumentos de
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No.

Descripcion Observacion

Planeaciéon y Gestion del Patrimonio Cultural.

Se presenta la resolucion 599 del 28 de agosto de 2023, “Por la cual se
adopta el modelo para la gestiéon de empleos de naturaleza gerencial del
distrito capital en el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural”, no obstante,
este acto administrativo se gener6 posterior a la implementacion digital del
proceso a través de la plataforma SIDEAP.

Para el caso de los acuerdos de gestion del Jefe de Control Disciplinario y la
Subdirectora de Gestion Corporativa, los indicadores no se encuentran
directamente establecidos como una representacion cuantitativa en nimero o
porcentaje, desviandose de lo establecido en la Guia para la Gestion de los
Empleos de Naturaleza Gerencias en el Distrito Capital, que corresponde a uno
de los anexos de la Circular Conjunta No. 003 del 28 de febrero de 2023 como
la Circular Externa del 01 de agosto de 2023, emitida por el Departamento
Administrativa del Servicio Civil Distrital.

Se evidencié que 22 contratos que se encuentran vigentes en 2023, no
registran fecha de la Ultima actualizacion de Bienes y Rentas en la plataforma
del SIDEAP y 2 contratos vigentes en 2023, registran como fecha de la dltima
actualizacion de Bienes y Rentas la vigencia 2021 afio gravable 2020.

Inconsistencia de informacion suministrada por la Subdireccién de Gestion
Corporativa relacionada con la actualizacion periddica de hojas de vida y
declaracion de bienes y rentas, toda vez que se observé un reporte del SIDEAP
con fecha de corte 30 de abril 2023 y fecha de generacion del reporte 30 de
mayo 2023 con datos distintos frente al mismo reporte del SIDEAP con fecha de
corte 30 de abril 2023 y fecha de generacion 25 de julio 2023

- No conformidades detectadas:

No.

Descripcion No conformidad

De acuerdo con la verificacion realizada, se evidencia que no se hizo uso de las
listas de elegibles vigentes, aun cuando existen 2 fichas de manual de
funciones PR-219-01-09 y PR-222-03-22, que pueden generar el uso de éstas,
pasando a proveer los cargos mediante encargo y nombramiento en
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No.

Descripcion No conformidad

provisionalidad. Lo anterior genera un incumplimiento en la Ley 909 de 2004
articulo 31, modificado con el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.

Se evidencié incumplimiento a lo establecido en el literal ¢ de las politicas de
operacion del procedimiento Planes de Mejoramiento V.06 del 31 de mayo de
2022, dado que no se gener6 plan de mejoramiento producto del seguimiento
realizado por esta Asesoria de Control Interno a Plan Anual de Vacantes y
Prevision de Recursos Humanos en la vigencia 2022.

Se presentan incumplimientos frente a los plazos establecidos para la
concertacion de compromisos en el Articulo 3 Concertacion de compromisos del
Acuerdo 6176 de 2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil en un (1)
caso.

En la verificacion realizada a los registros de actualizacion de hojas de vida y
declaracion de bienes y rentas de los funcionarios publicos del Instituto en la
plataforma del SIDEAP se observo que algunas hojas de vida fueron validadas
en el 2022, no obstante, la mayoria no registran fecha de validacion en la
plataforma, incluidas las de los funcionarios que se posesionaron en 2023.

Lo anterior incumple lo establecido en la Circular externa No. 06 de 2021 -
DASCD vy de caracter obligatorio para todo aspirante a ocupar un cargo O
empleo publico o a suscribir un contrato de prestacién de servicios a su vez
incumple lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.9 del Decreto Nacional 1083 de
2015 y la Directiva No. 015 emitida por la Procuraduria General de la Nacion.

Detalle de evaluacion

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para la vigencia 2023 reestructuré su planta de
personal, mediante el Acuerdo 002 del 10 de enero de 2023 de la Junta Directiva, en el
cual se suprimid6 un cargo y se crearon 41 cargos adicionales a la planta existente,
guedando un total de 77 cargos.

El presente seguimiento se baso en la verificacion del cumplimiento de lo establecido en la
Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion y demas normas asociadas
a la provision de empleos para los 41 cargos nuevos, por lo tanto, se presenta de acuerdo
con la estructura de la Directiva mencionada.

1. Obligaciones de las entidades relacionadas con los procesos de selecciéon que
realiza la Comision Nacional del Servicio Civil

Versiéon 5 06-06-2023
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1.1.Reportar y actualizar la informacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) en el aplicativo y en los plazos previstos por la Comision Nacional del
Servicio Civil, relacionada con los empleos que se encuentren vacantes de manera
definitiva, para realizar los concursos de méritos.

Observacion No. 1

Teniendo en cuenta la Circular 012 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, los tiempos establecidos para el reporte y actualizacion de la OPEC de los cargos
vacantes es de diez (10) dias habiles posteriores a la novedad, que en este caso seria 24
de enero de 2023, dado que el Acuerdo de creacion de la planta tiene fecha 10 de enero de
2023.

Si bien se observa que la Entidad adelant6 el registro en la OPEC de los 41 nuevos cargos
en el mes de mayo de 2023, se desarrollo por fuera de los términos establecidos para tal
fin. De igual manera, se resalta que no se realizo registro durante la vigencia 2022.

1.2.Coadyuvar efectiva y oportunamente en la planeacion de los concursos de meritos
con la Comision Nacional del Servicio Civil.

Actualmente, la Entidad se encuentra en la planeacién del concurso Distrito 6, por lo cual
registré la planta en la OPEC y ha llevado a cabo reuniones con la CNSC para acordar el
pago de este.

1.3.Hacer las apropiaciones presupuestales con la suficiente antelacién y garantizar el
desarrollo de las convocatorias dirigidas a proveer las vacantes definitivas, de
acuerdo con los principios de celeridad, economia, eficacia y eficiencia.

Como se menciond en el punto anterior, el IDPC ha estado en comunicacién con la CNSC
para garantizar su participacion en el concurso Distrito 6.

1.4.Desarrollar la etapa de planeacion de los procesos de seleccion de manera célere y
eficiente, y evitar dilataciones injustificadas. Los cambios en las administraciones no
pueden ser excusa para evadir las responsabilidades adquiridas por el ente
gubernamental en la etapa de planeacion.

Teniendo en cuenta que la Entidad ha mostrado su disposicion para incluir sus vacantes en
el concurso Distrito 6, se evidencia que ha sido de manera eficiente.

1.5.Llevar a cabo los concursos cuando cumplan los requisitos para ello. En firme las
listas de elegibles, la entidad debe efectuar los nombramientos en periodo de
prueba en estricto orden de mérito.

Se evidencia el uso de listas de elegibles durante la vigencia 2022, como resultado del
concurso Distrito 4.

No conformidad No. 1
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Dada la creacién de cargos en el IDPC para la vigencia 2023, durante el seguimiento se
verificO si para estos, era posible el uso de listas de elegibles, evidenciando que existen 11
listas vigentes hasta el 29 de noviembre de 2023, de las cuales pueden ser utilizadas las
correspondientes a las OPEC 137645 y 137656 para las fichas del manual de funciones
PR-219-01-09 y PR-222-03-22, respectivamente. De igual manera, no se evidencia el
analisis realizado por la Entidad frente al uso de estas listas. Lo anterior incumple el articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado con el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:
1.(..)
2(..)
3¢(..)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

1.6.Cumplir las normas vigentes al transformar empleos de carrera administrativa en
empleos de libre nombramiento y remocion.

No se presentaron transformaciones de empleos de carrera administrativa en empleos de
libre nombramiento y remocion durante el alcance del seguimiento.

1.7.Recordar a las entidades que actualizar los manuales especificos de funciones y
competencias laborales no es una causal para no reportar oportunamente la Oferta
Publica de Empleos de Carrera a la Comision Nacional del Servicio Civil.

La actualizacién del manual de funciones se hizo de manera coordinada con la creacion de
cargos, por lo cual, no presentd impedimento para la actualizacion de la OPEC, no
obstante, como se menciond anteriormente, no se presentd este reporte de manera
oportuna, no obstante, esta ya se encuentra actualizada.

1.8. Conformar las Comisiones de Personal al interior de la entidad.

En la verificacion realizada al cumplimiento de este numeral, relacionada con la
conformacion de la Comision de personal, atendiendo los lineamientos establecidos en el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.14.1.1 relacionado con

“(...) En todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera
existir una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del
organismo o entidad, designados por el hominador o por quien haga sus veces y
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dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa (...)"

Asi como el cumplimiento del articulo 2.2.14.2.1, relacionado con:

“(...) Eleccion de los representantes de los empleados. Para la eleccion de los
representantes de los empleados en la Comision de Personal y los suplentes, el
Jefe de la entidad o de la dependencia regional o seccional, segun sea el caso,
convocara a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al
vencimiento del respectivo periodo (...)"

Se observd que fue emitida la Resolucién 388 del 29 de julio 2022, mediante la cual se
reglamenta la convocatoria para la eleccion del representante de los empleados ante la
comision de personal del IDPC, con fundamento en lo anterior se dio apertura a las
inscripciones de candidatos el 8 de agosto 2022.

No conformidad No. 2

De acuerdo con el seguimiento realizado por esta Asesoria de Control Interno a Plan Anual
de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos en la vigencia 2022, se observd que no se
genero plan de mejoramiento que permitiera subsanar las No Conformidades evidenciadas
en este, incumpliendo lo establecido en el procedimiento Planes de Mejoramiento V.06 del
31 de mayo de 2022 en el literal ¢ de las politicas de operacion:

c. Una vez detectada e informada la no conformidad, hallazgo o la oportunidad de
mejora (si aplica), el proceso tendra un lapso de diez (10) dias habiles siguientes a
su recibo, para formular el plan de mejoramiento o segun el plazo establecido por la
entidad u organismo de control competente, el cual debera ser informado a la
Asesoria de Control Interno y a la Oficina Asesora de Planeacion, quien sera el
responsable de la administracion del plan de mejoramiento respectivo.

En el informe mencionado, se evidencid incumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083
de 2015 - articulo 2.2.14.2.1, toda vez que la primera Resolucion de apertura No.388, fue
emitida el 29 de julio de 2022 y la Resolucion mediante la cual se nombré la anterior
comision de personal correspondiente al periodo 2020 - 2022 - Resolucion 311, vencio el
27 de julio 2022, lo anterior incumplio los términos de la nueva convocatoria a elecciones
con _una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del respectivo
periodo, del que trata el precitado articulo 2.2.14.2.1.

Se emitio la Resolucion No. 451 del 24 de agosto Rad. 20221000004515 “Por medio de la
cual se declara desierta la convocatoria para la eleccidon del representante de los
empleados ante la Comisién de Personal periodo 2022 - 2023 del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural”,

Mediante la Resolucion No. 499 con Radicado:20221000004995 emitida el 13 de
septiembre “Por la cual se convoca y se fija el procedimiento de eleccion de los
representantes de los empleados ante la Comisién de personal del Instituto Distrital de
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Patrimonio Cultural — IDPC para el periodo 2022 — 2024”se lanza nueva convocatoria a
través de la Intranet de la entidad el 14 de septiembre 2022, se realizo la votacion de forma
virtual el 12 de octubre 2022, a través del sistema Google form link:
https://forms.gle/ZGqw8qcVJkCUdoFi8, en cumplimiento a lo establecido en la norma
(Decreto 1083 de 2015) el 7 de octubre se da a conocer por correo electrénico institucional
el listado total de votantes habilitados para participar en la eleccion virtual del 12 de
octubre.

En los soportes se observaron los registros de nombramiento y capacitacion de los jurados
realizada el 5 de octubre segun acta, se evidenci®6 comunicados socializando los
candidatos postulantes por correo electronico el 28 de septiembre 2022, se observo el acta
de apertura de las elecciones realizadas el 12 de octubre 2022, debidamente firmada por
todos los actores que hacen parte del proceso.

Fueron publicados los resultados de las votaciones en la Intranet de la entidad para
conocimiento de todos los servidores.

Fuente: Intranet IDPC

Se observé que el acta de cierre de las votaciones que contiene los resultados del
escrutinio producto de la votacion realizada el 12 de octubre 2022, tiene fecha del 8 de julio
del 2022 y esta firmada por las partes

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

PROCESO FORTALECIMEINTO DEL $IG
ACTA

ITipo de Reunisn:

Anexos al Acta: S No _X__ Cudles?
Préxima Reunign:———

Lugar:

Leida y aproba firma por los jurados de volacion, asesor 08 o y profesional

‘Asistentes — Invitados

Nombra y Apellida

Laura  Natalia  Melgarejo | Subdire
| cabaliero
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Fuente: Documentos suministrados Subdireccion Gestién Corporativa en respuesta a la solicitud de
Informacién con Rad. 20231200069543 del 17 de mayo 2023

El proceso culminé con la emisién de la Resolucion 543 del 18 de octubre 2022 “Por la cual
se conforma la Comision de Personal del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, para el
periodo 2022-2024" resolucion radicada con No. 20221000005435

Todos los soportes se encuentran registrados en el siguiente link: https://drive.google.com/
drive/folders/1cPek730j2ROQ6rrcOF2jc3N1V1e1S648

En la verificacion realizada al cumplimiento de lo establecido en la Ley 909 de 2004 -
Articulo 16, relacionado con las reuniones de la comision de personal que reza:

"(...) Esta Comision se reunira por lo menos una vez al mes y serd convocada por
cualquiera de sus integrantes o por el jefe de personal de la entidad u organismo o
quien haga sus veces, quien sera el secretario de la misma y llevara en estricto
orden y rigurosidad las Actas de las reuniones (...)"

Se observo para el periodo objeto de este seguimiento afio 2022 - enero/abril 2023, soporte
de las actas correspondientes a las reuniones de comité debidamente suscritas

Afo 2022:

Acta de reunion No. 01 del mes de enero realizada el 26 de enero 2022 - Firmada
Acta de reunion No. 02 del mes de abril realizada el 27 de abril 2022 - Firmada
Acta de reunién No. 03 del mes de junio realizada el 29 de junio 2022 - Firmada
Acta de reunién No. 04 del mes de julio realizada el 13 de julio 2022 - Firmada

Nuevo comité inicio en el mes de octubre 2022

Acta de reunién No. 01 del mes de octubre realizadas el 26 de octubre 2022 - Firmada
Acta de reunidon No. 02 del mes de noviembre realizada el 22 de noviembre 2022 - Firmada
Acta de reunién No. 03 del mes de diciembre realizada el 16 de diciembre 2022 - Firmada

Afo 2023:

Acta de reunion No. 01 del mes de enero realizada el 25 de enero 2023 - Firmada
Acta de reuniéon No. 02 del mes de febrero realizada el 09 de febrero 2023 - Firmada
Acta de reunion No. 03 del mes de marzo realizada el 13 de marzo 2023 - Firmada
Acta de reunion No. 04 del mes de abril realizada el 18 de abril 2023 - Firmada

En el informe de seguimiento a Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos
en la vigencia 2022, no se evidenciaron soportes de las actas suscritas correspondientes a
los meses de febrero, marzo, mayo, agosto, septiembre 2022, incumpliendo lo establecido
en la Ley 909 de 2004 - Articulo 16 - Las Comisiones de Personal "(...) Esta Comision se
reunira por lo menos una vez al mes y sera convocada por cualquiera de sus integrantes o
por el jefe de personal de la entidad u organismo o quien haga sus veces, quien sera el
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secretario de la misma y llevara en estricto orden y rigurosidad las Actas de las
reuniones(...)". Sin generar el plan de mejoramiento correspondiente.

1.9. Aplicar la normativa vigente al iniciar y culminar los procesos de seleccion abiertos
o de ascenso, segun el caso.

Observacion No. 2

La informacion correspondiente a Evaluacion de periodo de prueba es incluida en el
numeral 2.1 del presente informe, ahora bien, para el caso de Registro Publico de Carrera
Administrativa - RCPA, se observa que de acuerdo con el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083
de 2015, el término para solicitar la inscripcion en el RCPA es de quince (15) dias habiles a
partir de la ocurrencia de la novedad, en este caso, seria una vez se evalle el periodo de
prueba.

Se evidencia que las Resoluciones de inscripcion fueron expedidas en el mes de mayo de
la vigencia 2023, aun cuando el periodo de prueba expiré entre los meses de junio 2022 y
enero de 2023, superando los términos establecidos en el articulo mencionado
anteriormente.

2. Obligaciones de las entidades encargadas de la aplicacién de normas de carrera
administrativa

2.1.Elaborar los sistemas propios de evaluacibn de desempefio y efectuar las
evaluaciones anuales y parciales de los servidores publicos de carrera en los
plazos, términos, condiciones y aplicativos que defina la CNSC.

Suscripciéon de compromisos laborales

La revision correspondiente se realizé con base en lo establecido en el Acuerdo 6176 de
2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil “Por el cual se establece el Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera en
Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Este Acuerdo, en su articulo 3° de concertacion de compromisos establece que los
compromisos deberan ser concertados por el evaluador y el evaluado dentro de los
qguince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacion anual o de la
posesion del servidor en periodo de prueba, segun corresponda.

De igual forma, define que, si vencido el término establecido para realizar la
concertacion de los compromisos no existe consenso, el evaluador procedera a fijarlos
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, para lo cual debera dejar constancia del
hecho y solicitara la firma de un testigo que desempefie un empleo igual o superior al del
evaluado. Lo anterior, debe ser comunicado al evaluado quien podra presentar
reclamacion ante la Comision de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes con la manifestacion expresa de los motivos de su inconformidad.
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En cuanto a la omisién del evaluador, el acuerdo establece que de no ser posible la
concertacion de los compromisos por esta causa, el evaluado dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al vencimiento de dicho término, le remitira una propuesta de
compromisos, respecto de la cual el evaluador hara observaciones y le presentara una
propuesta ajustada. En caso de no presentarse consenso, el evaluador procederd a
fijarlos y el evaluado podra presentar reclamacion ante la Comision de Personal de la
entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la manifestacién expresa de
los motivos de su inconformidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién, se presentan las debilidades
identificadas en la concertacion de compromisos para los periodos 2022-2023 y 2023-
2024.

Se resalta que para algunos casos identificados se presentd evidencia de fallas técnicas
presentadas en el aplicativo ELD y de la oportuna gestion de los involucrados con el fin
de subsanarlas, razén por la cual estos casos no se incluyen en los siguientes listados.

No conformidad No. 3

Se presenta incumplimiento frente a los plazos establecidos para la concertacion de
compromisos en el Articulo 3 Concertacion de compromisos del Acuerdo 6176 de 2018
de la Comision Nacional del Servicio Civil, en el siguiente caso:

- Concertacion de compromisos periodo de prueba, ficha de manual de funciones
PR-219-01-02.

Se resalta que el periodo de prueba del formato de concertacibn de compromisos para
las personas en las fichas de manual de funciones PR-222-03-03 y PR-222-02-01 difiere
del sefialado en la resolucion No.7484 del 24 de mayo de 2023, “Por la cual se inscribe
en el registro publico de carrera administrativa a unos servidores publicos”.

Evaluacién del desempeiio laboral para el periodo 2022-2023

La revision correspondiente se realizo con base en lo establecido en la Ley 909 de 2004
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones” y el Acuerdo 6176 de 2018 de la
Comision Nacional del Servicio Civil “Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera en
Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Este acuerdo, en su articulo 5° de evaluaciones parciales y eventuales en el periodo
anual establece que se deberan efectuar evaluaciones parciales semestrales y
eventuales cuando asi se requieran.

La evaluacién parcial del primer semestre corresponde al periodo comprendido entre el
primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio y la del segundo
semestre abarca el periodo comprendido entre el primero (1°) de agosto y el treinta y
uno (31) de enero del afo siguiente. Estas evaluaciones deben producirse a mas tardar
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.
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En cuanto a las evaluaciones parciales eventuales, estas se generan por situaciones
especificas como es el caso de cambio de evaluador o la que corresponde al lapso
comprendido entre la ultima evaluacion, si la hubiere, y el final del periodo semestral a
evaluar. Estas evaluaciones deben producirse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, contados a partir del momento en que se presenta la situacion que las
origina, con excepcion de la ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara
antes del retiro de éste.

De igual forma, en el articulo 6° del acuerdo correspondiente a las evaluaciones
parciales en el periodo de prueba se presentan las situaciones especificas que pueden
dar lugar a estas como son el cambio de evaluador, la interrupcién del periodo de prueba
por un lapso igual o superior a 20 dias continuos y la correspondiente al lapso
comprendido entre la Ultima evaluacion parcial, si la hubiere, y el final del periodo de
prueba.

En cuanto a la calificacion definitiva del periodo anual, el articulo 8° del acuerdo
establece que esta comprende el periodo entre el 01 de febrero y el 31 de enero del afio
siguiente y la calificaciébn deberd producirse dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Por su parte, la calificacion definitiva del periodo de prueba debera efectuarse, una vez
culmine el periodo de prueba, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
vencimiento, de acuerdo con el articulo 9° del acuerdo.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuaciéon, se presentan las inconsistencias
identificadas en la evaluacién de desempefio para el periodo 2022-2023. Se resalta que
para algunos casos identificados se presentd evidencia de fallas técnicas presentadas
en el aplicativo ELD y de la oportuna gestion de los involucrados con el fin de
subsanarlas, razén por la cual estos casos no se incluyen en los siguientes listados.

En primer lugar, se resalta que no se evidencia el desarrollo de un sistema de
evaluacion del desempefio propio de la entidad con lo cual incumple el Articulo 40
Instrumentos de evaluacion de la Ley 909 de 2004.

Observacion No. 3

Se identifican los siguientes formatos que fueron diligenciados con el nombre del anterior
Subdirector de Gestién Corporativa como evaluador, posterior a su retiro el 01 de enero
de 2023:

- Concertacion de compromisos periodo de prueba, ficha de manual de funciones PR-
219-01-02.

- Evaluacion parcial eventual correspondiente al lapso comprendido entre la ultima
evaluacion y el final del primer semestre de 2022 diligenciada el 15 de febrero de
2023, ficha de manual de funciones PR-222-02-01.

- Evaluacion parcial eventual por motivo de cambio de evaluador con fecha del 15
de febrero de 2023, ficha de manual de funciones PR-222-02-01.

- Evaluacion parcial eventual por motivo de cambio de evaluador con fecha del 15
de febrero de 2023, ficha de manual de funciones AS-407-02-04.
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- Evaluacion parcial eventual correspondiente al lapso comprendido entre la Ultima
evaluacion y el final del primer semestre de 2022 diligenciada el 15 de febrero de
2023, ficha de manual de funciones PR-222-03-03.

- Evaluacion parcial eventual por motivo de cambio de evaluador con fecha del 15
de febrero de 2023, ficha de manual de funciones PR-222-03-03.

- Evaluacion parcial eventual correspondiente al lapso comprendido entre la Ultima
evaluacion y el final del primer semestre de 2022 diligenciada el 15 de febrero de
2023, ficha de manual de funciones PR-222-03-02.

- Evaluacion parcial eventual por motivo de cambio de evaluador con fecha del 15
de febrero de 2023, ficha de manual de funciones PR-222-03-02.

- Evaluacion parcial eventual por motivo de cambio de evaluador con fecha del 15
de febrero de 2023, ficha de manual de funciones AS-440-05-05.

- Evaluacion parcial eventual correspondiente al lapso comprendido entre la Ultima
evaluacion y el final del primer semestre de 2022 diligenciada el 15 de febrero de
2023, ficha de manual de funciones PR-219-01-01.

- Evaluacion parcial eventual por motivo de cambio de evaluador con fecha del 15
de febrero de 2023, ficha de manual de funciones PR-219-01-01.

- Evaluacion parcial eventual por motivo de cambio de evaluador con fecha del 15
de febrero de 2023, ficha de manual de funciones AS-407-02-03.

- Evaluacion parcial eventual por motivo de cambio de evaluador con fecha del 15
de febrero de 2023, ficha de manual de funciones PR-222-03-09.

- Evaluacion parcial de periodo de prueba por motivo de cambio de evaluador con
fecha del 20 de febrero de 2023, ficha de manual de funciones PR-219-01-02.

Suscripcién de acuerdos de gestiéon y seguimiento

De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, una vez nombrado el gerente
publico, de manera concertada con su superior jerarquico, determinara los objetivos a
cumplir. Este acuerdo de gestion concreta los compromisos adoptados por el gerente
publico con su superior y describe los resultados esperados en términos de cantidad y
calidad, incluyendo indicadores y medios de verificacion de estos indicadores.

La ley establece, en su numeral 3° del articulo 50, que el acuerdo de gestion debe ser
evaluado por el superior jerarquico en el término maximo de tres (3) meses después de
acabar el ejercicio, segun el grado de cumplimiento de objetivos. Esta evaluacion debe
hacerse por escrito dejando constancia del grado de cumplimiento de los objetivos.

Asimismo, de acuerdo con la Guia para la gestibn de los empleos de naturaleza
gerencial expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, el acuerdo
de gestion de manera general se pacta para una vigencia anual.

Esta guia recomienda que el plazo de la concertacion y la formalizacion no sea superior
al 28 de febrero de cada afio y sefiala que el superior jerarquico seré el encargado de
evaluar el cumplimiento de las metas y que en la valoracion de las competencias
participaran pares y subalternos del gerente publico evaluado.
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Se resalta que en el marco de la Circular Conjunta No. 003 del 28 de febrero de 2023,
emitida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, cuyo asunto
corresponde a lineamientos sobre el modelo para la gestion de empleos de naturaleza
gerencia en el Distrito Capital, la entidad concert6 y formaliz6 los compromisos
gerenciales y comportamentales a través del Sistema Distrital del Empleo y la
Administracién Publica, SIDEAP.

De acuerdo con la circular mencionada, para las entidades y organismos que decidan
aplicar el Modelo propio de Evaluacion de Gerentes Publicos para el Distrito Capital, la
digitalizacion de acuerdos de gestion a través del SIDEAP podia efectuarse a mas tardar
el 31 de marzo de 2023.

De igual forma, tanto la Circular Conjunta No. 003 del 28 de febrero de 2023 como la
Circular Externa del 01 de agosto de 2023, emitida por el Departamento Administrativa
del Servicio Civil Distrital, cuyo asunto corresponde a la evaluacion de gerentes publicos,
lineamientos e implementacion, verificacion de la implementacion Fase 1 y desarrollo de
la Fase 2, acuerdos de gestion a traves del SIDEAP 2023, hacen referencia a que para
la implementacion digital del proceso a través del SIDEAP, es necesaria la previa
adopcién del Modelo mediante acto administrativo expedido por la o el nominador de la
entidad

Teniendo en cuenta lo anterior, se presentan las siguientes observaciones con respecto
a la suscripcion de acuerdos de gestidon y seguimiento para las vigencias de 2022 y
2023.

Suscripcion de acuerdos de gestion y seguimiento para la vigencia 2022
Observacion No. 4

Las fechas de diligenciamiento del consolidado de la evaluacion del acuerdo de gestion
se encuentran mal diligenciadas debido a que hacen referencias a meses del 2022 y la
evaluacion debid generarse a comienzos del afio 2023.

A nivel general, también se resalta que con respecto a la calificacibn de las
competencias no se incluye informacién sobre los servidores publicos y subalternos que
participaron.

Suscripcion de acuerdos de gestion y seguimiento para la vigencia 2023
Observacion No. 5

De acuerdo con lo sefialado por los responsables, debido a problemas técnicos de la
plataforma SIDEAP, no ha sido posible para la entidad ubicar la informacién
correspondiente a la suscripcion de compromisos con la Subdirectora de Divulgacion y
Apropiacion del Patrimonio, asi como, el Gerente del Museo de Bogota.

De igual forma, se manifiestan inconvenientes técnicos con respecto a la suscripcion de
acuerdos de gestion con la Gerente de Instrumentos de Planeacion y Gestion del
Territorio del Patrimonio Cultural.

Versiéon 5 06-06-2023




ooy INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
zégg ; AT 0O
LN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION Radicado: 20231200135433
ALCALDIA MAYOR B Fecha: 06-10-2023
cuu‘u';f:é?w??c{cﬁ?o%?m INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION Pag. 16 de 24

Observacion No. 6

Se presenta la resolucion 599 del 28 de agosto de 2023, “Por la cual se adopta el
modelo para la gestion de empleos de naturaleza gerencial del distrito capital en el
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural”, no obstante, este acto administrativo se genero
posterior a la implementacién digital del proceso a través de la plataforma SIDEAP.

Lo anterior incumple parcialmente lo establecido tanto la Circular Conjunta No. 003 del
28 de febrero de 2023 como la Circular Externa del 01 de agosto de 2023.

Observacion No. 7

Para el caso de los acuerdos de gestion del Jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno y de la Subdirectora de Gestiébn Corporativa, los indicadores no se encuentran
directamente establecidos como una representaciébn cuantitativa en numero o
porcentaje, desviandose de lo establecido en la Guia para la Gestidon de los Empleos de
Naturaleza Gerencias en el Distrito Capital, que corresponde a uno de los anexos de la
Circular Conjunta No. 003 del 28 de febrero de 2023 como la Circular Externa del 01 de
agosto de 2023, emitida por el Departamento Administrativa del Servicio Civil Distrital.

2.2.Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores publicos de
carrera administrativa se ajuste a las normas y jurisprudencia vigentes.

Al verificar los encargos realizados durante el periodo evaluado, se evidencié que se dio el
derecho preferencial de encargo a los servidores de carrera administrativa, tal como se
observa en la Resolucién 15 de 2023 “Por la cual se establece el procedimiento interno
para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion mediante la figura del encargo”. Se realizé verificacion de los pasos establecidos
en esta normativa interna para surtir el proceso de encargo, evidenciando que se cumplio
en todos los casos.

2.3.Adelantar con celeridad los tramites ante el Registro Publico de Carrera
(inscripciones, actualizaciones y cancelaciones), en cumplimiento de las normas
vigentes.

Como se mencion6 en el numeral 1.9 del presente informe, el RPCA se adelanté de
manera extemporanea.

2.4.Mantener actualizados los manuales especificos de funciones y competencias
laborales.

Se realiz6 actualizacion del manual de funciones con base en la modificacion de la planta
de personal, no obstante, se observa que algunas de las funciones asignadas a los cargos
iniciales no fueron modificadas, quedando en varios cargos a la vez, por lo cual se invita a
realizar una revision de los cargos antiguos, garantizando que las funciones sean las que
se encuentran destinadas a dar cumplimiento de su propdsito.
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3.

Obligaciones de los servidores respecto a la actualizacion del SIGEP, el Plan
Anual de Vacantes, la Declaracion de Bienes y Rentas y la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn

3.1.Diligenciar y/o actualizar sus hojas de vida en el SIGEP, en consecuencia, toda
persona que sea nombrada en un empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debe, previamente a su posesion o antes de
la celebracion del contrato, consignar en el sistema administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica la informacién requerida.

3.2.La informaciéon de los empleos vinculados, el registro y su actualizacion debe ser
confirmada por las respectivas entidades publicas.

3.3.Declarar bajo la gravedad de juramento el monto de sus bienes y rentas antes de
tomar posesion de un cargo, al retirarse de este o cuando la autoridad competente
lo solicite. También estan obligados a actualizar la declaracion de bienes y rentas
en el SIGEP.

En la verificacion realizada a la actualizacion periddica de hojas de vida y declaracion de
bienes y rentas durante el periodo evaluado con base en la matriz de informacion en
formato Excel con corte a 30 de abril 2023 y fecha de generacion del reporte en SIDEAP el
30 de mayo 2023, suministrada por la Subdireccion de Gestion Corporativa como respuesta
a la solicitud de informacion realizada por la Asesoria de Control Interno con Rad.
20231200069543 el 17 de mayo 2023 se concluyo que:

El total de servidores de la entidad con corte a 30 de abril 2023 son 330 de los cuales 70
ostentan cargos de servidores publicos y/o de carrera administrativa y 260 registran
vinculacion por contratos de prestacion de servicios.

En el reporte se observa, segun el seguimiento realizado por la entidad al cumplimiento de
la Directiva 015 la siguiente informacion:

Contratistas - Actualizacion Hoja de Vida - 260

19 registran como ultima actualizacion la vigencia 2022
241 registran como ultima actualizacion la vigencia 2023

Contratistas - Actualizacién Bienes y Rentas - 260

2 con fecha de ultima actualizacion de bienes y rentas la vigencia 2021
154 con fecha de ultima actualizacion de bienes y rentas la vigencia 2022
81 con fecha de ultima actualizacién de bienes y rentas la vigencia 2023
23 no registran fecha de Ultima actualizacion de bienes y rentas

Servidores Publicos - Actualizacion Hoja de Vida - 70

14 con fecha de ultima actualizacion la vigencia 2021
15 con fecha de ultima actualizacion la vigencia 2022
40 con fecha de actualizacion la vigencia 2023

Versiéon 5 06-06-2023



ooy INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL
zégg ; AT 0O
LN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION Radicado: 20231200135433
ALCALDIA MAYOR B Fecha: 06-10-2023
cuu‘u';f:é?w??c{cﬁ?o%?m INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION Pag. 18 de 24

e 1 no registra fecha

Servidores Publicos - Actualizacion Bienes y Rentas - 70

e 35 con fecha ultima actualizacion de bienes y rentas la vigencia 2022
e 35 con fecha ultima actualizacion de bienes y rentas la vigencia 2023

En atencion a lo observado es importante mencionar que la actualizacion tanto de la hoja
de vida como la actualizacion de la Declaracion de bienes y rentas en el Sistema Distrital
del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), SIGEP es una actividad de caracter
normativo que entré en vigencia el 1 de marzo 2021 (Circular externa No. 06 de 2021 -
DASCD) y de caracter obligatorio para todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico o
a suscribir un contrato de prestacion de servicios, que a su vez da cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.2.5.1.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y a la Directiva No.
015 emitida por la Procuraduria General de la Nacion.

Con fundamento en lo anterior se concluye que, la validacion de hojas de vida de
contratistas, se evidencia que ésta se realizo acorde con lo establecido.

Frente a la actualizacion de Bienes y Rentas se observdé que 151 contratos que se
encuentran vigentes en 2023, registran en el sistema SIDEAP, fecha de la dltima
actualizacion de Bienes y Rentas la vigencia 2022 afio gravable 2021, es decir, se
encuentra conforme a lo normado.

Observacion No. 8

Se evidencié que 22 contratos que se encuentran vigentes en 2023, no registran en el
sistema fecha de la Gltima actualizacion de Bienes y Rentas, relacionados a continuacion:
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Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
) SQRYE. | socomn
Reporte estado actual usuario por entidad 2
Fecha de corte: 300412023
Entidad: Insttuto Distital del Patrmorio Cultural - DPC
Nimero de Nombres y apellidos Tipo de Nivel Jerarquico Entidad en donde se Fecha de registro de hoja Fecha de la iltima actualizacion Fecha de la dltima validacion Fecha de I? Jitima a.*ualizacion
‘documento vinculacion encuentra vinculado de vida de hoja de vida de hoja de vida de oienes y rent. s
Inztuto Disticaldel
1010165252 DIEGC HUMBERTE PULIDOLOPEZ Contatista SHRESISTRRR | o SINREGISTRAR OGAITIZ022 20,46 192023 12.17 19001202316, 19 2
attimonic Cultural - IDPC
Insthuto istrica dl
1023332839 KAREN HATALIA PARADA PARFA Contratista SHREGSTASR | o SINREGISTRAR 070212023 1157 130212023 9.09 022023 M 0 &
atimonio Culural - IDPC
1014234516 PAULAMARCELA CASTELLANDS Conatista SMREGISTRAR nsthuto Distital del SMREGISTRAR 050812022 22.27 TWO2023 1113 TOU2023 1,36 2
Patrimonio Cuitural - IDFC
0072 PAULA ANDREA ROMERO ROA Contiatista SMREGISTRAR sttuto Distal del Subdrzcoin de Bestidn 1021202316 48 1510212023 14.07 1510212023 1. 412
Patrimonio Cuitural - IDPC Corparativa
Inttuto Distital el
1020746730 ANAMARIA SAAVEDRA ARANGD Contratista SNREGISTRAR SINREGISTRAR 00201 102 1302023 16,16 13012023 18,34 2
Pattimoni Cultural - IDPC
Inztuto Disticaldel
1020751685 LEOMARDO LIZCAND SEFNA Contatista SHRESISTRRR | o SINREGISTRAR 01023 19.02 00%202310.45 N335
attimonic Cultural - IDPC
Insthuto istrica dl
1022409013 WILSON DUVAN GUIZA MOYA Contratista SHREGSTASR | o SINREGISTRAR 20T 85 2302120232015 2402120231415
atimonio Culural - IDPC
LEYDER'YAMID EFCERD Instuto Disticaldel
1023027308 e Connatists SNREGISTRAR | Mo te e e SNRECISTRAR 021012023433 150212023 12.43 150212023 18,06 5
D ANA NICHOLE MORERO Instituto Distrital del énd
1023360332 s Contratista SMREGISTRAR | o ot e e Covperats BIEIZ022 21,08 OW2i202317.57 0W2i202318.22 2
026284511 PAULAESTEFANA MARN ZHPATA Contiatista SMREGISTRAR sttt Disice de) SMREGISTRAR 26i08(2022 2313 0012023 2241 HONZ023 10,40
Patrmonio Cultural - IDPC
025303450 CARLDS ANDRESFAJARDD Canatita SMREGETRAR rathuto D de) SMREGISTRAR 0612022 14.05 2010212023 13,32 2002120231937
CASTRO Patimonic Cuitursl - DPC
. Insthuto istrica dl
1026560068 | MARTA SORANY VARGAS AGLIFRE Contratista SHREGSTASR | o SINREGISTRAR 0200120231353 OBAZ023 17.43 102023 10,012
atimonio Culural - IDPC
026595615 NATALIA MARIA FIVERA DSMA Conatista SMREGISTRAR nsthuto Distital del ] 201031202318 34 2010312023 1835
Patrimonio Cuitural~IDFC |
JUAN SEBASTIAN MANCERA Instituto Distrital del
1030636760 e n Contratista SMREGISTRAR | o ot e e SINREGISTRAR IUDBIZ022 18. 15 27020231053 2010W20Z3 . 212
1070362271 MIEOLAS SANTIABDESCOBAR Conatista SMREGSTRAR ettt Disial de) SHREGISTRAR 05I0420230.03 I0H2023 15 44 TI04420233 34 3
CEDEL Patrmonio Cultural - IDPC
Inztuto Disticaldel
1075624764 | PEDRIO ANDRES CASTRO SUAREZ Contatista SHRESISTRRR | o SINREGISTRAR 0832023 16.54 WAIH202313.37 WH023 13462
attimonic Cultural - IDPC
1078363255 ANGELAROCILEGUZAMCH Connatists SNREGISTRAR rathuta Hisitel de) SNREGISTRAR 23MI2022 10,44 08032023 .10 0703120231337 I
ADAMES Patrimonio Cuitural - IDPC
085097342 MAvURY PAOLA GOROON CAND Cortratista SMREGSTRAR | o, st Distital del SINREGISTRAR 2310212023 14.29 2702120231138 2810212023 0.6 a
swimari Cubural - IOPC
JULIAN ANDRES ALFOMNSO Instieut Distrival del
1233888537 P Cortratizta SNREGISTRAR | e B e SINFEGISTRAR 270320211556 291112022 14,22 20212023 104 5 \
33631050 ANALYDA CAMPO A ALA Contatista SNREGISTRAR | o frettuioDisialdel SINFEGISTRAR 05212022 17.45 10420231036 W0tz023 124 2 \ /
53M5152 ZULMA AURDORA RUGELES CAND Contratista SIMREGISTRAR Pal::::!:lgﬂgli:‘:j 'dﬁ:IIPE SINREGISTRAR 17042023 20.50 18042023 1133 1BI04H2023 1137 = \ /
JOSE ALBERTO DOMINGLEZ Instituto Distrital del
BODG236T GABRIEL Contratista SIMREGISTRAR Pattimonio Cultaral - IDPC SINREGISTRAR 008120221014 1W08/1202212.59 02/02/202314.26 2 \ /
Fuente: SIDEAP
Fechadelaconsulta:  30/05/20233.20
Usuario que generd el repane: JOSE MATALLANA
Ertidad: Instinte Distital del Patimario Culural - [DPC

Fuente: Reporte SIDEAP - Mayo 2023 - Subdireccién Corporativa Memorando Rad. 20231200069543 del 17 de mayo 2023

Adicionalmente, 2 contratos que se encuentran vigentes en 2023, registran en el sistema
SIDEAP, fecha de la ultima actualizacion de Bienes y Rentas la vigencia 2021 afio gravable
2020, relacionados a continuacion:

SHEREEIE Ghleop

Fechade come:  30/0412023

Entidad: Instico Distieal el Pstimari Cuitursl - IDPC

o Graval. @ OBSERVACION SEGUIMIENTO

e evidencio que el contratista suscribio
Totonoss | ARESLESHAROORACHE | Conyrmy | owremsTan |, meebEnetds | gppeoerng Tosze s wozzozs 21 waezznaa oeozns0 anzo 1 GP5-056-2023, qus dio o 6 28 6o
enero y inaizs i 25 as Diciemore 2025

Se evidencié que el contratista suscribio

2sz0e 2 38 20020231325 2000202313318 swmz0210.00 2020 SIS A 6 B DT EDE TGS

LAURA RENEE DELPINO Instuto Distieal del
SMREGISTRAR
52452380 BUSTOS Patimonio Cutural-IDPC. febrero y finaliza el 30 de noviembre

Contratists SMREGISTRAR:

Fusrte: SIDEAP
Fechads laconsuta:  30/05120239.20

Usuiaiio que generé sireporte: JOSE MATALLANA

Ertidad: Institurc Disteal del Patrimonio Culrsl - 0PC. Fu

ente: Reporte SIDEAP - Mayo 2023 - Subdireccion Corporativa Memorando Rad. 20231200069543 del 17 de mayo 2023
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Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

No conformidad No. 4

En la verificacion realizada a los registros de actualizacion de hojas de vida y declaracion
de bienes y rentas de los funcionarios publicos del Instituto en la plataforma del SIDEAP se
observo que algunas hojas de vida fueron validadas en el 2022, no obstante, la mayoria no
registran fecha de validacion en la plataforma, incluidas las de los funcionarios que se
posesionaron en 2023, como se observa a continuacion:

3::!:;’2;;:"‘:0:?}:\::T?i.ﬁc\,TG\V?)TDAEE.SCE:IIW\C\OC\V\L DISTRITAL @eo@; ‘ BOGOT’\

Reporte estado actual usuario por entidad
Fechade corte: 3010412023

Entidad: Imstitute Distrital del Patrimonio Cultural - I0PC

Nimero de Nombres y apellidos Tipo de [ — Entidad en donde se Fecha de registro de hoja Fecha de la iltima actualizacién Fr cha de la dltima validacién
documento y apel vinculacion ra encuentra vinculado de vida de hoja de vida de hoja de vi'a
DT2TEST JOSE LUISMATALLANA ACOSTA | Empleada piblico Profesional 1 Instiuto Distital de| Subdirzceién de Gestian 20242023 14.54 26151202312 27 SINREGISTRAR
Patimenic Cultural - DPC Corporativa
01EEIFS LINA MARTA DiAZ MELD Empleads piblica Asesar - Institute Cistital del Direccién Genersl ZTONZ020 10.45 BI0SI202112. 38 SINREGISTRAR
stimonio Cultural - I0PC
1010132571 LIS ENRIGUE RINCON HENAD Empleada pibli Prof | Insttuto Histital del Subdreooion de Divulgaciony 2510812017 11.44 08/021202310.33 012022 11.41
o mpleada poblicn | Frofesional Patrimorio Cultursl - IOPC | Apropiacion del Patimonic a
1010223937 NATALIA FODFIGUEZ MATEUS |  Empleado piblice Frofesianal pnettuto Dl e Subdireceion de Divlgsciony 10104120210.33 27052022 12.22 SINFEGISTRAR
stimonio Cultural - IOPC | Apropiacion del Patimonio
. Distrital del Subdireccion de Divulgaciony
WI0234053 VALERW, MIRARDAGUTERREZ | Empleado plblica Profesionsl gacio 02022 23.00 24i04/2023 1531 0212023 10.49 5
utural-IOPC | Apropiscion del Patrimonio
14200515 ELEANAMARCELA PAEZURREGD | Empleada piblico Asesar Institto Mistitaldel Ditecoién General 2W0SH2018 .10 2810712022 21,28 SINREGISTRAR
Patimenia Cultural - DFC
LAURA NATALIA MELGAREJD . Instituto Distrial del Subdieceidn de Gestin
01E0S7EEE ALLERD Empleade plblico Profesionsl st Cunrel - 1DPC Comporatia 8M2I0z1 18,08 ZEI0EI2022 11.28 SINFEGISTRAR
JHON ALEJANDRO CARVAJAL . Instituto Distrtal del
1013480381 MAHECHS Empleada piblico Profesional s Gl - R 210312020 20.13 1810512023 16.40 1301202310.33 8
01A07IE5E RICARDD ALBERTOIARIBSFORERO | Empleada piblico Profesional 1 Instiuto Distital de| Subdieccién de Gesticn BI032020 1304 2021202318 11 161091202223 20 &
Patimenic Cultural - DPC Terrtorial del Patrimenio
[ Gerencia d= nsuumentos de
1020757089 LINA EIEIANA GUEVARA VARGAS |  Empleado plblica Profesionsl - Planeaciony Gestion del ZI0IZ0E .27 OBI03/202314.40 121012022 10.03 =
stimonio Cultural - I0PC :
Patrimorio Cultural
EVERVEISOMEARERD . Instituto Distrtal del L
1024430484 SANT AR Empleada piblico Profesional e ] IR Direccicn General 12121202115.10 0510212023 10.00 SINFEGISTRAR
10z6272706 ANGELICA CIFUENTES GRIMALDD | Emplesde piblice Frofesianal pnettuto Dl e Subdieceién de Proteceidn & 0720201350 02023 9,37 WOI20228.25 2
stimonio Cultural - IOPC | Ineruencisn del Parimeniz
-, Instituto Distrtal del ) "
02E550826 NATALY Jgﬁ.ﬁ%ﬁfum‘ms Empleads piblics Prefesional F‘amnr:n‘r:n‘jm:\sl:r:\ - Epc Oficina Juridica 301121202113.03 301121202113.09 \ SINREGISTRAR l
. Instituto Distrital del Subdireccion de Divulgaciony
1032387607 BLANCA CECILIA GOMEZLOZAND | Empleado piblic Profesional THIDNZ018 11.30 070212023 22.35 121012022 12.24 5
Patimenio Cultwal - DFC | Apropiasion del Patimanio
. : Instituto Distrital del ) X
1032399045 Luis C‘“‘TALADF?TKJ‘“E";JARRES Empleads plblics Directivo B e e | Derencia Museo de Bagens {5I071202010.31 290712022 17.24 \ SINREGISTRAR /
W3I24TFOET ANDRES FELIPE WILLAMIL VILLAML | Empleado piblica Prefesional v Instiwto Cistital del FU07IZ017 10,38 BIOHZ023 1455 THONZ02Z 2. 5
sttimonio Cultural - IDPC
1032446474 ANGELA PADLABRIFEZ JMENEZ |  Empleads piblico Profesional | Intiuto Histital del Subdireceicn de Bestién 26103/201513.16 1510212023 13.31 220tz zla
pleadop Patrimanio Cultural - IDPC Territorial del Patrimanio F

uente: Reporte SIDEAP - Mayo 2023 - Subdireccién Corporativa Memorando Rad. 20231200069543 del 17 de mayo 2023

Lo anterior incumple lo establecido en la Circular externa No. 06 de 2021 - DASCD

“(...) todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacién
de servicios con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato unico de hoja de
vida debidamente diligenciado, asi como en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.9 del Decreto
Nacional 1083 de 20154, que dispone que, tanto el formato de hoja de vida, como el de Bienes y
Rentas deben ser diligenciados en el formato adoptado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, y considerando las funciones delegadas a este Departamento Administrativo en el
Convenio Interadministrativo 096 de 2015, es preciso sefialar que a partir del 1 de marzo de
2021, todas las entidades y organismos distritales deberan realizar el proceso de validacion de
las hojas de vida de los aspirantes o nuevos servidores publicos y contratistas de prestacion de
servicios a través del médulo dispuesto para tal fin, mediante el Sistema de informacion Distrital
del Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP. (...)”
Version 5 06-06-2023
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A su vez incumple lo establecido en la Directiva No. 015 emitida por la Procuraduria
General de la Nacion numeral 3 - Obligaciones de los servidores respecto a la actualizacion
del SIGEP, el Plan anual de vacantes, a Declaracion de bienes y rentas y la Integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de accion

“(...) Literal 3.1. Diligenciar y/o actualizar sus hojas de vida en el SIGEP, en consecuencia, toda
persona que sea nombrada en un empleo publico o celebre un contrato de prestacion de
servicios con el Estado debe, previamente a su posesion o antes de la celebracion del contrato,
consignar en el sistema administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
la informacién requerida

Literal 3.2. La informacion de los empleos vinculados, el registro y su actualizacion debe ser
confirmada por las respectivas entidades publicas

Literal 3.3. Declarar bajo la gravedad de juramento el monto de sus bienes y rentas antes de
tomar posesion de un cargo, al retirarse de este o cuando la autoridad competente lo solicite.
También estan obligados a actualizar la declaracion de bienes y rentas en el SIGEP (...)"
Subrayado fuera de texto

Se evidencia falta de operacion del control por parte de la entidad para el cumplimiento de
la actualizacién periddica de la hoja de vida por parte de los funcionarios vinculados a la
planta de personal y en especial el proceso de verificacion de hojas de vida en el SIDEAP.

Observacion No. 9

Adicionalmente, es importante manifestar en este punto, que la Asesoria de Control Interno
realizd una reiteraciéon en la solicitud de informacion mediante Rad. 20231200091493 del 4
de julio 2023 debido a que a la fecha no se habia obtenido algunos soportes solicitados en
el mes de mayo mediante Rad. 20231200069543 del 17 de mayo 2023.

Como respuesta a la mencionada reiteracion, la Subdireccion de Gestion Corporativa
suministré informacién en el marco de la cual, volvidé a entregar el soporte para verificar la
actualizacion periodica de hojas de vida y declaracion de bienes y rentas, correspondiente
a una matriz de informacion en formato Excel con corte 30 de abril 2023 y fecha de
generacion del reporte en SIDEAP del 25 de julio 2023 (Este soporte no fue relacionado como
faltante en la reiteracion de informacion, toda vez que ya habia sido entregado en la respuesta
dada en el mes de mayo), una vez analizada la informacion contenida en la matriz se observo
que, pese a que el reporte fue generado en el SIDEAP, con corte 30 de abril 2023,
presenta inconsistencia con los datos registrados en la misma matriz entregada en el mes
de mayo 2023 también con corte 30 de abril 2023.

c D ) K E

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
. DEPARTAMENTO ADMINISTR. RUCIQ GIVIL DISTRITAL eop@

2= | BOGOT/\

eflo actual usuario por entidad
300412023
Instituto Distritaldel Patrimonio Cultural - IDPC

Numero de Tipo de | e | Entidad en donde se

[l documento g HowhieSV Rpelicdos d vinculacién g @ encuentravinculado g
Intituto Ditrtal del Patimorio
Colyral-I0PC

|
Dependencia | M Fecha de la Gltima actualizacion Fecha de la Gltima v

dehojadevida g dehojadevid

Contratista SIN REGISTRAR SIN REGISTRAR 06/09/2022 22.29 18/01/2023 10.41 18/01/2023 11.17

1000494630 JUAN DAVID CUEVAS REDONDO
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En los siguientes términos:

El total de servidores de la entidad con corte a 30 de abril 2023 son 329 de los cuales 72
ostentan cargos de servidores publicos y/o de carrera administrativa y 257 registran
vinculacion por contratos de prestacion de servicios.

En el reporte se observa, segun el seguimiento realizado por la entidad al cumplimiento de
la Directiva 015 la siguiente informacion:

Contratistas - Actualizacién Hoja de Vida - 257

e 17 registran como ultima actualizacion la vigencia 2022
e 240 registran como Ultima actualizacion la vigencia 2023

Contratistas - Actualizacién Bienes y Rentas - 257

1 con fecha de ultima actualizacion de bienes y rentas la vigencia 2021
32 con fecha de ultima actualizacién de bienes y rentas la vigencia 2022
218 con fecha de ultima actualizacién de bienes y rentas la vigencia 2023
6 no registran fecha de uUltima actualizacion de bienes y rentas

Servidores Publicos - Actualizacién Hoja de Vida - 72

14 con fecha de ultima actualizacion la vigencia 2021
9 con fecha de ultima actualizacion la vigencia 2022
48 con fecha de actualizacion la vigencia 2023

1 no registra fecha

Servidores Publicos - Actualizacion Bienes y Rentas - 72

e 15 con fecha ultima actualizacion de bienes y rentas la vigencia 2022
e 57 con fecha ultima actualizacion de bienes y rentas la vigencia 2023

4. Obligaciones del DAFP y las entidades relacionadas con temas de Funciéon
Publica

4.1.El DAFP debe hacer seguimiento a la operatividad del Sistema y al cumplimiento de
las instituciones publicas en la operacién, registro, actualizacion y gestién del
SIGEP.

Este punto es del resorte del DAFP.
4.2.Las entidades deben integrar los planes institucionales y estratégicos al Plan de

Accion y publicarlos en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada afo.

Versiéon 5 06-06-2023
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Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

El Plan de Accion de la Entidad y los Planes Institucionales fueron publicados en la pagina
web el 31 de enero, tanto en la vigencia 2022, como en la vigencia 2023.

A 643 Plan de Accién Institucionz X + ~ = >
C {} @& idpcgov.co/6-4-3-plan-de-accion-institucional-poa/ 2 % @ % » 0@
§ Alcaldia Mayorde... [ httpsif/idpegovco @ GMAL B8 HOTMALL & Whatsipp SECOP & Cartss Circulares .. (%) SGD - ID

MUSEO DE BOGOTA CIVINAUTAS FOMENTO SELLO EDITORIAL IDPC CONVOCATORIAS PUBLICAS PRACTICAS EN EL IDPC RENDICION DE CUENTAS POLITICA AMBIENTAL IDPC

2022

FORMULACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (POA) 2022v

« 1. POA — Direccionamiento Estratégico / Fecha de publicacién: 31.01/2022

s 2. POA — Fortalecimiento del SIG / Fecha de publicacién: 31.01.2022

« 3. POA — Comunicacién estratégica / Fecha de publicacién: 31.01.2022

« 4. POA- Atencién a la ciudadania / Fecha de publicacién: 31.01.2022

5. POA — Gestién Territorial del Patrimonio / Fecha de publicacién: 31.01.2022

6. POA — Proteccidn e Intervencién del Patrimonio / Fecha de publicacién: 31.01.2022

7. POA — Divulgacién y Apropiacién Social del Patrimonio / Fecha de publicacién: 31.01.2022
« 8. POA — Gestién de talento humano / Fecha de publicacién: 31.01.2022

9. POA — Gestién Juridica / Fecha de publicacién: 31.01.2022

10. POA — Gestion Contractual / Fecha de publicacion: 31.01.2022

11. POA — Gestién Documental / Fecha de publicacién: 31.01.2022

« 12. POA — Administracién de bienes e infraestructura / Fecha de publicacién: 31.01.2022

13. POA — Gestidn de Sistemas de Informacién y Tecnologia / Fecha de publicacién: 31.01.2022
14. POA — Control Interno Disciplinario / Fecha de publicacién: 31.01.2022

15. POA — Gestién Financiera / Fecha de publicacién: 31.01.2022

B 64.2 Plan de Accion Institucions. X 4 v = X

Cc 0O @ idpc.gov.co/6-4-3-plan-de-accion-institucional-poa/ 1= ¥ =2 % » 0O °

B Alcaldia Mayorde.. [ https/fidpegovco @ GMAIL QR HOTMAIL & WhatsApp SECOP & Cartas Circulares -.. () SGD- 1D

MUSEO DE BOGOTA CIVINAUTAS FOMENTO SELLO EDITORIAL IDPC CONVOCATORIAS PUBLICAS PRACTICAS EN EL IDPC RENDICION DE CUENTAS POLITICA AMBIENTAL IDPC

2023

FORMULACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL (POA) 2023+

« 1. POA — Direccionamiento Estratégico / Fecha de publicacién: 31.01.2023

s 2. POA — Fortalecimiento del SIG / Fecha de publicacién: 31.01.2023

« 3. POA - Comunicacién estratégica / Fecha de publicacién: 31.01.2023

« 4. POA- Atencidn a la ciudadania / Fecha de publicacién: 31.01.2023

e 5. POA - Gestién Territorial del Patrimonio Cultural / Fecha de publicacién: 31.01.2023

s 6. POA — Proteccién e Intervencién del Patrimonio / Fecha de publicacién: 31.01.2023

7. POA — Divulgacidn y Apropiacién Social del Patrimonio / Fecha de publicacion: 31.01.2023
8. POA — Gestién de talente humano / Fecha de publicacién: 31.01.2023

9. POA — Gestién Juridica / Fecha de publicacién: 31.01.2023

10. POA — Gestién Contractual / Fecha de publicacién: 31.01.2023

e 11. POA — Gestién Documental / Fecha de publicacién: 31.01.2023

12. POA - Administracién de bienes e infraestructura / Fecha de publicacién: 31.01.2023

13. POA — Gestidn de Sistemas de Informacidn y Tecnologia / Fecha de publicacién: 31.01.2023

s 14. POA — Control Interno Disciplinario / Fecha de publicacién: 31.01.2023
« 15. POA — Gestién Financiera / Fecha de publicacién: 31.01.2023 \

4.3.De conformidad con el principio de colaboracién arménica, en virtud del cual, los
diferentes organos del Estado pese a tener funciones separadas , colaboran de
manera armoénica para la realizacion de los fines estatales, el DAFP y la CNSC
deben prestar su colaboracion mutua a fin de facilitar que la informacién contenida
en el Plan Anual de Vacantes (a cargo del DAFP) y la Oferta Publica de Empleos (a
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cargos de la CNSC), esté continuamente actualizada y de esta manera se programe
oportunamente los respectivos concursos de meritos.

Este punto es del resorte del DAFP y la CNSC.
CONCLUSIONES

Se evidencid que la entidad ha venido realizando esfuerzos para ser incluida en el
concurso Distrito 6, para lo cual realizé el respectivo reporte de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera OPEC en el Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO. Asi mismo, que a la fecha se tienen destinados recursos para adelantar
el proximo proceso de seleccion con la CNSC. De igual manera, se proveyeron los cargos
disponibles.

No obstante, se evidenciaron debilidades que deben ser atendidas para evitar el
incumplimiento o reiteracion del mismo en materia de Carrera Administrativa.

RECOMENDACIONES

1. Revisar las normas de carrera administrativa y verificar su cumplimiento.

2. Realizar las correcciones que sean necesarias.

3. ldentificar las causas y acciones de mejora que se requieran para las debilidades
identificadas.

4. Actualizar la informaciéon de la seccidon de acuerdos de gestion en la pagina web de la
entidad. Se resalta la importancia de mantener actualizados los diferentes contenidos
en la pagina web de la entidad.

5. Revisar de manera general las funciones asignadas a los cargos iniciales del IDPC,
garantizando que estas sean las que se encuentran destinadas a dar cumplimiento de
su propésito.
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