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INFORMACION GENERAL

Proceso, procedimiento o actividad evaluada: Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico.

Responsable del proceso, procedimiento o actividad evaluada: Ordenadores del
Gasto.

Objetivo: Verificar el cumplimiento de las normas en materia de austeridad, a partir de
un analisis comparativo del comportamiento del gasto para el tercer trimestre de la
vigencia 2022 con el mismo periodo de la vigencia anterior.

Alcance: Tercer trimestre de 2022.

Criterios:

m Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”
m Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” At. 34

“Deberes” nam. 21” Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a que han sido destinados.”

m Ley 1150 de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia

y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos.”

m Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica” (Art 9, parrafo 2)

m Decreto 30 de 1999. Alcalde Mayor. “Por el cual se expiden medidas sobre
austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota.”

m Directiva 001 de 2001. Alcalde Mayor. Medidas de Austeridad en el Gasto
Puablico del Distrito Capital.

m Concepto 8 de 2006. Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.
“Medidas de Austeridad en el Distrito Capital”.

m Directiva Distrital 381 de 2006 - Alcaldia Mayor de Bogota "Por el cual se asigna

la funcién de autorizar la salida fuera del perimetro urbano del Distrito Capital de
vehiculos de las entidades distritales".

m Directiva 008 de 2007. Medidas de Austeridad en el Gasto Publico del Distrito
Capital.

m Directiva 16 de 2007. Alcalde Mayor. “Medidas de Austeridad en el Gasto Publico
del Distrito Capital”

Versiéon 4 15-09-2022


http://calsegen01.alcaldiabogota.gov.co:7772/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304#0

¥y INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
) CULTURAL ___ VA VAT RN AR AU KR
QN SEGUIMIENTO Y EVALUACION Radicado: 20221200169853
ALCALDIA MAYOR Fecha: 09-12-2022
e oA INFORME DE INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O Pég. 2 de 34
st Dt de Paimanc Clural EVALUACION

m Decreto 061 de 2007 Alcalde Mayor “Por el cual se reglamenta el funcionamiento
de las Cajas Menores y los Avances en Efectivo”

m Directiva 007 de 2008. Alcalde Mayor. “Aclaraciéon de la Directiva 008 de 2007,
sobre medidas de austeridad en el gasto publico del Distrito Capital”

m Decreto Distrital 084 de 2008 “Por el cual modifica el articulo primero del Decreto

Distrital 054 de 2008, por el cual se reglamenta la elaboracion de impresos y
publicaciones de las entidades y organismos de la Administracion Distrital”

m Resolucion 001 de 2009 Secretaria Distrital de Hacienda - Contador General de

Bogota D.C “Por la cual se adopta el Manual para el Manejo y Control de Cajas
Menores”

m Circular 12 de 2011 Alcalde Mayor. Medidas de austeridad en el gasto publico
del Distrito Capital.

m Directiva Presidencial 4 de 2012 “Eficiencia administrativa y lineamientos de la
Politica Cero Papel en la Administracion Publica”

m Directiva Presidencial 006 de 2014 “Plan de Austeridad”

m Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”
m Circular 20 de 2016 — Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota. “Adopcion

de medidas para el ahorro de energia eléctrica y agua en la Administracion
Distrital.”

m Acuerdo 719 de 2018. Concejo de Bogota “Por el cual se establecen

lineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia
del gasto publico en las entidades del orden distrital, y se dictan otras
disposiciones”

m Decreto 492 de 2019. "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre

austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”

m Concepto Secretaria Juridica Distrital 2017EE1715

m Circular 004 del 07 de julio de 2022. Recopilacion de datos e informacion de
austeridad para entidades distritales del presupuesto general
m Manual Operativo Presupuesto Distrital
- Pruebas de auditoria: Verificacion documental y de sistemas de informacion.

- Equipo evaluador: Edith Janneth Abella Sanchez, Angie Paola Triana Montafiez y
Eleana Marcela Paez Urrego.
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- Fecha de ejecucidén del seguimiento o la evaluacién: Del 15 de noviembre al 09 de

diciem
Insum
Subdir

areas

bre de 2022.

os: Los resultados, se fundamentan en la informacion entregada por la
eccion de Gestibn Corporativa el 11 de octubre de 2022 con radicado
20225000139353, asi como, la solicitada el 15 de noviembre de 2022 a la Oficina
Asesora de Planeacion y a la Oficina Asesora Juridica, la cual fue remitida por las
mediante radicados 20222200156413 del 21 de noviembre de 2022 vy

20221100157723 del 24 de noviembre de 2022, respectivamente.
- Limitaciones al seguimiento o evaluacién: Ninguna.

RESULTADOS DE LA EVALUACION Y/O SEGUIMIENTO

Hallazgos
- Fortalezas evidenciadas:
No. Descripcion Fortaleza
1 El Plan de Austeridad para la vigencia 2022 contiene los indicadores
establecidos en la normatividad vigente.
Se cuenta con Plan de Gestion Ambiental, a partir del cual se generan
2 campafas de ahorro, mediciones de consumos y recomendaciones para la
mejora en materia ambiental.
Se evidencia la mejora en algunos de los items evaluados, a partir de las
3 acciones incluidas en el plan de mejoramiento suscrito, particularmente sobre
la evaluacion de los planes de telefonia celular, garantizando que se cuenta
con la mejor tarifa del mercado.
En los ultimos seguimientos se ha remitido la informacion de manera
4 | anticipada por parte de la Subdireccion de Gestion Corporativa, lo que
evidencia un adecuado control del tema.
- Observaciones:
No. Descripcion Observacion
1 En materia contractual, se evidencian diferencias entre los documentos
publicados en SECOP y los incluidos en los expedientes de ORFEO.
No fueron ejecutadas en su totalidad las actividades del Plan de Bienestar y
2 Plan de Capacitacion programadas para el periodo, como se observa en
numerales 2.4 y 2.5 del presente informe.
3 No se evidencia un plan de mantenimiento detallado de vehiculos oficiales
para el afio en curso, como se describe en numeral 2.9 del presente informe
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No. Descripcion Observacion
4 La informacién de las facturas correspondientes al mantenimiento de los
vehiculos no coincide con lo registrado en BogData.
No se presenta una evaluacion de consumos de combustible con el fin de
5  realizar los ajustes necesarios que impliquen ahorros de este suministro, como
se describe en numeral 2.9 del presente informe.
El valor de la retencion consignado en la relacion de legalizaciones de la caja
6 < menor no corresponde con los soportes del gasto de caja menor
correspondiente a la instalacion de divisiones de acero inoxidable.

- No conformidades detectadas:

No se evidencian No Conformidades

Detalle de Hallazgos

El presente informe se realiz6 en 2 partes, la primera que corresponde al seguimiento
correspondiente al primer semestre del Plan de Austeridad generado por el IDPC para la
vigencia 2022, el cual se realiza con base en lo aportado por la Subdireccién de Gestién
Corporativa y la Oficina Asesora de Planeacion; la segunda parte, se basa en el
cumplimiento del Decreto 492 de 2019.

1. Seguimiento plan de austeridad vigencia 2022

El plan de austeridad de la vigencia 2022, se presentd y aprobd ante el Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio el dia 31 de marzo de 2022, siendo actualizado el 22 de junio de

2022 el cual contempla: Rubro, Actividad, Producto, Responsable, Fecha de ejecucion y

Programacion. Este plan fue publicado en la pagina Web el 23 de junio de 2022.

El Plan aprobado y publicado, contempla 4 actividades, cuyo seguimiento por parte de la
Asesoria de Control Interno es el siguiente:

FECHA EJECUCION
No. RUBRO ACTIVIDAD PRODUCTO — . OBSERVACIONES
Inicial Final
En el seguimiento
.. realizado por la primera
Solicitar ofertas por lo . P P
- linea de defensa se
menos una vez al afio a .,
reporta una reduccion en
los proveedores del ,
.. . el gasto de telefonia
servicio, con el fin de Ofertas
Telefonia determinar si existe en el | recibidas de celular, de acuerdo con
1 . 1/01/2022 | 31/12/2022 | lo manifestado esto se
celular mercado una mejor lo ., ]
., . debié al cambio de plan.
opcién de tarifas proveedores . L
. ., Situacion que pudo ser
corporativas, con relacién
corroborada por la
a las que actualmente se ,
. Asesoria de Control
tienen contratadas. .
Interno, de igual manera,
se evidencia la
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FECHA EJECUCION
No. RUBRO ACTIVIDAD PRODUCTO = - OBSERVACIONES
Inicial Final
comparacioén de planes
con otros proveedores.
Continuar con la
mplemgntauon dela Tabla de Para este caso, la
estrategia de cero papel, . ,
. consumo primera linea de defensa
Fotocopiado, | con el apoyo de nuevas servicio reporta incremento en el
2 | multicopiado | herramientas y mejores 1/01/2022 | 31/12/2022 P
. .. . L. . mensual e consumo, lo cual se
e impresion | practicas de trabajo, .
. informe puede corroborar en el
articuladas al uso de . .
.. trimestral presente informe.
documentos digitales y
firma electrénica.
Verificar el gasto de la
caja menor que cumplan
la condicién de caracter Los gastos de caia menor
urgente, indispensable y & J. .,
Caias necesario: teniendo en Reporte de cumplen la condicién de
3 J ’ ejecucién | 1/01/2022 | 31/12/2022 | caracter urgente,
menores cuenta que no se tenga .
., . mensual indispensable y
ningun contrato a través necesario
del cual se puedan
adquirir los bienes y/o
servicios.
. c De acuerdo con el
Reducir la adquisicién de indicador reportado por
elementos de consumo la Subdireccion de
Condiciones |en un 7% durante la Gestién Corporativa se
para vigencia 2022, solicitando Informe observa uepdurante ol
4 | contratar el suministro de acuerdo . 1/01/2022 | 31/12/2022 . q
. trimestral primer trimestre se
elementos a los pedidos de las alcanzé una disminucion
de consumo | dependencias y del 5% con respecto al
disminuyendo los saldos mismo periodo de la
en almacén. vigencia anterior.

2. Verificacion cumplimiento decreto 492 de 2019

Para esta parte del seguimiento se verificaron todos los articulos del Decreto 492 de
2019, evidenciando de los 72 requisitos que aplican para la entidad en el periodo
evaluado:

NO
CUMPLE CUMPLE PARCIAL N/A
Cantidad 70 0 2 20
Porcentaje 97,2% 0% 2,8%
CUMPLIMIENTO
CRITERIO LINEAMIENTO N/A
Sl NO PARCIAL
Articulo 3 Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o X
Condiciones para | juridicas, que se fundamenten en el Estatuto General de Contratacion de

contratar la la Administracion Publica sélo se podran celebrar cuando no exista

Versiéon 4 15-09-2022
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CRITERIO

LINEAMIENTO

CUMPLIMIENTO

N/A
SI NO PARCIAL

prestacion de
Servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion

personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran, para lo cual debera adelantarse, de manera previa, una
revision minuciosa de las necesidades, actividades o tareas especificas
que motiven o justifiquen dicha contratacion para el cumplimiento de la
mision o para el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion de la entidad.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica cuando es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente. La inexistencia de personal
suficiente deberd acreditarse por el jefe de la respectiva entidad u
organismos distrital, o por el funcionario que tenga asignada o delegada
tal funcion

No se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u
organismo contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
operacionales o técnicas de las contrataciones a realizar.

La contratacion estara sujeta a la disponibilidad de recursos en el
presupuesto de cada vigencia, tanto para funcionamiento como para
inversion; asi mismo, el monto de los honorarios mensuales del
contratista no podra superar la escala prevista en la tabla de honorarios
que para tal efecto expida la entidad u organismo distrital, cuando ello
aplique, salvo que la especialidad del objeto a contratar, la idoneidad, la
experiencia y las condiciones del mercado asi lo ameriten, caso en el
cual se deberd justificar en los estudios previos y de mercado.

En todo caso, esta prohibido la celebracion de contratos de prestacion
de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacién de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad. Asimismo, esta
prohibido el pacto de remuneracion por valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad u
organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional, para aguellos eventos en los que
se requiera contratar servicios altamente calificados podran pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total
mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas
con seguridad social y para fiscales a cargo del empleador. De manera
concomitante, el jefe de la respectiva entidad u organismo distrital
debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar
la necesidad del servicio personal altamente calificado; 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine
el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Articulo 4 Horas
extras,
dominicales y
festivos.

La autorizacion de horas extras sélo se hara efectiva cuando asi lo
impongan las necesidades del servicio, reales e imprescindibles, de las
entidades y organismos distritales.

Tendran derecho al reconocimiento y pago de horas extras diurnas y
nocturnas y de trabajo suplementario en dominicales y festivos, los

Versiéon 4 15-09-2022
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CRITERIO

LINEAMIENTO

CUMPLIMIENTO

SI

NO PARCIAL

N/A

servidores publicos que pertenezcan a los niveles técnico y asistencial
autorizados normativamente para devengar horas extras...

... las cuales deberan estar previamente autorizadas de manera expresa
por el jefe de la respectiva entidad u organismo distrital, o por el
funcionario que tenga asignada o delegada tal funcion, a solicitud del
jefe inmediato. En todo caso, aquellos deberan, en lo posible, limitar la
aprobacion para laborar en los dias dominicales y festivos.

Sélo se aprobaran horas extras por necesidades expresas del servicio y
debidamente justificadas, y no tendran caracter de permanentes.

El valor a pagar por horas extras no podra exceder, en ningun caso, el
50% de la remuneracién basica mensual del servidor ptblico para el
nivel central o el limite maximo establecido en el régimen salarial en
cada una de las entidades descentralizadas.

El reconocimiento de las horas extras trabajadas en exceso del limite
establecido en el presente inciso se hara a través de compensatorios a
razon de un (1) dia habil por cada ocho (8) horas extras de servicio
autorizado, los cuales deberan hacerse efectivos en la misma anualidad
en la que se generan.

Para lograr esta racionalizacion del gasto pdblico, las entidades y
organismos distritales deberan disefiar estrategias que permitan que
sus actividades se desarrollen en la jornada laboral ordinaria, pudiendo
considerar para el efecto las disposiciones que en materia de
flexibilizacién de horario laboral se puedan implementar

En las entidades y organismos distritales en que se labore por el sistema
de turnos se tomaran las medidas tendientes a garantizar la prestacion
continua y permanente del servicio a través del establecimiento de
horarios de trabajo que se adeclien a la jornada legal establecida en el
articulo 33° del Decreto Nacional 1042 de 1978 modificado por el
Decreto-Ley 85 de 1986, propendiendo por reducir el nimero de horas
extras pagadas

Articulo 5
Compensacion
por vacaciones

Sélo se reconoceran en dinero las vacaciones causadas y no
disfrutadas, en caso de retiro definitivo del servidor publico,
excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la respectiva
entidad y organismo distrital asf lo estime necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo puede autorizar
la compensacidn en dinero de las vacaciones correspondientes a un
afio.

Articulo 6 Bono
navidefio

Los bonos navidefios que en ejercicio de la autonomia administrativa y
presupuestal de las entidades y organismos distritales, se pretenda
entregar a los hijos de los empleados pdblicos, que a 31 de diciembre
del afio en curso sean menores de 13 afios, no podran superar el valor
de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes.

Este beneficio, segtn lo decidido por la entidad u organismo distrital, se
podra extender a los hijos mayores de 13 afios y menores de 18 afios
que se encuentren en condicion de discapacidad y que adicionalmente,
dependan econdmicamente de sus padres, siempre que se cuente con
los recursos presupuestales para tal efecto

Articulo 7
Capacitacion

El proceso de capacitacion de servidores publicos se cefiird a los
lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Capacitacion-PIC
adoptado por la respectiva entidad u organismo, y por las disposiciones
normativas vigentes.

Para la definicion del PIC, las entidades y organismos distritales deberan
considerar e integrar la oferta transversal de otros entes publicos del

orden distrital o nacional, en especial la del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar
los recursos destinados al fortalecimiento de las competencias laborales
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CRITERIO

LINEAMIENTO

CUMPLIMIENTO

SI

NO PARCIAL

N/A

y comportamentales de los servidores publicos.

Igualmente, las entidades y organismos distritales evitaran programar
actividades de capacitacion para sus servidores publicos en las mismas
tematicas ofertadas por el DASCD, salvo que se trate de una
capacitacion especializada segun el diagndstico de necesidades de
capacitacion realizado por la entidad y organismo distrital.

En lo posible, para la realizacién de eventos de capacitacion dirigidos a
servidores publicos, la misma podrd coordinarse de manera conjunta
con otras entidades y organismos distritales que tengan necesidades de
capacitacion, andlogas o similares, esto con el objetivo de lograr
economias de escala y disminuir costos.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos en el presupuesto de
cada vigencia, se propendera para que los cursos de capacitacion se
dirijan a un nimero mayoritario de servidores publicos, usando en lo
posible apoyos tecnoldgicos para su transmision y archivo de consulta.

Debera privilegiarse el uso de las Tecnologias de Informacién y las
Telecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al maximo el
consumo de papeleria y otros elementos que impliquen erogaciones,
tales como carpetas, libretas, boligrafos, etc.

Se realizaran los eventos de capacitacién estrictamente necesarios
para la entidad y organismo, se privilegiara en su organizacion y
desarrollo el uso de auditorios o espacios_institucionales.

Asi mismo, se limitaran los gastos en alimentacion o provision de
refrigerios.

De igual forma, los servidores publicos que asistan a cursos de
capacitacion deberan trasmitir el conocimiento adquirido al personal del
area donde desempefian sus labores, en aras de difundir el
conocimiento en beneficio de los objetivos institucionales

Articulo 8
Bienestar

Para la realizacién de las actividades de bienestar en las entidades y
organismos distritales deberd considerarse la oferta realizada por el
DASCD, para promover la participacién de los servidores publicos en
estos espacios.

Igualmente, en lo posible, para la realizacién de eventos de hienestar de
las entidades y organismos distritales, la misma podra coordinarse de
manera conjunta con otros entes publicos del orden distrital que tengan
necesidades anélogas o similares, esto con el objetivo de lograr
economias de escala y disminuir costos.

En todo caso, las entidades y organismos distritales no podran destinar
recursos para la conmemoracion del dia de los secretarios y
conductores como quiera gque estas actividades se encuentran
coordinadas por el DASCD y, por consiguiente, debe evitarse la
duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas necesidades.

Articulo 9 Fondos
educativos

Las entidades y organismos distritales que tengan asignados recursos
para promover la capacitacion formal de sus empleados publicos e hijos,
en el marco de sus Programas de Bienestar e Incentivos, deberan
canalizar la oferta distrital en el Fondo Educativo en Administracién de
Recursos para Capacitacién Educativa de los Empleados Publicos del
Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de
empleados - FEDHE, buscando optimizar los recursos y evitar duplicar
esfuerzos institucionales destinados a este fin

Articulo 10
Estudios técnicos
de redisefio
institucional.

Cuando las entidades y organismos planeen adelantar procesos de
modificacion de estructuras organizacionales y/o plantas de personal
que puedan incrementar su presupuesto de gastos de funcionamiento o
inversion, previo a la contratacién de consultorias para la realizacion de
los estudios técnicos de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, deberan
realizar reuniones técnicas con la Direccion Distrital de Presupuesto de
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la Secretaria Distrital de Hacienda y con el DASCD, para establecer de
manera preliminar la viabilidad técnica y financiera de la propuesta de
modificacién de las plantas de personal. Esto con el fin de evitar la
contratacion de estudios de redisefio institucional que no se materialicen
en actos administrativos de modificacion de planta o estructura
organizacional.

En todo caso, las entidades y organismos podran adelantar estudios
técnicos de redisefio a través de la conformacion de equipos técnicos
multidisciplinarios, conformados con personal de su propia planta y, con
la asesoria del DASCD

Articulo 11
Concursos
publicos abiertos
de méritos

Las entidades y organismos distritales concertaran la realizacién de
concursos publicos abiertos de méritos con la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC, a través del DASCD conforme con las atribuciones
conferidas en el articulo 1 del Decreto Distrital 580 de 2017, buscando la
optimizacién de los costos y la generacion de economias de escala
frente a los gastos en los que se incurre para la realizacion de dichos
cONCursos.

Articulo 12
Viaticos y gastos
de viaje

Para las comisiones de servicios al exterior de los secretarios de
despacho, directores de departamentos administrativos, gerentes,
presidentes, directores de establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales y comerciales del
distrito, sociedades de economia mixta, sociedades publicas, empresas
de servicios publicos, empresas sociales del estado, Veeduria Distrital y
servidores publicos de cualquier nivel jerarquico, exceptuando al
personal docente vinculado a la Secretaria de Educacion del Distrito, se
requerird de la autorizacién del sefior Alcalde Mayor de Bogotd, D.C.

Adicional, previo a la expedicidn del acto administrativo que autorice la
comision al exterior, se debera contar con la disponibilidad presupuestal
requerida para el reconocimiento de los vidticos y gastos de viaje, con lo
cual se podrd continuar con el tramite, de conformidad con el Manual
Operativo Presupuestal del Distrito Capital.

Las comisiones de servicio que impliquen la asignacion de viaticos y
gastos de viaje al interior del pais de los servidores publicos de cualquier
nivel jerarquico seran conferidas por el jefe del drgano publico respectivo
o por quien éste delegue. En el caso del jefe del respectivo organismo,
ente o entidad, se requerira la aprobacion del despacho del sefior
Alcalde Mayor de Bogotd, D.C

En la modificacion presupuestal para sufragar los viaticos y gastos de
viaje autorizados, no se podran contracreditar los rubros asociados a
Némina de las entidades y organismos. Excepcionalmente en el tltimo
trimestre de cada vigencia se podran autorizar dichas modificaciones
justificando la disponibilidad de los rubros a contracreditar

Cuando la totalidad de los gastos para manutencién, alojamiento y
transporte que genere la comision de servicios sean asumidos por otro
organismo o entidad publica o privada, no habrd lugar al pago de
vidticos y gastos de viaje. Asi mismo, si los gastos que genera la
comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad
publica o privada, Unicamente se reconocerd la diferencia. De igual
manera, las entidades y organismos deberan racionalizar el gasto
cuando la comisidn de servicios no requiera que el servidor publico se
aloje en el lugar de la comisién.

El jefe del respectivo ente o entidad distrital, 0 en quien éste delegue
debera determinar el nimero racional de servidores publicos que debe
desplazarse para cumplir el objeto de la comision, de acuerdo con los
objetivos, proyectos y metas previstos para la vigencia, la disponibilidad
de la apropiacién presupuestal y en el marco de la eficiencia de los
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recursos y austeridad en el gasto publico.

La Secretaria Distrital de Hacienda a través de la Direccion Distrital de
Presupuesto, en observancia de lo previsto en el articulo 92 del Decreto
Distrital 714 de 1996, podr limitar el valor solicitado por una entidad
para el rubro "vidticos y gastos de viaje", cuando la justificacion del
gasto no se ajuste a lo programado

Paragrafo. Para todos los efectos de lo previsto en este articulo el visto
bueno y la aprobacién del Alcalde Mayor para las comisiones al exterior
y al interior del pais se entenderan surtidos con la firma del respectivo
acto administrativo

Articulo 13
Pardmetros para
contratar servicios
administrativos.

Una vez identificada la necesidad de adquirir equipos de cédmputo,
impresion y fotocopiado o similares, las entidades y organismos deberan
realizar un estudio que incluya ventajas y desventajas en la compra o
arrendamiento de estos bienes, a través de la implementacion de
mejores practicas, valoracion de todos los costos tanto fijos como
variables, entre estos: los seguros, actualizaciones, mantenimiento,
licenciamiento, etc., analisis que debera reflejarse en el respectivo
estudio del sector.

Articulo 14
Telefonia celular.

Se podra asignar el servicio de teléfono celular con cargo al presupuesto
asignado para el nivel directivo que, en razén de las funciones
desempeniadas requieren disponibilidad inmediata y comunicacion &gil y
permanente.

En este sentido, las entidades y organismos propenderan por elegir la
mejor opcidn de acuerdo con los planes disponibles en el mercado, por
ello, pagaran y reconocerdn por los consumos mensuales de telefonia
celular, hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%) de un salario
minimo legal mensual vigente SMLMV por un plan de celular;
excepcionalmente se autorizaran consumos mayores por parte del jefe
de la respectiva entidad y organismo distrital, quién tendra derecho al
equivalente a un cien por ciento (100%) del salario minimo legal
mensual.

Superado el monto autorizado, los costos adicionales seran sufragados
directamente por los servidores publicos usuarios del servicio de
telefonia mavil.

Se propendera por buscar las mejores condiciones del mercado
llegando hasta unificar el operador del servicio de telefonia movil para
todos los servidores publicos autorizados por los reglamentos internos
expedidos para tal efecto; de otra parte, se debera privilegiar sistemas
basados en protocolos de internet.

De acuerdo con las necesidades estrictamente justificadas por el jefe de
la respectiva entidad y organismo, se podra otorgar uso de telefonia
celular, a los servidores publicos del nivel asesor que se desempefien
directamente en el Despacho, o0 a los jefes de oficina asesora juridica, o
de planeacidn, o de prensa, o de comunicaciones, asi como a aquellos
servidores publicos de otros niveles que en razén de sus funciones
deban atender situaciones de emergencia o hacer seguimiento de forma
permanente a la operacion del servicio

Articulo 15
Telefonia fija.

Las entidades y organismos adoptaran modalidades de control para
llamadas internacionales, nacionales y a teléfonos celulares, incluyendo
la adopcidn de tecnologia IP, teléfonos digitales o tecnologias similares
0 superiores, las cuales sdlo serdn autorizados en lineas especificas,
para el cumplimiento de los fines institucionales y previa justificacion del
jefe del drea que requiera la habilitacion de la linea. El control del
consumo corresponde estrictamente al jefe del area a la cual se asigna
este tipo de servicio.
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Articulo 16
Vehiculos
oficiales.

Se podrén autorizar y asignar vehiculos de uso oficial con cargo a
recursos de la entidad, exclusivamente a servidores publicos del nivel
directivo.

Asi, en aplicacion del principio de economia y de los postulados del
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, para
atender las necesidades de transporte de la entidad y para el
desemperio de sus funciones, se debera realizar la respectiva
contratacion a través de los procesos de seleccion objetiva previstos en
la ley.

Paragrafo 1. Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del
Distrito Capital se requerird la autorizacidn previa del jefe de la
respectiva entidad y organismo, 0 en quien delegue esta facultad que
deberd ser del nivel directivo del ente distrital.

Paragrafo 2. Las entidades y organismos deberan implementar
mecanismos de control a través de un chip o tecnologia similar en los
vehiculos oficiales que registre el consumo diario de combustible en las
estaciones de suministro de combustible contratadas para tal efecto.

Se deberd establecer obligatoriamente un tope mensual de consumo de
combustible teniendo en cuenta la clase, modelo y cilindraje de cada
vehiculo, asi como el promedio de kilémetros recorridos.

Cada mes se evaluaran dichos consumos con el fin de realizar los
ajustes necesarios que impliquen ahorros de este suministro.

Paragrafo 3. El mantenimiento del parque automotor se adelantard de
acuerdo con el plan programado para el afio, revisando su
comportamiento y teniendo en cuenta los histdricos de esta actividad, en
busca de la mayor economia en su ejecucion.

Paragrafo 4. Las entidades y organismos procuraran adoptar sistemas
de monitoreo satelital tipo GPS en los vehiculos oficiales, con el fin de
establecer mecanismos de control de ubicacidn, kilémetros recorridos y
perimetros geograficos establecidos

Articulo 17
Adquisicion de
vehiculos y
maquinaria.

Acorde con las disposiciones generales del Presupuesto Anual del
Distrito Capital en cada vigencia, la adquisicién de vehiculos, maquinaria
u otros medios de transporte, requieren concepto de viabilidad
presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital
de Presupuesto, previo el envio y cumplimiento de los requisitos que
para el efecto se establezcan, teniendo en cuenta las politicas en
materia de austeridad.

Parégrafo. Para la adquisicion de vehiculos que presten el servicio de
transporte a servidores publicos del nivel directivo, se expedira viabilidad
presupuestal solamente para efectos de la reposicion de los vehiculos,
cuyo valor de adquisicidn no sobrepase los doscientos (200) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes SMMLV. Asi mismo, no

se autorizara el incremento del parque automotor en este nivel, salvo en
los casos de modificaciones de estructura de planta.

Articulo 18
Fotocopiado,
multicopiado e
impresion.

Las entidades y organismos distritales estableceran los mecanismos
tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de
fotocopiado, multicopiado e impresidn, mediante los cuales se pueda
realizar el seguimiento a nivel de dreas y por persona de la cantidad de
fotocopias o impresiones que utilice.

Se deben implementar mecanismos de control como claves o tarjetas de
control para acceso a estos equipos, definir topes de fotocopias o
impresiones por dependencias y personas, niveles de aprobacion o
autorizacion para obtener fotocopias o configurar huellas de agua en los
equipos de impresion
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Esta totalmente restringido realizar gastos suntuarios con cargo al
presupuesto de la respectiva entidad y organismo distrital, para la
impresion de tarjetas de presentacién, conmemoraciones y aniversarios
o similares y, el uso con fines personales de los servicios de
correspondencia y comunicacion.

En ningun caso las entidades y organismos podran patrocinar, contratar
o realizar directamente la edicidn, impresién o publicacion de
documentos que no estén relacionados en forma directa con las
funciones que legal y reglamentariamente deben cumplir, ni contratar, o
patrocinar la impresion de ediciones de Iujo o con policromias.
Igualmente se prohibe la impresién de informes o reportes a color,
independientemente de su destinatario.

Paragrafo: Fotocopias a particulares. Cuando se requiera el servicio
de fotocopiado para disposicién de particulares o por servidores publicos
para asuntos de interés particular, se prestara previa la cancelacién en
una cuenta bancaria 0 mecanismo de recaudo dispuesto por la entidad y
organismo distrital, del valor del servicio, el cual se fijard de acuerdo con
la norma vigente y los procedimientos reglamentos internos para el
efecto

Articulo 19
Condiciones para
contratar
elementos de
consumo

Toda solicitud de elementos de consumo y devolutivos debera estar
registrada en el Plan Anual de Adquisiciones- PAA de cada entidad y
organismo distrital.

En el suministro de papeleria y elementos de oficina debe priorizarse la
contratacion de proveeduria integral que incluya entregas segun pedido
y niveles de consumo, con el fin de reducir costos por almacenaje,
obsolescencia y desperdicio.

Respecto al consumo de papeleria, se deberd reducir el uso de papel
mediante la impresidn de solo aquellos documentos estrictamente
necesarios para el desarrollo de las labores diarias, la utilizacion de las
dos (2) caras de las hojas y el empleo de papel reciclable.

De igual forma, la revisién de documentos o proyectos de respuestas
debera realizarse por medios electrdnicos, evitando la impresion y gasto
en papel que luego sufrird modificaciones en su texto.

Todo lo anterior, para garantizar progresivamente la aplicacion de
procedimientos tendientes a reducir el consumo de papel en las
entidades y organismos distritales.

Articulo 20 Cajas
menores

El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en cada
entidad y organismo distrital debera cefiirse estrictamente a los gastos
que tengan caracter de imprevistos, urgentes, imprescindibles e
inaplazables y enmarcados dentro de las politicas de racionalizacion del
gasto.

Con los recursos de las cajas menores no se podra realizar el
fraccionamiento de compras de un mismo elemento y/o servicio, ni
adquirir elementos cuya existencia esté comprobada en almacén o se
encuentre contratada, asi como tampoco realizar ninguna de las
operaciones descritas en el articulo 8 del Decreto Distrital 61 de 2007.

Los representantes legales de las entidades y organismos distritales
deberan reglamentar internamente las cajas menores, de tal manera que
se reduzcan sus cuantias y su nimero no sea superior a dos (2) por
entidad, salvo excepciones debidamente justificadas ante la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Las entidades y organismos distritales deberan abstenerse de efectuar
contrataciones o realizar gastos con los recursos de caja menor, para
atender servicios de alimentacion con destino a reuniones de trabajo
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Articulo 21
Suministro del
servicio de
Internet

Este servicio estara disponible exclusivamente para asuntos que
correspondan a las necesidades de la entidad y organismo distrital, para
lo cual las areas de Sistemas o Tecnologia de la Informacién
propenderan por disponer de medidas de control y bloqueo o niveles de
acceso. Las entidades y organismos distritales propenderan por elegir la
mejor opcién de acuerdo con los planes disponibles en el mercado.

Articulo 22
Inventarios y
stock de
elementos:

Los responsables de la administracion de los inventarios y stock de
elementos propenderan por controlar los limites adecuados, teniendo en
cuenta los factores asociados como son: seguros, obsolescencia y
almacenamiento. Se debe tener especial seguimiento a los elementos
que presentan obsolescencia.

Articulo 23
Adquisicion,
mantenimiento o
reparacion de
bienes inmuebles
0 muebles.

Las entidades y organismos se abstendran de realizar en sus inmuebles,
cualquier tipo de contratacién que implique mejoras suntuarias, tales
como el embellecimiento, la ornamentacion o la instalacién o adecuacion
de acabados estéticos, salvo que se trate de bienes inmuebles
clasificados como Bienes de Interés Cultural.

Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo
procederan cuando de no hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de
los servidores publicos, cuando sea indispensable para el normal
funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta prestacion de
los servicios a cargo de la respectiva entidad u organismo distrital.

No procedera la adquisicion de bienes muebles no necesarios para el
normal funcionamiento de las entidades y organismos. En tal sentido, las
adquisiciones en este campo deberan ser justificadas por el area
solicitante y aprobadas por las &reas competentes

Articulo 24
Edicion,
impresion,
reproduccion,
publicacién de
avisos

Las entidades y organismos distritales no podran patrocinar, contratar o
realizar directamente la edicion, impresion, reproduccion o publicacion
de avisos, informes, folletos o textos institucionales, que no estén
relacionados en forma directa con las funciones que legalmente
cumplen.

Cuando fuere necesario, las entidades y organismos deberan hacer la
divulgacién de la informacidn relativa al cumplimiento de sus funciones
mediante la edicién, impresién y reproduccion de piezas de
comunicacion, tales como avisos, folletos, cuadernillos, entre otros, a
través de la Imprenta Distrital; sin embargo, en lo posible, no deberan
ser a color y en papeles especiales, observando siempre el costo
minimo de su realizacion.

En el evento de que la Imprenta Distrital no ofrezca el servicio requerido
0 no tenga la capacidad para la reproduccién de la pieza comunicativa,
podré contratarse el servicio, atendiendo a la normatividad vigente en
materia contratacion publica. En todo caso, las piezas comunicativas
requeridas se produciran en cantidades razonables para evitar el
deterioro por almacenamiento y obsolescencia. Se evitara el uso de
ediciones de lujo y se mantendra siempre la imagen institucional y una
presentacién acorde con la funcién publica.

Las entidades y organismos se abstendran de celebrar contratos de
publicidad y/o propaganda personalizada (agendas, almanaques,
libretas, pocillos, vasos, esferos, regalos corporativos, souvenir o
recuerdos, etc.)., que no se encuentren debidamente justificadas en las
necesidades del servicio.

Articulo 25
Suscripciones

Se preferiran las suscripciones electrdnicas a revistas y periddicos. En
todo caso, las entidades y organismos solo contaran con las
suscripciones a periddicos y revistas que estrictamente sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones
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Articulo 26
Eventos y
conmemoraciones

Se restringe la realizacion o programacion de recepciones, fiestas,
agasajos 0 conmemoraciones, y que ademas incluyan el servicio o
suministro de alimentos, que impliquen en todo caso erogaciones con
cargo al presupuesto asignado a cada entidad y organismo distrital,
exceptuando aquellas actividades que estén definidas en los planes y
programas de bienestar e incentivos para los servidores publicos, o
aquellos relacionados con actos protocolarios que deban atenderse
misionalmente por las entidades y organismos

Avrticulo 27
Servicios publicos

Las entidades y organismos distritales deberan realizar anualmente
campafias de sensibilizacién que promuevan el uso eficiente y el ahorro
en el consumo de los servicios publicos tales como: agua, energia
eléctrica, gas natural y la gestion integral de los residuos sélidos y
realizar el uso racional de los recursos naturales y econdmicos que
tienen a disposicion para el desarrollo de sus actividades diarias.

Las entidades y organismos deberan priorizar las siguientes acciones
para regular los consumos de los servicios publicos:

a) Establecer metas cuantificables y verificables de ahorro de energia
eléctrica (KWH) y agua (Metros Cubicos). Deberan realizase
evaluaciones mensuales de su cumplimiento.

b) Desarrollar campafias internas de concientizacion de ahorro de agua
y energia.

¢) Incluir mensajes de ahorro de agua y energia en las comunicaciones
internas.

d) Reforzar o implementar medidas tales como:

i. Aprovechar al maximo la iluminacién natural en las oficinas y apagar
las luces cuando no sea necesario mantenerlas encendidas;

ii. Instalar sensores de movimiento o temporizadores en especial areas
como bafios, parqueaderos, pasillos y otros lugares que no tienen
personal de manera permanente;

iii. Instalar bombillas o luminarias de bajo consumo y mantenerlos
limpios;

iv. Sectorizar el sistema de energia eléctrica de acuerdo con la
organizacion de las oficinas e instalaciones, para la reduccién del
consumo.

e) Apagar equipos de cdmputo, impresoras, y demds equipos cuando no
se estén utilizando. Por la noche y los fines de semana deben hacerse
controles adicionales para garantizar que estén apagados.

f) Realizar las compras de equipos teniendo en cuenta criterios de
eficiencia energética.

g) Preferir el uso de persianas, cortinas o peliculas para regular la
iluminacion natural.

h) Preferir el uso de dispositivos ahorradores de agua como inodoros,
llaves de lavamanos, pocetas de aseo, etc.

i) Optimizar las redes de suministro y desague.

J) Implementar un programa de mantenimiento periédico que incluya:
i. Revision frecuente del estado fisico de medidores, tuberias y
dispositivos, orientado a minimizar los niveles de pérdidas;

ii. Mantenimientos correctivos y preventivos a los sistemas de
iluminacion e hidraulico;

iii. Hacer uso de mecanismos para promover la utilizacién de aguas
lluvia y el re-uso de las aguas residuales.

k) Fomentar el uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente
sostenibles, tales como bicicletas, transporte publico, entre otros; y
disponer los espacios adecuados para comodidad de los servidores
publicos.

Articulo 28 Planes
de austeridad

Cada entidad y organismo distrital, atendiendo su naturaleza juridica y
actividad misional deberd definir, al inicio de cada vigencia fiscal, un plan
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de austeridad por vigencia, en virtud del cual hara una seleccion de
gastos detallados en el rubro de adquisicion de bienes y servicios a
ahorrar (gastos elegibles) que sirva de linea base para implementar el
indicador de austeridad de que trata el articulo siguiente y, con el cual, la
entidad y organismo hard seguimiento y andlisis de manera semestral a
los ahorros generados por la estrategia de austeridad implementada. El
plan debera informar como antecedente los gastos elegidos en vigencias
pasadas que fueron objeto de austeridad.

Articulo 29
Indicadores

Una vez elaborado el Plan de Austeridad por Entidad, se manejaran dos
tipos de indicadores, a saber: i) indicador de Austeridad y ii) indicador de
Cumplimiento.

Articulo 30
Informes

Durante el afio 2020 se definira la linea base a través de los informes
semestrales. Para tal fin, en el primer informe correspondiente al periodo
de enero a junio de 2020, se definird el plan de austeridad que deberd
contener como minimo la informacién de los gastos elegibles
contemplados en el presente decreto y su correspondiente ejecucion.
Para el segundo informe correspondiente al periodo de julio a diciembre
de 2020, se presentara el informe de los gastos elegibles para el
acumulado semestral, y para el total anual, esto es, enero a diciembre
de 2020.

Articulo 31
Acuerdos marco
de precios

Las entidades y organismos definidos en el articulo 1 del presente
decreto, analizardn la conveniencia de hacer uso de los Acuerdos Marco
de Precios disefiados por Colombia Compra Eficiente para la adquisicion
de los bienes y servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

Articulo 32
Contratacién de
bienes y servicios.

Las entidades y organismos deberan realizar la contratacion de servicios
tales como vigilancia, aseo, cafeteria, transporte, archivo, mensajeria,
etc., a través de procesos de seleccion objetiva previstos en la ley. De
igual forma, deberan considerar la realizacién de multicompras para
varias entidades y organismos de un mismo sector, lo cual facilita las
adquisiciones por volumen, obtener precios favorables y mayores
descuentos.

Articulo 33
Plantas de
personal

En atencidn a la regulacién del sistema de empleo publico previsto en la
Ley 909 de 2004 y demas disposiciones que regulan la materia, en
concordancia con los conceptos de viabilidad presupuestal sobre las
plantas de personal y sus modificaciones emitidos por la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto, en desarrollo
de las normas presupuestales y en lo establecido en la Ley 617 de 2000,
las plantas de personal de las entidades y organismos distritales no
seran objeto de los planes de austeridad establecidos en el articulo 28
del presente decreto.

Articulo 34
Funciones y
responsabilidades

Para la elaboracidn del balance de resultados de la implementacion de
las medidas de austeridad y trasparencia del gasto ptblico en cada una
de las entidades y organismos distritales, se deberan establecer
funciones y responsabilidades para la consolidacion de la informacidn, el
analisis respectivo y la presentacion, en cada una de sus fases, tanto el
de la entidad como en el consolidado del sector, para el balance que
debera remitirse al Concejo de Bogotd, D.C., segun lo dispuesto en el
articulo 5 del Acuerdo 719 de 2018.

Articulo 35
Procesos y
procedimientos

Las entidades y organismos deberan revisar los tramites internos que
signifiquen reprocesos, en aras de optimizar el talento humano y los
recursos fisicos y financieros.

Articulo 36
Transparencia en
la informacién

En observancia a lo dispuesto en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 719
de 2018, las entidades y organismos descritas en el articulo primero del
presente decreto deberdn publicar en sus respectivas paginas web los
informes relacionados con el gasto publico y la gestion realizada sobre
las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacién
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que la entidad y organismo realice correspondiente a gasto publico
debera ser en formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y
disponibilidad de toda la informacidn a la ciudadania.

Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no
sean de aplicacidn inmediata por existir relaciones contractuales

Articulo 37 . . . . X
e vigentes, deberdn ser implementadas por las entidades y organismos
Transicion por | . . ; .
relaciones indicados en el articulo primero del presente decreto, dentro de la X
planeacién para los nuevos contratos o actos juridicos que se suscriban.
contractuales I P ;
vigentes Esta situacion, en caso de presentarse, debera incluirse en el informe de

andlisis de la aplicacién de las medidas de austeridad al que hace
referencia el articulo 5 del Acuerdo Distrital 719 de 2018.

De manera detallada se evidencia:

2.1 Articulo 3. Condiciones para contratar la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién

El total de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
suscritos durante el tercer trimestre de la vigencia 2022 corresponde a 43, la muestra
seleccionada para éste seguimiento producto de aplicar la formula "Muestreo Aleatorio
Simple para estimar la proporcion de una poblacion" son 14 contratos con un nivel de
confianza del 95%. De estos se observo:

El contrato CPS-382-2022 cuyo objeto "417-Prestar servicios profesionales al
IDPC para apoyar la aplicacion y control del proceso de gestion financiera, en el
marco de la implementacion de la politica de gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico" presenté una diferencia en los documentos radicados de los
estudios previos que estan registrados en el portal del SECOP toda vez que en el
SECOP reposa el documento Rad. 20225000102263 del 25 de julio 2022 Vs. el
documento que esté registrado en el expediente del sistema ORFEO con Rad.
20225000106433 del 29 de julio 2022.

Los estudios previos que se registran en el sistema ORFEO con Rad. No.
20225000106433 del 29 de julio 2022, presenta diferencia en el valor del contrato
toda vez que registra un valor total de $ 40.000.000 y en los estudios previos
publicados en el portal del SECOP con Rad. 20225000102263 del 25 de julio 2022
registran un valor del contrato por $ 42.666.667 millones, pagina principal link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.3084838&isFromPublicArea=True&isModal=False.

Respuesta proceso:

Al respecto, revisado el Secopll se encontr6 que el estudio previo Rad. No.
20225000106433 del 29 de julio 2022 correspondiente al contrato 382 de 2022,
mismo que se encuentra en el expediente ORFEO, esta publicado en los
documentos del contrato, como se observa en el siguiente pantallazo.
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Asi mismo, se observa en el siguiente pantallazo que el valor del contrato coincide
con el valor de los estudios previos publicados en el Secop.

Valoracion respuesta:

Los pantallazos no se pueden visualizar, sin embargo, al ingresar con el usuario
de Control Interno, se observa que se encuentran cargados los documentos como
lo menciona la Oficina Asesora Juridica. No obstante, en la vista publica del
SECOP se continian evidenciando las diferencias incluidas en el informe.
Teniendo en cuenta que es de esta forma que lo verifican los entes de control y la
ciudadania, se mantiene la observacion.

e En la verificacion del contrato CPS-417-2022 cuyo objeto "631-Prestar servicios
profesionales al Instituto Distrital de Patrimonio Cultural para apoyar el desarrollo
de las etapas precontractuales contractuales y postcontractuales de los procesos
y proyectos de la Subdireccion de Proteccion e Intervencion del Patrimonio” se
evidencio que en el portal del SECOP link: https://community.secop.gov.co/Public/
Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.3318830&isFromPublicArea=True&isModal=False, no se ha
registrado el certificado de insuficiencia o inexistencia en planta en su remplazo
estd cargado el documento de solicitud de certificado de insuficiencia o
inexistencia de personal

Respuesta proceso:
Al respecto, se informa que el certificado de insuficiencia o inexistencia en planta
se encuentra cargado en el Secop, como se observa a continuacion:

Valoracion respuesta:

Los pantallazos no se pueden visualizar, sin embargo, al ingresar con el usuario
de Control Interno, se observa que se encuentran cargados los documentos como
lo menciona la Oficina Asesora Juridica. No obstante, en la vista publica del
SECOP se contindan evidenciando las diferencias incluidas en el informe.
Teniendo en cuenta que es de esta forma que lo verifican los entes de control y la
ciudadania, se mantiene la observacion.

2.2 Articulo 4. Horas extras, dominicales y festivos

De acuerdo con la informacién de los registros presupuestales, durante el tercer trimestre
de 2022 se realiz6 el pago de horas extras, dominicales, festivos y de recargo nocturno
por un valor de $1.900.990, evidenciando un aumento del 28% correspondiente a
$421.097, con respecto al mismo periodo de la vigencia anterior:

GASTOS DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y RECARGO NOCTURNO VIGENCIA ACTUAL
RUBRO 2021 2022 COMPARATIVO lIl TRIMESTRE
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Horas Extras, Dominicales,
Festivos, Recargo

: 627.833 459.664 392.396 525.102 471.991 903.897 1.479.893 | 1.900.990 421.097
Nocturno y Trabajo
Suplementario
TOTAL 627.833 | 459.664 | 392.396 525.102 471.991 903.897 1.479.893 | 1.900.990 421.097

Con base en lo informado por Talento Humano y lo corroborado en las planillas, los
pagos realizados por horas extras son los que se relacionan a continuacion:

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

NOMBRES
HED HEN HEDF HENF HED HEN HEDF HENF HED | HEN HEDF HENF

Edicson Alberto Sanchez

. 9 31 135 24 37 38
Ramirez

TOTALES 40 38 75

La Resolucion 502 del 16 de septiembre de 2022, mediante la cual se reconoce y ordena
el pago de horas extras, contempla como considerando el articulo 14 del Decreto 1498
de 2022, es importante resaltar, que la Entidad cuenta con el Acuerdo 004 del 2 de enero
de 2007 vigente de la Junta Directiva, que establece un limite inferior de horas extras, sin
embargo, teniendo en cuenta el articulo 19 del Decreto 1498 de 2022, este quedaria sin
efectos en relacion con este punto.

Finalmente, con respecto al diligenciamiento de las plantillas de horas extras, se
identifica que, en el caso de la plantilla de septiembre, la hora de inicio del dia 6 no es
claray la hora de finalizacién del dia 11 no se encuentra registrada adecuadamente.

2.3 Articulo 5. Compensacién por vacaciones

De acuerdo con lo reportado en BogData, durante el tercer trimestre de 2022, se realiz
un pago de $2.633.033 por concepto de vacaciones en dinero, correspondiente a la
liquidacion realizada a los siguientes ex servidores de la entidad:

- Magally Susana Morea Pefia

- Paola Renata Barragan Zamora
- Deivi Octavio Pinedad Parra

- Jhon Edisson Guaque Duefas

- José Francisco Rodriguez Tellez
- Dario Ferdey Yaima Tocancipa

GASTOS DE VACACIONES EN DINERO VIGENCIA ACTUAL
2021 2022 COMPARATIVO Ill TRIMESTRE
RUBRO Il TRIM I TRIM
JuL AGO SEP JuL AGO SEP 2021 2022 DIFERENCIA
Indernnizacidn por 130.071 ; - 2.633.033 : - 130,071 2.633.033 2.502.962
Vacaciones
TOTAL 130.071 . - 2.633.033 - - 130.071 2.633.033 2.502.962
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Se resalta que este pago de vacaciones se deriva del ajuste salarial fijado
retroactivamente a partir del 1° de enero de 2022, definido en el Acuerdo 001 de 2022
con fecha del 1° de abril de 2022.

2.4 Articulo 7. Capacitaciéon

De acuerdo con el plan de capacitacion publicado en la pagina Web del IDPC, para el
tercer trimestre de 2022 se encuentran programadas las capacitaciones que se
relacionan a continuacion:

1. Ejecutar capacitacion desde la dimension del SABER - SER: "Gestion del
conocimiento”

2. Ejecutar capacitaciones desde la dimension del SABER - SABER: "Archivo y
Gestion documental”

3. Ejecutar capacitacion desde la dimension del SABER - SER: "Seguridad de la
Informacion"”, esta se encuentra para el mes de agosto y septiembre, es decir 2
capacitaciones.

De acuerdo con el seguimiento reportado por la Subdireccion de Gestion Corporativa se
realizaron 3 de las 4 capacitaciones programadas, quedando pendiente una de
“Seguridad de la informacion”.

De igual manera, no se reportan las que vienen pendientes de trimestres anteriores,
como son: "Andlisis de impacto normativo”, "Defensa Judicial' y "Mecanismos de
contratacion como el Modelo de Abastecimiento Estratégico”, programada en el mes de
mayo, asi como la de “Seguridad de la informacién” programada en el mes de abril, ni la
capacitacion pendiente en el primer trimestre que corresponde a “Participacion
Ciudadana”.

Respuesta proceso

Es importante precisar que la estructura del Plan de Capacitacion se acoge a la definida
para los POA de tal forma que se definieron actividades y tareas de acuerdo con los ejes
tematicos establecidos desde el Plan Nacional de Formacion. Es asi como la tarea
definida como “Ejecutar capacitacion desde la dimensién del SABER - SER: "Gestion del
conocimiento™ hace parte del Eje Tematico “Gestion del conocimiento y la Innovacion”, la
actividad “Ejecutar capacitaciones desde la dimension del SABER - SABER: "Archivo y
Gestion documental™ hace parte del Eje Tematico “Transformacion Digital” del cual
también hace parte la tarea “Ejecutar capacitacion desde la dimensiéon del SABER - SER:
"Seguridad de la Informacion™. De acuerdo con la estructura mencionada, cada una de
las tareas que se definen tienen una programacioén especifica que atienden a la actividad
descrita, por lo tanto, al revisar las capacitaciones programadas en los Ejes Tematicos
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presentados para el trimestre evaluado corresponde a un total de 3 capacitaciones
programadas que fueron ejecutadas de acuerdo con lo evidenciado por el proceso.

Valoracion respuesta:

Son 3 capacitaciones, sin embargo, la de seguridad de la informacion se encontraban
programadas 2 durante el trimestre, de las cuales, se ejecutdé 1, motivo por el cual se
mantiene la observacion.

Respuesta proceso:

La capacitacion referida a "Analisis de impacto normativo”, "Defensa Judicial" y
"Mecanismos de contratacibn como el Modelo de Abastecimiento Estratégico"
programada en el POA de Talento Humano se ejecutd en el mes de mayo y se reporto
en el mes de junio de 2022. Las evidencias se encuentran en la carpeta compartida del
proceso de talento Humano unidad compartida VENUS: X:\6_JUNIO.zip\6_JUNIO\
AUMENTAR_10 puntos_el indice_de_Desempefio\5_ACTIVIDAD\3_TAREA

Consideramos importante aclarar que los temas relacionados en las capacitaciones en el
Plan Operativo Anual — POA de Talento Humano se establecieron como marco de
referencia para la dependencia responsable de la capacitaciébn, esto es para que
realizara la capacitacion en cualquiera de los temas alli referidos. Precisamente, desde el
punto 6 del Plan Nacional de Formacion y capacitacion 2020 — 2030, se hace mencion a
manera de sugerencia los temas en formacion de acuerdo a los ejes tematicos de
formacion; de alli tomamos la referencia para establecer los temas en el POA a manera
de referencia. Del mismo modo es importante precisar que frente al nUmero programado
se establece como uno (1) considerando que sera una de las capacitaciones referidas a
realizarse.

Valoracion respuesta:

En cuanto a este punto, por error fue incluido en el informe de este trimestre, ya que en
el trimestre anterior habia quedado subsanado, por lo tanto, este aparte, sera retirado del
informe definitivo.

Respuesta proceso:

Asi mismo, la capacitacion de “Seguridad de la informacion” a cargo del proceso de
Sistemas, se realiz6 en el mes de mayo y se reportdé en el mes de julio de 2022. Las
evidencias se encuentran en la carpeta compartida del proceso de Talento Humano
unidad compartida X:\7_JULIO.zip\7_JULIO\AUMENTAR_10_puntos_el
indice_de_Desempefio\6_ACTIVIDAD\2_TAREA
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Valoracion respuesta:

Es importante mencionar que en los soportes allegados con el oficio 20225000139353,
en el cual se remite la informacién para el seguimiento de Austeridad en el Gasto
Pudblico, no fueron entregados los soportes que se mencionan correspondientes al mes
de julio, por lo cual no fueron tenidos en cuenta en el seguimiento. Se resalta que la
informacion otorgada por la Subdireccion se entiende como completa y validada, por lo
cual no se hace revision de las demas herramientas, ya que es deber de las diferentes
Subdirecciones entregar la informacion necesaria para la ejecucion de los seguimientos.

Sin embargo, teniendo en cuenta que esta informacion se encuentra reportada en el
POA, se acepta la observacion y se retira el aparte del informe definitivo.

Respuesta proceso:

Frente a la capacitacion de “Participacion Ciudadana” programada para el primer
trimestre de 2022, el Equipo de Participacion Ciudadana realizo dicha actividad el dia 31
de mayo de 2022 bajo la tematica “Enfoque diferencial para la participacion ciudadana en
el IDPC”. Se adjunta informe como evidencia.

Valoracion respuesta:

Es importante mencionar que en los soportes allegados con el oficio 20225000139353,
en el cual se remite la informacién para el seguimiento de Austeridad en el Gasto
Publico, no fueron entregados los soportes que se mencionan correspondientes a la
capacitacion de participacion ciudadana, por lo cual no fueron tenidos en cuenta en el
seguimiento. Se resalta que la informacién otorgada por la Subdireccion se entiende
como completa y validada, por lo cual no se hace revision de las demas herramientas, ya
gue es deber de las diferentes Subdirecciones entregar la informacién necesaria para la
ejecucion de los seguimientos.

Sin embargo, teniendo en cuenta las evidencias entregadas con la respuesta, se acepta
la observacion y se retira el aparte del informe definitivo.

Respuesta proceso:

De acuerdo con el POA del proceso de Gestion del Talento Humano, con respecto a la
tarea “Ejecutar capacitacion desde la dimension del SABER - HACER: "Analisis de
impacto normativo", "Defensa Judicial® y "Mecanismos de contratacion como el Modelo
de Abastecimiento Estratégico™ es importante precisar que se tenia programada una (1)
para el mes de mayo que fue ejecutada en el mes de junio y correspondia a la
Actualizacion Normativa en temas de contratacion, que hace parte de los criterios
expuestos en la tarea. Desde la Oficina Asesora de Planeacion, se revisaron los
soportes correspondientes constatando que se ajustan al entregable definido. Entretanto
frente a la tarea relacionada con la capacitacion en “Seguridad Digital” estaba
programada para ser ejecutada en los meses de abril y septiembre. Sin embargo, su
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ejecucion real se realiz6 en el mes de mayo y fue reportada por el proceso en el mes de
julio y en el mes de septiembre. De esta forma, desde la Oficina Asesora de Planeacion
y en el marco del seguimiento realizado como segunda linea de defensa se realiz6 el
monitoreo correspondiente constatando las evidencias que soportan las capacitaciones
realizadas.

Valoracion respuesta:

En cuanto a "Analisis de impacto normativo”, "Defensa Judicial" y "Mecanismos de
contratacion como el Modelo de Abastecimiento Estratégico”, por error fue incluido en el
informe de este trimestre, ya que en el trimestre anterior habia quedado subsanado, por
lo tanto, este aparte, sera retirado del informe definitivo.

Ahora bien, para el caso de la capacitacion de seguridad digital, es importante mencionar
gue en los soportes allegados con el oficio 20225000139353, en el cual se remite la
informacion para el seguimiento de Austeridad en el Gasto Publico, no fueron entregados
los soportes que se mencionan correspondientes al mes de julio, por lo cual no fueron
tenidos en cuenta en el seguimiento. Se resalta que la informacion otorgada por la
Subdireccion se entiende como completa y validada, por lo cual no se hace revision de
las demas herramientas, ya que es deber de las diferentes Subdirecciones entregar la
informacion necesaria para la ejecuciéon de los seguimientos.

Adicionalmente, se menciona que de acuerdo con el POA, esta actividad se encuentra
programada para los meses de abril, agosto y septiembre, motivo por el cual se
encuentra una sin ejecutar.

Sin embargo, teniendo en cuenta que esta informacion se encuentra reportada en el
POA, se acepta la observacion y se retira el aparte del informe definitivo.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria, estas actividades se desarrollaron de
manera virtual, por lo cual no requirié el uso de espacios ni de papeleria, ni se dieron
refrigerios.

De acuerdo con lo establecido en el documento general del PIC en el numeral 7, literal c,
"De manera interinstitucional, se buscaran alianzas con entidades como la ESAP, SENA,
DASCD (Oferta Circular Externa 038 de 2019), Secretaria Juridica, y otras instituciones y
entidades que faciliten el desarrollo y ejecucion del PIC", dando cumplimiento a lo
establecido en este articulo.

2.5 Articulo 8. Bienestar

Una vez revisado el Plan de Bienestar e Incentivos se evidencia que en el mismo se
incluye la oferta realizada por el DASCD; de acuerdo con la programacion para el
periodo evaluado y lo reportado por Talento Humano, se desarrollaron las siguientes
actividades:

1. Realizar actividades de recreacion, esparcimiento, artisticas y culturales (tardes

culturales, juegos distritales, recorridos por entornos culturales, cierre de gestion):
Version 4 15-09-2022
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Se llevaron a cabo 2 tardes de juegos los dias 29 de julio y 23 de septiembre de
2022.

2. Realizar actividades deportivas, recreativas y vacacionales: vacaciones Recreativas
con hijos de servidores, Torneo interno de Bolos: Si bien se menciona la promocion
de los VIII Juegos Deportivos Distritales organizada y ejecutada por el DASCD, no
se remiten evidencias, de igual manera, es importante mencionar que esta actividad
hace referencia a las vacaciones recreativas y el torneo interno de bolos.

3. Realizar actividades de conmemoracion para el personal del IDPC (Mujer, hombre,
secretaria, conductor, familia, servidor publico): Se participé6 en la conmemoracion
del dia del Servidor Publico mediante el evento organizado por el DASCD: VII Gala
de Reconocimiento a los mejores servidores publicos del Distrito, evento que se
llevo a cabo el 29 de septiembre de 2022, en el Teatro Jorge Eliecer Gaitan.

4. Implementar un programa de estimulos (promover uso de las bicicletas, trabajo en
equipo): Si bien no se menciona nada en relacion a este tema por parte de la
Subdireccion de Gestion Corporativa, se evidencia informe de la promocién del uso
de la bicicleta realizada por Gestion Ambiental. No obstante, se resalta que la
actividad hace referencia a un programa de estimulos, del cual no se adjunta
soporte.

De las 5 actividades programadas, se evidencia el cumplimiento de 3 y el avance de 1,
guedando pendiente implementar el programa de estimulos y realizar actividades
deportivas, recreativas y vacacionales.

Respuesta proceso:

En cuanto al programa de estimulos, desde Gestion del Talento Humano y con el equipo
del Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA se ha venido promoviendo el uso de
la bicicleta como mecanismo alternativo de movilidad y sostenibilidad ambiental, de
conformidad al Plan Institucional de Movilidad Sostenible PIMS 2022 — 2023 y al articulo
5° de la Ley 1811 de 016 que establece como incentivo para los funcionarios publicos
medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a
trabajar en bicicleta y asi mismo con la Circular interna No. 08 de 2022, Celebracion
mensual del dia de la movilidad sostenible en el IDPC.

Las evidencias de esta gestion fueron reportadas en el mes de septiembre de 2022 a
través de la carpeta compartida del proceso de Talento Humano unidad compartida X:\
9 SEPTIEMBRE.zip\9_SEPTIEMBRE\
AUMENTAR_10_puntos_elindice_de_Desempefio\9_ACTIVIDAD\2_TAREA

Valoracion respuesta:

Es importante mencionar que en el oficio 20225000139353, en el cual se remite la
informacion para el seguimiento de Austeridad en el Gasto Publico, no se aclaro este
tema referente al programa de estimulos, Unicamente se hizo entrega de la Circular
interna No. 08 de 2022, en la cual no se menciona el incentivo, por lo cual no se tuvo en
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cuenta en el seguimiento. Se resalta que la informacioén otorgada por la Subdireccién se
entiende como completa y validada, por lo cual no se hace revision de las demas
herramientas, ya que es deber de las diferentes Subdirecciones entregar la informaciéon
necesaria para la ejecucion de los seguimientos.

Sin embargo, teniendo en cuenta la respuesta, se acepta la observacion y se retira el
aparte del informe definitivo.

Respuesta proceso:

Frente a este aspecto es importante precisar que, en el documento “Plan de Bienestar e
Incentivos” del IDPC para la vigencia 2022 publicado en la pagina web en el capitulo 4,
numeral 4 se enuncia lo siguiente:

“En cumplimiento de la Resolucion IDPC 657 del 5 de octubre de 2017, se dara un
incentivo para los funcionarios que hagan uso de la bicicleta para transportarse a las
instalaciones del IDPC.”

De esta forma, el estimulo estd definido, sin embargo, de acuerdo con el reporte
generado desde Gestion Ambiental, ninguno de los funcionarios que hacen parte de la
Planta del IDPC ha cumplido con el criterio definido.

Valoracion respuesta:

Es importante mencionar que en el oficio 20225000139353, en el cual se remite la
informacion para el seguimiento de Austeridad en el Gasto Publico, no se aclaré este
tema referente al programa de estimulos, Unicamente se hizo entrega de la Circular
interna No. 08 de 2022, en la cual no se menciona el incentivo, por lo tanto no se tuvo en
cuenta en el seguimiento. Se resalta que la informacion otorgada por la Subdireccion se
entiende como completa y validada, por lo cual no se hace revisién de las demas
herramientas, ya que es deber de las diferentes Subdirecciones entregar la informacion
necesaria para la ejecucion de los seguimientos.

Sin embargo, teniendo en cuenta la respuesta, se acepta la observacion y se retira el
aparte del informe definitivo.

Respuesta proceso:

Referente a las actividades deportivas, recreativas y vacacionales, se habian
programado dentro del Plan Operativo Anual de Talento Humano 2 actividades entre los
meses de septiembre y octubre de 2022 correspondientes al torneo interno de bolos y las
vacaciones recreativas con los menores hijos de los servidores del Instituto, las cuales
presentaron dificultades para su ejecucion en virtud a retrasos con la contratacion del
proveedor/contratista COMPENSAR.

Precisamente, la actividad programada para el mes de septiembre de 2022 era el torneo
de bolos interno la cual solo pudo ser ejecutada los dias 25 y 29 de noviembre de 2022,
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por las razones aducidas. Las evidencias de esta actividad se reportaron en el mes de
noviembre de 2022, a través de la carpeta compartida del proceso de Talento Humano
unidad compartida X:\11 NOVIEMBRE\AUMENTAR_10 puntos_el
indice_de_Desempefio\8_ACTIVIDAD\4_TAREA

Adicionalmente, la actividad de vacaciones estaba programada para el mes de octubre
para ser ejecutada dentro de la semana de receso escolar y se reporté a través de la
carpeta compartida del proceso de Talento Humano unidad compartida X:\
10_OCTUBRE.zip\10_ OCTUBRE\AUMENTAR_10_ puntos_el indice_de_Desempefio\
8_ACTIVIDAD\4_TAREA

Valoracion respuesta:

Teniendo en cuenta la respuesta otorgada y dado el corte del seguimiento, se mantiene
como no ejecutada esta actividad, quedando de las 5 programadas, 4 ejecutadas.

De acuerdo con el seguimiento se evidencia que para la ejecuciéon del Plan de Bienestar
se tiene en cuenta la oferta de otros entes, como el DASCD, con quien se coordina la
celebracion del dia de la secretaria, del conductor y capacitacion a pre pensionados. Asi
mismo, con el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar - COMPENSAR.

2.6 Articulo 10. Estudios técnicos de rediseno institucional

De acuerdo con lo informado por la Subdireccién de Gestion Corporativa y verificado por
la Asesoria de Control Interno, en el tercer trimestre de la vigencia 2022 se realiz6
estudio técnico de redisefio institucional con el proposito de que el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural — IDPC- pueda asumir las diferentes funciones que le han sido
asignadas, el cual fue tramitado ante el DASCD mediante radicados 20225200043531 y
20225200049881.

2.7 Articulo 14. Telefonia celular

En cuanto al pago de telefonia celular, se evidencia que el IDPC cuenta con 21 celulares
corporativos, de los cuales se encuentran en servicio 9, asi como dos SIM card con plan
de costo mensual fijo acordado en $57.743

Tarifas maximas dentro de los topes establecidos en la normatividad vigente. Se resalta
la atencién de la recomendacion en la revision del plan, evidenciando que se continud
con esta revision para garantizar los mejores precios del mercado.

Se evidencia que mediante Resolucién 147 del 17 de abril de 2020 se justifico la
necesidad de otorgar el uso de telefonia celular a funcionarios diferentes al nivel
directivo.
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2.8 Articulo 15. Telefonia fija

Se evidencian pagos por concepto de telefonia movil y fija por valor de $2.833.633,
evidenciando una disminucién del 69,08% por valor de $6.331.607, con respecto al
mismo periodo de la vigencia anterior.

2021 2022 COMPARATIVO Ill TRIMESTRE
RUBRO 11l TRIM Il TRIM
JUL AGO SEP JUL AGO SEP 2021 2022 DIFEREN

Servicios de 241.090 242.000 244200 | 249200 |  439.980 58.420 727290 | 747.600 20310
telefonia fija
Servicios de
telecomunicaciones 706.089 700.201 695.386 698.904 694.225 692.904 2.101.676 | 2.086.033 (15.643)
maviles
Proyecto
Fortalecimiento y
desarrollo de la
gestion institucional /
Fortalecimiento de la 2.317.287 2.317.287 1.701.700 - - - 6.336.274 - (6.336.274)
gestion del Instituto
Distrital de
Patrimonio Cultural
de Bogota

TOTAL 3.264.466 3.259.488 2.641.286 948.104 | 1.134.205 751.324 9.165.240 | 2.833.633 (6.331.607)

De acuerdo con lo informado por la Subdireccién de Gestion Corporativa, ninguna linea
telefonica tiene habilitadas llamadas internacionales, nacionales y a teléfonos celulares,
por lo cual no requiere de un control para el efecto.

2.9 Articulo 16. Vehiculos oficiales

La Entidad cuenta con 3 vehiculos oficiales destinados para uso del nivel directivo.
Durante el periodo evaluado, de acuerdo con la informacién remitida por los
responsables, los vehiculos oficiales no salieron del perimetro del Distrito Capital.

Con respecto al mantenimiento de estos vehiculos, para el periodo se presentan cuatro
facturas del 24 de agosto de 2022, sin embargo, los valores alli consignados no
corresponden con lo registrado en BogData.

De igual forma, se sefiala que, aunque en la programacion de Administraciéon de Bienes
e Infraestructura se incluye la actividad de mantenimiento de vehiculos, se ha definido
gue la actividad se realizara durante todo el afio, sin mayor detalle para cada uno de los
vehiculos o servicios. En este sentido, no se evidencia un plan de mantenimiento
detallado de acuerdo con el comportamiento e historicos de la actividad.

En cuanto al consumo de combustible, se remite la medicion de los vehiculos y se
identifican los topes mensuales establecidos, sin embargo, no se presenta el reporte
consolidado ni se evidencia una evaluacion de consumos orientada al ahorro futuro en el
suministro. Ademas, se resalta que algunas de las facturas de consumo de combustible
no son legibles lo cual impide corroborar la totalidad de la informacion.
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Por otra parte, la entidad ha establecido una plantilla de control de rutas de servicio de
transporte, las cuales son diligenciadas para cada uno de los vehiculos diariamente
incluyendo informacion acerca del kilometraje, horas de salida y llegada, destinos y
motivo de la solicitud. De acuerdo con lo verificado en las planillas entregadas, se
observd que el control de rutas correspondiente al vehiculo placa OLN 296 se presenta
en formato Excel sin incluir la informacion precisa sobre el kilometraje, de igual forma, no
se evidencian las firmas correspondientes.

Se recomienda incluir la informacion de todos los trayectos realizados, incorporando las
rutas hacia el parqueadero de forma tal que se pueda evidenciar la secuencia en el
kilometraje. Asimismo, se sugiere diligenciar la totalidad de la plantilla, incluso en los
casos en los cuales se trate de la misma informacion de campos anteriores.

Respuesta proceso:

Con relacion al cumplimiento parcial de las actividades del Articulo 16 "Vehiculos
oficiales" (pagina 13) del informe, formalmente adjunto para su consideracion el informe
de evaluacion de consumo de combustible correspondiente al afio 2022.

Valoracion respuesta:

Se evidencia informe de evaluacion de combustible correspondiente al afio 2022, no
obstante, se resalta que los consumos han sido evaluados trimestralmente y no
mensualmente como se establece en paragrafo 2 del articulo 16 del decreto 492 de
2019. De igual manera, se debe incluir lo relacionado con los ajustes que se requieran
como producto de la evaluacién, en caso de no ser necesarios, dejarlo manifiesto en el
informe.

2.10 Articulo 18. Fotocopiado, multicopiado e impresion

De acuerdo con lo informado por la Subdireccion de Gestion Corporativa, el uso de los
equipos de fotocopiado de alquiler esta configurado por usuario, con codigo de acceso y
restriccion a solo blanco y negro.

De otra parte, las impresiones de color estan centralizadas en un Unico usuario, con la
autorizacion de la Subdireccion de Gestién Corporativa.

De acuerdo a la verificacion en BogData no se han realizado gastos por este concepto.
Para este trimestre no se llevd a cabo impresion de publicaciones.

Se cuenta con la Resolucion 372 de 2018, en la cual se establecen los costos de
reprografia de la informacién solicitada por particulares.

211 Articulo 19. Condiciones para contratar elementos de consumo
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Se cuenta con contrato de suministro de bienes de consumo. De acuerdo con lo
informado, se realizan pedidos el primer viernes de cada mes después de la
consolidacion de necesidades de la Entidad pidiendo s6lo un 10% adicional de papel,
lapices y esferos para manejar un stock en el Almacén.

Se cuenta con Estrategia Uso Racional de Papel aprobada el 29 de julio de 2019
mediante acta del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio y publicada en el SIG.

De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora de Planeacién se evidencia una
disminucién del 58,73% del consumo de papel con respecto al mismo periodo de la
vigencia anterior.

212 Articulo 20. Cajas menores

La Caja Menor en el IDPC fue constituida mediante Resolucion 096 del 07 de marzo de
2022 por valor de $5.650.000, en este mismo acto administrativo se regula su
funcionamiento y se designa como responsable del manejo de los dineros a Aura
Herminda Lépez Salazar. No obstante, teniendo en cuenta la salida de la funcionaria de
la entidad, se hace necesario legalizar el cambio de responsable, el cual se efectua
mediante la resolucion 387 del 29 de julio de 2022 se asigna a Laura Natalia Melgarejo
Caballero como responsable de la caja menor.

Se resalta que la fecha de finalizacion de labores de Aura Herminda Lopez Salazar fue el
31 de marzo de 2022, es decir, la legalizacion del cambio de responsable se realizo 4
meses después.

La constitucion de la caja menor es la siguiente:

RUBRO CUANTIA AUTORIZADA*

Servicios de parqueaderos $  100.000
Servicios de documentacion y certificacion juridica $ 1.300.000
Otros servicios juridicos n.c.p. $  400.000
Servicios de copia y reproduccion $ 300.000
Servicios de impresion litogréfica n.c.p. $ 50.000
Servicios de reparacion de muebles $ 1.000.000
Servicios de instalacion $ 1.000.000
Servicios de instalacion de otros bienes n.c.p. $ 1.500.000

Total $ 5.650.000

De acuerdo con la informacion remitida, durante el periodo evaluado se efectuaron los
siguientes gastos:

- Certificados de tradicion y libertad y copia de escrituras publicas: $92.887
- Instalacion de divisiones en acero inoxidable para los bafios de Casa Genoveva:
$405.790
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- Instalacion de maquinaria especial para el sistema de desaglie de los bafios de
Siete Balcones: $560.001

Estos gastos atienden a los rubros identificados y definidos en la resolucién de
constitucién de la caja menor de la vigencia y su respectivo saldo. De igual forma,
responden a los criterios de urgente, imprescindible, inaplazables y necesarios.

No obstante, se resalta que, para el caso de la instalacion de divisiones de acero
inoxidable, el valor de la retencion consignado en la relacién de legalizaciones de la caja
menor no corresponde con los soportes, en la matriz es de $68.158 y en los soportes de
legalizacion es de $27.123.

2.13 Articulo 21. Suministro del servicio de Internet

De acuerdo con lo informado por la Subdireccion de Gestion Corporativa, el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural cuenta con un firewall de seguridad perimetral FORTINET
el cual permite realizar la restriccion de acceso a redes sociales, paginas de streaming,
paginas de descargas de contenido, paginas de pornografia, entre otras, todos estos
bloqueos y restricciones se realizan en la configuracién del Firewall.

2.14  Articulo 22. Inventarios y stock de elementos

Se cuenta con contrato de suministro de bienes de consumo. De acuerdo con lo
informado por el profesional de Almacén se realizan pedidos el primer viernes de cada
mes después de la consolidacion de necesidades de la Entidad pidiendo sélo un 10%
adicional de papel, lapices y esferos para manejar un stock en el Almacén.

2.15 Articulo 23. Adquisicion, mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles
o muebles

Se evidencia el informe mensual "Plan de Mantenimiento” julio, agosto y septiembre de
2022 en el cual se describen todas las tareas ejecutadas en jardineria, limpieza, pintura,
sefalizacion, instalacion de chapas, guarda escobas, revisiones eléctricas, bombas,
tanques, sistema de agua, puestos de trabajo, reparacion de tuberias, en todas las sedes
del IDPC.

No se realizaron adquisiciones de bienes muebles que no fueran necesarios para el
normal funcionamiento de la Entidad.

2.16 Articulo 24. Edicion, impresion, reproduccion, publicacién de avisos
Este numeral fue evaluado en el articulo 18.

2.17 Articulo 25. Suscripciones
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De acuerdo con lo verificado en el Sistema BogData no se han realizado pagos por
suscripciones a revistas o periodicos.

2.18 Articulo 26. Eventos y conmemoraciones
De acuerdo con lo verificado en el Sistema BogData no se han realizado este tipo de

eventos.
2.19 Articulo 27. Servicios publicos

> Relacion Gastos Servicios Publicos (consumo y paqos por Inversion y
Funcionamiento)

De acuerdo con lo reportado en BogData en el periodo evaluado, se observo que los
pagos por vigencia actual de servicios publicos aumentaron comparativamente en
$3.974.563, que corresponde a un 12%, para un total de $37.959.746.

2021 2022 COMPARATIVO Ill TRIMESTRE
RUBRO
1l TRIM Il TRIM
JuL AGO SEP JuL AGO SEP 2021 2022 DIFEREN

Energia 4.368.770 4.667.430 6.057.670 | 10.870.310 | 10.995.179 | 10.887.060 | 15.093.870 | 32.752.549 17.658.679
Acueducto y
Alcantarillado 189.058 1.445.818 1.146.319 1.294.920 1.530.480 1.380.137 2.781.195 4.205.537 1.424.342
Aseo 269.720 262.200 288.530 330.630 347.750 323.280 820.450 1.001.660 181.210
Proyecto
Fortalecimiento
y desarrollo de
la gestién
institucional /
Fortalecimiento 4.293.610 5.334.279 5.661.779 - - - | 15.289.668 - (15.289.668)
de la gestion del
Instituto Distrital
de Patrimonio
Cultural de
Bogota

TOTAL 9.121.158 | 11.709.727 | 13.154.298 | 12.495.860 | 12.873.409 | 12.590.477 | 33.985.183 | 37.959.746 3.974.563

> Gestion Ambiental

El IDPC cuenta con indicadores de agua, energia, papel, combustible y de residuos
aprovechables, a los cuales se les realiz6 seguimiento mensual por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion, con los siguientes resultados:

Indicador % Reduccion
Ahorro Eficiente de Agua
Ahorro Eficiente de Energia -13,24%
Resmas de Papel -58,73%
Consumo de Combustible -15,07%

Versiéon 4 15-09-2022



¥ INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
g%; CULTURAL AR RO KRR R RN
Q) SEGUIMIENTO Y EVALUACION Radicado: 20221200169853
ALCALDIA MAYOR Fecha: 09-12-2022
cum'gf;gggf;’:?ﬁ;omg INFORME DE INFORME DE §EGUIMIENTO YIO P4g. 31 de 34
s il do PtimoroCuurel EVALUACION
Indicador % Reduccién

Gestién de Residuos Aprovechables

Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto, la Oficina Asesora de Planeacion
durante el periodo evaluado realiz6:

Campainas: Se remitieron Boletines PIGA mensuales, en los cuales se compartieron
diferentes tips.

Julio

¢;Sabias que, si minimizamos la contaminacion de los rios y humedales también ahorramos agua?
Siete Beneficios de Montar en Bici

El Instituto adquiere varios productos sostenibles, conoce cuales

:Coémo detectar fugas de agua y prevenir las conexiones erradas?

Agosto

Recuerda nuestra politica ambiental y participa en el concurso

Juntos cuidamos a los peatones y biciusuarios

¢;Sabias que la sede Casa de los Siete Balcones del Museo de Bogota y la sede Casa Cadel cuentan con huertas
de hierbas aromaticas?

Uso adecuado de los baios

Septiembre

El IDPC compensa su huella de carbono

¢Estas trabajando en un proyecto o pensando en adquirir recursos para el Instituto?

XV Semana de la Bicicleta

Trae los residuos de aceite de cocina y medicamentos vencidos, el PIGA los dispone por ti

Metas cuantificables: Se cuenta con documento PIGA 2020-2024, el cual contiene
las metas por cada vigencia, de igual manera la Oficina Asesora de Planeacion
realiza seguimientos mensuales, condensados en informes trimestrales, que
contienen recomendaciones para su cumplimiento. Adicionalmente, se han incluido
metas cuantificables en el Plan de Austeridad de la vigencia, al cual se le realiza
seguimiento semestral.

Mensajes de ahorro: Se cuenta con el lineamiento de incluir los mensajes de ahorro
dentro de las comunicaciones por correo electrénico.

Implementacion de medidas ahorro energia: Se aprovecha la luz natural en la
medida de lo posible en las oficinas del IDPC, las nuevas sedes como el Museo

Ciudad Autoconstruida también cuentan con buena iluminacion solar. Se cuenta con
bombillos LED de alta eficiencia, asi mismo, las sedes cuentan con un sistema de
iluminacion independizado en su mayoria por oficina e instalacion.

Apagado de equipos: Se continta indicando al personal de seguridad que realice el
apagado de las luces de oficinas, pasillo y bafios que se encuentren sin uso después
de las 8:00 p.m. De igual manera se le solicita al personal de servicios generales
desconectar electrodomeésticos de las cocinas al finalizar su jornada laboral.

Compras de equipos con eficiencia energética: No se realizaron compras de
equipos durante el periodo evaluado. Sin embargo, los criterios energéticos para
compras de electrodomésticos se encuentran consignados en la Guia de criterios
ambientales para la contratacién y compras sostenibles del IDPC.

Versiéon 4 15-09-2022



¥ INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
gzggﬁ CULTURAL A0 CE W O
Q) SEGUIMIENTO Y EVALUACION Radicado: 20221200169853
ALCALDIA MAYOR Fecha: 09-12-2022
cuLTulgAE::?gg:Ttie.Dib;ome INFORME DE INFORME DE SEGUIMIENTO Y/O Pag. 32 de 34
et e e P EVALUACION )

- Regulacion de iluminacidon natural: La regulacién se realiza mediante peliculas
para los ventanales que reciben directamente luz natural y blackouts.

- Uso de dispositivos ahorradores de agua: Las sedes cuentan con sistema de
"push” en los bafos. Durante el tercer trimestre se instalaron tres reductores de
caudal en las llaves de las pocetas de las sedes casa Pardo, Genoveva y Gemelas.

- Optimizar las redes de suministro y desagiie: Se realizO mantenimiento a las
bajantes de aguas lluvias y sifones de las sedes.

- Programa de mantenimiento periddico: Se cuenta con plan de mantenimiento, que
programa de manera periddica la limpieza de bajantes, sifones, verificacion de
tanques de almacenamiento de agua potable para el control de fugas, verificacion del
estado de los sistemas hidrosanitarios para el control del caudal y fugas,
mantenimiento de la red eléctrica interna, cambio de bombillos y luminarias, entre
otras actividades encaminadas a la prevencién y la correccion.

- Uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente sostenibles: Se
socializaron mensajes relativos a la movilidad sostenible, a través del Boletin PIGA

de los meses de julio a septiembre.

2.20 Articulo 28. Planes de austeridad

Se revisO el Plan de austeridad implementado por el Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural que contiene como gastos elegibles telefonia celular, vehiculos, fotocopiado,
servicios publicos y elementos de consumo. Representados en 4 actividades, las cuales
cuentan con una meta propuesta. El detalle se evalué en el numeral 1 del presente
informe.

2.21 Articulo 29. Indicadores

El Plan de Austeridad de la vigencia 2022 fue estructurado y aprobado en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio el dia 31 de marzo de 2022, este contiene
indicadores a partir de la vigencia anterior para medir la austeridad y de cumplimiento de
las actividades programadas.

2.22 Articulo 31. Acuerdos marco de precios

De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora Juridica se hizo uso de 1 Acuerdo
Marco de Precios durante el periodo evaluado, correspondiente a los servicios de
mensajeria externa.

2.23  Articulo 32. Contratacion de bienes y servicios

Para la contratacion de servicios tales como vigilancia, aseo, cafeteria, transporte,
archivo, mensajeria, etc., se llevan a cabo procesos de seleccion objetiva, tales como
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licitacion publica, Minima cuantia y Acuerdos Marco de Precios, dando cumplimiento a la
Ley de Contratacion.

2.24  Articulo 33. Plantas de personal
La entidad de manera general cumple con lo normado.

2.25 Articulo 35. Procesos y procedimientos

De acuerdo con lo informado por la Oficina Asesora de Planeacion, durante el tercer
trimestre de la vigencia 2022, se adelantaron acciones de racionalizacion y simplificacion
mediante la adopcion de 9 documentos, correspondientes a los procesos Gestion del
Talento Humano, Gestion Financiera y Administracion de Bienes e Infraestructura.

2.26  Articulo 36. Transparencia en la informacién

El Plan de Austeridad en el Gasto de la vigencia 2022 fue publicado el 27 de mayo y
actualizado el 23 de junio en la pagina Web, como se evidencié en el numeral 1 del
presente informe.

CONCLUSIONES

El IDPC de manera general, ha dado cumplimiento a los parametros establecidos en
materia de austeridad en el gasto en la normatividad vigente a excepcion de algunos casos
particulares. El Instituto cuenta con Plan de Austeridad en el Gasto, el cual fue actualizado,
sin embargo, una de las actividades no va a ser cumplida de acuerdo con la meta
propuesta.

RECOMENDACIONES

1. Establecer y/o ejecutar controles que eviten el incumplimiento de actividades o
metas, incluidas en los diferentes planes institucionales, tales como el Plan de
Austeridad, el PIC y el Plan de Bienestar.

2. Comprobar que los documentos contractuales publicados en SECOP sean los
mismos que se incluyen en los expedientes de ORFEO.

3. Verificar y garantizar que los compensatorios derivados de los excedentes en horas
extras sean reconocidos adecuada y oportunamente.

Garantizar la claridad de la informacion diligenciada en las planillas de horas extras.

Incluir la informacién de todos los trayectos realizados en el registro de rutas de los
vehiculos oficiales, incorporando las rutas hacia el parqueadero de forma tal que se
pueda evidenciar la secuencia en el kilometraje. Asimismo, se sugiere diligenciar la
totalidad de la plantilla, incluso en los casos en los cuales se trate de la misma
informacion de campos anteriores.

6. Velar por la legibilidad de las facturas de consumo de combustible.
Version 4 15-09-2022
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