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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Patrimonio Cultural

RESOLUCION No. 471 DE 31-08-2022

“Por la cual se regula el funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno y se dictan otras disposiciones”

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO
CULTURAL

En uso de sus atribuciones legales, en especial las previstas en el articulo 59 del
Decreto Ley 1421 de 1993, en el Acuerdo 257 de 2006 del Concejo de Bogota, y
en el Acuerdo 001 de 2019 de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica establecen,
respectivamente, que: “(...) La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”, y “En
las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley (...)”

Que la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”, aplicable a todos los organismos y entidades de las Ramas del
Poder Publico en sus diferentes érdenes y niveles, establece en los articulos 6 y
13, respectivamente, que “El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente (...)", y “Los organismos y
entidades a que se refiere el articulo 5 de la presente Ley, deberan establecer el
mas alto nivel jerarquico un Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion”.

Que mediante Resolucion 061 del 30 de abril de 2007, el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural adopté el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno.

Que mediante Resolucién 1070 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se adopta
el Sistema Integrado de Gestion para el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural”
se conformo6 el Comité del Sistema Integrado de Gestidn, del cual hace parte el
Subsistema de Control Interno.
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de Control Interno y se dictan otras disposiciones”

Que mediante Decreto Nacional 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” en
su articulo 4 adicion6 el Capitulo 1 del Titulo 21 del Decreto 1083 de 2015 “Unico
reglamentario del sector de Funcion Publica”, en los siguientes articulos:

legal.

“Articulo 2.2.2.1.1.5 s entidades que hacen parte del ambito de aplicacion
de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos del control interno, integrado por:

1) El representante legal quien lo presidira.
2) El jefe de planeacion o quien haga sus veces.
3) Los representantes del nivel directivo que designe el representante

4) El representante de la alta direccion para la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno.

(sic) El jefe de control interno o quien haga sus veces, participara con voz,
pero sin voto en el mismo y ejercera la secretaria técnica.

Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe
de control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento
a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor,
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asi como verificar su cumplimiento.

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad
y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo
del ejercicio de auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia
de la auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de
administracion del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y
deteccién de fraude y mala conducta.

h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

PARAGRAFO 1°. El Comité se reunira como minimo dos (2) veces en el
afio.

PARAGRAFO 2° En las entidades que no cuenten con servidores
publicos que hagan parte de la alta direccion, las funciones del comité
seran ejercidas directamente por el representante legal de la entidad y los
servidores publicos que se designen.

PARAGRAFO 3° En las entidades donde exista comité de auditoria éste
asumira las funciones relacionadas en los literales b, c, e y f del presente
articulo e informaran al comité institucional de coordinacion de control
interno de su estado y desarrollo.”

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015 sefiala que el Sistema
de Control Interno se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control
y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y
desempeiio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de
Control Interno —MECI.

Que es imperativo para el Instituto actualizar el 6rgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno, asi como su funcionamiento, en
atencién a lo preceptuado por la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017.

Que mediante la Resolucion No. 0193 del 30 de abril de 2018 se adopto el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural y se derogé la Resolucion 061 del 30 de abril de 2007.
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Que el articulo 3 de la Resolucién No. 0193 del 30 de abril de 2018, modificado
por la Resolucion No. 0448 del 19 de junio de 2019, sefiala que el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural, estara integrado asi:

El/la Director(a) General, quien lo presidira

El/la Subdirector(a) de Gestion Territorial del Patrimonio

El/la Subdirector(a) de Gestion Corporativa.

El/la Subdirector(a) de Proteccion e Intervencion del Patrimonio

El/la Subdirector(a) de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio

El/la Jefe Oficina Asesora Juridica

El/la Jefe Oficina Asesora de Planeacion

El/la representante para la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno de la Entidad.

Que el Acuerdo 004 de 2021 de la Junta Directiva del IDPC determina que la
estructura organizacional del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural se encuentra
conformada por: 1. Junta Directiva, 2. Despacho del Director, 3. Oficina Asesora
de Planeacion, 4. Oficina Asesora Juridica, 5. Oficina de Control Interno
Disciplinario, 6. Subdireccién de Proteccion e Intervencion del Patrimonio, 7.
Subdireccion de Gestion Territorial del Patrimonio, 8.Subdireccion de Divulgacion
y Apropiacion del Patrimonio, 9. Gerencia Museo Bogota y 10. Subdireccion de
Gestion Corporativa.

Que la Resolucion No. 0193 del 30 de abril de 2018, modificada por la Resolucién
No. 0448 del 19 de junio de 2019 no contempla la actualizacion de la estructura
organica del Instituto, asi como la actualizacion de disposiciones en materia de
reuniones virtuales.

En mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural.

RESUELVE:
CAPITULO 1
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CREACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO. Conférmese el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural.

ARTICULO 2. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. EI Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno es un 6rgano asesor e instancia decisoria en los
asuntos del control interno del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. En su rol de
responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el
funcionamiento armonico del Sistema de Control Interno.

) CAPITULO2
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 3. INTEGRACION. ElI Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno estara integrado por:

El/la Director(a) General, quien lo presidira

El/la Subdirector(a) de Gestién Territorial del Patrimonio

El/la Subdirector(a) de Gestién Corporativa.

El/la Subdirector(a) de Proteccion e Intervencion del Patrimonio

El/la Subdirector(a) de Divulgacion y Apropiacion del Patrimonio

El/la Jefe Oficina Asesora Juridica

El/la Jefe Oficina Asesora de Planeacion

El/la representante para la implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno de la Entidad.

PARAGRAFO 1: El/la Gerente del Museo de Bogota, ellla Jefe(a) de la Oficina de
Control Interno Disciplinario y el/la Asesor(a) de Control Interno del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural, seran invitados(as) permanentes con voz, pero sin
voto.

PARAGRAFO 2: El/la Asesor(a) de Control Interno ejercera la Secretaria Técnica.
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PARAGRAFO 3: El Comité solicitara, de ser necesario, por intermedio de su
Secretaria Técnica, el acompafiamiento a las sesiones de los servidores publicos
gue considere indispensables para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 4. FUNCIONES. Las funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, son
las que se encuentran establecidas en el articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de
2015, a saber:

1.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema
a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe
de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI;

Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe
de control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la
Administracion;

Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor y
sus modificaciones, asi como verificar su cumplimiento;

Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad
y hacer las recomendaciones a que haya lugar;

Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo
del ejercicio de auditoria interna;

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia
de la auditoria;

Someter a aprobacion del representante legal la politica de
administracion del riesgo y hacer seguimiento para su posible
actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del riesgo
institucional, en especial a la prevencién y deteccion de fraude y mala
conducta;

Coordinar y asesorar el disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas de la entidad.
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Asi como, definir los lineamientos para la determinacion, implantacion,
adaptacion, complementacion y mejoramiento permanente del Sistema
de Control Interno.

9. Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que
el control esté asociado a todas las actividades de la organizacion y que
se apliquen los mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las
directrices dadas por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno.

10.Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que
presente el Asesor de Control Interno de la entidad, a fin de determinar
las mejoras a ser implementadas en la entidad.

11.Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
implementado por la entidad, con especial énfasis en las actividades de
control establecidas en todos los niveles de la organizacién, informacién
que debera ser suministrada al Comité de Gestién y Desempefio para su
incorporacion.

12.Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

e Convocar a través de la Secretaria Técnica del Comité.

e Presidir las sesiones del Comité.

e Convocar, a través de la Secretaria Técnica a los servidores publicos que
considere indispensables para el desarrollo de las sesiones.

e Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de (entidad).

e Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

e Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

e Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:
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e Citar a las sesiones del Comité, a los miembros e invitados, de acuerdo a
solicitud del Presidente.

e Hacer la citacion por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion a la
realizacion de la sesion.

e Preparar el orden del dia para cada sesion.

e Elaborar y suscribir las actas correspondientes por cada sesion.

e Realizar seguimiento a los compromisos asumidos en las sesiones e
informar al Presidente sobre los avances de los mismos.

e Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el
Comité.

e Llevar el registro y control de las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias.

e Coordinar con las dependencias del IDPC, para que los asuntos a tratar en
el respectivo Comité, sean inherentes al mismo.

e Las demas que de acuerdo con su naturaleza le sean asignadas por el
Presidente del Comité.

CAPITULO 3
REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 7. SESIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. El Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, sesionara y funcionara bajo los
siguientes parametros:

1. Se reunird de manera presencial, con caracter ordinario por lo menos dos
(2) veces al afo y extraordinariamente de manera presencial o virtual,
cuando las circunstancias lo ameriten, por iniciativa motivada de cualquiera
de sus miembros.

2. El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
miembros asistentes a la respectiva sesion.

3. Cuando lo considere pertinente, segun los temas a tratar en el orden del
dia, el presidente del Comité, podra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan injerencia en los asuntos
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de control interno, quienes soélo podran participar, aportar y debatir sobre
los temas para los cuales han sido invitados.

4. De las sesiones de reunién del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, se levantaran actas a cargo de la Secretaria Técnica, las
cuales llevaran un niumero consecutivo y contendran los temas tratados, las
deliberaciones, las recomendaciones y las tareas asignadas durante cada
sesion, con sus respectivos responsables.

5. Los documentos soporte exhibidos en las sesiones hace parte integral de
las actas.

6. Las actas serdn aprobadas y suscritas por el/la Presidente y ellla
Secretario(a) Técnico del Comité y tendrdn como soporte los listados de
asistencia.

PARAGRAFO 1: La asistencia y participacion en el Comité es obligatoria para sus
miembros.

ARTICULO 8. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
CONTROL INTERNO. Las sesiones virtuales (sincronicas o asincronicas) del
Comité Institucional de Control Interno se adelantardn de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. La invitacidn a la sesion del Comité se efectuard por correo electronico
institucional o calendario virtual adjuntando el orden del dia y los soportes
correspondientes de los asuntos a tratar.

2. La Secretaria Técnica debera especificar en el texto de la convocatoria la
fecha y hora de la sesion, el orden del dia y las instrucciones para participar
en la sesion virtual.

3. Cada integrante del Comité deberd manifestar su posicion frente a los
asuntos sometidos a consideracion y remitir a la Secretaria Técnica y a los
demas miembros del Comité su decision, por los medios y dentro de los
tiempos establecidos para la realizacién del Comité. Vencido este término sin
gue algan miembro del Comité manifieste su decision, se entendera que no
tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema
discutido.
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4. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité,
se harén los ajustes sugeridos, si en criterio del presidente proceden, y la
Secretaria técnica enviara nuevamente el/los documentos, instrumentos,
metodologias a todos los integrantes con los ajustes, para que sean
aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, la Secretaria técnica
informara la decision a los miembros del Comité a través del correo
electronico y levantara el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro
del tiempo establecido al envio del acta remitirAn sus observaciones, si a ello
hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entendera que estan de
acuerdo con el contenido de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo con
la complejidad del tema a tratar, segun lo dispongan los miembros del
Comité.

6. El comité virtual sincronico funcionard como un comité presencial.

Paragrafo. La Secretaria técnica del Comité conservara los archivos de correos
electrénicos enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas
medios tecnoldgicos de apoyo o respaldo de la respectiva sesion, lo cual servira de
insumo para la elaboracion de las actas.

ARTICULO 9. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Las decisiones del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno se adoptaran mediante acta.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los
documentos aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren
practicado.

CAPITULO 4
VARIOS

ARTICULO 10. MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Este reglamento podra ser
reformado mediante resolucién del Director General del IDPC, a iniciativa de
cualquiera de los integrantes del Comité y aprobado en la sesion correspondiente.

ARTICULO 11. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga las Resoluciones 0193 del 30 de abril
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de 2018 y 0448 del 19 de junio de 2019 y todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESEY CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 31 dias del mes de agosto de 2022
Documento 20221000004715 firmado electrénicamente por:

PATRICK MORALES THOMAS, Director General, DIRECCION, Fecha firma: 31-08-2022
21:09:02

Aprob6: OSCAR JAVIER FONSECA GOMEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica - Oficina Asesora Juridica
Proyect6: ELEANA MARCELA PAEZ URREGO - Asesora Control Interno - Control Interno
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