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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

TRTZZ0 . p2 ABR 2013

RESOLUCION No.

“Por la cual se efecta la conformacion del grupo de Gestores de Integridad del
[DRGT

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
PATRIMONIO CULTURAL
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial las que le confiere
la Resolucion No 163 de 2019 expedida por el Director General del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Distrital 118 de 2018 “Se adoptd el Cédigo de Integridad del
Servicio Pablico, se modificé el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, por el cual se
crea la Comisién Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017".

Que en el paragrafo del articulo 1 del citado Decreto establece que cada entidad podra
adicionar principios de accion ("lo que hago" "lo que no hago") a los 5 valores definidos en
el Cédigo de Integridad e incluir hasta 2 valores adicionales, los cudles seran definidos
siguiendo criterios de participacion, reflexiéon y deliberacion

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo arriba mencionado, el
IDPC mediante Resolucion No. 369 del 29 de junio de 2018 adopto el Cdédigo de
Integridad y dicté otras disposiciones.

Que de conformidad con el articulo 5 de la citada Resolucidn, a través de comunicacion
interna No. 20195200021173 del 21 de marzo de 2019 se solicité a los responsables de
cada una de las Subdirecciones y Oficinas Asesoras, postular a un candidato como gestor
de integridad con el fin de llevar a cabo las respectivas elecciones.

Que el dia 28 de marzo de 2019 a través de correo electronico se remitié a todos los
servidores publicos y contratistas del IDPC el formulario electrénico para efectuar las
votaciones, el cual estaria abierto desde el 28 de marzo a las 12:00 m y hasta el 29 de
marzo de 2019 hasta las 12:00 m.

Que cerradas las votaciones, en las que participaron 78 servidores publicos y contratistas
del IDPC, se consolido los resultados, encontrandose un empate entre 2 de las 7
personas postuladas.

Que el dia 1 de abril de 2019, en la oficina de la Asesora de Control Interno, se llevé a
cabo el sorteo de desempate, con el fin de definir el grupo de los Gestores de Integridad.

Que en meérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. i

“Por la cual se efectua la conformacion del grupo de Gestores de Integridad del

IDPC”

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conférmese el grupo de Gestores de Integridad del IDPC asi:

Nombre | Dependencia/ Grupo de Trabajo

Natalia torres Garzén

Subdireccion de Gestion Corporativa /
Equipo de Talento Humano

Sandra Patricia Mendoza Vargas

Subdireccion de Proteccién e Intervencion
del Patrimonio.

Adriana Bernao Gutiérrez Subdireccion de Gestion Territorial

Luz Betty Hernandez Castro

Subdirecciéon de Divulgacion y Apropiacion
del Patrimonio

ARTICULO 2. Que el periodo del grupo de Gestores de Integridad conformado
anteriormente sera hasta el 31 de diciembre de 2019, de conformidad con la Resolucién
Interna No. 0369 del 29 de junio de 2018.

ARTICULO 3. Que los Gestores de Integridad del IDPC tendran las siguientes
responsabilidades:

1

Participar en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes de
gestion de la integridad en su respectiva entidad.

2. ldentificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades pedagogicas y comunicativas.

3. Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades de
formacion programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C o por la entidad.

4. Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integridad en sus entidades.

5. Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacién de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
distrital, mas alla de las particularidades de cada entidad.

6. Promover la apropiacion y aplicacion del Cédigo de Integridad del Distrito en su
respectiva entidad.

7. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién vy
apropiacion de los valores y principios de accién del Cédigo de Integridad del
Distrito.

8. Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestion de Integridad.

9. Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como
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IDPC”

servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su

comportamiento.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C.,alos (] 7 ABR 2018

ubdiyector de Gestiér Corporativa

Elaboré: Marcela Ramirez Castillo — Abogada — Talento Humano
Revisd: Sandra Yaneth Romo Benavides - Abcgada - Subdireccidn Gestion Corporatlv
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