Pagina1de2

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital del Palrimenio Cultural

resorucion b0 018 7 5 28 AR 2019

“Por la cual adopta el plan institucional de capacitacion del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural para la vigencia 2019”

El SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL
DE PATRIMONIO CULTURAL
En uso de las facultades conferidas por la Resolucién No 163 de 2019 expedida
por el Director General del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica sefiala que es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema
de Estimulos para los Empleados del Estado, el cual tiene como proposito generar en las
entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de
accion, en funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracion, actuando para
ello de manera coordinada y con unidad de criterios.

Que la Ley 909 de en el Titulo VI, Capitulo |, articulo 36, Numeral 1, sefiala “La
capacitacion y la formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios.”

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015 sefial “Planes de capacitacion. Los
planes de capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos
que identifiquen necesidades y requerimientos de las &reas de trabajo y de los
empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
faborales”.

Que mediante la resolucion 390 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP y la Escuela Superior de Administracion Plblica ESAP se actualizé el
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

Que en la reunién de la Comisién de Personal llevada a cabo el 22 de marzo de 2019, se
le present6 a la Comisién de Personal el Plan Institucional de Capacitacion, y el mismo
quedd aprobado por esta instancia de acuerdo con el acta de reunién de esa misma
fecha.

Con la adopcién y ejecucién del Plan Institucional de Capacitacion PIC, el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural pretende desarrollar estrategias y fijar los lineamientos que
respondan a la naturaleza, mision, vision y necesidades del Instituto, fortaleciendo el
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talento humano del IDPC, mediante procesos de capacitacion, desarrollados bajo la
modalidad de educacion no formal, con el fin de potencializar habilidades, conocimientos
y destrezas en los servidores, para favorecer su desempefio laboral y asi contribuir a la
creacion de valor publico.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién - PIC del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural IDPC para la vigencia 2019, de conformidad con la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. Cuando exista necesidad de modificar el cronograma de
gjecucion, su reprogramacion no puede exceder la vigencia y la misma se entiende
incorporado al Plan Institucional de Capacitacion aqui adoptado.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los 9 8 AR 019

JUAN FERNANDO ACOSTA MIRKOW
Subdirector de Gestion Corporativa

Proyecto: Marcela Ramirez Castillo — Gestién de Talento Humano
Revis6: Sandra Romo — Abogada Subdireccion de Gestion Corporativa

Calle 8 N° 8-52

Teléfono: 355 0800 oGO T4
o e e 15 MEJOR

PARA TODOS




