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INTRODUCCION

Las emergencias son sucesos que por lo general se desarrollan rapida y
violentamente, afectando vidas humanas y estructuras sin respetar clase social,
rangos, edades, paises, ciudades, empresas. En otras palabras el entorno que
rodea al ser humano.

Por consiguiente es alli, en el entorno del ser humano donde las emergencias se
pueden mitigar o evitar, con la implementacion de procedimientos que permitan a
los trabajadores actuar, de manera rapida y eficaz en un incidente o accidente, cual
quiera que sea su origen.

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC - cumpliendo con la normatividad
exigida por el Estado, ha disefiado el presente documento para difundir los
procedimientos de prevencién y atencién de emergencias.

En este plan de emergencias se especifican los lineamientos generales aplicables
para la prevencién, atencion y mitigacion de eventos fortuitos gue comprometen la
vida de los servidores, visitantes y publico general afectando su patrimonio.
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PRESENTACION DEL IDPC

Mision:

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural promueve y gestiona la preservacion y
sostenibilidad del patrimonio cultural de Bogota, mediante la implementacion de
estrategias y acciones de identificacion, valoracion, proteccion, recuperacion y
divulgacion, con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
patrimoniales y culturales de la ciudadania y afianzar el sentido de apropiacion
social del patrimonio cultural.

Vision:

En el afio 2020, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural se ha consolidado como
la entidad que gestiona procesos de sostenibilidad del patrimonio cultural como bien
colectivo para su reconocimiento, uso 'y disfrute.

Principios:

« Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

« Es imperativo de la funcién publica el cuidado de la vida en todas sus
formas.

. Esimperativo de la gestion publica el manejo honrado y pulcro de los
bienes publicos.

. La finalidad del Estado es contribuir al mejoramiento de las condiciones de
vida de toda la poblacion.

« La funcién primordial del servidor publico es servir a la ciudadania.

« Quien administra recursos publicos rinde cuentas a la sociedad sobre su
utilizacion y los resultados de su gestion.

. Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que
los afecten.

Valores éeticos:

. Respeto: es la capacidad de los servidores publicos del Instituto, de tener
un trato humano con la ciudadania y compafieros de trabajo,
reconociéndolos como sujetos de derechos sin ninguna discriminacion.

. Servicio: es la cualidad de los servidores publicos del Instituto, que los
orienta a ofrecer respuestas efectivas y oportunas a los regquerimientos,
necesidades, inquietudes y expectativas de la ciudadania y de sus
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companeros de trabajo y facilitar el cumplimiento de los deberes y la
realizacion efectiva de los derechos.

 Integridad: es el comportamiento recto, probo e intachable de los servidores
publicos del Instituto, en particular hacia el manejo honrado de los bienes
publicos.

« Compromiso: es la capacidad de los servidores publicos del Instituto para
tomar conciencia de la importancia que tiene el cumplir con el desarrollo de
su trabajo dentro del plazo que se le ha estipulado, con calidad y
oportunidad.

» Confianza: es el reconocimiento de saberes y capacidades de cada uno de
los servidores publicos del Instituto, para participar en procesos y acciones
orientados al cumplimiento de la mision.

» Eficiencia: es la capacidad de los servidores publicos del Instituto, de
obtener el maximo resultado posible con unos recursos determinados, 6 de
mantener la calidad y cantidad adecuadas de un determinado servicio con
UNOoS recursos minimos.

Objetivos Estratégicos:

 Objetivo estratégico 1: Fomentar la apropiacion social del patrimonio
cultural tangible e intangible.

» Objetivo estratégico 2: Gestionar la recuperacion de Bienes y Sectores de
Interés Cultural en el Distrito Capital.

« Objetivo estratégico 3: Promover la inversién publica y privada con el fin de
garantizar la sostenibilidad del patrimonio cultural.

« Objetivo estratégico 4: Divulgar los valores de patrimonio cultural en todo el
Distrito Capital.

 Objetivo estrategico 5: Fortalecer la gestion y administracion institucional.
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1. POLITICA PARA CONTROL DE EMERGENCIAS

El IDPC, esta comprometido en adelantar el Plan para Control de Emergencias y de
sus Centros de Trabajo; con el fin de evitar que las actividades desarrolladas
ocasionen amenazas a la salud de los trabajadores, visitantes 0 de la comunidad.

En cumplimiento de esta politica, desarrollaremos en su totalidad la legislacion
aplicable, las politicas institucionales y los estandares recomendados por las
entidades locales y nacionales especializadas en el manejo de emergencias.

Igualmente brindaremos las condiciones Yy recursos necesarios para que la
implementacién del Plan para el Control de Emergencias se lleve a cabo con
eficiencia y continuidad.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Actualizar el plan Institucional de Respuesta a Emergencias PIRE con el fin de que
los servidores y contratistas del IDPC- Sedes Administrativas y Museos de Bogota
D.C., cuenten con la preparacién suficiente para prevenir y afrontar adecuadamente
las situaciones de emergencia que puedan presentarse, con el fin de minimizar su
impacto en las personas y en la infraestructura de la Entidad

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las amenazas: Analizar los tipos de desastres que pueden afectar
las personas, el ambiente vy la Entidad.

* Analizar la vulnerabilidad: identificar qué tan probable es que una amenaza
especifica se desencadene en una situacién de emergencia.

e Realizar el inventario de recursos: Definir los recursos con los cuales se
cuenta para evitar y atender una emergencia. Con el plan de emergencias,
Se€ preparan oportunamente los recursos para la atencién de las
emergencias.

e Desarrollar las acciones de capacitacion y entrenamiento y la gestién
operativa para llevar a cabo el Plan de Emergencias.

e Mantener la conformacion de la Brigada Integral de emergencia Y grupos de
apoyo: Conformar y entrenar grupos para apoyar las acciones antes, durante
y después de la emergencia.

e Actualizar el Plan de Evacuacién, y aplicar el procedimiento para que las
personas actuen de conformidad con establecido en el desplazamiento
organizado hasta lugares de menor riesgo.
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JUSTIFICACION

El IDPC- Sedes Administrativas y Museos de Bogota D.C.- ubicadas en la Ciudad
de Bogota D.C., de acuerdo a la legislacion vigente debe contar con un plan de
emergencias acorde a sus riesgos y actividad, frente a movimientos sismicos,
incendios, inundacion, explosion y atentado terrorista, como los de mas alta
probabilidad. De acuerdo con lo anterior se entiende que estas situaciones pueden
poner en peligro la vida de los trabajadores, asi como de los visitantes de la Entidad,
por lo que se hace necesario disefiar una metodologia adecuada para que las
personas vulnerables a estos hechos, se dirijan a sitios mas seguros a través de
rutas seguras.

El conocimiento e interés sobre el manejo de los planes de emergencias, ayudara
a garantizar la supervivencia y continuidad del negocio, ya que sus factores de
riesgo han sido identificados y por ende que sé han tomado las medidas de
prevencion y/o control necesarios para que no se presenten incidentes, o en caso
de presentarse, asegurar la eficacia operativa del control para minimizar los dafios,
ocasionados por eventos imprevistos sean estos de origen natural, social,
tecnolégico, financiero o militar.
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MARCO LEGAL

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (ONU 10 de
Diciembre de 1948). Articulo 3. “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad
y a la seguridad de su persona”.

LEGISLACION NACIONAL

Decreto 2811/74 | « Cédigo Nacional de Recursos Naturales Renovables

e Titulo Ill - Salud Ocupacional

e Titulo VIII - Desastres.

eArticulo 501. Cada Comité de Emergencias, debera
elaborar un plan de contingencia para su respectiva
jurisdiccién con los resultados obtenidos en los analisis
de vulnerabilidad. Ademas, deberan considerarse los
diferentes tipos de desastre que puedan presentarse en
la comunidad respectiva. El Comité Nacional de

LEY 9 /79 Emergencias elaborard, para aprobacion del Ministerio
CODIGO de Salud, un modelo con instrucciones que aparecera en
SANITARIO los planes de contingencia.
NACIONAL eArticulo 502. El Ministerio de Salud coordinara los

programas de entrenamiento y capacitacion para planes
de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a
urgencias o desastres.
Paragrafo. EI Comité Nacional de Emergencias, debera
vigilar y controlar las labores de capacitacion y de
entrenamiento que se realicen para el correcto
funcionamiento de los planes de contingencia.

Estrategia para consolidar la ejecucion del Plan Nacional
CONPES para la Prevencion y Atencion de Desastres — PNPAD, en
3146/01. el corto y mediano plazo.

“Por el cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad industrial en los
establecimientos de trabajo”

RESOLUCION
2400179 e "Articulo 2. Son obligaciones del empleador: {(-s) d)
Organizar y desarrollar programas permanentes de
Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial.. (..)"
DECRETO “Por el _cqal se gletermlnan las basgs para la orga"nrzac:lon
614/84 de administracion de salud ocupacional en el pais

L
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Articulo 24. Los empleadores tendran las siguientes
responsabilidades:

- Responder por la ejecucion del programa de Salud
Ocupacional

RESOLUCION

1016 /89

“Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento
y forma de los programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”

Articulo 11. Numeral 18. Organizar y desarrollar un plan de
emergencias teniendo en cuenta las siguientes ramas:

a) Rama Preventiva: Aplicacion de las normas legales y
técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes
de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad
econdmica de la empresa.

b) Rama Pasiva o Estructural: Disefio y construccion de
edificaciones con materiales resistentes, vias de salida
suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo
con los riesgos existentes y el numero de trabajadores.

c) Rama Activa o0 Control de las Emergencias:
Conformacién y organizacion de Brigadas (seleccion,
capacitacion, planes de emergencias Yy evacuacion),
Sistema de deteccion, alarma, comunicacion, inspeccion,
sefalizacion y mantenimiento de los sistemas de control.

Articulo 14. El programa de Salud Ocupacional, debera
mantener actualizados los siguientes registros minimos:
Planes especificos de emergencias y actas de simulacro
en las empresas cuyos procesos, condiciones locativas o
almacenamiento de materiales riesgosos, puedan
convertirse en fuente de peligro para los trabajadores, la
comunidad o el ambiente.

LEY 100 /93

“Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social
Integral”

Libro IlI: Sistema General de Riesgos Profesionales

LEY 99/93

Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector publico encargado de la gestion vy
conservacion del medio ambiente y |0s recursos naturales |




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA, RECREACION Y GEPORTE
Instivto Ditrital da Patnmanio Culural

renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental,
SINA y se dictan otras disposiciones.

DECRETO
1295/94

“‘Por el cual se determina la organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos

Profesionales”

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos
Profesionales

a) Establecer las actividades de promocion y prevencion
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de
la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos
derivados de la organizacién del trabajo que puedan
afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
trabajo tales como los fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonomicos, de saneamiento y de seguridad.

Decreto 969/95

Por el cual se organiza y reglamenta la red nacional de
centros de reserva para la atencion de emergencias.

LEY 400 /1997

“Por el cual se adoptan normas sobre construcciones
sismo resistentes”

Decreto 2015/2001

Por el cual se reglamenta la expedicion de licencias de
urbanismo y construccidon con posterioridad a la
declaracion de situacion de desastre o calamidad publica

Decreto 3888/2007

Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Plblico
y se conforma la Comisidn Nacional Asesora de
Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.

Ley 1225/2008

Por la cual se regulan el funcionamiento y operacion de los
parques de diversiones, atracciones o dispositivos de
entretenimiento, atracciones mecanicas y ciudades de
hierro, parques acuaticos, tematicos, ecoldgicos, centros
interactivos, zoolégicos y acuarios en todo el territorio
nacional y se dictan otras disposiciones.

Art 4y 2187 al 218L
de la Ley 1356/2009

Por medio de la cual se expide la Ley de Seguridad en
Eventos Deportivos

Ley 1523/2012
=

Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del
riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de
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Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones

Ley 1562/2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Ley 1575 /2012

Por medio de la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia.

Decreto 1077/2015 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

Decreto 1072/2015 | Libro 2. Parte 2. Titulo 4. Capitulo 6. Objeto, campo de

aplicacion y definiciones del SG-SST.

Decreto 308/2016 Por medio del cual se adopta el Plan Nacional de Gestion

de Riesgo de Desastres.

LEGISLACION DISTRITAL

“Por el cual se adopta el Cadigo de Construccion del Distrito

ACUERDO | Capital de Bogota, se fijan sus politicas generales y su alcance,
20/95 se establecen los mecanismos para su aplicacion, se fijan plazos
para su reglamentacion prioritaria y se sefialan mecanismos
para su actualizacion y vigilancia.”
Por el cual se establece la implementacion y ejecucion del Dia
Acuerdo iy’ : iy
de la Prevencion de Desastres y Emergencias en el Distrito
30/2001 .
Capital.
RESOLUCION | "Por la cual se adoptan los Planes Tipo de Emergencias en seis

1428 DE 2002

escenarios Distritales, se modifica y adiciona la Resolucion 0151
del 06 de febrero de 2002".

ACUERDO | "Por el cual se expide al Codigo de Policia de Bogota®.
79103
“Por el cual se regulan las rifas, juegos, concursos, espectaculos
publicos y eventos masivos en el Distrito Capital”
DECRETO Capitulo VI. De los espectaculos publicos y eventos masivos
350/03

7 Articulo 17. Paragrafo Segundo

Los eventos masivos deberan contar con las medidas de
prevencion y seguridad contempladas en el
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modelo de Plan de Emergencias General y Planes Tipo, que
para tal efecto sea aprobado por la

Direccién de Prevencién y Atencion de Emergencias de la
Secretaria de Gobierno

Decreto
451/2005
modificado
por el art. 23
del Decreto
Distrital 527
de 2014

Por el cual se implementa el Sistema del Numero Unico de
Seguridad y Emergencias para el Distrito Capital NUSE 123,
creado por el capitulo 6 del Decreto 503 de 2003 y se dictan
otras disposiciones.

Decreto
32712007

Por el cual se adopta la politica Publica de Ruralidad del Distrito
Capital.

ACUERDO
DISTRITAL
341 /08

“Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se establece
la relacién de un simulacro de actuacién en caso de un evento
de calamidad publica de gran magnitud con la participacion de
todos los habitantes de la ciudad”

RESOLUCION
No. 004/09

"Por la cual se adopta la versién actualizada del Plan de
Emergencias de Bogota, el cual establece los parametros e
instrucciones y se definen politicas, sistemas de organizacién y
procedimientos interinstitucionales para la administracién de
emergencias en Bogota D.C.” .. Deroga las Resoluciones
137/07, 195 y 196 del 2008.

Capitulo 2.2. Fortalecimiento de
emergencias.

las operaciones de

DECRETO
423/06

“Por el cual se adopta el Plan Distrital para la prevencion y
Atencion de Emergencias para Bogota D.C.”

.. Articulo 18 - Planes de Emergencias.

En armonia con el articulo 7° del decreto 332 de 2004 los Planes
de Emergencias son instrumentos para la coordinacion general
y actuacion frente a situaciones de calamidad, desastre o
emergencia. Definen las funciones y actividades, responsables,
procedimientos, organizacién y recursos aplicables para la
atencion de las emergencias independientemente de su origen
0 naturaleza.
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Articulo 19 — Planes de Contingencia.

En armonia con el articulo 8° del Decreto 332 de 2004, los
Planes de Contingencia son instrumentos complementarios a los
planes de emergencias, que proveen informacién especifica
para la atencién de desastres o emergencias derivadas de un
riesgo o territorio en particular.

Un plan de contingencia desarrolla en detalle aspectos
pertinentes para la respuesta que solo son propios del riesgo y
el territorio al que este referido. Los planes de contingencia se
organizan por tipo de riesgo, tales como deslizamientos,
inundaciones, incendios forestales, materiales peligrosos y
aglomeraciones de publico, entre otros. Los planes de
continencia pueden ser desarrollados por la Administracion
Distrital en sus diferentes niveles (central, institucional o local),
por el sector privado y por la comunidad.

RESOLUCION
No. 375 /06

“Por la cual se establecen las condiciones basicas para las
empresas que prestan el servicio de logistica en las
aglomeraciones de publico en el Distrito Capital”

_ Articulo 2. Numeral 3. Capacitacion minima del personal.

Decreto
480/2009

Por el cual se adoptan medidas para la prevencion y mitigacion
de situaciones especificas y concretas que puedan generar
riesgo publico en Bogota D. C., y s€ dictan otras disposiciones.

Acuerdo
470/2011

Por el cual se establece como obligatoria la revision general
anual de los sistemas de transporte vertical en edificaciones y
puertas eléctricas en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones

Decreto
663/2011

Por el cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 470 de 2011

Acuerdo
546/2013

Por el cual se transforma el Sistema Distrital de Prevencion y
Atencién de Emergencias —SDPAE-, en el Sistema Distrital de
Gestion de Riesgo y Cambio Climatico — SDGR-CC, se
actualizan sus instancias, se crea el Fondo Distrital para la
Gestion de Riesgo y Cambio Climatico “FONDIGER” y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto
599/2013

Por el cual se establecen los requisitos para el registro, la
evaluacion y la expedicion de la autorizacion para la realizacion
de las actividades de aglomeracién de publico en el Distrito
Capital, a través del Sistema Unico de Gestion para el Registro,
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Evaluacion y Autorizacion de Actividades de Aglomeracién de
Publico en el Distrito Capital —~SUGA y se dictan otras
disposiciones.

Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 201 3, se organizan

Decreto las instancias de coordinacién y orientacion del Sistema Distrital
172/2014 de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se

definen lineamientos para su funcionamiento

Por el cual se fortalece el sistema distrital de gestion de riesgo,
Acuerdo en promocién y prevencién de las emergencias y desastres con
663/2015 la participacion de la comunidad y funcionarios del distrito

debidamente capacitados en primer respondiente.

por medio del cual se subroga el decreto 146 de 2005, "por el
Decreto . in i
377/2014 cuql se crea la comision dIS’[I’I’Faf para la prevencion y mitigacion

de incendios forestales y se dictan otras disposiciones
Acuerdo Por el cual se establecen lineamientos para Ia gestion del riesgo
567/2014 por tormentas eléctricas en el Distrito Capital.

Decreto 595/
2015

Por el cual se adopta el Sistema de Alertas Tempranas
Ambientales de Bogota para su componente aire, SATAB-aire

ALCANCE

El alcance del Plan de Emergencias cubre la totalidad de las Sedes Administrativas
y Museos de Bogota D.C., ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., El plan de
emergencia involucra a todo tipo de ocupantes de Ia empresa, funcionarios,
contratistas, visitantes, clientes y en general a cualquier persona que en el momento
de una emergencia se encuentre dentro de las instalaciones.

El presente Plan se entregara en medio magnético a las areas, servicios y oficinas
de las diferentes secciones para que se socialice y difunda al interior de cada una,
adicionalmente y teniendo en cuenta el grado de rotacién del personal se hara en el
ano al menos una jornada de capacitacién sobre el plan de emergencias.
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MARCO CONCEPTUAL

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
gue el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la gjecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

ACTIVACION: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operacién normal

de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.
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ALARMA: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un
evento y lo puede informar.

ALERTA: Estado o situacién de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un
evento cualquiera. O acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

AMENAZA: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

AUTORREPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD: Proceso
mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar
de trabajo.

BRIGADA: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y
capacitadas para prevenir o controlar una emergencia

CIERRE OPERACIONAL . desmovilizacion total de recursos.

CIERRE ADMINISTRATIVO: realizacién de la reunién posterior al finalizar el
ejercicio, la revisién y recopilacién de los formularios correspondientes, la
preparacion y entrega del informe final a la gerencia

CENTRO DE TRABAJO: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o
area a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

* Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o
se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

= Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

= Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.
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« Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

COORDINADOR: persona que dirige las acciones de direccion del Plan.

COMITE LOCAL DE EMERGENCIAS — CLE: es el 6rgano de coordinacion
interinstitucional local, organizado para discutir, estudiar y emprender todas
aquellas acciones encaminadas a la reduccion de los riesgos especificos de la
localidad y a la preparacion para la atencion de las situaciones de emergencia que
se den en ésta y cuya magnitud y complejidad no supere sus capacidades. Sus
funciones estan determinadas en el articulo 32 del Decreto 332/2004.

DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondémico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
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EMERGENCIA: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

EVENTO CATASTROFICO: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafos masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de Ia
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccion parcial o total de una instalacion.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este.

IDIGER: INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO.

INCIDENTE: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la
accion de personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y
ambiente.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementaciéon del SG-SST.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

MAPA: Representacion geografica en una superficie de la tierra o de parte de ella
en una superficie plana.

MATRIZ LEGAL: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva,




m!;
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA, F!EQ_REAC\GN Y DEPCRTE
Instilo Distrital 2 Patnmonia Culural

los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

MEC: Médulo de Estabilizacién y Clasificacion de Heridos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad
de un evento adverso.

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempeno en este
campo, de forma coherente con la politica de seguridad y salud en el trabajo (sst)
de la organizacion.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

OBJETIVO OFICIAL: Es quién vigila las condiciones de seguridad e implementa
medidas para garantizar la seguridad de todo el personal involucrado.

ORGANIZACION: Es toda aquella empresa, entidad, institucién, establecimiento,
actividad o persona de caracter publico o privado, natural o juridico. Quien desea
implementar el Plan de Emergencia y Contingencia.

PAI: Plan de Accion del Incidente, expresion de los objetivos, estrategias, recursos
y organizacion a cumplir durante un periodo operacional para controlar un incidente.

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

PLANO: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos
técnicos, de un terreno, de la planta de un edificio, entre otros.

PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcion de comando. Es
una funcion prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCI) y esta se aplica
cuando varias instituciones toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente
donde cada instituciéon conserva su autoridad, responsabilidad y obligacién de rendir
cuentas.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO: Es I3 base para la realizacién de
tareas necesarias y determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define
el objetivo particular y los responsables de la ejecucion de cada una de las acciones
operativas en la respuesta a la Emergencia.

PUNTO DE ENCUENTRO: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en
caso de evacuacion.

RECURSO: Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles para
su asignacion tactica a un incidente

REGISTRO: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

RENDICION DE CUENTAS: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

REVISION PROACTIVA: Es ¢l compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones

preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en
el SG-SST.

REVISION REACTIVA: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de |a organizacion.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de gue ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

SCI: Sistema Comando de Incidentes. Es la combinacién de instalaciones,
equipamientos, personal, procedimientos y comunicaciones, operando en una
estructura organizacional comun, con la responsabilidad de administrar los recursos
asignados para lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente
u operativo.

SERVICIOS: Son todos aquellos servicios que satisfacen las necesidades basicas
de la poblacion.

SISTEMA DE ALARMA: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un
evento y pone en riesgo la integridad de personas, animales 6 propiedades.
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SIMULACROS: Se definen como la representacion de situaciones de la manera
mas cercana posible a la realidad del hecho propuesto para ser simulado. El
simulacro tiene como objeto:

e Evaluar el grado de preparacion de la institucion y de las personas involucradas
para hacer frente al hecho simulado y por generalizacion a situaciones
semejantes.

e Evaluar el comportamiento de acuerdo con el plan preestablecido.

« Tomar medidas correctivas ante las fallas detectadas.

o Continuar el proceso de preparacion y ajustes con base en la superacion las
metas fijadas.

SUMINISTROS: Son elementos humanitarios © de emergencia tales como
productos, materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencion
de los desastres y las necesidades de la poblacion afectada.

TIPOS DE AMENAZAS

Amenazas de Origen natural: Las fuerzas de la naturaleza ocasionan multiples
desastres en el ambito mundial, debido a que sus mecanismos de origen son muy
dificiles de neutralizar como ocurre con los terremotos, Tsunamis (maremotos),
erupciones volcanicas y huracanes; algunas como las inundaciones, sequias Yy
deslizamientos pueden llegar a controlarse o atenuarse mediante obras civiles.
Dentro de estas podemos categorizar las en:

v Tectonicas: Sismos
v Hidrometeorolégicos: Inundaciones, sequias
v Biolégicos: epidemias, plagas

o Amenazas Antropicas: Son las ocasionadas por la intervencion del hombre en
la naturaleza y el desarrollo tecnoldgico, pueden ser originados
intencionalmente por el hombre, por imprevision 6 por fallas de caracter técnico.
Las amenazas Antropicas se pueden categorizar en:

v Tecnologicas: Explosiones, incendios, Accidentes, contaminacion, Colapsos
estructurales.

v Socio-organizativas: Conflictos armados, terrorismo, inseguridad.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, el analisis, la
interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
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enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

VULNERABILIDAD: Predisposicion intrinseca de un sujeto o elemento a sufrir dafio
debido a posibles acciones externas.

VULNERABILIDAD ESTRUCTURAL: Corresponde a las debilidades que puede
tener la edificaciéon en su disefio, construccién, vias de salida insuficientes
e inadecuadas para una evacuacion; de acuerdo con los riesgos existentes
y al nimero de funcionarios.

VULNERABILIDAD NO ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL: Se debe realizar el
diagndstico de los elementos no estructurales tales como: mamposteria, cielo raso,
equipos, redes de lineas vitales (agua, energia eléctrica, gas, teléfonos) red
hidraulica, vias de acceso entre otros.
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_ Localizacién a nivel
Departamento: Ciudad: Localidad: UPZ: Barrio:
Cundinamarca Bogota D.C CANDELARIA 94 Candelar
Linderos Sectoriales _ s ; Vias de :
Inmediatos : A e ~ Acceso
Norte:
Calle 11- Comercio,
Biblioteca i
Sur: g
Calle 10- Comercio, T e
Restaurantes " : —
Oriente: .
Carrera 3 Comercio, o TS -
Hoteles Restaurantes 1
! o 1 g
Occidente:
Carrera 4, Comercio, Museo

Botero

Clasificacion de la Organizacién
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DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES
EDIFICACION: Edificacion en concreto, estructura no identificada como
sismoresistente. . con mas de veinte afios de antigiiedad actualmente considerada

como patrimonio cultural y algunas construcciones con mas de diez afios de
antiglliedad.

SERVICIO DE AGUA, ALCANTARILLADO: TRed urbana de la Empresa de
acueducto y Alcantarillado de Bogota, EAAB.

ENERGIA: Red domiciliaria de CODENSA.
ILUMINACION: Luz natural del dia y lamparas con puntos focalizados.

VENTILACION: Ventilacién de forma natural a través de puertas y ventanas.

CARGA OCUPACIONAL

No. ]
TIPO DE CONTRATO Trabajadores
FIJO 24
PRESTACION DE SERVICIOS 180
SERVICIO VIGILANCIA 10
SERVICIOS GENERALES 9
VISITANTES PROMEDIO/DIA 400
TOTAL 623
ORGANISMOS DE SOCORRO Y CLINICAS CERCANAS
NOMBRE UBICACION- TELEFONO

URGENICAS TODO TIPO 123

BOMBEROS ESTACION Calle 9 N° 3 -12 este 2861305-

CENTRO HISTORICO | 2861286 (Emergencias
comuniguese a la Linea 123)

POLICIA- CUADRANTE 9 | 3008057772

ESTACION POLICIA DE  [Carrera 7 #62-12 Tel
LA CANDELARIA E17 2467203.2806316
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HOSPITAL CENTRO
ORIENTE UBA Candelaria

Carrera 32. # 15 -33 Tel 3429229

HOSPITAL SAN JOSE

Calle 10 # 18-75 Tel 3538000

MAQUINAS Y EQUIPOS

MAQUINAS Y EQUIPOS

Computadoras

Gabinetes

Impresoras Ink — Jet

Tableros acrilicos

Servidores

Cartelera

Fotocopiadora

Video Beam

Terminal telefénica

Tableros acrilicos

Teléfonos

Cartelera

Fax

Estabilizadores

Sillas de conferencia

Archivadores

Escritorios

Estabilizadores

Calefaccion

PRINCIPALES MATERIAS PRIMAS E INSUMOS

NOMBRE
Energia eléctrica Resaltadores
Agua Lapices
Calculadoras Borradores
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Papeleria Grapadoras
Cartuchos impresoras Perforadoras
Toner para fotocopiadora Clip
Cintas Sellos
Boligrafos Planos
Suministros de cafeteriay aseo |Libros
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ANALISIS DEL RIESGO
ANALISIS DE AMENAZAS POTENCIALES EXISTENTES
Se identifican las amenazas a las cuales esta expuesto IDPC -Sedes
Administrativas-, para lo cual se debe hacer un estudio detallado del entorno,
indicando cuales son aquellas situaciones que pueden llegar a generar una
emergencia, asi:

AMENAZAS POTENCIALES EXISTENTES

AMENAZAS
POTENCIALES

FACTORES QUE PROPICIAN EL RIESGO

NATURAL
Movimientos
Sismicos
Inundaciones

Ubicacién geografica de la ciudad.
La infraestructura no cuenta con
estandares adecuados de seguridad.

los

TECNOLOGICO
Fallas en Equipos y
Sistemas

Incendio
Explosién

y/o

Fallas estructurales,
cubiertas de las
edificaciones.
Contacto Eléctrico

Deficiente utilizacion de equipos, materiales
e insumos.

Imprudencias del publico en general.

Falta de mantenimiento y actualizacion a
los equipos de extincion de incendios.
Inadecuada senalizacion.

Falta de capacitacién 6 conocimiento de los
diversos protocolos de trabajo y normas de
seguridad.

Cableado sin canalizacién
eléctricas sin sefializar

y/o cajas

Hurto, Robo, Atraco

Concentracion de || No se cuentan con los equipos necesarios

personas y/o suficientes para dar respuesta a una
emergencia :
Ubicacion de las sedes.

SOCIALES Caracteristicas sociales, economicas del

sector.
Zona de via principal.
Situacién social de la zona.
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ALCALDI[AMAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA RECREACION ¥ DEFORTE
Instinsta Disinial do Pairiromo Culiural

ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD Y CALCULO DEL RIESGO
1.1.1 En las Personas

IDPC -SEDES ADMINISTRATIVAS
Vulnerabilidad en las Personas

Fallas en Equipos
_ ySistemas

Existe una politica general en Gestién del Riesgo

donde se indica la prevencién y preparacion para Si 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Si 0,0
afrontar una emergencia?

Existe comité de emergencias y tiene funciones NO 10 NO 10 NO 10 NO 10
asignadas? _ _ ' _
Participa y promueve activamente a sus trabajadores

el programa de preparacién para emergencias? WO 18 KO L i L B e
Los empleados han adquirido responsabilidades S| 00 3| 0.0 3| 0.0 S| 00
especificas en caso de emergencias? ' ' ' '
Existe brigada de emergencias? Sl 0,0 Sl 0.0 Sl 0,0 Sl 0,0
Existen instrumentos o formatos para realizar

inspecciones a las areas, para identificar condiciones NO 1,0 NO 1.0 NO 1,0 NO 1,0
inseguras que puedan generar emergencias?

Existen instrumentos o formatos para realizar

inspecciones a los equipos utilizados en emergencias? NG 1.0 NO 10 L% L& N 1,0
SUBTOTAL @ 40 @ 40 @ 40 @ 40
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Ingtiuia Distrtsl da Batnrones Cubwsl

: _u_m__._mm;_‘ Concentracion de | Hurto, Robo,

Oozﬁmﬁo“m_mnq_no _ personas | Atraco

1. omm>z_N>o_oz .._u_.p _.ﬁ.v_ﬁ..:__ﬁ..___a_‘_.mm...H e : el .
. . CAEICACION: | CALIFIGACIONE. CALIFICACION | CALIFICACION

Existe una politica general en Gesti6n del Riesgo
donde se indica la prevencion y preparacién para Si 0,0 Sl 0,0 SI 0.0 Sl 0,0
afrontar una emergencia?

Existe comité de emergencias y tiene funciones

asignadas? NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0
Participa y promueve activamente a sus

trabajadores el programa de preparacion para NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0
emergencias?

Los empleados han adquirido responsabilidades S| 0.0 g| 0.0 S| 0.0 S| 0.0

especificas en caso de emergencias?

Existe brigada de emergencias? S 0,0 Si 0,0 S 0,0 Sl 0,0

Existen instrumentos o formatos para realizar
inspecciones a las areas, para identificar

emergencias?

condiciones inseguras que puedan generar W L0 N 10 O 159 W 1.0
emergencias?

Existen instrumentos o formatos para realizar

inspecciones a los equipos utilizados en NO V 1,0 NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0

SUBTOTAL L | © | 40 @ | 40 © | 10

2. CAPACITACION CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION

Se cuenta con un _uﬁomﬁmim de omnmo:mgom en
prevencion y control de emergencias? 38 19 hE 1.0 O e 2 10

Los miembros del comité de emergencias y

desastres se encuentran capacitados? St S St 9.0 s} 90 & 0.9

Las personas han recibido capacitacién general en
temas basicos de emergencias y en general saben Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0

las personas autoprotegerse?
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instiio Datmial da Pammono Cettwal

11.2 En
IDPC -SEDES

los

Recursos

ADMINISTRATIVAS-
Vulnerabilidad en los Recursos

Incendioy

1. MATERIALES = gmﬁﬁ__mwwom 2 iundaciones. _um,_wwmﬂmﬂm%om  Explosion:
i e | CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION n>_.__"_o>o“oz
MM_MM”HW:M%% cinta de acordonamiento o NO 10 NO 10 NO 10 NO 10
Se cuenta con extintores? Sl 0,5 Sl 0,5 Sl 0,5 Sl 0,5
Se cuenta con camillas? Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0
Se cuenta con botiquines? Sl 0,0 Si 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0
SUBTOTAL <> | 15 <> | 15 <> | 15 <> | 15
2. EDIFICACIONES | CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION | CALI FICACION
El tipo de construccién es m_mao:mm_mﬁmamo NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0
Existen puertas y muros cortafuego? NO 1,0
ouen estaoy peseen dobie pasamancer | S | 00 | st | oo | s | o0 | s | oo
Existe mas de una salida? NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0
Existen rutas de evacuacion? Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0
Las ventanas cuentan con pelicula de seguridad? NO 1.6 NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0
cstan senallzadas vias de evacuacion y equipos | parcial| 05 |PARCIAL| 05 |PARGIAL| 05 |PARCIAL| 05
SUBTOTAL @ | 35 @ | 35 © | 25 @ | 15
3. EQUIPOS . | CAIIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION CALIEICACION
Se cuenta con m_@c: m_mﬁmBm o_m m_m::mmo Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0
Se cuenta con sistemas automaticos de deteccién

de.incendios? ol G0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA RECREACION Y DEPORTE

Inaiitutg Distrtal 3o Patnmon Cuflural

 Fallas

 Concentracion de

e s Hurto, Robo,
_ _ : Contacto Eléctrico ,

1. MATERIALES g _ | estructurales | : S _personal ; Atraco

L amEer s G | CALIFICACION | CALIFICACION! | CALIFICACION | CALIFICACION
Se _ocmam con cinta de acordonamiento o NO 1.0 NO 1.0 NO 1.0 NO 1.0
balizamiento?

Se cuenta con extintores? PARCIAL 0,5 PARCIAL 0,5 PARCIAL 0.5

Se cuenta con camillas? Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0
Se cuenta con botiquines? Sl 0,0 Sl 0,0 Si 0,0 Sl 0,0
SUBTOTAL <> 15 | <> 15 | <> s <> | 10
2. m!m_o>0_02mm = e - CALIFICACION | _.Ohﬁ__u_nb,n__Oz | CALIFICACION .02.___..__‘0)0_02 _
El tipo de oosm:coo_o: es mntO:,mm_mHmZmo NO 1,0

Existen puertas y muros cortafuego?

Las escaleras de emergencias se encuentran en

buen estado y poseen doble pasamanos? = G0 i 4.2 = 0.0 2 4.0
Existe mas de una salida? NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0
Existen rutas de evacuacion? Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0.0
Las ventanas cuentan con pelicula de seguridad? NO 1,0 NO 1,0 NO 1.8 NO 1,0
Estan .mm:m__m.mamm vias de evacuacion y equipos PARCIAL 0.5 PARCIAL| 05 PARCIAL 0.5

contraincendio?

SUBTOTAL \ | 2 © | 25 \ ¢ | 2 <> | 20
3. EQUIPOS " CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION
Se cuenta con algun m_mﬁm_dm de m__m.:.am_m\v Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0
Se .ocm:ﬁm. con sistemas automaticos de deteccion 3| 0.0 3| 0.0 3| 0.0

de incendios?

Se cuenta con sistemas automaticos de oo::o_

de incendios?
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA RECREACION Y. DEPORTE
Instuto Bimal da Patrimonio Cutlural

1.1.3 En los Sistemas y Procesos

IDPC -SEDES ADMINISTRATIVAS
Vulnerabilidad en los Sistemas y Procesos

| Movimientos
~ Sismicos

o lFallas en Equinos
& Inundacionesi=il s5.a° BNLEAUIROS)

ySistemas

~ Incendioy

1. SERVICIOS PU BLICOS

| CALIFICACION | CALIFICACION

| CALIFICACION

~ Explosién

_CALIFICACION

Se cuenta con buen suministro de energia? Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0

Se cuenta con buen suministro de agua? Sl 0,0 Si 0,0 Sl 0,0
Se cuenta con un buen programa de recoleccién de S| 00 s 0.0

basuras? ' i

Se cuenta con buen servicio de radio comunicaciones? Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0
SUBTOTAL <> o0 <>| o0 <> | o0

2. SISTEMAS ALTERNOS

ALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION

__CALIFICACION

Se cuenta con un tanque de reserva de agua? Sl 0,0
Se cuenta con una planta de emergencia? NO 1,0 NO 1,0
Se cuenta con hidrantes exteriores? Sl 0,0
Sistema de iluminacion de emergencia? NO 1,0 NO 1,0 NO 1.0 NO 1,0
Se cuenta con un buen sistema de vigilancia fisica? Si 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Si 0,0
M_mnm_%mwmooo: un sistema de comunicaciones diferente S| 0.0 3| 0.0 3| 0.0 S| 0,0
SUBTOTAL <>| 20 <> | 10 <>| 20 <>| 20
3. RECUPERACION = [ CALIFICACION | CALIFICAGION | CALIFICACION | CALIFICAGION
Los funcionarios cuentan con algun sistema de seguro? Si 0,0 Si 0,0 Si 0,0 S| 0,0
Se encuentra asegurada la edificacion en caso de S| 0.0 g| 0.0 3| 0.0 S| 0.0

terremoto, incendio, atentados terroristas, etc.
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ALCALDIA MAYQR

i
. il : Zln ,,_um___mm_mw*m:n”:qu_mm, Contacto m_mo:‘mn,_o, Oo:omﬂ__.mo em et ___._cno, Robo,
1. SERVICIOS PUBLICOS S i ; ep e : personas | Atraco

SR e g ~ CALIFICACION | CALIFICACION CALIFICACION | CALIFICACION

Se cuenta con buen suministro de energia? Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0
Se cuenta con buen suministro de agua? Sl 0,0
Se cuenta con un buen programa de recoleccion de 3| 0.0 g| 0.0 s 0.0 S| 00
basuras?
Se cuenta con buen servicio de radio
comunicaciones? Sl _ 0,0 Sl 6.0 Sl L = 0.0

SUBTOTAL < | oo va 00 | <> | 00 | <> o0

2.SISTEMASALTERNOS =~ | CALIFICACION | CALIFICACION |  CALIFICACION | CALIFICACION
Se cuenta con un tanque de reserva de agua? . Sl 0.0

Se cuenta con una planta de emergencia? NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0

Se cuenta con hidrantes exteriores? Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 S| 0,0

Sistema de iluminacion de emergencia? NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0 NO 1,0

Se cuenta con un buen sistema de vigilancia fisica? S| 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Si 0,0

MMU._HMMME con un sistema de comunicaciones diferente al S| _ 0,0 - _ 0,0 & ; 0,0 S| 0,0

SUBTOTAL <> | 20 | <O 20 | <> 2.0 <> 20

3.RECUPERACION | CALIFICACION | CALIFICACION | CALIFICACION CALIFICACION

Los funcionarios cuentan con algun sistema de seguro? Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0

Se encuentra asegurada la edificacién en caso de terremoto,
incendio, atentados terroristas, etc. Sl 0,0 S 0,0 Sl 0,0 Sl 0,0

Se cuenta con un sistema alterno para asegurar los

expedientes, medio magnético y con alguna compaiiia Sl 0,0 Si 0,0 S| 0,0 Sl 0,0
seguradora?
Se encuentran asegurados los equipos y todos los bienes en S| 0.0 S| 00 sl 00 S| 00

general? - ;




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
Insututo Denwital do Poinmenio Cultaral

1.1.4 Consolidado Analisis de Vulnerabilidad

IDPC -SEDES ADMINISTRATIVAS

Consolidado Anélisis de Vulnerabilidad

Organizacion

El programa para preparacion de
emergencias tiene deficiencias en su
implementacidén

Capacitacién

El personal cuenta parcialmentecon la
capacitaciéon y entrenamiento en
temas relacionados con |a prevencién
y control de emergencias.

Dotacién

Se cuenta con los elementos
suficientes de primeros auxilios,
dotacién y rescate ante una
emergencia.

SUBTOTAL

6,5

La vulnerabilidad en las Personas es:
ALTA

T

.

La infraestructura es ideal y cuenta

Materiales X 14 con estdndares adecuados de

seguridad.

La infraestructura no es ideal y no
Edificacion X 3,0 cuenta con estandares adecuados de

seguridad.

Se presentan fallas en la

! implementacién adecuada de los

Equipos X 2,0 p.

equipas para la para el control de

incendios y emergencias.

La vulnerabilidad en los Recursos es:
SUBTOTAL 6,4

ALTA

(T T TRl A o esren

La prestacion de servicios pdblicos es

Servicios Plblicos X 0,0

excelente.

Faltan sistemas alternos para no
Sistemas Alternos X 19 tener afectacion considerable en los

procesos, ante una emergencia.

En caso de una emergencia grave no
Recuperacién X 0,0 llegar a ser inminente la pérdida de

los equipos y la informacion.
SUBTOTAL 19 La vulnerabilidad en los Sistemas y

Procesos es: MEDIA




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CULTURA, RECREACION Y NEPORTE
Insfituta Distital ¢ Patnmenio Cultural

1.1.5 Nivel de Riesgo

IDPC -SEDES ADMINISTRATIVAS

| NATURALES

Nivel de Riesgo

MOVIMIENTOS SISMICOS

NIVEL DE RIESGO MEDIO

INUNDACIONES

NIVEL BE RIESGO MEDIO

FALLAS EN EQUIPOS Y SISTEMAS

NIVEL OE RIESGO MEDIO

INCENDIO Y EXPLOSION

NIVEL DE RIESGO MEDIO

FALLAS ESTRUCTURALES

NIVEL DE RIESGO MEDIO

CONTACTO ELECTRICQ

NIVEL DE RIESGO MEDIO

CONCENTRACION DE PERSONAS

NIVEL DE RIESGO MEDIO

HURTO, ROBO, ATRACO

NIVEL DERIESGO MEDIO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
fnaututo Diavriwd ga Patnmenia Cultural

INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO

DESCRIPCION NIVEL

De 1 a 3 rombos amarillos y los restantes verdes, el riesgo
es bajo, lo cual significa que del 25% al 49% de los valores | :
calificados en la vulnerabilidad y la amenaza estan BAJO
controlados. En este caso se espera que los efectos| ;
sociales, econémicos y del medio ambiente representan
pérdidas menores.

De 1 a 2 rombos rojos o 4 amarillo, el riesgo es medio, lo
cual significa que del 50% al 74% de los valores que
representan la vulnerabilidad son altos o la amenaza es
alta, también es posible que 3 de todos los componentes MEDIO
son calificados como medios, por lo tanto las
consecuencias y efectos sociales, econémicos y del medio
ambiente pueden ser de magnitud, pero se espera sean
inferiores a los ocasionados por el riesgo alto.

+ 2 0 4 rombos en rojo, el riesgo es alto y significa que del &
75% al 100% de los valores que representan laf
vulnerabilidad y la amenaza, estan en su punto maximo
para que los efectos de un evento representen un cambio |
significativo en la comunidad, economia, infraestructura y
el medio ambiente.




ALCALDIA MAYOR

P e ORGANIZACION DEL SISTEMA DEL

Instmuto Distrital de Patrimonio Cultural

PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

La respuesta a las emergencias requiere de una organizacion que permita la utilizacién de los
recursos disponibles en forma eficiente, con el fin de minimizar las amenazas ante posibles
lesiones, dafios o pérdidas, asi mismo dar seguridad al personal de la Entidad respecto a que
autoridad acudir para la toma de decisiones ante posibles emergencias.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL GRUPO DE RESPUESTA

La organizacion del grupo de respuesta se compone de tres niveles a saber:

1. Directivo
2. Estratégico
3. Operativo

Las personas que hacen parte de los niveles anteriormente mencionados, tienen
responsabilidades individuales y grupales para el cumplimiento de las acciones descritas
en el plan de emergencia y contingencia; la estructura organica se observa a continuacion:

[ Comandante incidente ]

Seguridad

Informacion Publica J

[ Grupo Operaciones ] Enlace

A continuacion se definen las funciones y los responsables segun la estructura organizacional
propuesta:



STAFF COMANDO
Staff Comando
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'COMPONENTE

FUNCIONES

Brindar informacién a la comunidad de la

. g Organizacién sobre la atencion de emergencias.
L= Realizar el Analisis de Riesgo de la Organizacion.
n O Programar jornadas de capacitacion.
= E Realizar acciones de intervencion y mitigacion
E E sobre los riesgos identificados en el Analisis de
Riesgo.
< Evaluar las prioridades del incidente o emergencia.
COMANDANTE DE 5 O Determinar los objetivos operacionales.
INCIDENTE il = Desarrollar y ejecutar los Planes de Accion.
< 0O Desarrollar una estructura organizativa apropiada.
(JEFE DE = x Mantener el alcance de control.
EMERGENCIAS) 8 E Administrar los recursos, suministros y servicios.
Mantener la coordinacion.
8 < Auditar el resultado de las medidas de actuacion
¥ g previstas en el plan para analizarlas y evaluarlas.
% < (l-lal Coordinar la recoleccion de los informes de dafios
o~ y pérdidas ocasionados por el incidente o
L £ | emergencia.
0O Elaborar informe final.
Garantizar el aseguramiento de la zona de impacto
5 < para el cumplimiento de los operativos de respuesta
w % a la emergencia velando por el control de la
SEGURIDAD E ltjDJ situacion.
OPERACIONAL é x Vigilar y evaluar las situaciones peligrosas e
= UEJ inseguras.
QO w Garantizar la seguridad de los grupos o brigadas de
emergencia.
Obtener un reporte rapido del Comandante de
< < Incidente.
w % |dentificar a los representantes de cada una de las
ENLACE 5 % (?rgamzac_mnes, pcluyendo su comunicacion y
< lineas de informacion.
% "'EJ Responder a las solicitudes del personal del
(T incidente para establecer contactos con oftras
Organizaciones.
o Formulary emitir la informacidn acerca del incidente
E 2 a los medios de prensa, otras instituciones u
INFO,RIVIACIC')N Z < g 4 organizaciones relevantes externas.
PUBLICA & oo Respetar las limitaciones para la emisién de
8 E informacion que imponga el comandante de

incidente.

STAFF GENERAL




Staff General

S
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JEFE DE SECCION |UNIDAD FUNCIONES
O
2 é Recolectar y organizar la informacién acerca del
22 estado de la situacion del Incidente
n
— Mantener los archivos completos y precisos del
! ‘0 incidente. _
2 Proporcionar servicios de fotocopiado al personal
> |eSupervisar la| B del incidente. _ o
Q preparacién de los| id Empacary glmgcer)ar los archivos c_jel mm_dent_e
2 Planes de Accion. % para cualquier finalidad legal, analitica o historica.
G |eProporcionar O Consolidar informacién de todas las ramas y
L predicciones 8 pm_dades de la estructura organizacional del
Z periodicas  acerca incidente.
= del potencial del
w incidente.
2 ° Qrganlza.r’ la Establecer todas las actividades de registro de
0 informacion GEkial recursos, suministros y servicios para el
%) de estrategias L .
o alternativas Egente; . g
% C | .d' tribui Prepa_rar y procesar la informacion acerca ;har los
*SOMBUAD  GISIBUIT 20 cambios en el estado de los recursos, suministros
» informacion  acerca 8 y servicios en el incidente;
_del_ estado  del c:|,: Preparar y mantener todos los anuncios, cartas y
incidente. 8 listas que reflejen el estado actual y ubicacion de
o los recursos, suministros y servicios para el
transporte y apoyo a los vehiculos;
Mantener una lista maestra de registro de
llegadas de los recursos, suministros y servicios
para el incidente.
0 JEFE DE SECCION | RAMA FUNCIONES
LU
=
8 e Elaborar y actualizar _
é los planes de| =2 Desarrollar los componentes operacionales de los
. | accién. ‘0 Planes de Accién.
0. e Mantener informado 8 Asignar el personal de Operaciones de acuerdo
8 al Comandante de| < con los Planes de Accion, con sus respectivos
o Incidente acerca de E jefes o coordinadores.
% las actividades| = Supervisar las operaciones.
5 especiales, < Determinar las necesidades y solicitar recursos,
8 incidente_ y| o suministros o servicios adicionales.
) ocurrencia.

"
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JEFE SECCION RAMA FUNCIONES
eSupervisar las
§ Zggsotgi?miento de ° Iden‘gificar y adquirir los _s'uministros que la entidad
e recopBI6n ’ E requiere para su operacion. . P
'® almacena;ﬂiento > o Realizar las actividades necesarias para recibir
(. = todo tipo de suministro ya sea por préstamo,
3 control y manejo de| = 1P o
T numrtertmes b donacion, compra o reintegro.
o oCoordinar. las g o Realizar todas las actividades necesarias para
= : , = guardar y conservar suministros en condiciones
O acciones de ingreso| 0 A : i i
o del pedido ol S 6ptimas de calidad y distribucion interna en la
8 soliciud de 8 bodega ‘desde‘ que llegan hasta que se requieren
) sumitistros. & por el cliente flnal.. - . .
aislamiente de los o AsegL{rar la confiabilidad de las existencias de
suministros, suministros.
transporte y entrega.
e Supervisar servicios =z e Recibir, procesar y priorizar los pedidos de
y necesidades de ‘Q suministros y servicios para su posterior
apoyo para las = alistamiento o preparacion.
operaciones s} ¢ Acondicionar de manera adecuada los suministros
s planificadas y E que satisfagan las necesidades de los clientes.
5 esperadas, tales 2] e Hacer llegar los suministros al sitio donde son
‘G como: instalaciones, o necesarios.
o) informatica, medios e Identificar los servicios y necesidades de apoyo
; d_e transporte, para las operaciones planificadas y esperadas,
(=) sistema de tales como: instalaciones, informatica, medios de
=z comunicacion y 0 transporte, sistema de comunicacion y personal.
i personal. < e Determinar el nivel de servicios requerid
5) o queridos para
O eMantener un S apoyar las operaciones.
7 registro de oo o Revisar los Planes de Accion.
actividades de esta n o Notificar a la Unidad de recursos acerca de las
seccion e informar unidades de la seccion de logistica que sean
al Comandante de activadas, incluyendo nombres y ubicaciones del
Incidentes. personal asignado.
g JEFE SECCION RAMA FUNCIONES
2 eResponsable de " ¢ !
o’ recopilar toda la o Es responsable de justificar, controlar y reqlstrar
s i~ formacion de los & todos los gastos y de mantener al dia la
= 2 costos y de 0O documentacion requerida para  gestionar
= 2| proporcionar ; @ e ,
2 <| presupuestos y 0 154 o Desarrollar un plan operativo ~ para el
h= rasarmendaciohas s a. funcionamiento de las finanzas en el incidente.
ok de ahotros en ol Om e Mantener contacto diario con las instituciones en
g sesta 9 g lo que respecta a asuntos financieros. -
O olnforrﬁar Al o e Asegurar que todos Io.s‘ registros d_el t.iern_p_)o del
B Comandante de personal sean transmitidos a la institucion de
(7} Incidente de Iz acuerdo a las normas establecidas.
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acciones que se o Informar al personal administrativo sobre todo
han realizado en asunto de manejo de negocios del incidente que
esta seccion. requiera atencion y proporcionarles el seguimiento

antes de dejar el incidente.

BRIGADISTAS

Divulgar el listado actualizado de las personas encargadas de la atencién de emergencias y
sus datos como celular.
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PLAN DE ACCION CONTRA INCENDIOS Y/O EXPLOSION

LLAN/DE ACCION CONTRA INCENDIOS Y/O EXPLOSION

COORDINACION
[ Comandante incidente J

Seguridad

|_ Informacion Plblica

{ Grupo Operaciones J Enlace

-

A

-

v Implementar y mantener actuallzado un directorio de emergencias interno y externo.

v Minimizar el riesgo de incendios, las lesiones y pérdidas que se puedan presentar
como consecuencia de ellos.

v Conocer todas las areas de la sede, sus caracteristicas fisicas, riesgos tanto
generales como particulares y actividades que se desarrollan.

v Conocer la existencia y uso de los equipos o elementos para la prevencion y control
de emergencias en las diferentes areas.

v Asegurarse de que los elementos para la prevencion y control de emergencias son
los suficientes y necesarios.

v" Activar los sistemas de comunicacion.

v Retirar a las personas del sitio de riesgo, en caso de ser necesario.

v Mantener un control efectivo de las personas para evitar aglomeraciones y estados
de panico.

v" Controlar e inspeccionar el estado y ubicacion del fuego.

v Proceder en forma técnica y ordenada a realizar la extincion del conato de incendio
“Unicamente”.

v' Si paso de conato a incendio, solicitar el apoyo al Cuerpo de Bomberos de Bogota.

v" Restringir el trafico de vehiculos cuando la magnitud del evento lo requiera.

v’ Evitar las aglomeraciones de curiosos y la intervencién de personal no capacitado.

v' Colaborar con los servicios médicos y socorristas.

v Una vez controlado el fuego, colaborar en las labores de remocion de escombros y
limpieza.

v Participar en la investigacion de los conatos de incendio.

v Llevar el control mspecmonar el estado de

los equipos extintores. v' Participar en actividades de capacitacion en

v Verificar que todos los elementos estén prevencién de incendios y de entrenamiento en
funcionando correctamente y asegurar el los procedimientos y manejo de equipos contra

adecuado mantenimiento de los mismos. incendio.
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v’ Verificacién periédica de las fechas de carga
y recarga de los extintores.

v" Brigadistas debidamente identificados.
v" Extintores multipropésito y solkaflam.
v' Pitos.

v Alarma.

v" Directorio de emergencias actualizado.

COORDINACION
{ Comandante incidente }

( Informacion Plblica

Seguridad ]

4 Implementar y mantener actual:zado un dlrectorlo de emergenmas mterno y externo.

v" Conocer todas las areas de la sede, sus caracteristicas fisicas, riesgos tanto
generales como particulares y actividades que se desarrollan.

v Conocer la existencia y uso de los equipos o elementos para la prevenciéon y control
de emergencias en las diferentes areas.

v Asegurarse de que los elementos para la prevencion y control de emergencias son
los suficientes y necesarios.

v Mantener un control efectivo de las personas para evitar aglomeraciones y estados
de panico.

v" Retirar a las personas del sitio de riesgo, en caso necesario.

v" Clasificar al personal de acuerdo con la gravedad de la lesion para una mejor y mas
eficaz atencion.

v Atender en sitio seguro al personal afectado o lesionado.

v" Prestar primeros auxilios basicos al personal lesionado. Establecer signos vitales,
estado del lesionado, caracteristicas del accidente, estado de conciencia, parte del
cuerpo afectada, hemorragia y posibles fracturas.

v" Evitar la intervencion de personal no capacitado.
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v' Establecer prioridades de remision a centros hospitalarios.

v" Establecer los mecanismos de coordinacion interinstitucional para el traslado de
lesionados. (ambulancias, hospitales, etc.)

| v Colaborar con los servicios médicos y socorristas.

v Mantener el reporte de los pamentes atendidos

EG’ﬁﬁn@}“‘éT@ TROL.

R e e v s ek e u*,_n‘f«»qnugt--‘m&wr

v Llevar el control e inspeccionar el
estado de los elementos de primeros

auxilios.

v" Revisar continuamente el estado de
vencimiento de los recursos fisicos, v' Participar activamente en las actividades de
requeridos para la prestacion de los capacitacion y entrenamiento en primeros auxilios

primeros auxilios.

v’ Verificar que los equipos de primeros
auxilios se mantengan debidamente
dotados

| ¥ Brigadistas debidamente identificados
v Botiquin de emergencia y portatil

v Camilla

v" Inmovilizador de cuello, brazos y piernas
v' Pitos
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

{ Comandante incidente ]

Seguridad

JL Informacion Publica

-
( Grupo Operaciones ] Enlace

vy

ROCEDIMIENTOS DE OCUPANTES -
RABAJADORES

ANTES

v Implementar y mantener actualizado el
directorio de emergencias interno y |V Conocer los riesgos y peligros
externo. propios de su labor.

v Conocer todas las areas del edificio, sus | v/ Acatar las normas e informacién de
‘caracteristicas  fisicas, riesgos tanto| seguridad.
generales como particulares y actividades v Hacer uso debido y responsable de
que se desarrollan los elementos de proteccion personal y

v Conocer la existencia y uso de los equipos | elementos de emergencias.
o elementos para la prevencion y control de | v/ Participar en  capacitaciones de
emergencias en las diferentes areas. divulgacion del plan de emergencia.

v Asegurarse de que los elementos para la | v/ Tener identificada la ubicacion de los
prevencion y control de emergencias son elementos de emergencia.
los suficientes y necesarios.

v Fijar un punto de encuentro seguro.

DURANTE v Dar aviso ante una situacion de

v Activar los sistemas de comunicacion. emergencia.

v Coordinar y dirigir la evacuaciéon del | v Acudir al punto de encuentro segun
personal hacia sitios de menor riesgo o | elplano de evacuacion.
puntos de encuentro. v Ayudar a ninos, ancianos,

v Verificar el buen estado de las vias de| minusvalidos o personas que necesiten
evacuacioén, retirando los obstaculos que | ayuda para salir.
encuentre. v En el sitio de reunién final mantener

v El dltimo brigadista en salir debe cerrar | el ordeny esperar a que se tome lista por
todas las puertas a su paso. parte de los coordinadores de evacuacion

v Orientar a las personas sobre las rutas de | y/o brigadistas.
gvacuacion. v No retirarse del lugar de reunion

v Mantener un control efectivo de las| hasta recibir la orden.
personas para evitar aglomeraciones y | v Ayudar a detectar compareros que
estados de panico. no estén presentes.

v Repetir consignas establecidas, como: no | v/ Si tiene que refugiarse en algun sitio
corran, avancen de rodillas, conserven la | dejar una sefal visible para acudir en su
calma, circulen por la derecha, entre otras. ayuda.

v Verificar que dentro de las instalaciones no | v/ El personal visitante debe seguir las
queden personas. indicaciones de los brigadistas.
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v" Tomar lista del personal evacuado. v Nunca se devuelva, ni intente llevar
cosas (objetos) consigo que no sean
vitales para usted u otras personas.

DESPUES

v Impedir regreso de personas que hayan
sido evacuadas.

v Colaborar con los servicios médicos y
socorristas. v Una vez confirmada la informacién

v Una vez controlado el evento se procedera | por parte de los brigadistas, la gerencia ¢
a recuperar el area afectada, analizando | personal experto realizar el reingreso a
previamente la vulnerabilidad ante otro tipo | las instalaciones y retomar las actividades.
de evento. laborales conservando siempre la calmay

v El rescate de posibles heridos, se realiza | respectivo orden segun las indicaciones
después de la evaluacion técnica| impartidas.
correspondiente, que garantice las
acciones y la integridad del grupo de
SOCOITo Y de los sobrevivientes.

Brigadistas debidamente identificados

Extintores multiproposito y solkaflam

Alarma, Camilla, Pitos

Botiquin de emergencia y portatil

= Ca acltacmh en re'v'enc:lon - m . e
P P y v’ Realizacion de simulacros de evacuacion
control de emergencias.

v s g . (Ambientales, distritales, reconocimiento de
E;%?;gigizn a8 Rrigacas  ge sonidos de emergencias, entre ofros)
. ' jo la supervision de
v Primeros Auxilios programados y realizados bajo
7 Pacists expertos de la ARL POSITIVA.




10.4 CALCULO DEL TIEMPO

Donde:
TS= Tiempo de Salida

N= NUmero de Personas
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DE SALIDA.

TS = ot +D
CAxK OV

A= Ancho de salida en metros (La mas angosta encontrada en el recorrido)

D= Distancia total de recorrido en metros

V= Velocidad de desplazamiento 0.6 m/seg

K= Constante de desplazamiento # de pers./ m x seg.

Poblacién
Fija

Area

Distancia de Ancho

recorrido

(m)

Poblacién
Flotante

puertas (m)

Tiempo
salida en
segundos

Piso 1
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PUNTOS DE ENCUENTRO

El punto de encuentro en caso de emergencia de la casa sede, casa don tito y centro de
documentacion es:

> Espacio perteneciente al Centro de Documentaciéon que se encuentra en la esquina
suroccidental de la entidad.

El punto de encuentro en caso de emergencia de los museos de Bogota es:

> Espacio ubicado en direccion noroccidental a la salida delmuseo.
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SIMULACROS DE EMERGENCIA Y EVACUACION

DEFINICION

Es la representacion de un evento de emergencia que lleva a un grupo de personas
a implementar acciones de respuesta, siguiendo planes, procedimientos y
protocolos previamente establecidos, y poniendo en practica componentes
logisticos, administrativos, de seguridad y proteccion. Esta representacion, pone a
prueba la capacidad de respuesta de las entidades, los sectores y comunidades y
permite evaluar habilidades y destrezas operativas, para la toma de decisiones.!

OBJETIVOS

Se plantean teniendo en cuenta tres aspectos principales:

v" Poblacién: |dentificar el nivel de su preparacion, aceptacion, cooperacion y
confianza para responder ante una contingencia.

v' Organizacién: Mejorar el desempefo a partir de la capacitacion y
actualizacion de procedimientos descritos en el Plan

v" Instrumentos y actividades: Verificar el funcionamiento de alarmas,
sefalizaciones, extintores, asi como la coordinacién de equipos de brigadistas
y las reacciones de la poblacién y la vecindad.

PREPARACION DEL SIMULACRO La preparacion consta de tres etapas:
1. Elaboracién del escenario
2. Ejercicio
3. Difusion.
Para llevar a cabo el simulacro se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
v Seleccionar un escenario para una emergencia simulada.

v En el escenario de un simulacro es necesario apegarse a las condiciones
reales en que pueda ocurrir un desastre.

1 Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.
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v Realizar recorridos de reconocimiento por las areas de operacion del
simulacro, al consultar planos, elaborar croquis y determinar zonas que
representen menores posibilidades de rescate, etc.

v Establecer areas de seguridad exteriores e interiores que puedan ser
reconocidas por las personas participantes.

v Especificar el lugar en donde se iniciara la actividad, hacia dénde se dirigiran
los ocupantes de esa area y qué salidas utilizaran.

v Contemplar grados de dificultad en el desarrollo del simulacro.

ELABORACION DEL ESCENARIO

Previo al simulacro, todos deben ser notificados de las acciones a tener en cuenta,
tales como: Esperar drdenes, ubicarse en los lugares de seguridad, salir en ordeny
con la rapidez que se indique, entre otros, asi mismo deben conocerse los
procedimientos a ejecutar por brigada o grupo de respuesta y se deben indicar las
funciones de cada integrante del grupo de respuesta, los equipos de emergencia
con los que se cuenta, las posiciones, conductas y apoyos externos que pueden ser
brindados y a quién acudir para cada uno de ellos (Bomberos, Cruz Roja, Policia,
etc.).

PARTICIPANTES EN LOS SIMULACROS
Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo

v Organiza las brigadas integrales.

v Emite la sefial de alarma.

v'Asume la direccién de maniobras de evacuacion y rescate.

v Define la posible ayuda exterior, bomberos, hospitales, socorro, etc.

Jefe de brigada

v Coordina las acciones de los brigadistas para la atencion de la emergencia.
v Toma alternativas de solucién en caso de contratiempo.
v Vigila el desalojo de las rutas de evacuacion de las areas de trabajo.

Brigadistas

v Acata las ordenes de jefe de brigadas.

v Da las indicaciones al personal.

v Conduce a las personas por la ruta de evacuacion hasta el punto de reunion
establecido, verificando que todos estén a salvo.

v Debe tener a la mano la relacion de los ocupantes de la empresa incluyendo
los visitantes.
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OTROS PARTICIPANTES DE UN SIMULACRO
Observadores

v" Observan el desarrollo del simulacro.
v Toman un registro de todos los acontecimientos.

Evaluadores

v" Evallan las acciones ejecutadas e indican fallas y errores, se deberan conocer
las hipotesis y la respuesta que deben dar los participantes 6 los brigadistas.

v" Dirigen los acontecimientos del escenario, entregan un informe detallado del
procedimiento adelantado en el Simulacro.

Las personas permanentes como las que estan circunstancialmente, deberan ser
orientadas por los brigadistas designados, con la finalidad de hacer un ejercicio mas
apegado a una contingencia real.

Antes del simulacro se debe capacitar a la poblacién que participara en planes de
emergencia como a las actividades particulares a realizar en el simulacro.

DIFUSION DEL SIMULACRO

Se debe informar sobre su realizacién a la poblacion aledafia a las sedes
administrativas con la finalidad de no alarmary lograr la cooperacién de los vecinos
a quienes pudiera molestar el ejercicio 6 en caso que se desarrolle una actividad
donde la vecindad se involucre.

EJECUCION DEL SIMULACRO

Para llevar a cabo la practica del procedimiento establecido contemplan los
siguientes aspectos:

Aplicaciéon de lineamientos, procedimientos y normas establecidas.
Consecucion de los objetivos del ejercicio.

Solucién de los problemas imprevistos derivados de la emergencia.
Actuacién oportuna y eficiente.

Utilizacién adecuada de los recursos y medios asignados asi como su
obtencidn.

* Es necesario precisar como se dara aviso a los ocupantes del edificio.
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e Verificacion del desalojo del inmueble.

« Debe existir un jefe de piso encargado de que su area quede desalojada, que
los equipos y maquinaria hubieran sido desconectados y, en su caso,
cerradas las llaves de gas.

e Una vez evacuada la poblacion del inmueble, la brigada debera constatar
que se cumplieron los procedimientos y que la totalidad de la poblacién
involucrada en el ejercicio evacuo las instalaciones.

e Realizar un seguimiento a las comunicaciones, tanto internas como externas,
realizadas durante el ejercicio.

e Llevar a cabo una reunién con los observadores, una vez finalizado el
simulacro y evaluarlo.

EVALUACION DEL SIMULACRO

Se realizard mediante la observacion y seguimiento de todo el proceso de gjecucion,
y se anotara en un formato especial. Al finalizar los miembros de las brigadas deben
reunirse para analizar aciertos y fallas, con apoyo de los resultados de los
evaluadores. La evaluacién se realizara confrontando la respuesta esperada con
respecto a la obtenida y se incluiran las acciones de la brigada y la de los ocupantes.
De las conclusiones se desprenderan modificaciones al plan de emergencia y a la
organizacién de futuros simulacros.
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PLAN DE CONTINGENCIAS AMBIENTALES

El Plan de Contingencias Ambientales, establecer las acciones a realizar en caso
de incendio, derrame o ruptura accidental de residuos peligrosos almacenados
como productos de aseo, toners, luminarias, baterias entre otros. Con el objeto y
finalidad de actuar de forma organizada, planificada y coordinada con los
directamente responsables, con el fin de evitar poner en riesgo la salud de los
servidores publicos, la poblacién aledafia y el medio ambiente.

Asi mismo,

se debe aplicar y desarrollar el PD-MC-03 Procedimiento de

Preparacién de Respuesta ante Emergencias Ambientales.

PROCEDIMIENTC DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS AMBIENTALES Cedigo: PD-MC-03
Proceso: MEJORAMIENTO CONTINUC Version: 1

Administrar 1as situaciones potenciales de accidenles o emergencias que puedan tener impactos en el ambiente y las personas a traveés de la respuasta

1. OBJETIVO adecuada cuando se presenten para prevenirios o mitigaros.
Inicia con la identificacion yio aclualizacion de los posibies riesgos amblenlales que puedan ocaslonar una emergencia ambiential, conlinia con la
5 ALCANCE formulacidn de acciones para preparar al Inslituto, para dar raspussta y miligar las siluaciones que se deriven de las emergencias ambientales y finaliza

con &l proceso de investigacion de la emergencia ambiental y formulacién del plan de mejoramiento correspondiente, aplica a todas las sedes del Instituto
Distrital de Patrimonio Cullusal - IDPC.

3. DEFINICICNES

Accidonto amblental: Evenlo que genera impacios ambientales catastrilicos sobre el ambiente, por no pader cantrolarlos inmediatamente.

Ambicnto: Es interrelacién entre el los componentes biofisicos, economices, culturales y sociales.

Aspoctos Ambientales: Scn aquelics elementos de las aclividades o servicios de una Entidad que pueden interactuar con el ambiente.

Emergencla Ambiontal: Situacidn generada por la ocurrencia real o inminente de un evento adverso que afecle el bienestar ambiental o la

salud publica, puede ser de origen nalural o antropicos. debido a diferenles causas como: amenaza por derame y/o liberacion de aceiles. quimicos
peligroses, residuos peligrosos en el aire, |a tierra, o el agua. entre ctros. Estas emergencias pueden suceder por accidentes de fransporte, por incidentes
laborales o comao resuttado de un desastre nalural o cualquier otra accidn del ser humano.

Fuento do riesgo: Incluye lodas as fuentes de un riesgo cuando existe una relacidn causa - efeclo asi como los términos peligros / aspectos amblentales
e incidentes / eventos.

Gostidn def riosgo ambiontal: Secuencia de aclividades humanas que incluyen evaluacion de los riesgos ambientales, estrategias de desarrolio para
prevenir, manejar y miligar el riesgo utilizando diversos recursos. Las estrategias incluyen transferir el riesgo a otra parte. evadir €l rlesgo. reducir los
efectos negalives del riesgo y aceptar algunas o lodas las consecuencias de un riesga particular.

Impacto ambiontal: Cualquier cambio en el ambiente. y2 sea adverso o benéfico. que es el resultado total o parcial de las actividades. productas o
Servicios e una organizacion.

fncidento ambiontal: Evento relacionado con los riesgos ambientales, que puede ser controlado de manera inmediala en el area de ocurrencia con los
recursos disponibles. de tal manera que no se genere impactos ambiéntales significativos, que desencadenan un accidente ambigntal

Investigacién: Estralegias desarrolladas para descubrir las causas de generacion de un incidente o accidente ambiental.

Mitigar. Acciones o medidas que se deben lievar a cabo para eliminar o reducir los impactos ambentales negalivos.

Pian de Emergoncias Ambientales: Documenlo que recoge las instrucciones para abordar situaciones de emergencia ambiental.

Riosgo: Probabilidad de generar dafio en un lugar o una persona, durante un tiempo de exposicion.

Riesgo ambiental: Resuliado de una accidn que integra la probabilidad de ocurrencia de un accidente y Ias consecuencias negativas sobre el entorna
natural y/o humano.

4. POLITICAS DE
OPERACION

1. Este procedimiento debe aplicarse en lodas [as sedes a loda la geslion adminisiraliva y misional de! IDPC.

2. Cada afio ¢ cada vez que se presenie una emergencia amblental se evaluaran yfo actualizardn las condiciones de riesgo ambiental de la capadidad de
respuesta ante emergencias para la retroalimeniacién y el mejoramienlo continuo: estas actividades se podran realizar en conjunio con la identificacion y
evaluacion de los aspectas e impactos ambientales.

3. Los riesgos ambientales que deben ser gestionados son aquellos que se encuentren registrades en la matriz de riesgo correspondientes. de
conformidad con lo establecide en el Manual de Geslién del Riesgo.

4. Este procedimiento fomentara el uso de heramientas elecironicas para comunicacian; por le tanlo las evidencias de cumplimiento legal o de criterios

amblentales se podran almacenar y exponer en formatoe digital.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CULTURA, RECREAGION ¥ GEPORTE
Instiuta Distrite! ds Patimenio Culwral

PROCEDIMIENTO DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS AMBIENTALES

Codige: PD-1AG-03

Proceso: MEJORAMIENTO CONTINUO

ersion: 1

S,

. NORMATIVIDAD

Resolucion 242 de 2D14 - “Por !a cual se P

del Plan Institucional da Gestion Ambiental - PIGA™
Decrsto 456 de 2008 - “Por medio dal cual se raformo el Plan de Geslion Ambiental del Distrito Caphal”
| Acuerdo 333 de 2008 - "Por el cual se desamolla la Polilica de Reduccion de Coslos Ambientales en {a enlidades del Distrito Capital y crea la figura de
Gestor Amblental raglamentada por el Decrelo 243 de 2009°, Reglamentado por el Decreto Distrital 243 de 2009 y por el Decreto Distrital 165 de 2015,

Polllica Ambiental del IDPC - Norma Téanlca Distrital - NTD SIG 001:2011
Matriz de Identificacidn, Evaluacien y Actualizacion de los Requisitos Legales Ambientnles
MMatriz de Identificacion de Aspectos y Valoracién Impaclos Amblentales

los

os para la formulacidn, cencerlacion, implementacion.

1. control y seguimianto,

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD

CicLO
PHVA

DESCRIPCION

RESPONSABLE

CARGO

DEPENDENGIA

PUNTOS DE
CONTROL

DOCUMENTO
REGISTRO

C IHICIO >

Ieswrulicar

condiciones de 183go
ambiantal

Se realiza un analisis de la
Mainz de identiiicacion de
Aspectos  y  Valoracion  de
Impacios Ambientakes,
posteriommente se ingresan los
dalos en el Mapa de Rlesge
Instilucicnal con  los  rlesgos
ambienlales que pueden
ocasionar las situaciones
potenciales de emergencia o
nesgos ambientales. Esta
informacion se va registrande en
el Mapa de Riesgo Institucional.

Profesional
Especializado

Subdireccien General

Verdicar la
informacién del Mapa
de Riespos
instilucional con las
situaciones
potenciales de
accidantes o
emergencias
ambientales.

Mapa de Riesgos
Institucionales

| Analtzar, ovalsary

]

Con el Mapa de Rigsgos
Institucional se evalia las
causas, riesgos, electos,
impactos, probabilidad.
cvaluacion, controles exislentes.
acciones, fespansables.
cronograma & Indicadores, en)
esle cuadro se  clasifican vy
valoran las condiciones de
riesgo ambiental y se describen)|
las intervenciones cen el fin de
lograr minimizarias ylo
controlnrns. Esta informacion se
va registrande en el Mapa de

Frofesional
Especializado

Subdirecclon General

Mapa da Riesgos
Institucianal

Ime 0o Institucionsl

PROCEDIMIENTC DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS AMBIENTALES

[Codige: PD-MC-03

Proceso: MEJORAMIENTO CONTINUO

version: 1

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N,

cicLo
PHVA

DESCRIPCION

CARGO

RESPON!

ABLE
DEPENDENCIA

PUNTOS DE
CONTROL

DOCUMENTO
REGISTRO

Elaberar ylo actuntizar el Man ae
3 Contingancias Amticrtalas,

Se elaborar y/o aclualizar el Plan
de Contingencias Ambientates
de mansfa gue responda al
manejo de las  siuaciones
potenciales de emergancia. en
este documento se definen las
actuaciones que se deben levar
antes, durante y daspués de la

emeargenca @ar i
programacion y periodicidad de
simulacros, equipos y elementos,
necesarios  para  alendar  la
iemergencia y los responsables.
Esta informacian se va
registrande en el Plan de
Contingencias Ambizntiales

P
Especializado

ubc 1 General

Plan de
Conlingencias
Ambientales

Se presenta el Plan de
Conlingancias  Ambientales  al
Comite dal Sistemna Integrado de
Geslién SIG para su
conocmienta.

Subdirector General

Subdireccion General

Formato GD-FO1
Acta de Reunién.

LRequiere L

ajustes?

NO

RS
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w PROCEDIMIENTO DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS AMBIENTALES Codigo: PO-MC-03
- Procese: MEJORAMIENTO CONTINUO Version: 1
6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE
. ACTIVIDAD ety DESCRIPCION FUNTOS DE DOGUMENTOD
PHVA CARGO DEPENDENCIA CONTROL REGISTRO
[

se desarrollan las  acclones
| preventivas y eslablecidas en e!

Plan de Contingencias 5 Plan de

Aoetantar aoch vist & Plar Profesional ) ! .

5 ;’éo‘:‘ml'::p‘;ﬁ:gles n H Amb\er_llales para el control de Especializado Subdireccion General Contingendias
las mismas, conservando los Ambientales
registros que correspondan de
acuerdo a la naturaleza.

HO
Se genera una
(-] Emegenca
ambiental
1
8
Se aisla fa zona donde se
presenta el incidente o accidenta <
FR———T) A ambiental, empleando cinla de E:;:::?:;:z:?ﬁlo Plan de
m a el control de : 5 " ;

s 1 Vicrlente b aocidarie mtmn) j M [seguridad y se emprenden 18| oy ogea g pseq |SHDHICCin Gensral Conlingendas
acciones contenidas en el Plan deiantaniviarin Ambieniales
de Emergenclas Ambieniales) ¥
establecido.

Se verifica las  medidas
empleadas para el control de la
. N ernergencia ambienta!; para esto : Informe de

8 | Ve”"ﬁzﬁsﬁﬁ;hﬂﬁmmo v se debe realiza un Informe de la E:;:::ﬁ;::filo Subdireccion General Contingencia
Contingencia Ambiental, donde 2 Ambiental
se describa la informacién de
incidenle o accidenle ambiental.

Ej:
PROCEDIMIENTO DE PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS AMBIENTALES Codigo: PO-MC-03
Proceso: MEJORAMIENTO CONTINUO Version: 1
6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE
N o - cicLo - £ PUNTOS DE DOCUMENTO
£ PHVA CARGO DEPENDENCIA CONTROL REGISTRO
l Se formula el Plan  de
tejoramiento el cual debe .

g \ Formular el Plan de Mejcramianio H presentar las acciones| E:;:::::i(;:l;‘o Subdireccion General Plan de Mejaramiento
carrectivas pertinenles y
preventivas,

Se realiza anualmente una
valoracién de fos  avances
obtenidos de! desarrolio del Plan
e de Conlingencias Ambienizales y £
L - It ! 3 : .

10 1 Ereg;:[i:;:fl‘::’ fm":’;::;:;me H se evaluard la necesidad de Esgcei:;;::u. Subdireccion General Plan de Mejoramiento
aclualizar el conlenido a partir de
los registros de los incidenles
que tuvieron lugar duranle la
vigencia.

FiN
VERSION FECHA CAMBIOS REALIZADOS
1 23/10/2015 |Adopcion del Procedimiento
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: | Jairo Nifio Nombre: | Viviana Belirdn Nombre: | 1Al
Subdireccidon General Fecha: Subdireccion General Fecha: 2201072015 Subdireccion General 23/1052015
Dependencia s dd/mmisana Dependencia " | ddimmizaaa Dependencin

Matriz de riesgos ambientales 2016:
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=
Qo0 o E o Z2o
gal g2 S | 8Z2¢
OBJETIVO DEL AMBITO | AMBITO | o0 iciciniios s ':,’,ii‘fl,f EFECTOS Loque | 38l G2 35 | SEZ | cowmmotesexstentes
FROCESQ EXTERNQO | INTERNO ocurrir... ocasionaria...) [ g per Exe] 2B
48 =E g8 | B2
o o
Garantizar que el «Falta de '§ LE‘SIOH?S yio Capacitaciones al
Sistema Intagrado o o capacitacién y 2 4 incapacidades personal de aseoy
g8 Gaslion ] o desinformacion. 3 3 pofmanentasal cafeteriay
_contnbuy_a ala = g .Dantro da las 8 perslonal que mantenimiento.
mleéorg continua, con E % cliausulas a3 martlil;glg eeste Seguimiento a los
ol fin'de asegurar su £ Sa
convanie%cla, g — £ capclieleaine s &2 productes y/o B =t 2 gontiaing da _a_sgqﬁy
¢ CF 5 contermplan este o3 ! £ g g o cafeterfa, fumigacion,
mejorar su eficacia, ) a tipo de riesgos. ga fRsllns; g i & 15 lavado de fanques y
clienci.y 33 £ *incumplimiento de 55 isancones ¢ £ = = = compra ds insumos.
sfsclividad a lravos 5 2 las instrucciones da a2 iestigaeonad | s = = Evaluacion de la
dempcanismos de ) irm 2 trabajo y claustilas 58 popertecely disposicion adecuada de
se.gl‘.umlento, S 2 contractuzales. ~E ] ARL. los residuos. Seguimlente
actividadeside o = +No utilizacion de £ ARICCRE0E y control ambiental de los
evaluacien y |a c% 2 slementos de E a d'smplma“c'z' cenlrates que desarrollan
soaos o8 hera poteccinpersena | & | GO LR
M ioulacio > 3
Garanlizar que el al maa'::'g;' : n?lll 9?1?&; &8 Capacitaciones al
Sistema Integrado 5 o tadaciado dallos § Lesiones y/o pers_onal de asgoy
de Gestién 5 8 SR e el o2 incapacidades cafeteriz, 'manlen§mxenlc.
conlribuya a la E L] “Falla dee:or?tml de‘ 2 permanentes al almacén, arch_lyo ¥
mejora continug, con & z (55 rosiiiog g personal gue dOCl:lm‘EnfECIGﬂ-
el fin de asegurar su %, 8 espaciles = manipula este s 2 . Seguimiento a los
convenientia, Ko 5 Faltade I & tipe de residucs. % o g =Y contratos de aseo y
mejorar su eficacia, -5 2 capaiagiony B Sanciones e & =] & 6 % cafeteria, compra de
eficiencia y w5 & d es?nformac'[én = investigaciones | 2 N = o Insumes, dlsposm{én
efectividad a través §’ A2 BS A ARt de 84 perparte de la B g £ | adecuadads los resid.ios
de mecanismos de @ e e instlﬁmcfcnes e g ARL. peligrosos y especiales,
seguimiento, E & LS e 3 Procesos Seguimiento a IQS planes
actividades de 2 g wé tr;muale 3 B disciplinarios, de manejo ambiantal de
evaluacién y la 5 T NG Uiilizacion de 5 Contaminacion los confratos que
generacion de e el = del entomo, desarrollan aclividades
zcciones de mejora. T = misionales.
protecclon persnnal. =
#
Garantizar que 8l o]
Sistema Integrado (]
de Gestién 2 8 Pt Tie
contribuya a la E 8 i Actuallzat:}én semestral
mejora continua, con = = €S Falta de de lamatrizde
el fin'de asegurar su g [ ‘Faltade e w R 5 5 normatividad ambiental
convenlencia, £ & actualizasidn da la § & gcontrol Y L = @ en el software Storm
mejorar su eficacia, = =2 St &g Mlliass & =} o 4 3 User de |la Secretarfa
eficiencia’'y © E% narmatiuiaad S Bt i b .E 1] 8 m | Distrital de Ambiente.
efectividad a través g = B >3 Gt 5 i B = = Revisién y consulta
de mecanismos de j kit ST EaEe: £ 2 §n| am:nac 4] 2 permanente de la
seguimiento, = 5 g o] normatividad ambiental
aclividades de 2 2 Eie vigente.
evaluacion y la E z =
generacion de il L
acciones de mejora. £
n
Garantizar que sl g
Sislema Integrado = 3
de Gestion o § E Seguimiente y control del
confribuya a la g’ ] «Incumplimiento de ;g Certificado de |a Revision
mejora continua, con £ = la revision técnico < Técnice Mecénica y de
el fin de asegurar su 3 a mecénica de los = Multas o Gases de los vehiculos
cenveniencia, 2 g vehiculos propiedad 2 sanciones. = - 2 S | de propiedad del instituto.
mejorar su_ eficacia, o 2 del Instituto. @ Procesos & g = 6 =z Capacitacidn en Eco
eficienciay o ® *Falta de g disciplinarios. 2 o a a condueaidn a los
efactividad a travss & > mantenimiento 2 Gontaminacion < 2 2 conductores.
de mecanismes de ;', 4 preventivo de los [~} del entomo. Vigilancia anticipada de
seguimiento, = 5 vehiculos propiedad % los contratos de
actividades de 32 g del Instituto. o mantenimiento preventivo
evaluacién y la E el 2 dg los vehiculos.
generacién de 3
accicnes de mejora, ‘E
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- En caso de incendio.

En caso de presentarse un incendio, se debe recurrir a los extintores, adecuados a
los tipos de fuegos posibles, el personal que se encuentra en contacto directo como
el personal de Aseo y Cafeteria y Almacén, deben conocer su correcto
funcionamiento.

Los extintores estan colocados cerca del cuarto de almacenamiento de residuos
peligrosos (Casa Tito) y de los cuartos de almacenamiento de los productos
quimicos de cada una de las sedes del IDPC, lo cual los hace facilmente
reconocibles, accesibles y sin obstaculos.

Los tipos de fuego que se pueden presentar son:

e De clase B, por el uso de productos inflamables (pinturas, solventes,
entre otras).

e De clase C, por el almacenamiento de los Residuos Administrativos
Eléctricos y Electronicos - RAEE's

De acuerdo con estas consideraciones, los extintores mas recomendables son:

o Polvo polivalente: Dependencias y areas de administracion y formacion.

Mandmetro
Manguera Valvula
-Nitrégeno
Tubo Sifén
Citindro
Agente Extintor

Boquilla

¢ Anhidrido carbonico (dioxido de carbono): se requieren en todo lugar donde
se manipulen liquidos inflamables.

El agente extintor de un equipo portatil se consume en 20 segundos, por tanto, si el
conato de incendio no se extingue rapidamente, aumentan las dificultades de
extincion y las pérdidas. Por estas razones se recomienda la lectura de las etiquetas
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de los extintores y tener en cuenta las normas generales de utilizacién en caso de
incendio, las cuales deben permanecer cerca o sobre los extintoresz.

En caso de quemaduras por fuego se debera:

» No quitar la ropa que haya podido quedar pegada a la piel.
- Lavar abundantemente la zona quemada con agua fria durante unos minutos.

« Colocar un apésito limpio sobre la quemadura (debe ser parte de la dotacion del
botiquin).

 No romper las ampollas que se hayan podido formar.
» No aplicar pomadas, ni grasas, ni desinfectantes sobre la guemadura.
» No dar bebidas ni alimentos.

» Solicitar ayuda al personal de brigada institucional.

- En caso de derrame.

En caso de derrames de productos quimicos, se debe actuar con rapidez,
recogiendo inmediatamente el producto derramado con el (Kit anti derrames que se
encuentra ubicado en la Casa Tito — Cuarto de Almacenamiento de RESPEL),
evitando su evaporacion, posibles dafios sobre las instalaciones y el contacto con
alguna persona.

El procedimiento a emplear, esta en funcion de las caracteristicas del producto, si
es inflamable, solvente, corrosivo, etc., usando siempre los elementos de proteccion
personal y si es el caso utilizando absorbentes y neutralizadores. La informacion
basica sobre el procedimiento de actuacion se recoge en las Fichas de Seguridad
de cada producto, las cuales se encuentran en los cuartos de almacenamiento de
los productos quimicos y en el cuarto de residuos peligrosos (Casa Tito).

En lineas generales, la forma de actuar es la siguiente:

2 Universidad Nacional de Colombia, Sede Medellin. PGIRP. 2007
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e Se procedera a buscar elementos de contencién (barreras de contencioén),
para luego limpiar la zona afectada, desde las orillas hacia el centro.

e Se buscaran recipientes para almacenar la sustancia o residuo peligroso, se
almacenara y rotulara segun clasificacion indicada, para ser transportado y
dispuesto por una empresa autorizada para estos fines.

- En caso de rotura de una luminaria3

- Antes de limpiar se debe ventilar el lugar donde ocurrio la rotura por 15 minutos
0 mas.

- Para limpiar se debe levantar con cuidado los fragmentos de vidrio y polvo
usando papel rigido o cartén en forma de pala y colocarlos en una bolsa de
plastico roja que pueda sellarse y que no corra peligro de romperse.

- Usar una cinta adhesiva para colectar los fragmentos restantes de vidrio y
polvo.

- Limpiar el area con toallas de papel himedas o toallitas humedas desechables,
luego colocar las toallas usadas en la misma bolsa

- No utilizar aspiradora ni barrer los restos de la rotura de las ldmparas o tubos
de luz de mercurio sobre superficies duras (No se debe usar aspiradora porque
el mercurio gueda en la bolsa de la misma y se va evaporando paulatinamente.

3 Centro Coordinador de Basilea, Centro Regional de Estocolmo, América Latina y el Caribe. Tomado de la
pagina web www.ccbasilea-crestocolmo.org.uy




s?e
SN
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION ¥ DEFORTE

Instituto Distrital de Patimanio Culwral

AUDITORIA Y ACTUALIZACION

Definicion:

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar hasta qué punto cumple las
politicas, procedimientos o requisitos de referencia del Plan de Emergencia y
Contingencias de la Organizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, las actividades de Auditoria se realizaran con
personal interno y externo de la Organizacion.

Los aspectos que se obtienen de las auditorias son productos para la actualizacion
del Plan de Emergencia y Contingencias y estos se realizaran de manera anual a
nivel general, asi mismo derivados de los simulacros de emergencia se realizaran
los ajustes respectivos al plan.

Posterior a la implementacion o a la auditoria del Plan de Emergencia y
Contingencias, se realizaran las modificaciones o cambios, proceso que debe ser
ejecutado en forma continua.

La actualizacion debera realizarse periédicamente o cuando se presente un cambio
que signifique un proceso de reajuste al documento en los aspectos principales del
Plan y se debera informar a toda la Organizacion de los cambios correspondientes.

El proceso de seguimiento al Plan debe llevarse por medio de una bitacora o
sistema de informacién y control, que permita conocer el progreso y los cambios
realizados a la estructura del Plan, de acuerdo a las evaluaciones desarrolladas y
sus actividades. Debe existir un responsable del seguimiento al Plan el cual
periddicamente informara a los relacionados de las actividades ejecutadas y los
diferentes aspectos de modificacion y control.
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13. RECOMENDACIONES

> Ejecutar con el apoyo de la ARL POSITIVA un programa de capacitaciones
al personal de las sedes que incluya |la socializacion del plan de emergencias,
en donde se identifique todos los elementos de lucha contra incendios y el
protocolo a seguir en la ocurrencia de una emergencia. Toda persona que
asiste a la capacitacion recibira el folleto de “Manual de Procedimientos para
Actuacion en Emergencias”.

» Todo sistema de alarma para evacuacion debe estar en correcto
funcionamiento y se le debe realizar pruebas de sonido diario, para evaluar
su funcionamiento y cobertura.

> Realizar el mantenimiento a los detectores de humo en cada uno de los pisos
para asegurar su buen funcionamiento.

> Realizar la actualizaciéon del Plan de Emergencias periddicamente o cuando
se presente un cambio que signifique un proceso de reajuste al documento
en los aspectos principales del Plan y se debera informar a todos los
funcionarios de los cambios correspondientes. El proceso de seguimiento al
Plan debe llevarse por medio del control de cambios, que permita conocer el
progreso y los cambios realizados a la estructura del Plan, de acuerdo a las
evaluaciones desarrolladas y sus actividades. El responsable del
seguimiento al Plan periédicamente informara a los relacionados de las
actividades ejecutadas y los diferentes aspectos de modificacién y control

» Mantener involucrado al personal de vigilancia y se aseo en la organizacion
para emergencias de la entidad, con funciones adicionales a las de su cargo,
como brigada de apoyo y control.

» Mantener el sistema de sefalizacién actual, se recomienda hacer un estudio
de sefializacion e implementar las recomendaciones hechas en €l.

> Continuar con la ejecucién de simulacros minimo dos veces al afio donde
participe todo el personal con el fin de dar a conocer y socializar los
procedimientos a seguir, evaluando la ruta de evacuacion y los puntos de
encuentro cercanos.

> Actualizar constantemente el listado de la Brigada, con sus cargos y numeros
telefonicos, asi mismo, capacitarlos periédicamente.
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Seleccionar al jefe de la Brigada dentro de los integrantes con mayor
experiencia, teniendo en cuenta el perfil que se requiere (don de mando,
conocimiento de la institucion y del personal y liderazgo)

Completar el nimero de coordinadores de cada grupo y elegir los encargados
de las comunicaciones internas y externas (que tengan un teléfono directo,
también la posibilidad de un radio de comunicacion de mediano alcance y un
numero de extensioén conocida por los demas)

Programa de capacitaciones: Los integrantes de la brigada deben participar
de actividades como las que se proponen a continuacion:

Talleres de Capacitacion tedrica en técnicas de evacuacién, primeros
auxilios, prevencion y control de incendios como preparacion para cualquier
tipo de emergencias naturales, tecnologicas o de tipo social.

Entrenamiento tedrico-practico en el uso y manejo de extintores y mangueras
contra incendio a la brigada de Emergencia y a todo aquel personal que
quiera participar del mismo.

Talleres de Evacuacién y Rescate para toda la brigada de esta sede de la
institucion.

Pistas de entrenamiento practico en técnicas de atencidon de primer nivel en
primeros auxilios, transporte de lesionados y rescate en espacios confinados.

Capacitacion en inspecciones de seguridad periddicas para que se incluyan
instalaciones eléctricas, equipos de extincion como extintores manuales
(revision de fechas de vencimiento, indicadores de presion, pasadores de
seguridad, sefializacion y ubicacién). Presiones en la red contra incendio,
estado de las mangueras contra incendio, estado y dotacion de los
botiquines, camillas e inmovilizadores de cuello y extremidades.

Dotacion para la Brigada:

Uniformes (chalecos reflectivos) o distintivos (gorras, brazaletes o cascos) e
implementos (linternas, pitos, guantes de carnaza, protectores respiratorios).
Durante toda la jornada de trabajo, los trabajadores pertenecientes a la
brigada deben portar el distintivo que los caracteriza como personal de apoyo

Botiquines de primeros auxilios: Con su dotacion completa y su respectiva
sefializacion.

Radios de comunicacion para la coordinacion de emergencias
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> Colocar iluminacion de emergencia en pasillos y escaleras, para activarse en
caso de cortes eléctricos o eventuales dafios en circuitos de areas
determinadas.

> Complementar el presente documento introduciendo plano y/o rutas
hidrosanitarias.

> Implementar un programa de induccion para el personal visitante para que
identifique e interprete los planos y rutas de evacuacion y puedan actuar con
seguridad en caso de presentarse alguna emergencia.

Actualizado por:

MARIA %
Tralento

W/IM//II/”
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ANEXOS

Anexo 1. Registro vias de evacuacion

LISTA DE CHEQUEO PARA RUTAS DE EVACUACION

Area FECHA
Seccion PISO
Coordinador de
Evacuacion
No. Aspecto a Evaluar Sl NO
No. De rutas de evacuacion para esta area
1 Son todas operativas?
Se cuenta con plano y procedimientos de evacuacion
2 en el area
3 Esta ubicado en un lugar visible para todo el personal
4 Las salidas de emergencia estan sefializadas
Se cuenta con flechas de sefializacion de las salidas
5 en sitios alejados
El punto de reunién final esta bien identificado por el
6 personal
7 Las puertas de emergencia pueden abrirse facilmente
8 Las puertas de emergencia abren hacia fuera
Se cuenta con iluminacion de emergencia en puertas y
9 escaleras
10 Las escaleras poseen pasamanos
Hay objetos que obstruyan o limitan el paso del
11 personal en la ruta

Ha observado alguna condicion diferente que afecte la oportuna evacuacion de
su area? Describala

Observaciones
Sugerencias

Nombre de quien realiza la evaluacion Director de emergencias
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Anexo 2. INSTRUCTIVO PARA EMERGENCIAS - VIGILANTES

Los siguientes son los procedimientos para el personal de vigilancia en caso de
evacuacion:

1

DURANTE LA EMERGENCIA

Cuando suene la alarma para evacuacion o se dé la orden para iniciar el proceso
por parte del Director de emergencias:

PORTERIA

*
*
*

i+

=

Proceda a abrir completamente las puertas de acceso a la Empresa.

Retire todo objeto que pueda obstruir la salida del personal en ese sitio.
Permanezca en este sitio y evite el ingreso de personas ajenas a la
Empresa o no autorizadas.

Manténgase alerta a las instrucciones del Director de Emergencias.

No permita la salida de ningun tipo de equipos al exterior a menos que sea
parte del proceso de proteccion de bienes y lo haga personal de la Empresa
autorizados por escrito por el Director de Emergencias.

Esté atento a la llegada de los organismos de socorro e informe al Director
de apoyo Externo.

4 Esté atento a cualquier solicitud por parte del Director de Emergencias.

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Cuando se autorice el reingreso del personal a la Empresa, soélo se permite
inicialmente el ingreso de los empleados. El ingreso de visitantes sélo se
permite cuando los empleados se encuentren todos en su sitio de trabajo
nuevamente.

No se debe permitir la salida de elementos y equipos de las zonas
afectadas (incluso los deteriorados) hasta tener autorizacion del Director de
Emergencias o del responsable administrativo del area.
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Anexo 3. Formato Control de Botiquines.

ENCARGADO:
UBICACION:
E VoBo.
ATENCION MOTIVO DE LA
FECHA NOMBRE RECIBIDA ATENCION ENCARGAD

0
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Anexo 4. Acta de Reuniones

ACTA DE REUNIONES
No. FECHA:
LUGAR:
HORA DE INICIO:
HORA DE FINALIZACION:
ASISTENTES:

ORDEN DEL DIA
e
2

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Fecha de cumplimiento Compromiso Responsables

OBSERVACIONES

FECHA PROXIMA REUNION

GRUPO DE APOYO INTERNO
BRIGADA DE CONTRA INCENDIO

NOMBRE TELEFONO

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

NOMBRE . TELEFONO
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BRIGADA DE CORTO CIRCUITO

NOMBRE TELEFONO
GRUPO DE APOYO EXTERNO ,
ENTIDAD TELEFONO
COMITE ADMINISTRADOR
NOMBRE TELEFONO
COMITE TECNICO
NOMBRE TELEFONO




Anexo5. Formato de Control y Seguimiento de Victimas.

FECHA:

NOMBRE

ATENCION RECIBIDA

K
NS
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DE BOGOTAD.C.
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RESPONSABLE:

NOMBRE

ATENCION RECIBIDA
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Anexo 6. LISTA DE CHEQUEO PARA SIMULACROS

Tipo de simulacro:

FECHA: / [/ Evento simulado:

Areas Participantes

1. Tiempo total del ejercicio:

. Tiempo empleado en evacuacion hasta el parqueadero
. Tiempo empleado en evacuacion hasta el punto de encuentro
. No. de Areas evacuadas

. No. de personas evacuadas

S G B W N

. Alarma:

7. Manejo de la evacuacion por los jefes de area

8. Comunicacién a organismos de socorro

9. Identificacion de los brigadistas

10. Respuesta de los Brigadistas

11. Respuesta de Seguridad

12. Tiempo de llegada del COE al punto de encuentro

13. Respuesta de los Miembros del COE:
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14. Respuesta del conmutador

15. Uso de claves

16. Comunicaciones

17. Respuesta del personal en general

18. Adherencia a las alarmas

19. Rutas y salidas de evacuacion

20. Comunicacion con el parqueadero

21. Notificacién al COE

22. Tiempo de respuestas de la poblacidén estudiantil

Observaciones y Sugerencias

Coordinador de Emergencias Jefe Brigada de Emergencias



